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Rektºr 

Kamu idareleri, temel hedefleri ile bu hedefleri gerekleĸtirmek iin gerekli olan 

kaynak ihtiyacē arasēndaki baĵlantēyē stratejik plan ve performans programlarē ile 

kurmakta ve ºngºr¿len hedeflerin gerekleĸme durumunu ise faaliyet raporlarē ile 

kamuoyu ile d¿zenli olarak paylaĸmaktadērlar. 

ķeffaflēk ve hesap verebilirlik, b¿y¿k ºl¿de kamu kaynaĵē kullanan akademik 

birimlere sahip ¿niversitelerin kurumsallaĸma ve geliĸme stratejileri aēsēndan da 

ºnemlidir. 

Faaliyet raporunda yer alan alēĸmalardan ve uygulama sonularēndan da 

gºr¿leceĵi ¿zere; eĵitim-ºĵretim programlarēnē niteliĵinin artērēlmasēna, eĵitsel ve 

sosyal yapē alanlarēnēn inĸa edilmesine, t¿m faaliyetlerin paydaĸ memnuniyetini 

artērmaya dayalē gerekleĸtirilmesine aba gºsterilmiĸtir. 

¦niversitemiz 2018 yēlē Ķdare Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlarēnēn idare 

bazēnda Aralēk 2018 itibariyle verilerinin derlenmesi ve konsolide edilmesi ile 

hazērlanmēĸtēr. ķeffaflēk ve hesap verebilme ilkeleri gereĵince hazērlanan 2018 yēlē 

Ķdare Faaliyet Raporu baĸta Y¿ksekºĵretim Kurulu ve ºĵretim ¿yelerimiz olmak 

¿zere kamuoyunun bilgisine saygēyla arz olunur. 
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