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NOT:
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Toplum ve ülke 
kalkınmasına 
değer katan bir 
yükseköğretim kurumu 
olmasını hedeflediğimiz 
üniversitemiz, nitelikli 
akademik ve idari 
kadrosu ile geleceğe 
doğru emin adımlarla 
ilerlemesini sürdürüyor.
Üniversitemiz, bilimin 
ekonomik değere ve 
toplumsal faydaya 
dönüştüğü, proje 
üreten, sanayi ile 
işbirlikleri kuran bir 
anlayışla ülkemizin en 
iyi eğitim kurumları 
arasına girmek için tüm 
gücüyle çalışmaktadır.

Kamu idareleri, temel 
hedefleri ile bu hedefleri 
gerçekleştirmek için 
gerekli olan kaynak 
ihtiyacı arasındaki 
bağlantıyı stratejik 
plan ve performans 
programları ile 
kurmakta ve öngörülen 
hedeflerin gerçekleşme 
durumunu ise faaliyet 

raporlarıyla kamuoyu 
ile düzenli olarak 
paylaşmaktadırlar.
Şeffaflık ve hesap 
verebilirlik, büyük 
ölçüde kamu 
kaynağı kullanan 
akademik birimlere 
sahip üniversitelerin 
kurumsallaşma ve 
gelişme stratejileri 
açısından da önemlidir.

Faaliyet raporunda 
yer alan çalışmalardan 
ve uygulama 
sonuçlarından da 
görüleceği üzere; 
eğitim-öğretim 
programlarını niteliğinin 
artırılmasına, eğitsel ve 
sosyal yapı alanlarının 
inşa edilmesine, tüm 
faaliyetlerin paydaş 
memnuniyetini 
artırmaya dayalı 
gerçekleştirilmesine 
çaba gösterilmiştir.

Üniversitemiz 2023 
yılı İdare Faaliyet 
Raporu, birim faaliyet 
raporlarının idare 
bazında Aralık 2023 
itibariyle verilerinin 
derlenmesi ve 
konsolide edilmesi ile 
hazırlanmıştır. Şeffaflık 
ve hesap verebilme 
ilkeleri gereğince 
hazırlanan 2023 yılı 
İdare Faaliyet Raporu 
başta Yükseköğretim 
Kurulu ve öğretim 
üyelerimiz olmak üzere 
kamuoyunun bilgisine 
saygıyla arz olunur.
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Üniversitemiz 2010 
yılında 6005 sayılı 
Kanunla Konya 
Üniversitesi adıyla 
kurulmuş, bünyesinde 
6 Fakülte (Eğitim 
Bilimleri Fakültesi, Fen 
Fakültesi, Havacılık ve 
Uzay Bilimleri Fakültesi, 
Mühendislik  Mimarlık 
Fakültesi, Sosyal ve 
Beşeri Bilimler Fakültesi 
ile Turizm Fakültesi), 3 
Enstitü (Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü, Fen Bilimleri 
Enstitüsü ve Sosyal 
Bilimler Enstitüsü) ve  
1 Yüksekokul (Yabancı 
Diller Yüksekokulu) yer 
almıştır.

2011 yılında 2011/2620 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi Rektörlüğü 
bünyesinde yer alan 
Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi, 
Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi 
ve Tıp Fakültesi 
Üniversitemize 
bağlanmıştır.

2012 yılında 6287 sayılı 
Kanunla Üniversitemizin 
adı Necmettin Erbakan 
Üniversitesi olarak 
değiştirilmiştir. Aynı 
yıl içinde Diş Hekimliği 
Fakültesi, Güzel 
Sanatlar ve Mimarlık 
Fakültesi, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi, 
Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü, Türk Müziği 
Devlet Konservatuvarı, 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 
kurulmuştur.

2013 yılında 2013/4480 
sayılı Bakanlar Kurulu 
Kararıyla, Selçuk 
Üniversitesi bünyesinde 
yer alan Seydişehir 
Ahmet Cengiz 
Mühendislik Fakültesi, 
Ereğli Mühendislik 
ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi, Ereğli Eğitim 
Fakültesi, Seydişehir 
Meslek Yüksekokulu, 
Seydişehir Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, Konya 
Ereğli Kemal Akman 
Meslek Yüksekokulu 
Üniversitemize 
bağlanmıştır. Aynı 
yıl içinde Eğitim 
Bilimleri Fakültesi 
kapatılmış, Adalet 
Meslek Yüksekokulu 
kurulmuştur.

2014 yılında Ereğli 
Adalet Meslek 
Yüksekokulu, 2015 
yılında Hukuk Fakültesi 
kurulmuştur. 2017 
yılında Siyasal Bilgiler 
Fakültesi, Seydişehir 
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Meram 
Meslek Yüksekokulu 

kurulmuş; Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu, 
Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi’ne 
dönüştürülmüştür. 

2018 yılında Hemşirelik 
Fakültesi, 2019 yılında 
Ereğli Veterinerlik 
Fakültesi ile Sağlık 
Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu, 2020 
yılında Ereğli Ziraat 
Fakültesi ile Ereğli 
Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu kurulmuş, 
Ereğli Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi 
kapatılmıştır. 2021 
yılında Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 
kurulmuştur.

2023 yılı itibariyle 
Üniversitemiz 
bünyesinde 20 fakülte, 
4 enstitü, 1 yüksekokul, 
9 meslek yüksekokulu, 
1 konservatuvar ve 1 
hastane bulunmaktadır. 

20
FAKÜLTE

• Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 
• Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi
• Diş Hekimliği Fakültesi
• Ereğli Eğitim Fakültesi
• Ereğli Ziraat Fakültesi
• Fen Fakültesi
• Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi
• Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi
• Hemşirelik Fakültesi
• Hukuk Fakültesi
• Tıp Fakültesi
• Mühendislik Fakültesi
• Nezahat Keleşoğlu Sağlık 
  Bilimleri Fakültesi
• Seydişehir Ahmet Cengiz
  Mühendislik Fakültesi
• Seydişehir Kamil Akkanat 
  Sağlık Bilimleri Fakültesi
• Siyasal Bilgiler Fakültesi
• Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi
• Turizm Fakültesi
• Uygulamalı Bilimler Fakültesi
• Veterinerlik Fakültesi

1
YÜKSEKOKUL 

• Yabancı Diller YO

9
MESLEK
YÜKSEKOKULU 

• Adalet MYO
• Ereğli Adalet MYO
• Ereğli Sağlık Hizmetleri MYO
• Konya Ereğli Kemal Akman MYO
• Meram MYO
• Sağlık Hizmetleri MYO
• Seydişehir MYO
• Seydişehir Sağlık Hizmetleri MYO
• Teknik Bilimler MYO

4
ENSTİTÜ

• Eğitim Bilimleri Enstitüsü
• Fen Bilimleri Enstitüsü
• Sağlık Bilimleri Enstitüsü
• Sosyal Bilimler Enstitüsü

1
KONSERVATUVAR

• Türk Müziği Devlet Konservatuvarı

35Akademik 
Birim Sayımız

TARİHÇE

GENEL BİLGİLER
AKADEMİK 

BİRİMLER
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Bilginin üretiminde insana ve çevreye faydayı 
esas alarak bilimsel etik ve evrensel değerler 

çerçevesinde, araştırmayı öncelik edinen;  
sektörler arası iş birliğini, ulusal ve uluslararası 
projeleri destekleyen; bilim, teknoloji, spor ve 

sanat alanlarında üstün niteliklere sahip eleştirel 
düşünme yeteneği kazanmış bireyler yetiştirmeyi 

hedefleyen; üretilen bilgi, hizmet ve teknolojiyi 
ülke ve toplum yararına sunan girişimci bir 

üniversite olmak.

Selçuklunun başkentinden aldığı 
ilham, ismini taşıdığı Necmettin 
Erbakan’ın hayatından ve ideallerinden 
aldığı motivasyonla; araştırma, eğitim 
ve girişim alanlarında, ülkemizde ilk 
on ve dünyada ilk beş yüz üniversite 
arasında yer almak. 

MİSYON

GENEL BİLGİLER
A- MİSYON VE VİZYON

VİZYON
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YÜKSEK ÖĞRETİM
KURUMLARI’NIN
GÖREVLERİ

Çağdaş uygarlık 
ve eğitim-öğretim 
esaslarına dayanan 
bir düzen içinde, 
toplumun ihtiyaçları, 
kalkınma planları ilke 
ve hedeflerine uygun 
ve ortaöğretime dayalı 
çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma, yayım ve 
danışmanlık yapmak,

Kendi ihtisas gücü ve 
maddi kaynaklarını 
rasyonel, verimli ve 
ekonomik şekilde 
kullanarak, milli 
eğitim politikası ve 
kalkınma planları 
ilke ve hedefleri ile 
Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan 
plan ve programlar 
doğrultusunda ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda 
ve sayıda insan gücü 
yetiştirmek,

 
Türk toplumunun yaşam 
düzeyini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı 
bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla 
yaymak,

 

Örgün,  yaygın,  sürekli 
ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle 
sanayileşme ve 
tarımda modernleşme 
alanlarında eğitilmesini 
sağlamak,

Ülkenin bilimsel, 
kültürel, sosyal ve 
ekonomik yönlerden 
ilerlemesini ve 
gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını diğer 
kuruluşlarla işbirliği 
yaparak, kamu 
kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma  
konusu  yapmak,  
sonuçlarını  toplumun  
yararına  sunmak  ve  
kamu  kuruluşlarınca  
istenecek inceleme 
ve araştırmaları 
sonuçlandırarak 
düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek,

Eğitim-öğretim  
seferberliği içinde 
örgün, yaygın, sürekli ve 
açık eğitim  hizmetini  
üstlenen kurumlara 
katkıda bulunacak 
önlemleri almak,

Yörelerindeki 
tarım ve sanayinin 
gelişmesine ve yörelerin 
ihtiyaçlarına  uygun  
meslek  elemanlarının 
yetişmesine  ve  
bilgilerinin  gelişmesine  
katkıda  bulunmak;  
sanayi,  tarım  ve  
sağlık  hizmetleri  ile  
diğer hizmetlerde 
modernleşmeyi,  
üretimde  artışı  
sağlayacak  çalışma 
ve  programlar  
yapmak,  uygulamak 
ve yapılanlara katılmak, 
bununla ilgili kurumlarla 
işbirliği yapmak ve 
çevre sorunlarına 
çözüm getirici 
önerilerde bulunmak,

Eğitim teknolojisini 
üretmek, geliştirmek, 
kullanmak ve 
yaygınlaştırmak,

Yükseköğretimin 
uygulamalı yapılmasına 
ait eğitim-öğretim 
esaslarını geliştirmek, 
döner sermaye 
işletmelerini kurmak,  
verimli çalıştırmak  
ve  bu  faaliyetlerin  
geliştirilmesine  ilişkin  
gerekli  düzenlemeleri 
yapmaktır.

Daima
toplum için çalışan 

üniversite…

GENEL BİLGİLER
B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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Tablo 1: Eğitim Alanları (Derslikler)

Tablo 2: Sosyal Alanlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.1. Eğitim Alanları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar

250 ve
Üzeri
(Kişi)

151-250
(Kişi)

101-150
(Kişi)

76-100
(Kişi)

51-75
(Kişi)

0-50 
(Kişi)

Eğitim Alanı
Kapasitesi       
(Adet)

523191031Anfi

01853196168Sınıf

00061917Bilgisayar
Laboratuvarı

00021785Diğer
Laboratuvar

5242771235271TOPLAM

Kantinler Toplam                                         Birim
Adet19Kantin Sayısı
m²6.474,876Kantin AlanıToplamı

Misafirhaneler
Adet1Misafirhane Sayısı
Kişi15Misafirhane Kapasitesi

Yemekhaneler
Adet10Öğrenci Yemekhane Sayısı

m²5.966Öğrenci Yemekhane Alanı
Kişi2.355Öğrenci Yemekhane Kapasitesi

Adet5Personel Yemekhane Sayısı
m²2.430Personel Yemekhane Alanı
Kişi1.110Personel Yemekhane Kapasitesi
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Üniversitemiz 
öğrencilerinin, 
toplumsal ve kültürel 
gelişmelerine yardım 
etmek, beden ve ruh 
sağlığını korumak ve 
onların araştırıcı ve 
yaratıcı niteliklere 

sahip kişiler olarak 
yetiştirebilmek 
için dinlenme ve 
boş zamanlarını 
değerlendirerek 
sosyal ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla 
kurulan Öğrenci 

Topluluk sayısı 2023 
yılında 206 adettir. Bu 
topluluklar yıl boyunca 
akademik danışmanları 
gözetiminde 
çalışmalarını 
sürdürmektedir.

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Faaliyetler

Tablo 3: Sosyal Faaliyetler

Üye Sayısı (Kişi)Sayısı (Adet)Bölümler

16.750206Öğrenci Kulüpleri
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ÖĞRENCİ
TOPLULUKLARI

• 21. YY. Türk Strateji ve Düşünce Top.
• Ağız ve Diş Sağlığı Topluluğu 
• Ahbap Topluluğu 
• AID Topluluğu 
• Aile ve Gençlik Destek Topluluğu 
• Akademi Kültür İlim ve Fikir Top. 
• Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Top.
• Akademik Gelişim Topluluğu 
• Akademik Kültür Topluluğu 
• Anadolu Gelişim Topluluğu 
• Anadolu Mektebi Kültür Edebiyat Top.
• Anka Havacılık ve Uzay Topluluğu 
• Arama-Kurtarma Topluluğu 
• Atasagun Topluluğu 
• Atatürkçü Düşünce Topluluğu 
• Belde-i Muhayyere Topluluğu 
• Bilge Kadın Topluluğu 
• Bilge Türk Topluluğu 
• Bilgi ve Düşünce Topluluğu 
• Bilimsel Araştırma Topluluğu 
• Bilinçli Eğitimciler Topluluğu 
• Bilişim Topluluğu
• Biyosistem Mühendisliği Topluluğu 
• Biyoteknoloji Topluluğu 
• Blokzincir ve Yapay Zekâ Hukuku Top.
• Buradayım Topluluğu 
• Büyük Doğu Fikir Öğrenci Topluluğu
• Çatalhöyük Sinema Topluluğu 
• Çocuklar Geleceğimiz Topluluğu
• Dayanışma İrfan ve Kardeşlik Topluluğu
• Dental Araştırmalar Topluluğu 
• Dentinovasyon Topluluğu 
• Dilbilim Topluluğu 
• Divanu Lugati’t-Türk Topluluğu 
• Doğa Gözlem ve Fotoğrafçılığı Topluluğu
• Doğa ve Kampçılık Topluluğu 
• Drama ve Tiyatro Topluluğu 
• Düş Peşine Topluluğu 
• Düşlerdeki Yaşam Topluluğu 
• Ebedi Gençlik Topluluğu 
• Eğitim Kültür ve Sanat Topluluğu 
• Eğitimde Drama Topluluğu 
• Ekonomi ve Kalkınma Topluluğu 
• Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Top.
• Elektronik Spor Topluluğu 
• Endüstri Mühendisliği Topluluğu 
• Engelsiz Bilişim ve Girişimcilik Topluluğu
• Engelsiz Yaşam Topluluğu 

• Erasmus Topluluğu 
• Ereğli IVSA Topluluğu 
• Fakülteli Anadolu Aslanları Topluluğu
• Faraza Topluluğu
• Farkındalık Atölyesi Topluluğu
• Farkındalık Topluluğu
• Felsefe Etkinlikleri Topluluğu
• Fen ve Çevre Topluluğu
• Feza Uzay ve Uydu Teknolojileri Top.
• Fıkıh Topluluğu
• Fikirname Topluluğu
• Fizyoterapi ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu
• Fora Topluluğu
• Gastronomi Topluluğu
• Geleneksel Türk Okçuları Topluluğu
• Geleneksel Türk Sanatları Topluluğu
• Genç Adım Topluluğu
• Genç Arkadaş Topluluğu
• Genç Bankacılar ve Finansçılar Topluluğu
• Genç Fenerliler Topluluğu
• Genç Gönüllüler Topluluğu
• Genç Hafıza Topluluğu
• Genç Hukukçular Topluluğu
• Genç Kanatlar Havacılık Topluluğu
• Genç Kızılay Topluluğu
• Genç NEÜ Topluluğu
• Genç Sanatçılar Topluluğu
• Genç Siyaset Topluluğu
• Genç Tema Topluluğu
• Genç ÜNİKOP Topluluğu
• Genç Yeşilay Topluluğu
• Genç Yöneticiler ve Bilişim Topluluğu
• Girişimcilik ve Kariyer Topluluğu
• Gönül Elçileri Topluluğu
• Güçlü Enformasyon Nitelikli Çoğunluk Top.
• Güzide Gençlik Öğrenci Topluluğu
• Hadis Topluluğu
• Hafızlık ve Kıraat Topluluğu
• Halk Oyunları Topluluğu
• Harita Topluluğu
• Helal ve Sağlıklı Yaşam Topluluğu
• Hukuk ve Adalet Topluluğu
• Hukuk ve Medeniyet Topluluğu
• Hukuki Araştırmalar ve Gelişim Topluluğu
• Hukuki Yaşam Topluluğu
• Hukukta Kazanım Topluluğu
• Hür Genç Topluluğu
• Hürkuş Topluluğu
• IEEE NEÜ Topluluğu
• İdeal Gençlik Topluluğu
• İdealist Eğitimciler Topluluğu
• İhya Topluluğu
• İlahinet Topluluğu

• İletişim Topluluğu
• İngilizce Konuşma ve Tartışma Topluluğu
• İnovasyon Topluluğu
• İrfan Topluluğu 
• İstatistik ve Veri Bilimi Topluluğu 
• İtfaiye Topluluğu 
• İvriz Öğrenci Topluluğu 
• İyi Gelecek İyi Öğretmenlerle Gelecek Top.
• İyiliğin Geleceği Topluluğu 
• İyilik Her Zaman Her Yerde Topluluğu
• Kadem Gençlik Topluluğu 
• Kadın Hakları Topluluğu 
• Kalite Topluluğu 
• Kariyer ve Danışmanlık Topluluğu 
• Kızılelma Topluluğu 
• Kişisel Gelişim Topluluğu
• Klasik Türk Edebiyatı Topluluğu 
• Konya Akademi Resim Topluluğu
• Köprü Topluluğu 
• Kritik ve Analitik Düşünme Topluluğu
• Kurtaran Nefes Topluluğu 
• Kültür Ahlak ve Medeniyet Topluluğu
• Kültür Sanat ve Edebiyat Topluluğu
• Kültür ve Turizm Topluluğu 
• Kültürel Aksiyon ve Fikir Topluluğu 
• Küresel Çalışma Topluluğu 
• Küresel Politikalar Topluluğu 
• Lisan Topluluğu 
• Lojistik Bilgi Topluluğu 
• Lokman Topluluğu 
• Lösev Fayda Topluluğu 
• Makine Mühendisliği Topluluğu 
• Maliye Topluluğu 
• Matematik-Bilgisayar Topluluğu 
• Maverik Roket Teknolojileri Topluluğu
• Mavi Kelebekler Çocuk Hakları Topluluğu
• Mefkûreci Öğrenciler Topluluğu 
• Meram Beyaz Önlüklüler Topluluğu 
• Meram Genç Yeryüzü Doktorları Top.
• Mimari Atölye Topluluğu 
• Mimarlık ve Sanat Topluluğu 
• Mülhem Topluluğu 
• Münazara Topluluğu 
• NEU Moleküler Biyoloji ve Genetik Top.
• NEÜ Genç Mühendisleri Topluluğu 
• NEÜ Matematik Topluluğu 
• NEÜ Mescid Topluluğu 
• NEÜ Oryantiring Ateşi Topluluğu 
• NEÜ Proje Topluluğu 
• NEÜ Seydişehir Arama Kurt. Dağcılık Top.
• NEÜ YGT Teknofest Topluluğu 
• Nörobilim, Eğitim ve Düşünce Topluluğu

• Ombudsmanlık Topluluğu 
• Öncü Genç Topluluğu 
• Patisev Topluluğu
• PDR Empati Topluluğu
• Plastik Sanatlar Topluluğu
• Profen Proje Topluluğu
• Psikoloji Topluluğu
• Rekreasyon Topluluğu
• Sağlık Bileti Topluluğu
• Sağlık İçin El Ele Topluluğu
• Sağlık ve Gelişim Topluluğu
• Sağlık, Sosyal Yaşam ve Kariyer Top.
• Sağlıklı Beslenme Topluluğu
• Sanat Tarihi Topluluğu
• Sanat ve Organizasyon Topluluğu
• Sanat ve Tasarım Topluluğu
• Satranç ve Zekâ Topluluğu
• Siber Güvenlik Topluluğu
• Sosyal Aktivite ve Kültürü Artırma Top.
• Sosyal Eğitim ve Saygı Topluluğu
• Sosyal Girişimcilik Topluluğu
• Sosyal Hizmet ve Etkileşim Topluluğu
• Sosyal İnovasyon Topluluğu
• Sosyoloji Topluluğu
• Sportif Etkinlikler Topluluğu
• Sportif Faaliyetler Topluluğu
• Stratejik Düşünme ve Araştırma Top.
• Tarih Topluluğu
• Tarihi Bilinçlenme Topluluğu
• Tıp Fakültesi Yapay Zekâ Topluluğu
• Tıpta Kariyer Topluluğu
• Tiyatro Topluluğu
• Toplum Gönüllüleri Topluluğu
• Türk Tarihi ve Gelenekleri Araştırma Top.
• Türk Tarihi ve Kültürü Topluluğu
• Türk Tıp Öğrencileri Birliği Topluluğu
• Türkçe Topluluğu
• Türkiye Genç Fikirler Topluluğu
• Türkiye İlahiyatlar Platformu Topluluğu
• Uluslararası Genç Ticaretçiler Topluluğu
• Uluslararası Hukuk Öğrencileri Platformu
• Uluslararası İlahiyatçılar Topluluğu
• Uluslararası Öğrenci Topluluğu
• Uluslararası Sosyal, Kültürel ve Sportif F. Top.
• Umudum Sensin Topluluğu
• UNITY NEÜ Topluluğu
• Universiade Spor Topluluğu
• Urban Lab Topluluğu
• Üçüncü Yeni Topluluğu
• Üniversiteli Aktif Gençler Topluluğu
• Vakıf İnsan Topluluğu
• Yedihilal Topluluğu
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplantı Konferans Salonları

1.3. Hizmet Alanları
1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanları 

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.3. Hizmet Alanları

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Tablo 4: Toplantı – Konferans Salonları

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alanları

Tablo 6: İdari Personel Hizmet Alanları

251–Üzeri151–250101–15076–10051–750–50

(Kişi)(Kişi)(Kişi)(Kişi)(Kişi)(Kişi)

------------235Toplantı 
Salonu

4123------1Konferans 
Salonu

4123---236TOPLAM

Kullanan Sayısı 
(Kişi)

Alanı
(m²)

Sayısı
(Adet)Hizmet Alanları

1.84027.8781.267Çalışma Odası

Kullanan Sayısı 
(Kişi)

Alanı
(m²)

Sayısı
(Adet)Hizmet Alanları

1.05010.430338Çalışma Odası
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1.5. Arşivler

1.6. Atölyeler

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
1. Fiziksel Yapı
1.4. Ambarlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı
1.7. Hastane Alanları

Tablo 7: Ambarlar

Tablo 8: Arşivler

Tablo 10: Hastane Alanları

Tablo 9: Atölyeler

Alanı
(m²)

Sayısı 
(Adet)

Hizmet Alanları

6.31049Ambar

Alanı
(m²)

Sayısı 
(Adet)

Hizmet Alanları

6.12355Arşiv

Alanı
(m²)

Sayısı 
(Adet)

Hizmet Alanları

7.47792Atölye

Alan (m²)Sayı (Adet)Birim
2.5002Acil Servis
8.00016Yoğun Bakım
5.00028Ameliyathane
36.25049Klinik
2.5005Laboratuar
4001Eczane

2.5002Radyoloji Alanı
1.0001Nükleer Tıp Alanı
3751Sterilizasyon Alanı

2.0001Mutfak
5752Çamaşırhane
9002Teknik Servis

5.000250Polikilinik
1.2501Diyaliz

165.000Diğer Bölümler

233.2502 YerleşkeToplam Kapalı Alan
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
2. Teşkilat Yapısı

REKTÖR

REKTÖR
YARDIMCILARI

REKTÖR
DANIŞMANLARI

İÇ DENETİM
BİRİMİ

BAŞKANLIĞI

SENATO

FAKÜLTELER

 Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi

 
Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi

Diş Hekimliği 
Fakültesi

  
Ereğli Eğitim 

Fakültesi
 

Ereğli Ziraat 
Fakültesi

  
Fen Fakültesi

Güzel Sanatlar Ve 
Mimarlık Fakültesi

 Havacılık Ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi

Hemşirelik Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Tıp Fakültesi

Mühendislik 
Fakültesi

 Nezahat Keleşoğlu 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi
  
Seydişehir Ahmet 

Cengiz Mühendislik 
Fakültesi

  
Seydişehir Kamil 
Akkanat Sağlık 

Bilimleri Fakültesi
  

Siyasal Bilgiler 
Fakültesi

Sosyal Ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi

Turizm Fakültesi

Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi

  
Veteriner Fakültesi

ENSTİTÜLER

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü

Fen Bilimleri 
Enstitüsü

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü

KOORDİNATÖRLÜKLER

Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi Koordinatörlüğü

Bap Koordinatörlüğü

Bilimsel Yayınlar 
Koordinatörlüğü

Engelli Öğrenci Birim 
Koordinatörlüğü

Kurumsal Kalite 
Geliştirme Ve 
Akreditasyon 

Koordinatörlüğü

Öyp Koordinatörlüğü

Türk Dili Koordinatörlüğü

Dış İlişkiler Genel 
Koordinatörlüğü

Erasmus Koordinatörlüğü

Farabi Koordinatörlüğü

Mevlana Değişim Programı 
Koordinatörlüğü

Uluslararası Öğrenciler 
Koordinatörlüğü

Yurtdışı Türk Öğrenciler 
Koordinatörlüğü

YÜKSEKOKULLAR

Yabancı Diller
Yüksekokulu

KONSERVATUVAR

Türk Müziği Devlet 
Konservatuvarı

MESLEK
YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek 
Yüksekokulu

Ereğli Adalet 
Meslek Yüksekokulu

Ereğli Sağlık 
Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Konya Ereğli Kemal 
Akman Meslek 
Yüksekokulu

Meram Meslek 
Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksek 

Okulu

Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu

Seydişehir Sağlık 
Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek Yüksekokulu

MERKEZLER

Aile ve Gençlik UAM
Ali Kuşçu Teknoloji ve 

İnovasyon UAM
Bilim ve Teknoloji 

UAM (BİTAM)
Deneysel Tıp UAM
Erol Güngör Türk 
Diasporası UAM

Eswl ve Taş 
Hastalıkları UAM

Geleneksel Sanatlar 
UAM

Geleneksel ve 
Tamamlayıcı Tıp UAM

Havacılık UAM
Helal ve Sağlıklı Gıda 

UAM
İletişim Çalışmaları 

UAM
Klinik Araştırmalar 

UAM
KONÜDAM Deneysel 

Tıp UAM
Konya Mimarlık, Çevre 

ve Şehircilik UAM
Kur’an-ı Kerim 

Çalışmaları ve Kıraat 
İlmi AvUM

Küresel ve Bölgesel 
Araştırmalar Merkezi 

(TIGA)
Organ Nakli UAM
Otizm Çalışmaları 

UAM
Özel Yetenekliler 

Eğitim UAM
Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik UAM
Sağlık UAM

Sağlıklı Yaşam ve 
Egzersiz UAM

Selçuklu Kültür ve 
Medeniyeti UAM

Similasyon ve 
Modelleme UAM
Sinir Bilim UAM

Sosyal İnovasyon UAM
Sürdürülebilir Aile 
İşletmeleri UAM

Sürekli Eğitim UAM
Tıbbi ve Kozmetik 

Bitkiler UAM
Türkçe Öğretimi UAM

Uluslararası Rumi 
Medeniyetler UAM

Uzaktan Eğitim UAM
Yaşlı ve Engelliler 

Eğitim Bakım UAM

GENEL
SEKRETERLİK

Genel Sekreter 
Yardımcısı

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

Hukuk Müşavirliği

İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

Personel Daire 
Başkanlığı

Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığı

Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı

YÖNETİM
KURULU
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.1. Yazılımlar

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.2. Bilgisayarlar

Tablo 11: Bilgisayarlar

LİSANS ADI

Ubuntu 13.x Server ve Client işletim Sistemi

Open Office Yazılımı

Personel Özlük İşleri Web Otomasyonu

Öğrenci İşleri Otomasyonu

Open Stack Bulut Teknolojisi Sunucu Yazılımı

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

Microsoft Windows İşletim Sistemleri

Microsoft Ofis Uygulamaları 

Microsoft SQL Server Standart Edition

Oracle Database Standart Edition One

SolidWorks Edu Edition 200 Kullanıcılı Network Yazılım Lisansı

Enocta Uzaktan Eğitim Yazılımı

Trend Micro Antivirüs Yazılımı

Photoshop CC

Edius Pro

VMware 6.0

Abby Fine Reader 14 

Veeam Backup

Adobe Connect

Adobe Creative Cloud

Sayısı
(Adet)Bilgisayarlar

4.132Masaüstü Bilgisayar

1.095Taşınabilir Bilgisayar

285Tablet Bilgisayar

5.512TOPLAM
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.3. Kütüphane Kaynakları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Kütüphane Kaynakları

Tablo 13: Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kütüphane Kaynakları

155.000Basılı Yayın Sayısı (Kitap,Dergi)

31Elektronik Veri Tabanı (Abone)

140Elektronik Veri Tabanı (Tubitak-Ulakbim)

3.305.015E-Kitap

1.017.765E-Dergi

5.950.362Tez (Açık Erişim Dahil)

955Süreli Yayınlar

5.540.000Makale

Araştırma Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

İdari Amaçlı 
(Adet)Cinsi

6565532Projeksiyon

----3----Tepegöz

----10111Barkod Okuyucu

33865Fotokopi Makinesi

2232Faks

2512926Fotoğraf Makinesi

102185900Kameralar

----158810Televizyonlar

----3238Tarayıcılar

----20----Müzik Setleri

57274----Mikroskoplar

253951.210Yazıcılar

----37495Yangın Söndürme Cih.

--------365Klima

----4462.345Telefon Sayısı
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Akademik
Personel Sayımız

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel Sayıları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları

1.938

Tablo 14: Akademik Personel Sayıları

Tablo 15: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Kadroların Doluluk Miktarına Göre
Kadrolar

ToplamBoşDolu
47376397Profesör

395103292Doçent

524156368Dr. Öğretim Üyesi

24224218Öğretim Görevlisi

961298663Araştırma Görevlisi

2.5956571.938TOPLAM

Kişi 
SayısıKadro BirimÜlkeKadro Unvanı

1Ahmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiMısırDoktor Öğretim Üyesi

1Ahmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiYemenDoktor Öğretim Üyesi

1Hemşirelik FakültesiİranDoktor Öğretim Üyesi

1Siyasal Bilgiler FakültesiİspanyaDoktor Öğretim Üyesi

1Yabancı Diller YüksekokuluCezayirÖğretim Görevlisi

2Yabancı Diller YüksekokuluIrakÖğretim Görevlisi

1Yabancı Diller YüksekokuluKanadaÖğretim Görevlisi

2Yabancı Diller YüksekokuluMısırÖğretim Görevlisi

3Yabancı Diller YüksekokuluSuriye Arap CumhuriyetiÖğretim Görevlisi

13TOPLAM
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4.3. Başka Üniversitelerden Üniversitemizde 
Görevlendirilen Akademik Personeller

4.4. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 16: Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personeller

Tablo 17: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

KİŞİ SAYISIGELDİĞİ ÜNİVERSİTEÇALIŞTIĞI BİRİMUNVAN

1Selçuk ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık 
FakültesiProfesör

1Yalova ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık 
FakültesiProfesör

1Selçuk ÜniversitesiSosyal Bilimler EnstitüsüProfesör

1Selçuk ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık 
FakültesiProfesör

1Konya Teknik ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık 
FakültesiDoçent

2Selçuk ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık 
FakültesiDoçent

1Ankara Hacı Bayram Veli 
Üniversitesi

Türk Müziği Devlet 
KonservatuvarıDoçent

1Karamanoğlu Mehmetbey
ÜniversitesiVeteriner FakültesiDoçent

1Selçuk ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık 
FakültesiDoktor Öğretim Üyesi

1İskenderun Teknik 
Üniversitesi

Havacılık ve Uzay Bilimleri 
FakültesiDoktor Öğretim Üyesi

1Selçuk ÜniversitesiHavacılık ve Uzay Bilimleri 
FakültesiDoktor Öğretim Üyesi

1KTO Karatay ÜniversitesiHukuk FakültesiDoktor Öğretim Üyesi

1Konya Teknik ÜniversitesiMühendislik FakültesiDoktor Öğretim Üyesi

1Burdur Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi

Nezahat Keleşoğlu Sağlık 
Bilimleri FakültesiDoktor Öğretim Üyesi

1Karamanoğlu Mehmetbey 
ÜniversitesiVeteriner FakültesiDoktor Öğretim Üyesi

16TOPLAM

51- Üzeri
(Yaş)

41- 50 
(Yaş)

36- 40 
(Yaş)

31- 35 
(Yaş)

26- 30
(Yaş)

21- 25
(Yaş)

35653729329441345Kişi Sayısı

18,3727,7115,1215,1721,312,32YÜZDE
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.5. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personeller
(2547 Sayılı Kanun’un 35. Maddesine Göre)

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.6. İdari Personel

İdari
Personel Sayımız

Tablo 19: İdari Personel Sayısı

1.755

KİŞİ SAYISIGÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTEBAĞLI OLDUĞU BİRİMUNVAN
1Bolu Abant İzzet Baysal ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiProfesör
1İstanbul Sabahattin Zaim ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiProfesör
2Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiProfesör
5KTO Karatay ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiProfesör
1Selçuk ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiProfesör
1İbn Haldun ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiProfesör
1Kocaeli ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiProfesör
1Mardin Artuklu ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiProfesör
1Karamanoğlu Mehmetbey ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık FakültesiProfesör
1KTO Karatay ÜniversitesiHukuk FakültesiProfesör
1Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiMühendislik FakültesiProfesör
3KTO Karatay ÜniversitesiMühendislik FakültesiProfesör
1Girne Amerikan ÜniversitesiNezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri FakültesiProfesör
1Hacettepe ÜniversitesiSiyasal Bilgiler FakültesiProfesör
1Ege ÜniversitesiSosyal ve Beşeri Bilimler FakültesiProfesör
1Ankara Medipol ÜniversitesiTıp FakültesiProfesör
1Ankara ÜniversitesiTıp FakültesiProfesör
6KTO Karatay ÜniversitesiTıp FakültesiProfesör
1Başkent ÜniversitesiTurizm FakültesiProfesör
1Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiTurizm FakültesiProfesör
1KTO Karatay ÜniversitesiTurizm FakültesiProfesör
1Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiDoçent
2KTO Karatay ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiDoçent
1Erciyes ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiDoçent
1Eskişehir Osmangazi ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiDoçent
2KTO Karatay ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiDoçent
2KTO Karatay ÜniversitesiFen FakültesiDoçent
1Çankaya ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık FakültesiDoçent
1Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiHavacılık ve Uzay Bilimleri FakültesiDoçent
1Kırgızistan-Türkiye Manas ÜniversitesiMühendislik FakültesiDoçent
1Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiMühendislik FakültesiDoçent
1Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak ÜniversitesiSiyasal Bilgiler FakültesiDoçent
1Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiSosyal ve Beşeri Bilimler FakültesiDoçent
1KTO Karatay ÜniversitesiTıp FakültesiDoçent
1Malatya İnönü ÜniversitesiTıp FakültesiDoçent
1Kırgızistan-Türkiye Manas ÜniversitesiTurizm FakültesiDoçent
1Adelaide ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Dokuz Eylül ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Kırgızistan-Türkiye Manas ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Leeds ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Manchester ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1KTO Karatay ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Selçuk ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu İlahiyat FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Kean ÜniversitesiEreğli Eğitim FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Uluslararası Saraybosna ÜniversitesiEreğli Eğitim FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
2KTO Karatay ÜniversitesiFen FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1York ÜniversitesiFen FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Konya Teknik ÜniversitesiGüzel Sanatlar ve Mimarlık FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1KTO Karatay ÜniversitesiHavacılık ve Uzay Bilimleri FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Mersin ÜniversitesiHemşirelik FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Ankara Medipol ÜniversitesiHukuk FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
2KTO Karatay ÜniversitesiHukuk FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
3Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiMühendislik FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Rwth Aachen Teknik ÜniversitesiMühendislik FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Freie ÜniversitesiSosyal ve Beşeri Bilimler FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
2Konya Gıda ve Tarım ÜniversitesiSosyal ve Beşeri Bilimler FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
4KTO Karatay ÜniversitesiSosyal ve Beşeri Bilimler FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Oxford ÜniversitesiSosyal ve Beşeri Bilimler FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1KTO Karatay ÜniversitesiTıp FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Ankara ÜniversitesiVeteriner FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Ankara ÜniversitesiVeteriner FakültesiDoktor Öğretim Üyesi
1Selçuk ÜniversitesiYabancı Diller YüksekokuluDoktor Öğretim Üyesi
2Selçuk ÜniversitesiAhmet Keleşoğlu Eğitim FakültesiÖğretim Görevlisi
1Padova ÜniversitesiRektörlükÖğretim Görevlisi
1KTO Karatay ÜniversitesiTıp FakültesiÖğretim Görevlisi
2KTO Karatay ÜniversitesiYabancı Diller YüksekokuluÖğretim Görevlisi
1Bolu Abant İzzet Baysal ÜniversitesiDiş Hekimliği FakültesiAraştırma Görevlisi
11 Decembrie 1918 Alba Iulia ÜniversitesiHukuk FakültesiAraştırma Görevlisi
1Floransa ÜniversitesiHukuk FakültesiAraştırma Görevlisi
1Heinrich Heine Düsseldorf ÜniversitesiHukuk FakültesiAraştırma Görevlisi
1İstanbul ÜniversitesiHukuk FakültesiAraştırma Görevlisi
1Stockholm ÜniversitesiHukuk FakültesiAraştırma Görevlisi
1Aalborg ÜniversitesiMühendislik FakültesiAraştırma Görevlisi
1Anadolu ÜniversitesiNezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri FakültesiAraştırma Görevlisi
1Hacettepe ÜniversitesiNezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri FakültesiAraştırma Görevlisi
1Dokuz Eylül ÜniversitesiSosyal ve Beşeri Bilimler FakültesiAraştırma Görevlisi
1Gazi ÜniversitesiTıp FakültesiAraştırma Görevlisi
1Koç ÜniversitesiTıp FakültesiAraştırma Görevlisi
1Marmara ÜniversitesiTıp FakültesiAraştırma Görevlisi
1Zaragoza ÜniversitesiTurizm FakültesiAraştırma Görevlisi
1Pamukkale ÜniversitesiUygulamalı Bilimler FakültesiAraştırma Görevlisi

106TOPLAM

ToplamBoşDolu

568252316Genel İdari Hizmetler Sınıfı

15452891256Sağlık Hizmetleri Sınıfı

1343599Teknik Hizmetleri Sınıfı

505Avukatlık Hizmetleri Sınıfı

220Din Hizmetleri Sınıfı

1709179Yardımcı Hizmetler Sınıfı

2.4246691.755Toplam
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.7. İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı

Grafik 1 : İdari Personelin Eğitim Durumu Dağılımı Grafik 2 : İdari Personelin Hizmet Süreleri Dağılımı

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.8. İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

Tablo 20: İdari Personelin Eğitim Durumu ve Dağılımı Tablo 21: İdari Personelin Hizmet Süreleri ve Dağılımı

Yüksek Lisans 
ve DoktoraLisansÖn LisansLiseİlköğretim

167104937612043Kişi Sayısı

9,5259,7721,426,842,45YÜZDE

İ l köğretim
2%

Lise
7%

Ön Lisans
21%

Lisans
60%

Yüksek Lisans ve 
Doktora

10%

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora

21 – Üzeri
(Yıl)

16 - 20 
(Yıl)

11 – 15 
(Yıl)

7 – 10 
(Yıl)

4 – 6 
(Yıl)

1 – 3 
(Yıl)

350201429220279276Kişi Sayısı

19,9411,4524,4412,5415,9015,73YÜZDE

1 – 3 Yıl
16%

4 – 6 Yıl
16%

7 – 10 Yıl
13%

11 – 15 Yıl
24%

16 – 20 Yıl
11%

21 Yıl
20%
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
4. İnsan Kaynakları
4.9. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

4. İnsan Kaynakları
4.10. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları

Grafik 3 : İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

4.11. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süreleri

4.12. 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

4.13. İşçiler 

Tablo 22: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 23: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Kadroları 

Tablo 24: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi

Tablo 25: 657 S.K. 4/B’li Sözleşmeli Personel Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 26: İşçiler

51- Üzeri
(Yaş)41- 45 (Yaş)36- 40 (Yaş)31- 35 (Yaş)26- 30 (Yaş)21- 25 (Yaş)

17747525134045656Kişi Sayısı

10,0927,0714,3019,3725,983,19YÜZDE

3%

26%

20%

14%

27%

10%

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 Yaş

BoşDolu

152761

16 – 20 
(Yıl)

11 – 15 
(Yıl)

7 – 10 
(Yıl)

4 – 6 
(Yıl)

1 – 3 
(Yıl)

-1919732Kişi Sayısı

-0,131,182,5096,19YÜZDE

51 ve Üzeri
(Yaş)

41- 45 
(Yaş)

36 - 40 
(Yaş)

31- 35 
(Yaş)

26- 30 
(Yaş)

21- 25 
(Yaş)

1183212744598Kişi Sayısı

0,142,504,4417,6161,7213,59YÜZDE

SayıPozisyon
200Temizlik Hizmetleri
155Temizlik Hizmetleri (Hastane)
87Güvenlik ve Koruma Hizmetleri
14Güvenlik ve Koruma Hizmetleri (Hastane)
65Yemek Hazırlama ve Dağıtım Hizmetleri
4Bakım, Onarım ve Teknik Destek Hizmetleri

67Diğer Hizmetler
592Toplam
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.1. Öğrenci Sayıları

Tablo 27: Öğrenci Sayıları

Tablo 28: Yabancı Uyruklu Öğrenciler

* Ö.L: Önlisans    L: Lisans      Y.L: Yüksek Lisans     D: Doktora
* Yukardaki Tablo YÇS, TCS, YÖS, Uluslararası Öğrenci Kabulü, Uluslararası Program, Türkiye Burslusu, 
Hükümet Burslusu kapsamında Üniversitemize kayıt yaptıran öğrenci sayılarını göstermektedir.

Toplam
Öğrenci Sayımız 40.452

TOPLAM
II. ÖĞRETİMÖRGÜN ÖĞRETİM

BİRİMLER YÜKSEK 
LİSANSLİSANSÖN 

LİSANSDOKTORAYÜKSEK 
LİSANSLİSANSÖN 

LİSANS
4.57064.564Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi

2.3568371.519Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi

583583Diş Hekimliği Fakültesi

952952Ereğli Eğitim Fakültesi

187187Ereğli Ziraat Fakültesi

957957Fen Fakültesi

1.7901.790Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi

1.255343912Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi

668668Hemşirelik Fakültesi

933320613Hukuk Fakültesi

2.4392.439Mühendislik Fakültesi

1.5451.545Nezahat Keleşoğlu Sağlık Bilimleri Fakültesi

4585453Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesi

281281Seydişehir Kamil Akkanat Sağlık Bilimleri Fakültesi
1.6022691.333Siyasal Bilgiler Fakültesi

2.6575362.121Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi

1.5841.584Tıp Fakültesi

1.4174061.011Turizm Fakültesi

1.8274361.391Uygulamalı Bilimler Fakültesi

223223Veteriner Fakültesi

28.2843.15825.126Fakülteler Toplamı

2.4257772291.419Eğitim Bilimleri Enstitüsü

1.18044215921Fen Bilimleri Enstitüsü

442149293Sağlık Bilimleri Enstitüsü

3.8751.2107031.962Sosyal Bilimler Enstitüsü

7.9222.0311.2964.595Enstitüler Toplamı

5959Türk Müziği Devlet Konservatuvarı

20240162Adalet Meslek Yüksekokulu

377377Ereğli Adalet Meslek Yüksekokulu

6363Ereğli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

1.4001.400Konya Ereğli Kemal Akman Meslek Yüksekokulu

64932617Meram Meslek Yüksekokulu

371371Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

88448836Seydişehir Meslek Yüksekokulu

9595Seydişehir Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

146146Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

4.1871204.067Meslek Y.O. Toplamı

40.4522.0313.1581201.2964.59525.1854.067GENEL TOPLAM

TOPLAM

DİĞERTÜRK CUMHURİYETLERİ VE AKRABA 
TOPLULUKLARI

BİRİMLER DİĞERİKİLİ ANLAŞMALAR 
ÇERÇEVESİNDE GELENDİĞERKAMU İDARELERİNDEN 

GELEN

D.Y.LL.Ö.LDY.LL.Ö.LD.Y.LL.Ö.LD.Y.LL.Ö.L

157127228AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ

35811820238AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ

413137DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

12102EREĞLİ EĞİTİM FAKÜLTESİ

862EREĞLİ ZİRAAT FAKÜLTESİ

634518FEN FAKÜLTESİ

61592GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ

57552HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

46397HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

4242HUKUK FAKÜLTESİ

1238934MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

493811NEZAHAT KELEŞOĞLU 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

32293SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

945SEYDİŞEHİR KAMİL AKKANAT SAĞLIK 
BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

128101126SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ

625318SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

9278212TIP FAKÜLTESİ

54477TURİZM FAKÜLTESİ

12173147UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ

44VETERİNER FAKÜLTESİ

601037103EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

1251882520FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

2611843SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

3621101568123640SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

541ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

88EREĞLİ ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

1818KONYA EREĞLİ KEMAL AKMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU

2121MERAM MESLEK YÜKSEKOKULU

1313SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU

1616SEYDİŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

11SEYDİŞEHİR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU

22TEKNİK BİLİMLER MESLEK 
YÜKSEKOKULU

2.1761392931.048838122120556625910000GENEL TOPLAM
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.2. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.3. Öğrenci Kontenjanları 

Tablo 29: Yabancı Dil  Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Tablo 30: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

YÜZDE %TOPLAMII. ÖĞRETİMI. ÖĞRETİMBİRİMLER

2,94%1340134AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ

25,23%580206374AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT FAKÜLTESİ

0,34%606GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ

26,52%33299233HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

5,10%1240124MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

6,64%1063103SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ

3,97%1052103SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

0,43%633TURİZM FAKÜLTESİ

0,88%16016UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ

7,12%14093131096GENEL TOPLAM

DOLULUK ORANI 
(%)BOŞ KALANYKS SONUCU 

YERLEŞENYKS KONTENJANBİRİM

95%489621010AHMET KELEŞOĞLU EĞİTİM FAKÜLTESİ

100%1402403AHMET KELEŞOĞLU İLAHİYAT FAKÜLTESİ

100%0103103DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

100%0269269EREĞLİ EĞİTİM FAKÜLTESİ

100%06262EREĞLİ ZİRAAT FAKÜLTESİ

98%4198202FEN FAKÜLTESİ

94%23394417GÜZEL SANATLAR VE MİMARLIK FAKÜLTESİ

100%0257257HAVACILIK VE UZAY BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

98%3145148HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

100%0134134HUKUK FAKÜLTESİ

85%68392460MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

99%2304306NEZAHAT KELEŞOĞLU SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

98%29193SEYDİŞEHİR AHMET CENGİZ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

100%07474SEYDİŞEHİR KAMİL AKKANAT SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

98%7367374SİYASAL BİLGİLER FAKÜLTESİ

100%1625626SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

100%0236236TIP FAKÜLTESİ

99%3275278TURİZM FAKÜLTESİ

97%10384394UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ

98%15354VETERİNER FAKÜLTESİ

58%172340TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSERVATUVARI

% 97FAKÜLTE DOLULUK ORANI

100%06464ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

100%0148148EREĞLİ ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

100%06464EREĞLİ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

99%3454457EREĞLİ KEMAL AKMAN MESLEK YÜKSEKOKULU

100%1243244MERAM MESLEK YÜKSEKOKULU

100%0138138SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

98%5305310SEYDİŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

100%04242SEYDİŞEHİR SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

97%38588TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

% 99MESLEK YÜKSEKOKULU DOLULUK ORANI

% 97ÜNİVERSİTE DOLULUK ORANI
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GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
5. Sunulan Hizmetler 
5.1. Eğitim Hizmetleri
5.1.4. Yüksek Lisans ve Doktora Programları
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TOPLAMDOKTORA YAPAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜKSEK LİSANS YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI
PROGRAMBİRİM

TEZLİ YÜKSEK LİSANSTEZSİZ YÜKSEK LİSANS
4141Alman Dili Eğitimi Programı

EĞİTİM BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

511041Beden Eğitimi ve Spor Programı
6767Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Programı
32329Biyoloji Eğitimi Programı
63657Coğrafya Eğitimi Programı
9219658Eğitim Programları ve Öğretim Programı

2491261176Eğitim Yönetimi Programı
11Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi Programı

8787Erken Çocuklukta Otizm Spektrum Bozukluğu Programı
89782Fen Bilgisi Eğitimi Programı
1919Fizik Eğitimi Programı
20218İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi Programı

125410120İngiliz Dili Eğitimi Programı
11Kimya Eğitimi Programı

12913116Matematik Eğitimi Programı
98245816Müzik Eğitimi Programı
91901Okul Öncesi Eğitimi Programı
2323Otizm Spektrum Bozukluğu Eğitimi Programı

2853767181Özel Eğitim Programı
42933Özel Yetenekliler Eğitimi Programı

26944105120Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Programı
44341Resim-İş Eğitimi Programı

29517147131Sınıf Eğitimi Programı
54351Sosyal Bilgiler Eğitimi Programı
2626Tarih Eğitimi Programı
45540Türk Dili ve Edebiyatı Eğitimi Programı
7318514Türkçe Eğitimi Programı
1212Yabancılara Türkçe Öğretimi Programı
11Zihin Engelliler Eğitimi Programı
11Zihin Engelliler Eğitimi Programı
22Adli Bilişim Mühendisliği Programı

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

931380Bilgisayar Mühendisliği Programı
21813Biyomedikal Mühendisliği Programı
31625Biyoteknoloji Programı
23320Çevre Mühendisliği Programı
2020Çevre Mühendisliği Programı

100100Elektrik-Elektronik Mühendisliği Programı
5959Endüstri Mühendisliği Programı
5959Enerji Sistemleri Mühendisliği Programı
562432Gıda Mühendisliği Programı

101144344Harita Mühendisliği Programı
57948İnşaat Mühendisliği Programı
1515İstatistik Programı
411922Kimya Programı

1344490Makine Mühendisliği Programı
661452Matematik Programı
52646Mekatronik Mühendisliği Programı
1010Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Programı
852956Mimarlık Programı
40733Moleküler Biyoloji ve Genetik Programı
341222Nanobilim ve Nanomühendislik Programı
36729Şehir ve Bölge Planlama Programı
88Tarım Bilimleri Programı

3737Uçak Mühendisliği Programı
11Alzheimer Hastalığı Programı

SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

302010Anatomi Programı
2828Beslenme ve Diyetetik Programı
21615Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği Programı
21714Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Programı
311021Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği Programı
261313Fizyoloji Programı
2828Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programı
17125Halk Sağlığı Programı
271314Halk Sağlığı Hemşireliği Programı
963Hemşirelik Programı

24618Hemşirelik Esasları Programı
44Hemşirelikte Yönetim Programı
211Histoloji ve Embriyoloji Programı

1138İç Hastalıkları Hemşireliği Programı
22İmmünoloji Programı
11Otizm Spektrum Bozukluğu Programı
11Pedodonti Programı

1818Protetik Diş Tedavisi Programı
13310Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Programı
44Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği Programı

3434Sağlık Yönetimi Programı
77Sinir Bilimleri Programı

3535Sosyal Hizmet Programı
1073Tıbbi Biyokimya Programı
1257Tıbbi Biyoloji Programı
1111Tıbbi Farmakoloji Programı
22Tıbbi Genetik Programı

1192Tıbbi Mikrobiyoloji Programı
11Tıbbi Radyasyon Fiziği (Radyoterapi) Programı

TOPLAMDOKTORA YAPAN 
ÖĞRENCİ SAYISI

YÜKSEK LİSANS YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI
PROGRAMBİRİM

TEZLİ YÜKSEK LİSANSTEZSİZ YÜKSEK LİSANS
1012774Arap Dili ve Belagatı Programı

SOSYAL BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ

3838Bankacılık ve Finans Programı
1414Dış Ticaret Uygulamaları Programı
66Dilbilimi Programı
662145Din Eğitimi Programı
36531Din Felsefesi Programı
481434Din Psikolojisi Programı
912962Din Sosyolojisi Programı
76274Dini Danışmanlık ve Rehberlik Programı
621151Dinler Tarihi Programı
391920Ekoturizm Rehberliği Programı
9292Erken Çocuklukta Ahlak ve Değer Eğitimi Programı
401327Felsefe Programı
734Felsefe Tarihi Programı
77163229Gastronomi ve Mutfak Sanatları Programı
442123Geleneksel Türk Sanatları Programı
3131Grafik Programı

1104070Hadis Programı
714625Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Programı
3131İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Programı
792356İktisat Programı
66İnovasyon Ekonomisi ve Büyüme Programı
46838İslam Felsefesi Programı

1395485İslam Hukuku Programı
2020İslam İktisadı Programı
641450İslam Mezhepleri Tarihi Programı
883157İslam Tarihi Programı
3131İslam Tarihi ve Sanatları Programı

127287227İşletme Programı
224548171Kamu Hukuku Programı
782652Kelam Programı
622042Kur’an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Programı

213213Kurumsal Yönetim ve Liderlik Programı
55Küresel Göç Çalışmaları Programı
1616Lojistik Yönetimi Programı
1212Maliye Programı
711853Manevi Danışmanlık ve Rehberlik Programı
44Mantık Programı
413011Muhasebe ve Finansman Programı
321220Ortaçağ Tarihi Programı

15133118Özel Hukuk Programı
28424Rekreasyon Yönetimi Programı
3030Resim Programı
231013Risk Yönetimi Programı
3232Sanat Tarihi Programı
1616Seramik Programı
4444Sinema ve Televizyon Programı
33Sivil Toplum ve Sosyal Sorumluluk Programı

1033865Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Programı
29821Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Programı
873750Sosyoloji Programı

10136569Tarih Programı
702545Tasavvuf Programı

1084959Tefsir Programı
211011Temel İslam Bilimleri Programı
58251815Turizm İşletmeciliği Programı
44Turizm Rehberliği Programı
692049Türk Dili ve Edebiyatı Programı
321022Türk İslam Edebiyatı Programı
402020Türk İslam Sanatları Programı

1411026105Türk Müziği Programı
25718Uluslararası İlişkiler Programı
77Uluslararası Pazarlama ve Lojistik Yönetimi Programı
88Uluslararası Ticaret Programı
4343Uluslararası Ticaret ve Finansman Programı
4141Yerel Yönetim ve Siyaset Programı
833647Yönetim Bilişim Sistemleri Programı
404927Yönetim ve Organizasyon Programı

7.9221.2964.5952.031GENEL TOPLAM
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Tablo 32: Öğrenci Sayısı / Akademik Personel Sayısı

Öğrenci Doluluk 
Oranımız %97

İlgili mevzuat 
çerçevesinde öğrenci 
barınma, beslenme 
yardımlarıyla birlikte 
ilgili yönetmeliklere 
dayanılarak Rektörlük 
oluru ve yönetim 
kurulu kararıyla 
öğrencilerimize 
yönelik sosyal yardım 
içerikli çalışmalar 
düzenlenmektedir. 
Üniversitemizde eğitim-

öğretim gören tüm 
engelli öğrencilerimize 
engelsiz bir eğitim 
sağlamaya yardımcı 
olunmakta, bunun 
için gerekli tedbirleri 
ilgili birimlerle 
koordine sağlayarak 
oluşturmaktadır. 
Ayrıca her fakülte 
ve yüksekokullarda 
engelli danışmanı 
oluşturuldu. 

Üniversitemizde 
öğrenim gören 
öğrencilerin sağlık 
hizmetleri, 5510 Sayılı 
Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu’nun 
60. maddesi 
gereğince Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na 
devredilmiştir.

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.2. Sağlık Hizmetleri

Tablo 33: Sağlık Hizmetleri

5018 sayılı Kanunun 
55. maddesi, İç Kontrol 
ve Ön Mali Kontrole 
İlişkin Usul ve Esasların 
5. maddesi ve Kamu 
İç Kontrol Standartları 
Tebliği gereğince İç 
Kontrol Standartları 
Uyum Eylem Planı 

hazırlanarak 31.12.2014 
tarih ve 706 sayılı 
Rektörlük Oluru 
ile onaylanmış ve 
01.01.2015 tarihinden 
itibaren uygulanmak 
üzere yürürlüğe 
konulmuştur.

2022 yılında söz 
konusu Eylem Planı 
kapsamında tüm 
birimler faaliyet, iş ve 
işlemlerini Üniversitemiz 
İç Kontrol Sistemine 
uygun olarak yerine 
getirmişlerdir.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

20,85Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

38,24Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı

45,88Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tetkik Sayısı
Hasta 

Sayısı

Yatak

Sayısı

--129.05330ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
--9.716196YOĞUN BAKIM
--74.1061.124KLİNİK
--113.937--AMELİYAT SAYISI
--1.253.308--POLİKLİNİK HASTASI SAYISI

11.304.210355.663--LABORATUAR HİZMETLERİ
681.766172.454--RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
12.6872.3122NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
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AMAÇ VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

AMAÇ VE HEDEFLER
A-Stratejik Planda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

Verilen Görev
İlgili 
Bölüm /
Referans

Üst Politika
Belgesi

Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite
odaklı ve dinamik bir yapıya kavuşturulacak; yükseköğretim
kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara
devam edilecektir.

Politika ve 
Tedbirler:  
561

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Üniversitelerin dijital çağa ayak uydurması ve bilgiye ulaşımda
açık erişim ve açık bilim uygulamalarının hayata geçirilmesi
amacıyla açık erişim altyapıları ile uyumu sağlanacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
561.3

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Yükseköğretim kurumlarının kontenjanları, sektörel ve
bölgesel beceri ihtiyaçları, üniversitelerin kapasiteleri, arz-
talep dengesi ve mevcuttaki programların asgari doluluk
oranları dikkate alınarak belirlenecek; eğitim-istihdam
bağlantısı güçlendirilecektir.

Politika ve 
Tedbirler: 
561.5

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Mezunların kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite
işbirliğinin güçlendirilmesi için mezun izleme sistemi
kurulacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
561.7

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Yükseköğretim kurumlarının eğitim, araştırma ve yenilik
çıktılarına ilişkin verileri düzenli olarak takip edilecek ve
raporlanacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
561.8

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Ülkemizin yükseköğretim alanında uluslararasılaşma düzeyi
artırılacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
563

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Yükseköğretim sistemindeki nitelikli uluslararası öğrenci sayısı
artırılacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
563.2

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Okullarda, yükseköğrenim öğrenci yurtlarında ve gençlik
merkezlerinde sağlık, sosyal medya ve hukuk okuryazarlığı
konularında farkındalık artırıcı faaliyetler ile beceri
güçlendirecek programlar yürütülecektir.

Politika ve 
Tedbirler: 
621.1

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Verilen Görev
İlgili 
Bölüm /
Referans

Üst 
Politika
Belgesi

Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri
güçlendirilecektir.

Politika ve 
Tedbirler: 
440

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının güçlendirilmesi ve
bilimsel araştırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
geliştirilmesi için tahsis edilen bütçe kaynakları artırılacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
440.1

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Üniversitelerin bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro
hedeflerle uyumunu sağlamak, projelerin etkin ve verimli
bir şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, üniversiteler
arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve Plan
hedefleriyle projeler arasındaki uyumu güçlendirmek için
YÖK bünyesinde bir koordinasyon ve destek birimi
kurulacak, bilimsel araştırma projelerine ilişkin bir politika
dokümanı oluşturulacak, proje izleme mekanizmaları ve
kaynak tahsisinde performans esaslı yeni yöntemler
geliştirilecektir.

Politika ve 
Tedbirler: 
440.2

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Araştırma deneyimine sahip nitelikli insan kaynağının
artırılmasını teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde
daha fazla lisans, yüksek lisans ve doktora bursiyerinin yer
alması sağlanacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
442.6

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Ar-Ge personeli ihtiyacının karşılanması amacıyla YÖK
100/2000 doktora burs programının koşulları iyileştirilerek
programdan faydalanan sayısı artırılacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
442.7

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Temel bilimlerde nitelikli araştırmacı insan gücü kapasitesi
ve araştırma faaliyetleri, öncelikli sektörler ve teknoloji
alanlarındaki ihtiyaçlara yönelik artırılacak, söz konusu
alanlara yönelik özel lisansüstü burs programları
geliştirilecektir.

Politika ve 
Tedbirler: 
443

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Başta AB ülkeleriyle olmak üzere Ar-Ge faaliyetleri,
araştırma altyapıları ve araştırmacı insan gücü bakımından
bölgesel ve küresel düzeyde işbirlikleri geliştirilecektir.

Politika ve 
Tedbirler: 
444

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)

Türkiye’de teknoloji üreten insan kaynağının geliştirilmesine
yönelik olarak gençlerin erken yaşlardan itibaren teknoloji
alanında gelişimleri sağlanacaktır.

Politika ve 
Tedbirler: 
445

* XI. Kalkınma
Planı
(2019-2023)



N
E

Ü
 2

0
23

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
4

8

4
9

AMAÇ VE HEDEFLER
B. Stratejik Planda Yer Alan Amaçlar ve Hedefler

GENEL BİLGİLER
C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

5. Sunulan Hizmetler 
5.2. Sağlık Hizmetleri

Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmekAmaç 1:

Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa 
etmek

Hedef 1.1:

Köyceğiz yerleşkesinde ortak kullanıma yönelik merkezi birimler 
inşa etmek

Hedef 1.2.

Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Hedef 1.3.

Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamakAmaç 2:

Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmakHedef 2.1:

Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmakHedef 2.2.

Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmakHedef 2.3.

Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Hedef 2.4.

Bölgesel, ulusal ve uluslar arası ihtiyaçlar doğrultusunda 
bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmekAmaç 3:

BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet 
sayısını artırmak

Hedef 3.1:

TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve 
destek tutarını artırmak

Hedef 3.2.

Bilimsel yayın sayısını artırmakHedef 3.3.

Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek 
olunarak kişisel gelişimlerine katkıda bulunmakAmaç 4:

Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmakHedef 4.1:

Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikleri artırmak

Hedef 4.2.

Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmakAmaç 5:

Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin 
verimliliğini artırmak

Hedef 5.1:

Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk 
projeleri ile topluma katkı sağlamak

Hedef 5.2.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.1. Bütçe Giderleri

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.2. Bütçe Gelirleri

Tablo 34: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri

Tablo 35: Faaliyetler Düzeyinde 2022 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri

Grafik 4 : Bütçe Giderleri 

2023

PROGRAM SINIFLANDIRMASI
Gerçekleşme/

Toplam 
Ödenek

(%)

Gerçekleşme/
Ödenek

(%)

Gerçekleşme
(TL)

Yılsonu 
Toplam 
Ödenek

(TL)

Ödenek
(TL)

10031471.189.33071.189.33022.700.000ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

10031471.189.33071.189.33022.700.000YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

10031471.189.33071.189.33022.700.000Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri

99172701.123.736706.451.000407.528.000TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK

99172701.123.736706.451.000407.528.000TEDAVİ HİZMETLERİ

1001001.127.0001.127.0001.127.000Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

100-26.063.17026.125.0000Diş Hekimliği Hastanesi Tarafından Yapılacak Taban Ödeme

99166673.933.566679.199.000406.401.000Üniversite Genel Hastane Hizmetleri

961291.372.148.1131.433.639.4151.065.833.000YÜKSEKÖĞRETİM

0-053.1520ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER

0-053.1520Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri

961281.319.758.7291.381.070.2631.029.825.000ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

86-1.902.2302.217.2300Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 

9811667.986.62269.131.00058.398.000Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi

83-108.000130.5000Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 

82-84.000102.0000Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler

1001169.977.6549.994.9008.623.000Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri

951281.226.892.3641.286.633.633954.804.000Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim

1001165.240.6645.264.0004.500.000Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim

1002167.567.1957.597.0003.500.000Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans

10014552.389.38452.516.00036.008.000YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

10013430.281.88530.292.50022.575.000Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri

1004023.103.2303.112.500772.000Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri

9915019.004.26819.111.00012.661.000Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 

100173225.473.730225.894.490130.050.000YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

1002273.097.0273.108.0001.363.000TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

1002273.097.0273.108.0001.363.000Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri

100173222.376.703222.786.490128.687.000ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

10015613.563.51413.601.7008.676.000Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler

10021977.500.86777.559.74035.428.000Genel Destek Hizmetleri

10018718.146.75118.162.0009.709.000İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi

10014168.898.13568.899.80048.806.000İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler

10015110.482.30510.501.2506.949.000Özel Kalem Hizmetleri

99904.364.9784.393.0004.828.000Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler

94943.783.0004.028.0004.028.000Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler

10025025.637.15225.641.00010.263.000Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler

971462.369.934.9082.437.174.2351.626.111.000GENEL TOPLAM

GERÇEKLEŞMEYILSONU TOPLAM ÖDENEKBAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ

EKONOMİK KOD
TOPLAM

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI

HİZMET 
PROGRAMLAR

I TOPLAM
TOPLAM

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI

HİZMET 
PROGRAMLAR

I TOPLAM
TOPLAM

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI

HİZMET 
PROGRAMLAR

I TOPLAM

1.697.451.010111.588.2731.585.862.7371.701.227.020111.594.0201.589.633.0001.152.064.00060.761.0001.091.303.000Personel Giderleri

217.126.85515.415.055201.711.800217.189.32015.420.320201.769.000174.924.0008.509.000166.415.000Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri

186.908.74631.345.402155.563.344199.170.16531.755.150167.415.015101.486.00011.399.00090.087.000Mal ve Hizmet Alım Giderleri

106.285.40067.125.00039.160.400106.702.73067.125.00039.577.73060.384.00049.381.00011.003.000Cari Transferler

162.162.898162.162.898212.885.000212.885.000137.253.000137.253.000Sermaye Giderleri

2.369.934.908225.473.7302.144.461.1792.437.174.235225.894.4902.211.279.7451.626.111.000130.050.0001.496.061.000GENEL TOPLAM

PERSONEL        
GİDERLERİ; 

1.697.451.010,24; 
72%

SOS.GÜV.KUR.  
PRİM GİDERLERİ; 

217.126.855,06; 9%

MAL VE HİZMET 
ALIM      GİDERLERİ; 
186.908.745,76; 8%

CARİ TRANSFERLER; 
106.285.399,77; 4%

SERMAYE 
GİDERLERİ; 

162.162.897,50; 7%
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
1.2. Bütçe Gelirleri

Üniversitemizin 2023 
yılı bütçe başlangıç 
ödeneği toplam 
1.626.111.000 TL.'dir. 
Yıl içinde personel 
ücretlerine yapılan 
zamlar ve personel 
sayısındaki artış 
nedeniyle personel ve 
sosyal güvenlik prim 
ödeneklerine; mal ve 
hizmet maliyetlerinde 
yaşanan artış nedeniyle 
mal ve hizmet alım 
ödeneklerine; geçmiş 
yıllara ilişkin biriken 
SGK borçlarının 
ödenmesi nedeniyle 
cari transfer 
ödeneklerine; Yatırım 
Programında yer alan 
yatırımların finansman 
ihtiyacı için sermaye 
gideri ödeneklerine ek 

ödenek sağlanmıştır. 
Böylece yıl sonu 
toplam ödeneği 
2.437.174.235 TL.’ye 
ulaşmıştır. Bu ödeneğin 
2.369.934.908 TL.’si 
harcanmıştır. Harcama 
gerçekleşme oranı %97 
olmuştur.

Üniversitemizin 2023 
yılı toplam bütçe geliri 
tahmini 1.626.111.000 
TL.'dir. Yıl içinde toplam 
2.398.596.644 TL. net 
gelir tahsilatı yapılmıştır. 
Öğrenci katkı 
paylarında yaşanan 
artış nedeniyle birinci 
öğretim, ikinci öğretim, 
tezli ve tezsiz yüksek 
lisans gelirlerinde, 
taşınmaz kiralarında 
yaşanan artış 

nedeniyle taşınmaz 
kira gelirlerinde, 
hazineden sağlanan 
ek bütçe nedeniyle 
hazine yardımı 
gelirlerinde, döner 
sermaye gelirlerinde 
yaşanan artış nedeniyle 
araştırma projeleri 
paylarında, kişilerden 
alacaklar hesabına 
kaydedilen yeni 
alacaklar nedeniyle 
kişilerden alacaklar 
gelirlerinde ve diğer 
çeşitli gelirlerde bütçe 
tahmininin üzerinde 
gelir gerçekleşmesi 
olmuştur. Gelir 
tahmininin gerçekleşme 
oranı %147,5 olmuştur.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2023

Açıklama

Gelirler

Gerçekleşme/Gelir 
Tahmini

(%)

Yılsonu 
Gerçekleşme

(TL)

Gelir Tahmini 
(TL)IVIIIIII

188,949.889.01626.405.000Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri03

-27.6000Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri011103

-44.7250Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri032103

219,311.967.4455.456.000Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler292103

-492.0110Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri302103

128,46.419.5475.000.000İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler312103

267,813.389.2195.000.000Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri332103

365,73.935.0341.076.000Tezli Yüksek Lisans Gelirleri342103

-42.5760667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil Edilen Eğitim-Öğretim 
Ücretleri982103

141,48.264.5765.845.000Diğer hizmet gelirleri992103

104,244.82643.000Lojman Kira Gelirleri011603

132,05.261.4583.985.000Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri991603

144,92.252.300.7961.554.330.000Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler04

147,72.101.201.0001.422.224.000Hazine Yardımı011204

112,5148.656.165132.106.000Hazine Yardımı012204

-372.0330Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar021404

-93.9480YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Destekleri121504

-1.977.6500YÖK Burs Destekleri131504

212,596.406.83245.376.000Diğer Gelirler05

-32.4960Kişilerden Alacaklar Faizleri019105

316,967.172.56421.200.000Araştırma Projeleri Gelirleri Payı166205

-436.7360Diğer İdari Para Cezaları992305

-5360İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar011905

552,32.496.396452.000Kişilerden Alacaklar061905

95,122.001.40323.131.000Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri191905

719,54.266.701593.000Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler991905

147,52.398.596.6441.626.111.000Toplam
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
3. Mali Denetim Sonuçları
3.1. Dış Denetim

3.2. İç denetim

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen “Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 
2021 Yılı Sayıştay 
Denetim Raporu”, 
2023 Eylül ayında 
Üniversitemize 
gönderilmiştir. 
Raporda Necmettin 
Erbakan Üniversitesi 

2022 yılı mali rapor ve 
tablolarının doğru ve 
güvenilir bilgi içerdiği 
kanaatine varıldığı, 
“Denetim Görüşünün 
Dayanağı Bulgular” 
bölümünde yer alan 
bulguların düzeltilmesi 
gerektiği belirtilmiştir.
“Denetim Görüşünün 
Dayanağı Bulgular” 
bölümünde yer 

alan 2 adet bulgu 
ile ilgili yapılması 
gereken işlemler 
Üniversitemizce 
yapılarak eksiklikler 
düzeltilmiştir. Söz 
konusu bulgularla 
ilgili yapılması 
gereken işlemler 
Üniversitemizce 
yapılarak eksiklikler 
düzeltilmiştir.

Üniversitemiz İç 
Denetim Birimi 
Başkanlığı, 2014 
yılının Aralık ayında 
2 iç denetçi ataması 
yapılarak oluşturulmuş 
ve 2016 yılının Haziran 
ayında 3. iç denetçinin 
de atanması ile üç kişilik 
kadro tamamlanmıştır. 

Rektörlük Makamının 
24.01.2019 tarihli 
ve 22435871-100-
E.6670 sayılı onayı ile 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Rektörlük 
Makamına bağlı 
İç Denetim Birimi 
Başkanlığı kurulmuş 
ve İç Denetim 

Birimi Başkanı 
görevlendirmesi 
yapılmıştır. Bu 
bağlamda İç Denetim 
Birimi Başkanlığınca 
2023 yılında yapılan 
çalışmalara aşağıda yer 
verilmiştir.

2023 Yılı  Denetim 
faaliyetleri aşağıda 
listelenmiştir :    
      
Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koordinasyon 
Biriminin Alım 
İşlemleri ile Bilimsel 
Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 
denetlenmiştir.
Döner Sermaye Ek 
Ödeme İşlemleri ve 

Doğrudan Temin 
Yöntemi ile Alım 
İşlemleri ile Türkçe 
Öğretimi Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) Döner 
Sermaye İşletme Birimi 
denetlenmiştir.
Öğrenci İşlem 
Süreçleri ve Taşınır 
Mal İşlemleri ile Sağlık 
Bilimleri Enstitüsü 
denetlenmiştir.

Fakülte Yönetim Kurulu 
İşlemleri, Taşınır Mal 
İşlemleri ve Doğrudan 
Temin Yöntemi ile Alım 
İşlemleri ile Uygulamalı 
Bilimler Fakültesi 
denetlenmiştir.
Bilgi ve İletişim 
Güvenliği İşlemleri  
ile Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığı 
denetlenmiştir.

Tablo 37: İç Denetim Birimi 2023 Yılına Ait Düzenlenen Raporlar
Tablo 39: İç Denetim Birimi 2023 Yılına Ait Danışmanlık Faaliyetleri

TOPLAM 
RAPOR/İÇ 
DENETÇİ 

SAYISI

DANIŞMANLIK 
FAALİYETİ /İÇ 

DENETÇİ SAYISI

YAZILI 
OLMAYAN 

DANIŞMANLIK 
FAALİYET SAYISI

DÜZENLENEN 
TOPLAM 

RAPOR SAYISI

YAPILAN 
DANIŞMANLIK 

SAYISI

DENETLENEN 
SÜREÇ SAYISI

İÇ 
DENETÇİ 

SAYISI
YIL

3,33,76105532023

Necmettin Erbakan Üniversitesi
İç Denetim Birimi Başkanlığı 2023 Yılı Danışmanlık Faaliyetleri

Yazılı
OlmayanYazılıKonuDanışmanlık Faaliyeti

Verilen BirimS.No

+Sürekli  işçi kadrolarında istihdam edilen işçilerin 
analık hali izni hk.

Türkçe Öğretimi Uygulama ve 
Araştırma
Merkezi (TÖMER)

1

+7420 Sayıl ı Kanunun uygulanması hk.Rektörlük Makamı2

+Mükerrer ödenen maaş ödeme kalemleri hk.Fen Fakültesi Dekanlığı3

+2547 Sayıl ı Kanunun 37. maddesinin usul ve 
esaslarının belirlenmesi hk.Personel Daire Başkanlığı4

+Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberine uyumun 
sağlanması hk. 

Tıp Fakültesi Hastanesi 
Başmüdürlüğü5

+Mahkeme kararı i le geri dönenlere sürekli  
görev yolluğu ödenmesi hk.

Strateji  Geliştirme Daire 
Başkanlığı6

+Sehven fazladan ödenen görev tazminatının 
tahakkuk ve tahsil  süreci hk.

Strateji  Geliştirme Daire 
Başkanlığı7

+Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 
Birimi uygulama yönergesi hk.Rektör Yardımcılığı8

+Yeni toplu sözleşme imzalanmaması 
durumunda işçi disiplin kurulunun oluşumu hk.Personel Daire Başkanlığı9

+Yıl lara sari inşaat işinde işin başlangıç tarihinin 
belirlenmesi hk.

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 10

+İş eksil işi hk.Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı11
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A-Mali Bilgiler
4. Diğer Hususlar (Döner Sermaye Bütçesi)

Tablo 40: Döner Sermaye  İşletmesi Bütçe Gelir Tablosu

Tablo 39: Döner Sermaye  İşletmesi Bütçe Gider Tablosu

2023
Harcama

2023
BütçeGİDER KALEMLERİ

823.420.572,92956.803.120,00PERSONEL GİDERLERİ

566.133.490,85578.792.395,00EK ÖDEME

8.189.945,448.645.500,00SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

1.322.956.575,301.627.268.108,00MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

87.031.795,7388.791.248,70CARİ TRANSFERLER

4.005.462,6612.066.673,30SERMAYE GİDERLERİ

2.811.737.842,903.272.367.045,00TOPLAM

2023
Gerçekleşme

2023
BütçeGELİRLER

MAL VE HİZMET GELİRLERİ

1.684.944.548,413.162.500.000,00Sağlık Hizmeti Gelirleri

3.587.812,38400.000,00Tarım ve Hayvancıl ık Gelirleri

972.631,014.078.095,00Mesleki Eğitim Gelirleri

295.904,380,00Belgelendirme ve İzin Verme Gelirleri

2.011.294,50650.000,00Baskı, Matbaa ve Darphane Gelirleri

14.836,36123.000,00Barınma ve Konaklama Gelirleri

51.100,000,00İmalat,Yenileştirme,Bakım Onanm ve Kurtarma Gelirleri

13.856,502.812.000,00Proje, Araştırma ve Geliştirme Gelirleri

15.380.068,7010.284.750,00Eğitim ve Danışmanlık Gelirleri

151.205,00386.000,00Sınav, Ölçme ve Değerlendirme Gelirleri

6.281.798,4526.000,00Muayene, Ölçüm, Kontrol ve Denetim Gelirleri

49.059,0036.305.200,00Diğer Mal ve Hizmet Gelirleri

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR

23.425.355,130,00Bağlı Olunan İdareden Alınan Bağış ve Yardımlar

729.909.644,2411.000,00Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar

158.618.104,66111.000,00Kurumlardan ve Kişi lerden Alınan Bağış ve Yardımlar

0,0061.000,00Proje Yardımları

DİĞER GELİRLER

10.699.302,6932.000.000,00Faiz Gelirleri

0,006.000.000,00Fazla ve Yersiz Ödemelerden Kaynaklanan Gelirler

881.033,4616.619.000,00Diğer Çeşitl i  Gelirler

2.637.287.554,873.272.367.045,00TOPLAM
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu Tablo 41: Program, Alt Program, Faaliyetler Tablosu (Devamı)

Faaliyet AçıklamasıFaaliyetAlt ProgramProgram
2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
10. maddesi uyarınca Üniversitemiz
araştı rma gö revlilerinin YÖK burs ve
destek programlar ından yararlan maları
sağlanmaktadır.

Araştırma Görevlileri Yurtdışı 
Araştırma Bursu Hizmetleri

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN 
BURS VE DESTEKLER

YÜKSEKÖĞRETİM

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
10. maddesi uyarınca Üniversitemiz
öğret im elemanlarının YÖK destek
programlarından yararlan maları
sağlanmaktadır.

Öğretim Elemanları Yurtdışı Yabancı Dil 
Bursu Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
35. maddesi uyarınc a Ö ğretim Üyesi
Yetişti rme Pro gramı (Ö YP)
kapsamındaki araştırma görevliler inin
YÖK desteklerinden yararlan maları
sağlanmaktadır.

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve 
Yurtdışı Destek Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
10. maddesi uyarınca Üniversitemiz
doktora öğrenci lerinin YÖK doktora
burslarından yararlan maları
sağlanmaktadır.

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs 
Hizmetleri

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
12/a ve 50. madd eleri uyarınca
doktora ve tıpta uzmanl ık eğitim
hizmetleri sunulmaktadır.

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
10. maddesi uyarınca Üniversitemiz
lisans öğrenci lerinin YÖK lisans
burslarından yararlan maları
sağlanmaktadır.

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
10. maddesi uyar ınca Üniversitemizde
eğitim gören yab ancı uyruklu
öğrenciler in YÖK burslarınd an
yararlanmaları sağlanmaktadır.

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı 
Kapsamında Yürütülen Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
47. maddesi uyarınca Üniversitemiz
Kütüphanesinde basılı ve elektronik
yayınlara erişim hizmeti
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 
Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
12/a ve 46. madd eleri uyarınc a birinci
öğret im eğitim hizmetleri
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Birinci 
Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
12/a ve 46. maddeleri uyarınc a ikinci
öğret im eğitim hizmetleri
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları İkinci 
Öğretim

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
12/a ve Ek 27. maddeleri uyarınca
tezsiz yüksek lisans eği tim hizmetleri
sunulmaktadır.

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 
Lisans

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
47. maddesi uyarınca Üniversitemiz
öğrenciler ine yemakhan elerde
beslenme hizmeti sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
47. maddesi uyarınca Üniversitemiz
öğrenciler ine çeşitl i sosyal, kültürel ve
sportif etkinliklerden faydalanma
imkanları sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 
Hizmetleri

2547 sayılı Yükseköğretim K anunu'nun
47. maddesi uyarınca Üniversitemiz
öğrenciler ine çeşitl i sosyal, kültürel ve
sportif etkinliklerden faydalanma
imkanları sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 
İlişkin Diğer Hizmetler

Faaliyet AçıklamasıFaaliyetAlt ProgramProgram
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun
4/c, 12/a ve 12/g maddeleri uyarınca
Bilimsel Araştırma Projeleri
Koordinatörlüğünce bilimsel araştırma
projelerine destek verilmekte, başta
TÜBİTAK olmak üzere diğer kurum ve
kuruluşların sağladığı proje desteklerinden
faydalanılmakta, AR-GE faaliyetleriyle
sanayi ile işbirliği çerçevesinde teknolojik
üretim gerçekleştirilmektedir.

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
VE GELİŞTİRME

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun
12/d maddesi uyarınca Üniversitemizde
KONSEM (Sürekli Eğitim Merkezi) ve
TÖMER (Dil Merkezi) tarafından çeşitli
eğitim programları düzenlenmektedir.

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim 
Programları, Kurs ve Seminerler

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

HAYAT BOYU ÖĞRENME
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun
12/e ve 47. maddeleri uyarınca
öğrencilerle birlikte sosyal sorumluluk
projeleri gerçekleştirilmektedir.

Yükseköğretim Kurumları Sosyal 
Sorumluluk Projeleri

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j.
maddesi uyarınca Üniversitemiz Diş
Hekimliği Fakültesi tarafından ağız ve diş
tedavi hizmetleri sunulmaktadır.

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri

TEDAVİ HİZMETLERİTEDAVİ EDİCİ SAĞLIK
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 3/j.
maddesi uyarınca Üniversitemiz Tıp
Fakültesi Hastanesi tarafından genel
hastane hizmetleri sunulmaktadır.

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin
35. maddesi uyarınca Üniversitemiz Hukuk
Müşavirliğince kurum içi hukuki
danışmanlık hizmetleri sunulmaktadır.

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 
Hizmetleri

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin
34. maddesi uyarınca Bilgi İşlem Daire
Başkanlığı tarafından bilgi teknolojilerine
ilişkin hizmetler gerçekleştirilmektedir.

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin
36. maddesi uyarınca İdari ve Mali İşler
Daire Başkanlığı tarafından genel destek
hizmetleri sunulmaktadır.

Genel Destek Hizmetleri

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin
29. maddesi uyarınca Personel Daire
Başkanlığı tarafından genel personel
hizmetleri sunulmaktadır.

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin
28. maddesi uyarınca Yapı İşleri ve Teknik
Daire Başkanlığı tarafından inşaat ve yapı
işlerine ilişkin hizmetler
gerçekleştirilmektedir.

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
uyarınca Rektörlük Özel Kalemi tarafından
özel kalem hizmetleri sunulmaktadır.

Özel Kalem Hizmetleri

5018 sayılı Kanunun 60. maddesi ile 5436
sayılı Kanunun 15. maddeleri uyarınca
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
tarafından strateji geliştirme ve mali
hizmetler sunulmaktadır.

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun Ek
25. maddesi uyarınca Üniversitemize ait
taşınmazların kiraya verilmesinden elde
edilen gelirlerle yürütülen faaliyetler
bulunmaktadır.

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizmetler

Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle
Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin
31. ve 32. maddeleri uyarınca Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığı ile Sağlık Kültür ve
Spor Daire Başkanlığı tarafından
öğrencilere yönelik idari hizmetler
sunulmaktadır.

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

Tablo 42: Bilimsel Araştırma Proje Bilgileri 

Tablo 43: BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri
(Ödenek Büyüklüğüne Göre İlk 50 Proje)

PROJE
DESTEKLEYİCİSİ

Toplam Ödenek
TL

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje
Toplam

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje

Önceki Yıldan
Devreden

Proje

107.731.254,00229684261423
NEÜ BAP 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

7.345.786,6811331518TÜBİTAK

115.077.040,68240717276441TOPLAM

2023 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen
Bilimsel Araştırma Projeleri

Proje YürütücüsüProje Bütçesi (TL)Projenin Adı ve İçeriğiS.No

29.624.643,00Prof.Dr. Oğuz DOĞANDental Uygulamalar İçin Antibakteriyel Adeziv, Ölçü Malzemesi ve Kanama 
Durdurucu Yara Örtüsünün Araştırılması1

7.033.154,00Doç.Dr. Durmuş SERT
Süperkritik karbondioksit ekstraksiyonu ile üretilen bazı bitkisel 
etkstraktların püskürtülerek kurutulması: toz formüllerin akış özelliklerinin 
ve partikül morfolojilerinin belirlenmesi

2

4.593.178,34Doç.Dr. Nurettin MENGEŞİMMÜNOTERAPİ AMAÇLI PD-L1 PROTEİNİ İÇİN YENİ İLAÇ VE ANTİBODY-
İLAÇ KONJUGAT ADAYLARININ GELİŞTİRİLMESİ3

4.280.000,00Dr.Öğr.Üyesi Fatih KALECİBilimsel Yayıncılıkta Veri Yönetimi Optimizasyonu ve Araştırma Çıktılarının 
Analizi4

3.895.577,92Doç.Dr. Serdal KAYAESIPT Işıması Yapabilen Yeni İmidazol Türevlerin Sentezi ve Hücre 
Görüntüleme Potansiyellerinin Araştırılması5

2.997.439,35Doç.Dr. Faruk KARAARSLANGençlerin Akademik Başarı Kapasitesini Geliştirmek İçin Sanal Gerçeklik 
Terapisinin Etkililiği: Nörofizyolojik ve Psikososyal Bir Değerlendirme6

2.740.000,00Dr.Öğr.Üyesi Fatih KALECİBüyük Veri Yönetimi ve Makine Öğrenimi Temelli Akademik Performans 
Ekosistemi Geliştirilmesi7

899.640,00Prof.Dr. Selim KUTLU
Deneysel Opioit Bağımlılığı Oluşturulmuş Sıçanlarda Striatumdaki
Dopaminerjik AktviteninGRAB Sensörleri ve Fiber Fotometri Yöntemiyle 
Analizi

8

657.891,00Dr.Öğr.Üyesi İlker Mete 
MİMİROĞLUAkontisma Kalesi ve Çevresinin Kültürel Envanter Çalışması9

634.420,89Dr.Öğr.Üyesi Sündüs ERBAŞ 
ÇAKMAK

Protein Seviyesini veya Gen Anlatımını Regüle Edebilen Terapötik 
Ajanların Geliştirilmesi10

600.614,30Prof.Dr. Mehmet GÖNÜLTÜRK MÜZİĞİ ÇALGI ATÖLYESİ'NDE ÇALGI YAPIM, BAKIM ONARIM 
TEKNİKLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ11

600.212,40Doç.Dr. Yusuf ÇAKMAKFotodinamik Kanser Tedavisine Yönelik Bakır İyonu ile Aktifleşebilir 
Fotoduyarlaştıcıların Geliştirilmesi12

550.000,00Prof.Dr. Muhiddin 
OKUMUŞLAR

SİVİL TOPLUM YÖNETİMİ PROGRAM GELİŞTİRİLMESİ VE SOSYAL ETKİ 
ANALİZİ13

472.330,80Prof.Dr. Senar AYDINAtıksular ile sulanan tarım alanlarında mikroplastiklerle ilişkili ağır metal 
kirliliğinin araştırılması14

450.000,00Prof.Dr. Kültigin TÜRKMENİn vitro Fabry modelinde aldosteron ve Rac1'in hücresel etkileri ve 
tedavide spironolakton ve Rac1 inhibitörü etkilerinin araştırılması15

435.000,00Doç.Dr. Ali Fuat BAYSALKlasik Osmanlı Tezyinatının Oluşum Süreci16

423.489,00Doç.Dr. Yunus Emre 
TUNÇİL

Bağırsak Sağlığı için Ilkel Buğday Unlarının Fonksiyonel Özelliklerinin 
Çimlenme Prosesi ile Geliştirilmesi17

351.800,00Doç.Dr. Yasin Onuralp 
ÖZKILIÇDışmerkez Çelik Çaprazlı Çerçevelerde Uzun Bağ Kirişlerinin İncelenmesi18

350.000,20Prof.Dr. Giray KARALEZLİProstat Kanseri Progresyonunda Sentromer Protein Genleri (CENP) ve 
Hedef miRNA'ların Rolü19

350.000,00Doç.Dr. Murat ARAZKasa invaze mesane kanserinde FGFR mutasyon sıklığı ve prognoz üzerine 
etkisi20

350.000,00Dr.Öğr.Üyesi İlker Mete 
MİMİROĞLU

Ermenek Kazıları (Sbide, Eirenopolis, Philadelphia, Zenonopolis) Kültürel 
Miras Laboratuvarı21

300.000,00Dr.Öğr.Üyesi Ümit ÖNENAktif süspansiyon, şasi ve bom dengeleme sistemlerine sahip hidrostatik 
tahrikli kendi yürür bir ilaçlama makinasının tasarımı ve kontrolü22

290.000,00Prof.Dr. Birol MERCANTARİHİ İPEKYOLUNUN YENİDEN CANLANDIRILMASININ SOSYO-EKONOMİK 
ETKİLERİ: TÜRKİ CUMHURİYETLER ÜZERİNE BİR ANALİZ23

288.531,40Prof.Dr. Mahmut Deniz 
YILMAZ

Yeni Tip Yeşil Oksidasyon Nanokatalizörü olarak Biyopolimer Kaplı Bakır 
Nanoparçacıkların Hazırlanması, Karakterizasyonu, Katalizör ve 
Antibakteriyel Etkinliklerinin Ölçülmesi

24

275.008,00Doç.Dr. Ali Tevfik UNCU

Dünya Biber (Capsicum spp.) Germplazm Koleksiyonunda Hastalık 
Dayanımlı, Erkek Kısır ve İdameci Genotiplerin Moleküler Markörler ile 
Belirlenmesi ve Yeni Nesil Düşük Temsilde Sekanslama Yaklaşımı ile 
Popülasyon Yapısı Analizleri

25
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.1. Bilimsel Araştırma Faaliyetleri

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.2. İkili Anlaşmalarla Yürütülen Faaliyetler

1.2.1. Erasmus Değişim Programı

Tablo 43: BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri
(Ödenek Büyüklüğüne Göre İlk 50 Proje) (Devamı) Ta
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2023 Yılında BAP Koordinatörlüğünce Desteklenen
Bilimsel Araştırma Projeleri

Proje YürütücüsüProje Bütçesi (TL)Projenin Adı ve İçeriğiS.No

270.240,00Dr.Öğr.Üyesi Zeynep 
TAŞTAN EROĞLU

Adet Döngüsünün PRF Membran Boyutu ve Büyüme Faktörleri Üzerine 
Etkisi26

262.760,00Doç.Dr. Yasin Onuralp 
ÖZKILIÇ

Geri Dönüştürülmüş Oto Lastik Teli ikamesi ile oluşturulan Geopolimer
Betonun Sürdürülebilirliğinin Araştırılması27

256.100,00Doç.Dr. Ayşe Özgür UNCU
Genom Birleştirme ve Detaylı Karakterizasyon ile Fonksiyonel ve Yapısal 
Düzeyde AnotasyonluMaydanoz (Petroselinum crispum Mill.) Referans 
Genomunun Oluşturulması

28

250.980,00Doç.Dr. Faruk 
KARAARSLANTarihe Tanıklık: Prof. Dr. Necmettin Erbakan'ın Siyasi Kişiliği ve Pratiği - 229

250.659,60Doç.Dr. İsmail BALOĞLUFabry Hastalarında Bağırsak Mikrobiyotasının ve Kısa Zincirli Yağ Asitlerinin 
Araştırılması30

247.952,00Dr.Öğr.Üyesi Raviye 
ÖZEN KOCA

Agomelatinin Kardiyovasküler Sistem Üzerine Etkilerinin  Deneysel Sıçan 
Anksiyete Modelinde Araştırılması Investigation of the Effects of 
Agomelatine on the Cardiovascular System in an Experimental Rat Anxiety
Model

31

244.818,53Doç.Dr. Metin ARMAĞANGundelia L. (Kenger) Genotiplerinde iPBS Moleküler Belirteçler ile Genetik 
Çeşitliliğin ve Popülasyon Yapısının Belirlenmesi32

244.500,00Prof.Dr. Dicle AYDINCumhuriyet Dönemi (1923-2023) Konya Mimari Mirasına Hizmet Eden 
Mimar Portreler33

240.000,00Prof.Dr. Metin DOĞANOral ve Bağırsak Mikrobiyotasının Behçet Hastalığı ile İlişkisinin Ortaya 
Konması34

240.000,00Doç.Dr. Muhammed 
Fatih TURANALP

ERKEN ÇOCUKLUK DÖNEMİ DİN, AHLAK VE DEĞER EĞİTİMİ PROGRAM VE 
MATERYAL GELİŞTİRME ARAŞTIRMASI35

237.475,01Doç.Dr. Yakup KAYATürk Dünyasından (TDT) Konya'ya Öğrenime Gelen Öğrencilerin 
Entegrasyonunun Artırılması36

237.441,20Doç.Dr. İbrahim YILDIZDoğrusal frekans ve rotasyonel hız tespiti için lazer speckle storoboskopun
geliştirilmesi ve deneysel olarak doğrulanması37

237.230,00Dr.Öğr.Üyesi Hasan CAN
Nitelikli Bazı Domates Saf hatları ve Dünya koleksiyonundan Bazı domates 
AksesyonlarınınDomates kahverengi buruşuk meyve virüsü (ToBRFV) 
Dayanım Düzeylerinin ve Aralarında Genetik Çeşitliliğin Belirlenmesi

38

232.566,98Dr.Öğr.Üyesi Ahmet 
Burak SARIGÜNEY

Heterosiklikhalka içeren Perlin türevi bileşiklerin sentezi ve Hall etkisi 
ölçümleri ile değerlendirilmesi39

230.052,00Dr.Öğr.Üyesi Sündüs 
ERBAŞ ÇAKMAK

WRN Helikaz Aktivitesini Tespiti ve WRN Proteininin Hedefli Yıkımı ile 
Potansiyel Anti-Kanser Etkisinin Araştırılması40

222.176,00Prof.Dr. Ali Rıza 
TUNÇDEMİR

AgNPs katkılı nanofiber destekli PMMA protez kaide materyalin monomer 
salınımının HPLC ile incelenmesi41

220.000,00Doç.Dr. Mustafa AKKUŞBeylikler Döneminde Telif Edilen Yazmalar Üzerinden Anadolu Kültür 
Tarihinin Araştırılması42

217.365,00Doç.Dr. Serdar ARSLANOmuz artroplastisi yürüyüşü parametrelerini değiştirir mi?43

210.206,64Doç.Dr. Derya KARATAŞ 
YENİ

Buzağılarda solunum sitemi enfeksiyonlarından Pasteurella multocida ve 
Mannheimia haemolytica etkenlerinin araştırılması44

210.152,20Öğr.Gör.Dr. Burcu 
GÜLTEKİNDeneysel Diyabette Testis Hasarına Karşı Karvakrolun Etkileri Sıçan45

205.000,00Dr.Öğr.Üyesi Seda 
TUNÇİL

Keçiboynuzu ve hindistancevizi unları diyet liflerinin kolonik mikrobiyota 
üzerine etkilerinin incelenmesi46

203.177,30Dr. Aysu ŞENİn Vitro Alzheimer Modelinde Rosmarinik Asidin Olası Nöroprotektif ve 
Antiapoptotik Etkilerinin İncelenmesi47

200.000,00Arş.Gör.Dr. Canan 
EROĞLU GÜNEŞ

Eritoranın nöroprotektif ve T hücre yanıtı üzerine etkisi: in vitro Alzheimer 
modeli48

Polytechnic Institute Of Guarda36University Bremen1
Instituto Politacnico Do Porto37University Of Potsdam2
Isag - European Business School38Fachhochschule Suedwestfalen3
Isec39Hochschule Für Bildende Künste Dresden4
University Of Beira Interior (Universidade Beira Interior)40Unıverza V Ljubljanı5
St. Cyril And St. Methodius University Of Veliko Turnovo41“Dunarea De Jos “ University Of Galati6
Sofia University St Kliment Ohridski42Universitatea Politehnica Timisoara7
South-West University Neofit Rilski43Universitatea Aurel Vlaicu Din Arad8
Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril İ45Universitatea Crestina Partium9
Chimikotechnologitchen İ Metalurgitchen Metodiy46Charles University İn Prague10
University “St Kliment Ohridski” – Bitola47Vsb - Technıcal Unıversıty Of Ostrava11
International Balkan University48Unıversıta Deglı Studı Dı Camerıno12
University Of Alba Lulia49Universidade Nova De Lisboa13
Kodolanyl Janos University Of Applied Sciences50University Of Debrecen14
Neumann János Egyetem51Kielce University Of Technology15
Obudai Egyetem52Unıwersytet Warszawskı16
University Of Zadar53Polıtechnıka Wroclawska17
Tartu Ulikool54Polıtechnıka Bydgoska Im Jana Ijedrzeja Snıadeckıch18
Panepistimio Thessalias55Vilniaus Kolegija19
Panepistimio Dytikis Makedonias56Universitatea Ovidius Din Constanta20
State University Of Tetova57Universitatea De Vest Din Timisoara21
University Of Business İn Wroclaw58Universitatea Dunarea De Jos Din Galati22
University Of Lodz59Unıverzıtet Vo Tetovo23
Poznan University Of Physical Education60Universitatea "Apollonia" Din Iasi24
West Pomeranian University Of Tecnology,Szczecin61Universitatea Din Craiova25
Maria Curie Sklodowska University62Romanian-American University26
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno -Ekonomiczna İm. Ks İn Jaroslaw63University Politehnica Of Bucharest27
Adam Mickiewicz University64Ovidinus University Of Constanta28
Pwste İn Jaroslaw65Universitatea Transilvania Din Brasov29
Jan Dlugosz University İn Czestochowa66Unıversıty “Apollonıa” From Iası30
Wyzsza Szkola Administracji İ Biznesu İm. E.Kwiatkowskiego67Unıversıtat Polıtècnıca De Valèncıa31
Uniwersytet Slaski W Katowicach68Universidad De Castilla- La Mancha32
Kauno Kolegija69University Of Pardubice33
Marijampole University Of Applied Sciences70Ssml Gregorio Vıı34

University Of Foggia35

Değişim Yapılan 
Program SayısıGelen ÖğrenciGiden Öğrenci

1380Kişi sayısı

---
Gelen öğrenci bütçesi

gönderilen kurum tarafından
karşılanmaktadır

112.805 €Toplam Burs ödemesi 

Değişim Yapılan 
Program Sayısı

Gelen Öğretim 
Elemanı

Giden Öğretim 
Elemanı

11055Kişi sayısı

---
Gelen öğretim elemanın

bütçesi gönderilen kurum
tarafından karşılanmaktadır.

54.409 €Toplam Burs ödemesi 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler

2023 yılı üniversitemiz 
bilgi ve teknolojik 
kaynaklarını geliştirme 
faaliyetlerimiz 
aşağıdaki maddelerde 
başlıklar halinde izah 
edilmiştir. 

EBYS:
Üniversitemiz 
bünyesinde daha 
sağlıklı bir yazışma 
ortamının sağlanması 
ve kaynakların 
verimli kullanılması 
açısından katkı 
sağlayacak Elektronik 
Belge Yönetim 
Sistemi yeni kurulan 
birimlerde devreye 
alınarak eğitimler 
verilmiştir. EBYS 
ihtiyaç duyulan yeni 
formlar eklenmiştir. Yıl 
içerisinde taleplerimiz 
doğrultusunda 
güncellemeler firma 
tarafından yapılarak 
pek çok yeni özellik 
eklenmiştir. Yeni 
yayınlanan resmi 
yazışma yönetmeliğine 
göre gerekli çalışmalar 
yapılarak EBYS’ne 
uyarlanmıştır. 
Yaklaşık olarak  EBYS  
kapsamında 5200 
kullanıcıya destek 
veriyoruz. 

Nebis2: 
Merkezi veri sistemi ve 
NEBIS iki ayrı sistemde 

veriler toplanmakta 
idi. Bu verilerin tek 
noktada toplanması 
amacıyla merkezi 
veri sistemi NEBIS 
altında toplanılmaya 
başlanıldı. Birimler tek 
noktada birleştirildi. 
Nebisin mevcut 
teknolojisinin değişimi 
için çalışmalar 
başlatıldı. .net Core 
ve Angular ile Nebis2 
Projesi oluşturuldu. 
Yeni oluşturulan 
sistem ile eski sistem 
kullanıcının çift sistemi 
hissedemeyeceği 
şekilde tasarlandı. 
Bu sayede modül 
modül geçişler 
tamamlanacaktır.

Ortak Eğitim 
Programı: 
Üniversitemizin Ön 
Lisans ve Lisans 
Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliğinde 
belirtilen eğitim süresi 
içinde öğrencilerin, 
okul dışında ve 
daha önce Ortak 
Eğitim anlaşması 
yapılmış işyerlerinde 
iş eğitimi almasıdır. 
Bu eğitimi 4. sınıftaki 
öğrencilerin belirli 
şartları sağlaması 
gerekmektedir. Bu 
eğitime hak kazanan 
öğrencilerin sisteme 
kaydı, ortak eğitim 

başvurusu, öğrenci 
firma tercihleri, 
öğrencilerin sistem 
üzerinden ortak eğitim 
evrakları vs. bilgi 
kolayca yapabildikleri 
bir sistemdir. Ortak 
eğitim sistemi ortak 
eğitim protokolü 
imzalayan firmaların 
öğrenci talepleri, 
intörn mühendis 
seçimleri, öğrenci 
ve protokollerle olan 
evrakların kolayca 
yüklediği bir sistemdir. 
Ayrıca ortak eğitim 
sistemi yöneticilerin ve 
öğrencilere puanlama 
yapan hocalar 
tarafından oldukça 
esnek bir yapıda 
hazırlanmıştır.

AKCAP: 
Ahmet Keleşoğlu 
İlahiyat Fakültesi 
öğrencilerimize 
gerekli rehberlik 
ve danışmanlıkta 
bulunmak üzere 
fakülte müfredatına 
ek çeşitli ders ve 
sosyal-kültürel 
etkinlikler düzenlemeyi 
hedefleyen bir 
programdır. Bu 
program kapsamında 
öğrencilerin okuduğu 
kitaplar, makaleler gibi 
öğrencilerin takibinin 
yapılabildiği bir 
programdır.

Araç Talep 
Sistemi (İMİD): 
Üniversitemiz 
personellerinin 
işlerini halletmesi 
için Üniversitemiz 
hizmet araçlarını 
kullanmak için talep 
yapabildikleri ve bu 
talepleri takip ettikleri 
bir sistemdir. Ayrıca 
araçların takibinden 
sorumlu baş şoför 
tarafından sistematik 
bir şekilde araçların 
takibini yapabildiği bir 
sistemdir.

Araç Talep 
Sistemi (SKS):
Üniversitemiz 
personelleri ile  
öğrenci topluluklarının 
yurt içi ve yurt dışı 
teknik, araştırma, 
inceleme ve kültürel 
geziler vb. için 
sistem üzerinde 
talep yaptıkları 
ilgili belgelerin 
yüklenildiği ve Sağlık, 
Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığının 
taleplerin takiplerinin 
yapıldığı bir sistemdir.

Kampüs Kart Ön 
Yüz Güncellemesi: 
Üniversite 
yemekhaneleri için 
yapılmış bir yemek 
satış uygulamasıdır.  
React teknolojisinde 
yazılmış olan ön 
yüz kısmı Angular 
teknolojisinde yeniden 
yazılmıştır.

Yabancı Uyruklu 
Bilgi Sistemi (YÖS): 
NEÜ de ön lisans 
ve lisans düzeyinde 
öğrenim görmek 
isteyen uluslararası 
öğrencilere yönelik 
olarak NEÜYÖS 
sınav süreci ve daha 
sonrasında yapılacak 
olan tercih sürecini 
kapsar.

Başvuru Sistemi: 
Mevcut kullanılan 
başvuru sisteminin 
yenilenme süreci 
başlamıştır. 
Üniversitemizin 
kullandığı tüm başvuru 
sistemlerini tek bir 
çatı altında toplamak 
hedellenmektedir. 
Mevcut kullanılan 
basvuru.erbakan.
edu.tr adresinde 
giriş sayfasına 
kategori seçim ekranı 
getirilmiştir. Seçilen 
kategorilerinin yeni 
sisteme entegrasyonu 
yapılmışsa yeni 
başvuru sayfasına 
yönlendirilecek, 
henüz entegrasyonu 
tamamlanmayan 
kategoriler mevcut 
kullanılan sistemden 
devam edecektir. 
Mevcut kullanılan 
sistem basvuruarsiv.
erbakan.edu.tr 
adresinde kullanılmaya 
devam edecektir. 
Yatay geçiş başvuru 
kategorisinin yeni 
sisteme entegrasyonu 
tamamlanmıştır.

Konsem 
Başvuru Sistemi: 
NEÜ Sürekli 
Eğitim Uygulama 
ve Araştırma 
Merkezi (KONSEM) 
için yapılmış bir 
uygulamadır. Sistem 
üzerinden eğitim 
verilmektedir. 
Başvurularda kredi 
kartı entegrasyonu 
bulunmaktadır. 
Canlı dersler zoom 
entegrasyonu ile 
yapılmaktadır. 
Sistem üzerinden 
faturalandırma ve 
sertifka verilmektedir. 
Uygulamada 2023 yılı 
içerisinde KONSEM 
biriminin isteklerine 
göre revizyonlar 
yapılmıştır.

Uzaktan Eğitim 
Yönetim Sistemi: 
Microsoft Teams 
Entegresi: Uzaktan 
eğitim online/canlı 
ders altyapısını Adobe 
Connect'ten, Microsoft 
Teams teknolojisine 
entegrasyonu 
gerçekleştirilmiştir. 
Microsoft Office 365 
entegrasyonu ile 
birlikte tüm üniversite 
bünyesinde Office 365 
kullanımı sağlanmıştır. 
Bu lisanslar ile 
Uzaktan Eğitim 
Sistemi üzerinden 
derslerin işlenmesi 
gerçekleştirilmiştir. 
Yine uzaktan eğitim 
sisteminde Teams 
entegrasyonu ile 
birlikte, yoklama 
takip sistemi ile 
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senkron/asenkron 
ders katılımları takip 
edilmiştir.

AKDS 
(Akademik Kadro 
Değerlendirme 
Sistemi): 

Akademik kadroların 
ilanı, başvuru ve 
değerlendirme 
işlemlerinin yapıldığı 
bir yazılımdır. 

ANKA (Akademik 
Yükselme Sistemi): 
Öğretim Üyelerinin 
atanmasına ilişkin 
işlemlerin yürütüldüğü 
bir sistemdir. Bu 
yazılımda Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme 
ve Atanma 
Yönetmeliğinde 
belirtilen kurallar 
ve değerlendirme 
yöntemleri 
tanımlanarak 
ilana çıkılmakta, 
başvurular alınmakta 
ve değerlendirme 
işlemleri 
yapılabilmektedir.

Bilgi Paketi: 
Üniversitemizde 
verilmekte olan 
derslerin Blogna 
Bilgilerini içeren 
sistem, OBS ile 
entegre yapıda 
çalışmaktadır. 

Akreditasyon 
Süreçlerine temel 
oluşturmaktadır.

Eposta:
Eposta hizmeti 
olarak yaklaşık 5200 
akademik ve idari 
kullanıcıya destek 
veriyoruz.  tüm 
öğrencilerimize 
otomatik eposta 
hesabı açıyoruz. 
İdari ve akademik 
personelin e-posta 
hesaplarının 
oluşturulması, 
kapatılması hizmetini 
EBYS üzerinden 
gelen email talep 
formu ile yapıyoruz. 
Öğrenci hesaplarının 
aktifleştirilmesi işlemi 
tek şifre sistemi 
üzerinden öğrencinin 
şifresini almasıyla 
öğrenci numarası 
olarak epostası 
oluşmaktadır. Aynı 
zamanda Öğrenci 
posta sunucusu işletim 
sistemi desteği devam 
eden kararlı bir sürüm 
ile değiştirilmiş olup 
tüm mail kutuları 
yeni sunucuya göç 
ettirilmiştir. REDHAT 
işletim sistemine 
kurulan yeni öğrenci 
posta sunucusu 
ile yüksek oranda 
güvenlik sıkılaştırması 
sağlanmıştır. Mail 

sunucusu üzerinde 
uygulanan çeşitli 
scriptler ile e-posta 
güvenliğine yönelik 
sıkılaştırmalar 
sağlanmıştır. 

Güvenlik Sıkılaştırma 
Çalışmaları:
Güvenlik Sıkılaştırma 
Üniversitemiz bilişim 
altyapısı üzerinde 
oluşabilecek zafiyetler 
ve gerçekleşebilecek 
saldırılar karşısında 
sistemlerimiz 
kontrol edilmekte ve 
sıkılaştırma işlemleri 
gerçekleştirilmektedir. 
Konu ile ilgili olarak 
Bilgi Teknolojileri 
ve İletişim Kurumu 
Başkanlığı, Ulusal 
Siber Olaylara 
Müdahale Merkezi 
ile iş birliği içerisinde 
yürütülen faaliyetler 
kapsamında bildirimi 
yapılan siber 
olaylarla ilgili olarak 
sıkılaştırma tedbirleri 
gerçekleştirilmiştir.

Güvenlik Sertifikası ve 
DNS Kayıtları:
Üniversitemiz web 
sitesi ve erbakan.
edu.tr uzantılı 
alt alan adlarının 
güvenli ve kararlı 
bir şekilde çalışması 
maksadıyla sertifika 
temini yapılarak 

güncellemeleri 
gerçekleştirilmiştir. 
Bu kapsamda yeni 
talep edilen web 
sayfalarının DNS 
kayıtları oluşturulmuş 
atıl durumdaki alt alan 
adları kaldırılmıştır.

SSL VPN Kurulumu: 
Üniversitemiz kampüs 
ağı dışından kampüs 
ağına bağlantı 
yapmamızı sağlayan 
openvpn devreden 
kaldırılarak vpn alt 
yapımızı SSL VPN 
olarak güncelleme 
yapılmıştır. VPN Client 
yazılımı kurulum 
yönergesi çıkarılmıştır.
 Güvenlik zafiyetlerini 
en aza indirgemek 
için kullanıcılar belirli 
periyotlarla e-posta 
ve duyurularla 
bilgilendirilme 
yapılmıştır.

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 
Hizmet ve Mal Alımı 
Hakediş Otomasyon 
Çalışması: 
Yapı İşleri Daire 
Başkanlığının 
kullandığı Hizmet ve 
Mal Alımı Hakedişleri 
için kullanılan Paket 
Programın sanal 
sunucu kurulumu 
ve programın client 
kurulumları ve bu 
yapının yedeklenme 
işlemleri yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Yayınevi: 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 
Yayınevinin yayınlar 
satışlar ve yayın takip 
için kullanılan paket 
programın sanal 
sunucu kurulumu 
ve programın client 
kurulumları ve bu 
yapının yedeklenme 
işlemleri yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 
Tıp Fakültesi 
Akreditasyon Yazılımı 
Sunucu Kurulumu: 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Tıp 
Fakültesinin 
Akreditasyon 
standartlarını 
karşılamak için 
kullanılacak olan 
online sınav sistemine 
ait sunucu kurulumu 
gerçekleştirilmiştir.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Diş 
Hekimliği Fakültesi 
Akreditasyon Yazılımı 
Sunucu Kurulumu: 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Diş 
Hekimliği Fakültesinin 
Akreditasyon 
standartlarını 
karşılamak için 
kullanılacak olan 
online sınav sistemine 
ait sunucu kurulumu 
gerçekleştirilmiştir.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Diş 
Hekimliği Fakültesi 
Dijital Onam Sunucu 
Kurulumu: 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 
Diş Hekimliği 
Fakültesinin dijital 
onaylama merkezi 
olarak kullanılacak 
olan sistemin 
sunucu kurulumu 
gerçekleştirilmiştir.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Web 
Sayfası: 
Necmettin Erbakan 
Üniversitesi resmi 
web sayfasının 
yeni tasarımının 
yayınlanacağı sanal 
sunucu kurulumu 
ve yapılandırılmaları 
yapılmıştır.

Yedekleme ve Sanal 
ortamlarımızın 
izlenmesi: 
Yedekleme 
ortamlarımız ve 
sanal ortamlarımız 
için kapsamlı izleme 
ve analiz sağlamak 
amacıyla yapımızda 
bulunan hypervisor 
ortamına bu sistemin 
kurulması ve devreye 
alınma işlemi 
yapılmıştır.

Ağ ve Teknik Altyapı 
Destek Hizmetleri 
Birimi Fiziksel Sunucu 
Yedekleme: 
Network birimimize 
ait fiziksel sunucuların 
yedekleme alt 
yapısının kurularak 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
Performansilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.3. Bilgi ve Teknoloji Alanındaki Faaliyetler
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düzenli yedeklerinin 
alınması sağlanmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Uzaktan 
Eğitim Birimi: 
Üniversitemizin 
mevcut tüm 
bölümlerinde içinde 
bulunduğumuz 
seneye ait uzaktan 
eğitim ders ve sınav 
sistemine ait sunucu 
alt yapı kurulum 
çalışmaları yapılmıştır.

Sunucu Yedekleme 
iyileştirme 
çalışmaları: 
Mevcut hypervisor 
sanal ortamımızda 
bulunan sunucuların 
kapasiteleri çok 
büyük olduğu 
için yedekleme 
işlemlerinin en uygun 
şekilde çalışması 
için altı adet Proxy 
sunucusu kurularak 
mevcut yedekleme 
sistemlerine dahil 
edilmiştir.

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 
Büyük Veri projesi: 
Kütüphane ve 
dokümantasyon 
daire başkanlığının 
kullanacağı büyük 
veri projesi için 
gerekli olan domain, 
sunucu kurulumları 
yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Bilgi Sistemi: 
Nebis 
otomasyonunun 
çalıştığı sunucu 
ve yazılım alt 
yapısının günümüz 
teknolojisinden 
eskide kalması 
sebebiyle yeni 
sunucu ve yazılım 
alt yapıları kurularak 
taşıma işlemleri 
gerçekleştirilmiştir.

Fiziksel Sunucu alt 
yapısı güncelleme: 
Sistem odamızda 
bulunan sunucu 
alt yapımızda 
fiziksel kaynakların 
yetersizliği 
düşünülerek güçlü 
fiziksel kaynağa sahip 
bir storage server 
alınarak mevcut 
yapımıza dahil 
edilmiştir. 

Sistem Alt Yapısı 
Çalışmaları: 
Mevcut Sunucu, 
yazılım ve bileşenlerin 
gerekli güvenlik 
açıkları takip edilerek 
güncelleştirme 
işlemleri planlanarak 
yapılmıştır.

Mail İnspector: 
Mail inspector 
sunucusu 
gelen ve giden 
mailleri detaylıca 
inceleyen güvenlik 
taramasından 
geçiren bir 
üründür. Bu ürünün 
kurulumu, yeni 

versiyona geçilmesi 
ve içerisinde 
sıkılaştırmaya yönelik 
poliçelerin eklenmesi, 
düzenli takip 
edilmesi gibi işlemler 
gerçekleştirilmiştir. 

Mail Gateway: 
Mail’in doğru 
iletilmesi ve kuyruk 
mekanizmasının 
güvenliğinin temeli 
olan gateway 
sunucusu kurularak 
yeni versiyona 
geçilmesi ve çeşitli 
güvenlik sıkılaştırması 
ile whitelist, 
blacklist’lerin 
güncellenmesi 
işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. 

Felaket Kurtarma 
Merkezi: 
Felaket kurtarma 
merkezi SBBF 
yerleşkesinde 
kurulmuştur. Henüz 
eski donanımla ile 
test sürecinde olan 
FKM projesinde yeni 
donanım ihtiyacı 
bulunmaktadır. 
Yeni donanımların 
mimariye 
kazandırılmasıyla 
CDP yedekleme 
mekanizması 
sayesinde güvenlik ve 
anlık yedekler sistemi 
yormamak amacıyla 
birden çok vekil 
sunucu üzerinden 
aktarılacak şekilde 
kurgulanmıştır. 

NAS Cihazları Arası 
Pasif Yedekleme: 
Birincil NAS cihazına 
alınan yedeklerin 
ayrıca ikincil bir NAS 
cihazına daha alınarak 
yedeklerin de birer 
yedeğinin alınması 
sağlanmıştır. 

Sunucu Güvenlik 
Yazılım Kurulumu: 
Yeni kurulan tüm 
sanal sunucularımıza 
sunucu güvenlik 
yazılımları 
kurulmuştur.

Yedekleme ve Sanal 
ortamlarımızın 
izlenmesi: 
Yedekleme 
ortamlarımız ve 
sanal ortamlarımız 
için kapsamlı izleme 
ve analiz sağlamak 
amacıyla yapımızda 
bulunan Classic 
Cluster ortamına bu 
sistemin kurulması ve 
devreye alınma işlemi 
yapılmıştır.

Sunucu İzleme 
Yazılım Kurulumları: 
Yeni kurulan ve 
güncellemeleri 
yapılan tüm sanal 
sunucularımıza 
sanal makine, web 
uygulamaları, firewall 
gibi farklı ortamlarda 
izleme ve monitoring 
imkanı sağlayan 
izleme ortamına 
dahil edilme işlemleri 
yapılmıştır.

Web Sitesi İzleme 
Sistemi: 
Web sitelerinde 
durma, time-out, 
uzun süre erişim 
kesintisi gibi 
durumlarda haberdar 
olunabilecek bir dış 
ortam izleme sistemi 
hayata geçirilmiştir.

Merkezi Veri 
tabanı Sunucusu ve 
Failover Cluster: 
Üniversitemiz 
uygulamalarının 
veri tabanlarını tek 
bir yerde toplamak 
ve güvenlik riski 
teşkil etmesin 
diye uygulama 
sunucusundan 
ayırmak amacıyla 
yeni bir merkezi veri 
tabanı sunucusu 
kurulmuştur. 
Otomatik yük 
devretme failover 
cluster mimarisi 
ile birinci düğüme 
yazılan veriler 
otomatik olarak 
ikinci düğümdeki veri 
tabanı sunucusuna da 
yazılır ve bir felaket 
olması durumunda 
yani birinci sunucu 
cevap vermediğin 
hiçbir uygulama ve 
kullanıcı bundan 
etkilenmeden ikinci 
sunucu otomatik 
olarak devreye girer. 

Veri tabanı 
Yedekleme: 
Veri tabanı 
yedeklerinin de 
literatürde yer alan 

backup profillerine 
göre alınması için 
bir çizelgeleme 
yapılması durumu 
ortaya çıkmıştır. Bu 
sebeple merkezi veri 
tabanı sunucusunda 
yer alan veri tabanları 
FULL, DIFFERENTAL 
ve TRANSACTION 
yedek türlerinde 
yedeklenmeye 
başlanmıştır. 

Yeni Kurulan 
Sunucular ve Eski 
Sunucuları Kapatma: 
2022 yılı içerisinde 
yaklaşık olarak 
15 yeni sunucu 
kurulmuş olup 20 sub 
domain açılmıştır. 
Bunlara bağlı 
olarak da yaklaşık 
20 yeni veri tabanı 
oluşturulmuştur. 
Sürekliliği biten 
sunucuların, 
subdomain’lerin ve 
veri tabanlarının 
kapatılması 
sağlanmıştır. 

Sunucu Grubu 
10 g Yükseltme 
ve Sanallaştırma 
Güncelleme: 
Sistem odamızdaki 
sunucu 
gruplarımızdan biri 
olan cluster grubunda 
yer sunucular 
1G ethernet 
bağlantısından 
10G’ye yükseltilmiştir. 
Donanım ve 
sanallaştırma 
hipervizörü 
üzerinde 10G 
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switching işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. 
Yaygın güvelik 
zafiyetlerinden 
korunmak amacıyla 
bu sunucu grubunun 
sanallaştırma 
hipervizörü, yöneti ve 
diğer bileşenlerinin 
de yeni versiyona 
yükseltilmesi 
sağlanmıştır.  

Merkezi Tarama 
Sunucusu: 
Tarayıcı cihazlarında 
taranan evrakların 
birim personellerinin 
ortak bir klasör 
üzerinden 
erişebilmesi için ortak 
bir tarama sunucusu 
kurulmuştur. Kurulan 
bu sunucu üzerinde 
tüm idari birimler için 
kullanıcı ve klasörler 
oluşturulmuştur.

Cumhurbaşkanlığı 
Bilgi Güvenliği 
Regülasyonu: 
Cumhurbaşkanlığı 
İletişim Dairesi 
Başkanlığı tarafından 
sektördeki güvenlik 
kuruluşlarıyla birlikte 
hazırlanmış olan bilgi 
güvenliği rehberinin 
uygulamaya alınması 
ile ilgili olarak 
kamu kurum ve 
kuruluşları ile büyük 
ölçekli bilişim alt 
yapısı bulunan ve 
hizmet veren özel 
sektör kuruluşlarına 
genelgeler 
gönderilmektedir. 

Genelge ilk defa 5 
Temmuz 2019’da 
kurumlara iletilmiş 
ilk 6 ayda veri 
envanterinin 
hazırlanması sonraki 
12 ayda uygulamaya 
yönelik tedbirlerin 
alınması ve sonraki 
dönemde ise 
sıkılaştırmaya yönelik 
tedbirlerin yapılması 
beklenmektedir. 
Genelge içerisinde 
aynı zamanda çeşitli 
tablolar ve anket 
gibi bilgi güvenliğine 
yönelik uygulamalar 
da yer almaktadır. 
Genelgenin isterleri 
doğrultusunda 
çalışma tamamlanmış 
olup üniversitemiz 
iç denetim birimi 
tarafından denetimler 
gerçekleştirilmektedir. 
2024 yılı itibariyle 
de dış denetim 
beklenmektedir. 

Siber Güvenlik 
Farkındalık Eğitimi 
ve Oltalama 
Çalışması: 
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığımız çatısı 
altında faaliyet 
gösteren SOME 
yapımız çalışmaları 
kapsamında yıl 
içerisinde belirli 
dönemlerde son 
kullanıcılara (idari-
akademik personel) 
yönelik siber güvenlik 
farkındalık eğitimleri 
düzenlenmektedir. 
2023 yılında 
kullanıcılara 

farkındalık eğitiminin 
verilmesinin ardından 
oltalama çalışması 
yapılarak sonuçları 
değerlendirilmiştir. 

Merkezi Log 
Sunucusu Kurulumu: 
Sunucu loğlarımızı 
merkezi bir 
yerde toplanıp 
yönetilebilmesi 
amacıyla merkezi log 
sunucusu kurularak 
devreye alınmıştır. 

Güvenli VPN 
Kurulumu: 
Kampüs ağı dışından 
kampüs ağına 
bağlantı kurmamızı 
sağlayan Virtual 
Private Network 
ağının daha güvenli 
hale getirilebilmesi 
ve VPN ile bağlantı 
sağlayan kullanıcılara 
katı güvenlik kuralları 
uygulanabilmesi gibi 
amaçlar başta olmak 
üzere literatürde 
önerilen güvenli VPN 
kurulumu yapılarak 
devreye alınmıştır. 

Penetrasyon ve 
Sızma Testi:
Üniversitemiz 
bünyesinde 
geliştirilen 
yazılımların sızma 
testlerinin yapılması, 
mobil uygulamaların 
sızma testlerinin 
yapılması, network 
ürünlerinin güvenlik 
yönüyle test edilmesi, 
sosyal mühendislik 
çalışmaları, 

sunucuların ve 
hipervisörlerin 
güvenlik testlerinin 
yapılması amacıyla 
gerçekleştirilecek 
olan tüm penetrasyon 
testleri daire 
başkanlığımız 
personelince SOME 
birimi çalışmaları 
kapsamında 
gerçekleştirilmektedir. 
Yılda iki sefer yapılan 
düzenli penetrasyon 
testi kapsamında 
tespit edilen 
zafiyetler SOME’nin 
regülasyonunda 
oluşturulan zafiyet 
bulgu formu ile 
ilgili yazılım ekibine 
/ firmaya iletilir. 
İletilen zafiyet bulgu 
formunda açıklama, 
detaylar ve nasıl 
kapatılacağına 
dair öneriler yer 
alır. Yapılan zafiyet 
giderme işleminin 
detaylarını olduğu 
zafiyet kapatma 
formu da iletilerek 
zafiyet giderildikten 
sonra tekrar alınması 
sağlanır. Bu formlar 
zafiyetin etkilendiği 
farklı sistemlerde 
daha sonra tekrar 
yaşanmasına karşın 
arşivlenir. 

Dağıtım Listesi 
Güncelleme:
Göreve yeni başlayan 
bir personelin idari 
veya akademik 
kategorisine göre 
otomatik olarak mail 
hesabı oluştuğu 

gibi bu senaryoya 
otomatik olarak 
açılan mail hesabının 
ilgili dağıtım grubuna 
eklenmesi ve işten 
ayrılan personel 
için de aynı şekilde 
dağıtım grubundan 
silinmesi entegrasyon 
bulunan tek şifre 
ve personel daire 
başkanlığı personel 
ekleme NEBİS ekranı 
üzerinde gerekli 
düzenlemelerin 
yapılması hususunda 
bu eksikliğin otomatik 
yapılmaması 
tespit edilmiş 
olup yazılımsal 
olarak yapılması 
sağlanmıştır. 

IP Santral Kurumları: 
Üniversitemiz 
Birimlerinde 
kullanılmakta olan 
analog santraller 
yerine başkanlığımız 
tarafından 
IP santraller 
kurulmaktadır. 
Kullanılması ve 
yönetimi kolay olan 
santral, IP altyapısı 
ile çalışmakta 
ekstra kablolama 
çalışmasına ve telefon 
başına lisanslamaya 
gerek kalmamaktadır. 
Üniversitemize ait 
yeni oluşturulan 
lokasyonlarda IP 
santralleri kurularak 
devreye alma, telefon 
ayarlarını yapma, 
son kullanıcı destek 
gibi çalışmalar 
gerçekleştirilmiştir. 

Otomasyonlar: 
Üniversitemizde 
kullanılmakta olan 
tüm otomasyonlara 
ait (Öğrenci, 
Personel, Ek Ders, 
Bap, vb) 2023 
yılı bakım onarım 
sözleşmeleri daire 
başkanlığımız 
bünyesinde 
gerçekleştirilmiştir.  

Ses Taşıma 
Hizmet Alımı: 
Üniversitemizde 
kullanılan analog 
hatların ses taşıma 
hizmeti  olarak 
temin edilmesi 
sağlanmış olup 2023 
yılı içerisinde ses 
taşıma hizmetinin 
teknik takibi daire 
başkanlığımız 
bünyesinde 
yapılmaktadır. 

Hizmet İçi Eğitimler 
(WEB, İnternet vs.) 
2023 yılı içerisinde 
Başkanlığımız 
bünyesindeki 
personel tarafından 
farklı eğitimler 
verilmiştir. 
E-Doğrudan Temin 
Sistemi Eğitimi 
(talep eden birimlere) 
Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 
Eğitimi (talep 
eden birimlere)Ek 
Ders Otomasyonu 
Eğitimleri 
(Mutemetlere ve
talep eden birimlere) 
Ders Programı 
Sistemi Eğitimi 
(Akademik Personele) 
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E-İmza Temin 
Edilmesi İşlemleri
2023 yılı içerisinde 
akademik/idari 
personele ait e-imza 
yeni/güncelleme 
talepleri EBYS 
üzerinden alınmakta 
olup gelen talepler 
incelenmekte ve 
uygun görülenlere 
e imza ( Tübitak 
Kamu SM den) temin 
edilmektedir.

Ulaknet İnternet 
çalışmaları: 
Üniversitemiz İnternet 
sağlayıcı olarak 
Tübitak ULAKBİM’den 
hizmet almakta olup 
ULAKNET ağına 
bağlıdır. 

Üniversitemiz internet 
hızı ulaknet ile yapılan 
yazışmalar sonucunda 
internet hızımız 
Seydişehir ve Ereğli, 
yerleşkelerimizde 
150 mb den 400 
mb’ye çıkartılmıştır. 
Zafer yerleşkemizde 
ULAKNET ve 
Belediye ile olan 
yazışmalarımız 
sonucu 8 core fiber 
kablo çekilmiştir. Bu 
sayede fiber bağlantı 
olmayan hiçbir 
noktamız kalmamıştır. 

Lisans Temini: 
2023 yılı içerisinde 
birimlerden gelen 
bilgisayar program 
talepleri ile işletim 
sistemi dâhil olmak 
üzere sunucular için 

gerekli olan her türlü 
lisansların takibi 
temini, güncellenmesi 
Başkanlığımız 
tarafından 
yapılmaktadır. 

Sistem Alt Yapısı 
Çalışmaları: 
2023 yılı içerisinde 
218 adet sub 
domain açılmış olup, 
yönlendirmeleri 
yapılarak devreye 
alınmıştır. 2023 yılı 
içerisinde 12 yeni 
sunucu kurulumu 
yapılarak devreye 
alınmıştır.Erbakan.
edu.tr uzantılı tüm 
domainlerimizin 
güvenliğini sağlamak 
amacıyla yeni SSL 
sertifikası temin 
edilerek tüm 
sunucularımızda 
kurulmuştur. Tek şifre 
üzerinden yapılan 
kimlik doğrulama 
işlemine ek güvenlik 
önlemleri getirilmiştir. 

USOM bekleyen 
talepler kapatılmıştır. 
OLTA bekleyen 
talepler kapatılmıştır. 
Yurt dışına asla yayın 
yapmayacağı tespit 
edilen sunucuların 
yurt dışı erişimleri 
kapatılmıştır. 
Sunucu ve bileşen 
güncelleştirmeleri 
yapılmıştır. Security 
update geçilmiştir. 

Teknik Servis Alt 
Yapı Çalışmaları
Üniversitemiz fakülte 
labaratuvarlarıyla 
idari birimlerde 
kullanımı ömrünü 
tamamlamış 
bilgisayarlar 
üzerinde donanım 
iyileştirmeleri 
yapılarak tasarruf 
edilmesi sağlanmıştır.

Üniversitemiz 
akademik ve idari 
birimlerinin talep 
yönetim sistemi 
üzerinden iletmiş 
olduğu  1210 farklı 
teknik servis sorunu 
giderilmiştir.

Altyapı Çalışmaları
Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi, 
Sosyal Beşeri Bilimler 
Fakültesi, Zafer 
Yerleşkesi binamızda 
yerleşkesinde 
mevcutta bulunan 
kablosuz erişim 
cihazları WI-FI 
6 destekli yeni 
nesil cihazlar ile 
değiştirilmiştir.

Üniversitemizin tüm 
network altyapısını 
sağlayan eski ana 
omurga cihazı yeni 
omurga cihazı ile 
değiştirilerek devreye 
alınmıştır. 

Üniversitemiz tüm 
yerleşkelerinde 
kullanılmakta 
olan fiber hatların 
periyodik ölçümleri 

yapılarak arıza, 
zayıflama ve benzeri 
sorunları tespit 
edilerek giderilmiştir.
Üniversitemiz 
personelinin 
üniversite ağı 
dışından kurum 
ağına başlanması 
için kullanılan sistem 
yenilenmiş ve 
kullanımına sunulan 
SSL VPN hizmeti 
devreye alınmıştır.

Yeni Mühendislik 
ve Mimarlık 
Fakültelerimizin 
kablolu ve kablosuz 
internet altyapısı 
cihaz kurulumları 
tamamlanarak 
devreye alınmıştır. 

Seydişehir 
yerleşkemizde 
bulunan tüm 
birimlerimiz için 
indoor ve outdoor 
Wİ-Fİ altyapısı 
kurularak tüm öğrenci 
ve personelin kullanıcı 
için kablosuz ağ 
yayını başlatılmıştır.

Ereğli yerleşkemizde 
bulunan ve 
depremden etkilenen 
MYO binasındaki 
ana sistem odamız 
Adalet MYO binasına 
taşınma işlemi 
için gerekli altyapı 
oluşturularak yeni 
yerinde çalıştırılmıştır.

Rektörlük binası açık 
alanlar(otopark) için 
kablosuz kamera 

altyapısı planlanarak 
devreye alınmıştır. 

Köyceğiz 
yerleşkesinde bulunan 
ve merkezi sistemde 
çalışan bilgisayar 
laboratuvarları için 
network altyapısının 
güçlendirilerek uplink 
hızlarının 10G ye 
yükseltilmesi yapıldı.
Network altyapısında 
kullanılan DNS, 
DHCP, WI-FI 
Controller cihazlarının 
yedekleme sistemi 
devreye alınmıştır.

Üniversitemiz 
bünyesinde Diş 
Hekimliği Fakültesi 
ve Tıp Fakültesi için 
yapılacak olan e-sınav 
sistemleri için gerekli 
kablosuz bağlantı 
altyapısı planlanarak 
devreye alınmıştır.
Santral altyapımızda 
dış aramalar için 
hizmet firması 
değişikli nedeniyle 
yeni firmaya 
geçiş işlemleri 
sorunsuz olarak 
gerçekleştirilmiştir.

Tıp Fakültesi Dekanlık 
binası için toplam 
155 adet kamera ve 
kayıt cihazları için 
ip network altyapısı 
oluşturularak, 
kurulumları yapılmış 
ve yeni kamera kayıt 
sistemi devreye 
alınmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.4. Yayın Faaliyetleri

Tablo 46: 2022 Yılı Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Üniversitemiz 
öğrencilerin ilgi 
alanlarına göre 
boş zamanlarını 
değerlendirmek ve 
eğlenme alışkanlığı 
kazanmalarını 
sağlamak, güzel 
sanatlarla ilgili 
faaliyetleri izlemelerini 
ve katılımlarını 
sağlamak ve yeni ilgi 
alanları kazanmalarına 

imkân sağlayarak 
yeteneklerinin ve 
kişiliklerinin sağlıklı bir 
şekilde gelişmesine 
imkân vermek amacıyla 
çeşitli kültürel etkinlikler 
düzenlemektedir.

Üniversitemizde, 
öğrencilerimizin kültürel 
ve sportif etkinliklerini 
geliştire- bilmeleri 
amacıyla 2023 yılında 

öğrenci topluluğu 
sayımız 206 adettir.

Ayrıca öğrencilerin 
boş zamanlarını 
değerlendirmek 
amacıyla çeşitli 
alanlarda uzman 
öğreticiler temin 
edilmekte, bu alanlarda 
eğitim ve kurs 
verilmektedir. 

Sayısı (Adet)Yayın Türü

971Uluslararası SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren 
dergilerde yapılan yayın sayısı

659Uluslararası hakemli diğer dergilerde yapılan yayın sayısı

498Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı

1.256Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı

322Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı

641Kitap
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Tablo 47: 2023 Yılı Sosyal Faaliyetleri

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Etkinlikler

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.5. Sosyal ve Kültürel Faaliyetler

Sayısı (Adet)

404Sempozyum ve Kongre

178Konferans

57Panel

113Seminer

23Açık Oturum

88Söyleşi

10Tiyatro

143Konser

123Sergi

10Turnuva

84Teknik Gezi

330Eğitim Semineri

25Fuar

ETKİNLİK TARİHİETKİNLİK/FAALİYET ADI
20.02.2023* N’kep Takım Organizasyonu
17.03.2023* Arama Kurtarma Eğitimi
21.03.2023* Siber Güvenlik Eğitimi
18.05.2023* İşçi Mevzuatıve İşçilerin Sorumluluğu Eğitimi
27.05.2023* KadınhanıKentselDoğa Yürüyüşü
14.06.2023* Hijyen ve Sanitasyon Eğitimi
24.06.2023* Takkeli Dağ Yamaç Paraşütü Etkinliği
15.07.2023* Isparta Melikler Yaylası Doğa Yürüyüşü Etkinliği
30.07.2023* Antalya Beşkonak Rafting Etkinliği
01.09.2023* Atık Yönetimi Hizmet İçi Eğitim Çalışmalarımız
04.09.2023* Başkanlığımızca Beyşehir Gezisi Düzenlendi
16.09.2023* Alanya İncekum Donanımlı Tüplü Dalış Etkinliği
25.09.2023* İş Ahlâkı ve Etik Değerler” Eğitimi
26.09.2023* Mevlit Kandili Kutlaması
02.10.2023* Hadim Göksu Yerköprü Şelalesi" Gezi Etkinliği
16.10.2023* ÜNI101FEST'23 Etkinliği
17.10.2023* Birimler Arası Halı Saha Futbol Turnuvası
19.10.2023* Oryantasyon Eğitimi
25.10.2023* Yeşilay Eğitimi
02.11.2023* KOP Ziyareti
02.11.2023* 9. Geleneksel Spor Şenlikleri Halı Saha Turnuvası
03.11.2023* Kültür Sanat ve Edebiyat Topluluğu Turan Eğitimi
08.11.2023* KOP Proje Sunum Ziyareti
09.11.2023* Meram Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü'ne Ziyaret
10.11.2023* MEVKA Ziyareti
12.11.2023* Doğa Yürüyüşü Etkinliği
24.11.2023* Atık Yönetimi Eğitimi
29.11.2023* Konya Ticaret BorsasıZiyareti
01.12.2023* Asil Memurluğa Hak Kazanan Personellere Teşekkür Belgesi
07.12.2023* Vuslat Vakti Uluslararası Anma Törenleri (Şeb-i Arûs)
14.12.2023* Konya Teknokent Ziyareti
21.12.2023* Oryantıring Etkinliği
22.12.2023* Mutfakta Besin Hazırlama ve Pişirme Yöntemleri Eğitimi
22.12.2023* Yiyecek ve İçecek Servis Yöntemleri Eğitimi
26.12.2023* Masa Tenisi Turnuvası
27.12.2023* Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü'ne Teşekkür Ziyareti
29.12.2023* Konya İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü’ne (AFAD)
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Projenin  2023 yılı 
yatırım programındaki 
ödeneği 6.000.000 TL. 
iken yıl içinde yapılan 
revizelerle toplam 
ödenek 63.132.000 
TL.’ye ulaşmıştır. 

Yıl içinde bu ödeneğin 
24.483.393 TL.si 
harcanmıştır. 

Projenin 2023 yılı nakdi 
gerçekleşmesi % 39 
olmuştur.

Proje kapsamında 
yürütülen faaliyetler 
şunlardır;

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 
Laboratuvar B-C 
Blokları İkmal İnşaatı 
Yapım İşi

Köyceğiz 
Kampüsümüzde kapalı 
alanı 11.290,24 m2 

olan “Laboratuvar 
B-C Blokları İkmal 
İnşaatının” yapılması 
planlanmış ve 
30.09.2015 tarihinde 
yapım ihalesi yapılmıştır. 

Fakat yüklenici firma 
taahhütlerini yerine 
getiremediği için 
sözleşme feshedilmiştir. 

İkmal inşaatı olarak 
yeniden ihalesi 
yapılan işin sözleşmesi 
13.10.2023 tarihinde 
imzalanmış olup, yapımı 
devam etmektedir. 

Bu iş için 2023 
yılı bütçesinden 
22.711.450,25 TL 
(KDV dahil) ödeme 
yapılmıştır.

DERSLİK VE MERKEZİ BİRİMLER
EğitimSektör

2011H03-1423Proje No

Derslik ve Merkezi BirimlerProje Adı

KonyaProje Yeri

Mühendislik Fak.(62.000 m2)
Ereğli MYO (7.000 m2)Karakteristik

2011-2025Başlama-Bitiş Yılı

356.534.000 TLProje Tutarı (TL)
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Projenin 2022 
yılı yatırım 
programındaki 
ödeneği 200.000 TL 
olup, yıl içinde revize 
edilerek 585.000 
TL olmuştur. Bu 
ödenekten 292.758 
TL harcama yapılmış 
ve 2022 yılı nakdi 
gerçekleşmesi 
%50 olmuştur. 
Proje kapsamında 
yürütülen faaliyetler:

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Spor 
Kompleksi Projelerinin 
Hazırlanması İşi

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Spor 
Kompleksi Projelerinin 
Hazırlanması İşi 4734 
Sayılı Kanunun 21/b 
maddesine göre ihale 
edilmiştir. Bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 

3.094.800,00 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Sağlık 
Bilimleri Fakültesi 
Avan Proje Çizimi 
(10000 metrekare) 
ve 3D Görsellerin 
Hazırlanması İşi 

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Avan 
Proje Çizimi (10000 
metrekare) ve 3D 
Görsellerin Hazırlanması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 250.160,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Kemal Akman MYO 
Binası için Bina 
Performans Analizi İşi

Kemal Akman MYO 
Binası için Bina 
Performans Analizi İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 118.000,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır. 

NEÜ Ereğli Yerleşkesi 
Yemekhane Binası İçin 
Zemin ve Temel Etüdü 
Yapılması İşi

NEÜ Ereğli Yerleşkesi 
Yemekhane Binası 
İçin Zemin ve Temel 
Etüdü Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 59.000,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.1. Eğitim Sektörü
Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi

ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ
EğitimSektör
2023H03-212152Proje No
Çeşitli Ünitelerin Etüd ProjesiProje Adı
KonyaProje Yeri
Etüt-ProjeKarakteristik
2023-2023Başlama-Bitiş Yılı
4.218.220 TLProje Tutarı (TL)

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Mühendislik 
Mimarlık Fak. Önü ile 
Müh. Fak. Laboratuvar 
Çevresine ait Çevre 
Düzenleme (Peyzaj 
Tasarımı, Sulama) proje 
çizimi ve sunumu ile 
ihale dokümanlarının 
hazırlanması işi

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Mühendislik 
Mimarlık Fak. Önü ile 
Müh. Fak. Laboratuvar 
Çevresine ait Çevre 
Düzenleme (Peyzaj 
Tasarımı, Sulama) proje 
çizimi ve sunumu ile 
ihale dokümanlarının 
hazırlanması işi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 516.000,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Köyceğiz Yerleşkesi 
Laboratuvar A-B Blokları 
Cephesine Çelik Proje 
Hazırlanması İşi

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Laboratuvar 
A-B Blokları Cephesine 
Çelik Proje Hazırlanması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 11.800,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Kemal Akman 
MYO Zemin ve Temel 
Etüdü Yapılması İşi

NEÜ Kemal Akman 
MYO Zemin ve Temel 
Etüdü Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 133.060,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Ereğli Yerleşkesi 
MYO Binası 7000 
m2 Isıtma Tesisatı 
Uygulama Projeleri, 
Hesap Raporları 
Yaklaşık Maliyet ve 
Teknik Şartnamelerinin 
Hazırlanması İşi

NEÜ Ereğli Yerleşkesi 
MYO Binası 7000 
m2 Isıtma Tesisatı 
Uygulama Projeleri, 
Hesap Raporları 
Yaklaşık Maliyet ve 
Teknik Şartnamelerinin 
Hazırlanması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 35.400,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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Projenin 2023 yılı 
yatırım programındaki 
ödeneği 21.500.000 
TL. iken yapılan 
revizelerle 7.181.780 
TL.’ye düşmüştür. Bu 
ödeneğin 749.375 TL’si 
harcanmıştır. Projenin 
nakdi gerçekleşmesi 
%10 olmuştur. 

Köyceğiz Yerleşkesi 
Mühendislik Fakültesi 
Peyzaj, Altyapı ve Çevre 
Düzenlemesi Yapım İşi

Köyceğiz Yerleşkesi 
Mühendislik Fakültesi 
Peyzaj, Altyapı Ve 
Çevre Düzenlemesi 
Yapım İşinin sözleşmesi 
14.391.531,89 TL bedelle 
17.11.2023 tarihinde 
imzalanmış olup, yapımı 
devam etmektedir.

Bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 631.537,20 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEU Köyceğiz 
Yerleşkesi Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Bina 
İnşaatına Elektrik Hattı 
Tesis Edilmesi İşi

NEU Köyceğiz 
Yerleşkesi Sağlık 
Bilimleri Fakültesi 
Bina İnşaatına Elektrik 
Hattı Tesis Edilmesi 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 
bütçesinden 117.837,90 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi Yemekhanesi 
Elektrik ve Mekanik 
Tesisat Yapım İşi

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi Yemekhanesi 
Elektrik ve Mekanik 
Tesisat Yapım İşi’nin 
sözleşmesi 23.03.2023 

tarihinde 1.417.000,00 
TL sözleşme bedeliyle 
yapılmış olup,  
07.04.2023 tarihinde 
tamamlanarak hizmete 
alınmıştır.

Mühendislik Mimarlık 
Fakültesi Yemekhanesi 
Elektrik ve Mekanik 

Tesisat Yapım İşi için 
2023 yılı bütçesinden 
1.672.060,00 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamında Yapılan Bina Bakım Onarım İşleri

KAMPÜS ALTYAPISI
EğitimSektör
2023H03-212727Proje No
Kampüs AltyapısıProje Adı
KonyaProje Yeri
Kn.El.Su Çev.D. D.Gaz Yol Isı Mrk. Art. Trf. Tlf. PeyzajKarakteristik
2023-2025Başlama-Bitiş Yılı
40.000.000 TLProje Tutarı (TL)
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamında Yapılan Bina Bakım Onarım İşleri

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamında Yapılan Bina Bakım Onarım İşleri

Diş Hekimliği 
Fakültesi Yanı 
Kantin Yapılması İşi

Diş Hekimliği Fakültesi 
Yanı Kantin Yapılması 
İşi’nin sözleşmesi 
16.02.2023 tarihinde 

1.749.000,00 sözleşme 
bedeliyle yapılmış olup,  
25.06.2023 tarihinde 
tamamlanarak hizmete 
alınmıştır.

Diş Hekimliği 
Fakültesi Yanı Kantin 
Yapılması İşi için 
2023 yılı bütçesinden 
2.221.727,85 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Konya 
Merkez Yerleşkelerinde 
Hizmet Veren Eğitim 
ve İdari Binaları 
Asansörlerinin 
10.01.2023 - 31.12.2023 
Tarihleri Arasında 
Periyodik Bakım Onarım 
ve İşletilmesi İşi

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Konya 
Merkez Yerleşkelerinde 

Hizmet Veren Eğitim 
ve İdari Binaları 
Asansörlerinin 
10.01.2023 - 31.12.2023 
Tarihleri Arasında 
Periyodik Bakım 
Onarım ve İşletilmesi 
İşi 10.01.2023 tarihinde 
683.928,00 TL 
sözleşme bedeliyle 
imzalanmış olup, 
31.12.2023 tarihinde 
hizmet sözleşmesi 
tamamlanmıştır.

Bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 709.233,34 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Diş Hekimliği 
Fakültesi Yanı Kantin 
Yapılması İşi için 
2023 yılı bütçesinden 
2.221.727,85 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Rektörlüğü 
A Blok 3.Kat VRF 
Sistemi Yapım İşi

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Rektörlüğü 
A Blok 3. Kat VRF 
Sistemi Yapım İşi’nin 
sözleşmesi 20.10.2023 
tarihinde 1.092.000,00 
TL sözleşme bedeliyle 
yapılmış olup,  
07.12.2023 tarihinde 

tamamlanarak hizmete 
alınmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Rektörlüğü 
A Blok 3.Kat VRF 
Sistemi Yapım İşi için 
2023 yılı bütçesinden 
1.386.501,58 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Kampüs Altyapısı Kapsamında Yapılan Diğer İşler :

NEÜ Tıp Fakültesi 
Kozmetoloji Ünitesi 
Tadilat Yapılması İşi

NEÜ Tıp Fakültesi 
Kozmetoloji Ünitesi 
Tadilat Yapılması İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 139.240,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Köyceğiz 
Yerleşkesi Güneş Enerji 
Santrali Kompanzasyon 
Yapım İşi

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi Köyceğiz 
Yerleşkesi Güneş Enerji 
Santrali Kompanzasyon 
Yapım İşi doğrudan 
temin usulü ile 
ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 41.749,58 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi Binası 
(Ortak Derslikler) Vrf 
Sistemi Tamiri Yapım İşi

Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi Binası 
(Ortak Derslikler) Vrf 

Sistemi Tamiri Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 34.102,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi 
Dekanlık Binası Tadilatı 
ve Muhtelif İşler 
Yapılması İşi

Havacılık ve Uzay 
Bilimleri Fakültesi 
Dekanlık Binası Tadilatı 
ve Muhtelif İşler 
Yapılması İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
499.848,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Köyceğiz Yerleşkesi 
Prefabrik Demontaj ve 
Montajı ile Altyapısının 
Hazırlanması Yapım İşi

Köyceğiz Yerleşkesi 
Prefabrik Demontaj ve 
Montajı ile Altyapısının 
Hazırlanması Yapım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 232.830,52 
TL (KDV dahil) harcama 

yapılmıştır.

NEÜ Rektörlük Konutu 
Jeneratör Yapım İşi

NEÜ Rektörlük Konutu 
Jeneratör Yapım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 67.850,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Rektörlük Konutu 
Fotoselli Kapı 
Yapılması İşi

Rektörlük Konutu 
Fotoselli Kapı Yapılması 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 40.800,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Rektörlük 
Konutu Peyzaj İşi

NEÜ Rektörlük Konutu 
Peyzaj İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
15.720,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Rektörlük Konutu 
Ve Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesi Tadilat 
Yapım İşi 

Rektörlük Konutu Ve 
Ahmet Keleşoğlu Eğitim 
Fakültesi Tadilat Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 177.600,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Eski Mühendislik 
Fakültesi Binası 
Tadilat İşi

Eski Mühendislik 
Fakültesi Binası 
Tadilat İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
429.600,00 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Mimarlık ve 
Mühendislik Fakültesi 
Bulaşıkhane Davlumbaz 
Havalandırma Tesisatı 
Yapım İşi

NEÜ Mimarlık ve 
Mühendislik Fakültesi 
Bulaşıkhane Davlumbaz 
Havalandırma Tesisatı 
Yapım İşi doğrudan 

temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
46.440,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Tıp Fakültesi K 
Blok Döşeme Kaplaması 
Yapım İşi

NEÜ Tıp Fakültesi 
K Blok Döşeme 
Kaplaması Yapım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 99.072,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Ereğli Yerleşkesi 
Muhtelif Binalarında 
Tadilat Yapım İşi

NEÜ Ereğli Yerleşkesi 
Muhtelif Binalarında 
Tadilat Yapım İşi 
doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 
yılı bütçesinden 
360.000,00 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Diş Hekimliği 
Fakültesi Binası Çevresi 
Peyzaj Düzenleme 
Yapım İşi

NEÜ Diş Hekimliği 
Fakültesi Binası Çevresi 
Peyzaj Düzenleme 
Yapım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
138.300,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu 
Yerleşkesi Türk Müziği 
Devlet Konservatuvarı 
Çalgı Yapım Bakım 
Onarım Atölyesi 
Merkezi Süpürge 
Yapım İşi

Ahmet Keleşoğlu 
Yerleşkesi Türk Müziği 
Devlet Konservatuvarı 
Çalgı Yapım Bakım 
Onarım Atölyesi 
Merkezi Süpürge Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 61.800,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.
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NEÜ Rektörlük Çevre 
Tadilat İşi

NEÜ Rektörlük Çevre 
Tadilat İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
516.000,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi Yemekhane 
Tadilatı İşi 

Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi Yemekhane 
Tadilatı İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
402.000,00 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Seydişehir Yerleşkesi 
Spor Salonu Çatı 
Onarım İşi

Seydişehir Yerleşkesi 
Spor Salonu Çatı 
Onarım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
114.000,00 TL (KDV 
dahil) harcama 
yapılmıştır.

Deneysel Tıp Araştırma 
Ve Uygulama Merkezi 
Toprak Altı Isıtma 
Hattının Yenilenmesi 
Yapım İşi

Deneysel Tıp Araştırma 
Ve Uygulama Merkezi 
Toprak Altı Isıtma 
Hattının Yenilenmesi 

Yapım İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
360.000,00 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Muhtelif 
Alüminyum Doğrama 
Tadilatları, Turnike 
Korkulukları ve Fotosel 
Kapı Yapım İşi

NEÜ Köyceğiz 
Yerleşkesi Muhtelif 
Alüminyum Doğrama 
Tadilatları, Turnike 
Korkulukları ve 
Fotosel Kapı Yapım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 192.000,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Ortak Derslikler 
A Blok Erasmus & 
Aile Ve Kariyer Merkezi 
Tadilat İşi

Ortak Derslikler A 
Blok Erasmus & Aile 
Ve Kariyer Merkezi 
Tadilat İşi doğrudan 
temin usulü ile ihale 
edilmiş olup, bu iş için 
2023 yılı bütçesinden 
429.600,00 TL 
(KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Morfoloji Ek 
Bina Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü Tadilatı 
Yapım İşi

NEÜ Morfoloji Ek 
Bina Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü Tadilatı Yapım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 235.845,60 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesinde 
Bulunan Yemekhane 
İçerisine Soğuk Hava 
Deposu Yapım İşi

Ahmet Keleşoğlu 
Eğitim Fakültesinde 
Bulunan Yemekhane 
İçerisine Soğuk Hava 
Deposu Yapım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 514.200,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

S.B.B.F. ve Morfoloji 
Binaları Klima 
Santralleri Kayış 
Alım İşi

S.B.B.F. ve Morfoloji 
Binaları Klima 
Santralleri Kayış Alım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 14.315,76 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Alım İşiÜniversitemiz 
Muhtelif Yerleşke ve 
Binalarında Kullanılmak 
Üzere Elektrik 
Malzemesi Alım İşi

Üniversitemiz Muhtelif 
Yerleşke ve Binalarında 
Kullanılmak Üzere 
Elektrik Malzemesi Alım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 
olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 105.050,09 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Üniversitemiz Muhtelif 
Yerleşke ve Binalarında 
Kullanılmak Üzere 
Mekanik Tesisat 
Malzemesi Alım İşi

Üniversitemiz Muhtelif 
Yerleşke ve Binalarında 
Kullanılmak Üzere 
Mekanik Tesisat 
Malzemesi Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 

bütçesinden 342.210,62 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı Makine 
ve El Aletleri Alım İşi

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı Makine 
ve El Aletleri Alım İşi 
doğrudan temin usulü 
ile ihale edilmiş olup, 
bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 48.085,00 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

NEÜ Muhtelif Bina 
ve Yerleşkelerde 
Kullanılmak Üzere 
İnşaat Malzemeleri 
Alım İşi

NEÜ Muhtelif Bina 
ve Yerleşkelerde 
Kullanılmak Üzere 
İnşaat Malzemeleri Alım 
İşi doğrudan temin 
usulü ile ihale edilmiş 

olup, bu iş için 2023 yılı 
bütçesinden 393.529,74 
TL (KDV dahil) harcama 
yapılmıştır.

Konya Ereğli Kemal 
Akman Meslek 
Yüksekokulu Binasının 
Enkazından Çıkacak 
Hurda Malzeme Karşılığı 
Yıkım İşi

Konya Ereğli Kemal 
Akman Meslek 
Yüksekokulu Binasının 
Enkazından Çıkacak 
Hurda Malzeme 
Karşılığı Yıkım İşi’nin 
sözleşmesi 23.10.2023 
tarihinde imzalanarak 
binanın yıkımı 
gerçekleştirilmiştir.

Bu iş için yüklenici 
firmadan ihale bedeli 
olan 560.000,00 TL 
(KDV hariç) tahsil 
edilmiştir.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
1.6. Yatırım Faaliyetleri

1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Tablosu

Tablo 48: Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları Tablosu Tablo 49: Muhtelif İşler Projesi Tablosu

Harcama TutarıYapılan İşin KalemleriYapılan İşin AdıProje No ve Adı

473.011,00 ₺Mikroskop alımıİdari Mali İşler Daire Bşk.Mikroskop alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

358.600,00 ₺Mutfak dolabı alımıMutfak dolabı alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

337.547,79 ₺Bulaşık malzeme ,şofben ve 
mobilya alımıBulaşık malzeme ,şofben ve mobilya alımı2023H031400 –

Muhtel if İşler

224.999,99 ₺Dolap alımıDolap alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

210.652,80 ₺Bilgisayar alımıBilgisayar alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

202.872,00 ₺Ssd alımıSsd alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

189.600,00 ₺Temizlik makinesi alımıTemizlik makinesi alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

167.258,40 ₺Bil işim malzeme alımıBil işim malzeme alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

156.211,00 ₺Stor perde alımıStor perde alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

131.520,00 ₺Ip telefon alımıIp telefon alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

129.570,00 ₺3 kalem ram alımı3 kalem ram alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

128.700,00 ₺Kablo test cihazıKablo test cihazı2023H031400 –
Muhtel if İşler

122.364,00 ₺Ssd-ram alımıSsd-ram alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

107.220,00 ₺Bilgisayar alımıBilgisayar alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

105.020,00 ₺çim biçme traktörü alımıçim biçme traktörü alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

94.850,00 ₺Temizlik araç alımıTemizlik araç alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

90.000,00 ₺A3 renkli  fotokopi makinesi 
alımıA3 renkli  fotokopi makinesi alımı2023H031400 –

Muhtel if İşler

86.715,09 ₺Perde alımıPerde alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

83.980,00 ₺Raf alımıRaf alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

79.999,99 ₺Tablet bilgisayar alımıTablet bilgisayar alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

77.340,00 ₺Pc ve ses sistemi alimiPc ve ses sistemi alimi2023H031400 –
Muhtel if İşler

Harcama 
Tutarı

Yapılan İşin KalemleriYapılan İşin AdıProje No ve Adı

714.660,00Microsoft Kampüs Lisans Alımı (8 Ka lemBilgi İşlem D.B. Microsoft Kampüs Lisans
Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

420.000,001 Adet Farklı Dillerde Aday Tanıtım Sayfaları 
Yapımı Hizmeti Al ımı

Farklı Dillerde Aday Tanıtım Sayfaları
Yapımı Hizmeti Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

214.000,001 Adet Veeam Backup Enterprise Plus 
Yazıl ım Lisansı (3 Yıllık) (6 Soket)

Veeam Backup Enterprise Plus Yazıl ım
Lisansı (3 Yıllık) (6 Soket)

2023H031400 –
Muhtel if İşler

160.000,001 Adet Veeam Backup Enterprise Yazılım 
Lisansı Alımı (3 Yıllık) (6 Soket)

Veeam Backup Enterprise Yazılım Lisansı
Al ımı (3 Yıl lık) (6 Soket)

2023H031400 –
Muhtel if İşler

157.000.,00

1 Adet Academic Vmware Vcenter Server 
Standard for 1 İnstance Basic Support (3 
Yıl l ık) Yazılım Lisansı ve1 Adet Acadeic 
Vmware Vsphere Standard for 3 Hosts (Max 
2 Processorsperhost) Basic Support (3 Yıl lık) 
Yazıl ım Lisansı Alımı

Academic Vmware Vcenter Server
Standard for 1 İns tance Basic Support (3
Yıll ık) Yazılım Lisansı ve Acadeic Vmware
Vsphere Standard for 3 Hosts (Max 2
Processorsperhost) Basic Support (3 Yıllık)
Yazıl ım Lisansı Alımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

81.000.,001 Adet Harici İmza Modülü Yazılımı Al ımıHarici İmza Modülü Yazılımı Alımı2023H031400 –
Muhtel if İşler

68.900,0012 Ay Süre i le EBYS Yazılım Teknik Destek ve 
Bakım Hizmeti Al ımı

EBYS Yazılım Teknik Destek ve Bakım
Hizmeti Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

54.000,001 Adet Özlük İşleri Web Otomasyonu Bakım 
ve Güncelleme Hizmeti Alımı (12 Ay Süre ile)

Özlük İşleri Web Otomasyonu Bakım ve
Güncelleme Hizmeti Alımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

47.500,001 Adet Üniversite Öğrenci Bilgi Sistemi SOAP 
Web Servis Metot Alımı

Üniversi te Öğrenci Bilgi Sis temi SOAP
Web Servis Metot Alımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

46.000,00

1 Adet Academic VMware vSphere 8
Standard for 2 Processor Basic Support (3
Yıll ık) Al ımı, 1 Adet Academic VMware
vSphere 6 Essentials Plus Ki t or 3 hosts (Max
2 Processors perhost) Basic Support (3 Yıllık)
Al ımı

Academic VMware vSphere 8 Standard
for 2 Processor Basic Support (3 Yıllık) ve
Academic VMware vSphere 6 Essentials
Plus Ki t or 3 hosts (Max 2 Processors
perhost) Basic Support (3 Yıl lık) Alımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

38.500,00

1 Adet Adobe Creative Cloud Edu Yazıl ım
Lisansı (1 Yıllık) (6 Kullanıcıl ı) ve 1 Adet
CorelDRAW Graphics Sui te Yazıl ım Lisansı (1
Yıl l ık) (6 Kulanıcılı) Alımı

Adobe Creative Cloud Edu Yazıl ım Lisansı
(1 Yıll ık) (6 Kullanıcıl ı) ve CorelDRAW
Graphics Suite Yazılım Lisansı (1 Yıllık) (6
Kulanıcılı) Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

31.000,00
1 Adet BAP Otomasyonu Yazılımı Teknik 
Destek ve Bakım Hizmeti Alımı (12 Ay 
Süreyle)

BAP Otomasyonu Yazıl ımı Teknik Destek
ve Bakım Hizmeti Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

29.500,001 Adet E-Posta Sistemi Bakım ve Güncelleme 
Hizmeti Al ımı (1 Yıl lık)

E-Posta Sistemi Bakım ve Güncelleme
Hizmeti Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

22.900,001 Adet Webinar Yazılım Lisansı Al ımı (1 Yıllık)1 Adet E-Posta Sis temi Bakım ve
Güncelleme Hizmeti Alımı (1 Yıl lık)

2023H031400 –
Muhtel if İşler

17.300,003 Yıl l ık Nitelikli Elektronik Sertifika (42 Adet) 
ve Mini  Kart Okuyucu ( 13 Adet) Al ımı

Nitelikli Elektronik Sertifika ve Mini Kart
Okuyucu Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

13.150,003 Yıl l ık Nitelikli Elektronik Sertifika (29 Adet) 
ve Mini  Kart Okuyucu (15 Adet) Alımı

Nitelikli Elektronik Sertifika ve Mini Kart
Okuyucu Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler

10.115,003 Yıl l ık Nitelikli Elektronik Sertifika (38 Adet) 
ve Mini  Kart Okuyucu (11 Adet) Alımı

Nitelikli Elektronik Sertifika ve Mini Kart
Okuyucu Al ımı

2023H031400 –
Muhtel if İşler
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme 
Sonuçları ve Değerlendirmeler
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme 

Sonuçları ve Değerlendirmeler
1.6.1. Eğitim Sektörü

Gösterge Gerçekleşmelerinin Değerlendirilmesi
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Gerçekleşme 
Durumu

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Değeri

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri
Performans GöstergesiAlt Program HedefiAlt ProgramProgram

Ulaşılamadı3,005,60Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı

Yükseköğretim kurumlarında 
inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 
arttırılması

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

Ulaşıldı455410BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı

Ulaşıldı0,230,22Öğretim elemanı başına düşen ar-ge 
proje sayısı

Ulaşıldı3333
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge projesi 
sayısı

Ulaşıldı1.6301.530Uluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı

Kısmen Ulaşıldı4055
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 
duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, 
özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI SÜREKLİ 
EĞİTİM FAALİYETLERİ

HAYAT BOYU ÖĞRENME

Kısmen Ulaşıldı8211.020Eğitim programlarına başvuran kişi 
sayısı

Ulaşıldı1717Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı

Kısmen Ulaşıldı723900

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen 
sertifika sayısı

Ulaşıldı6055Tamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı

Ulaşıldı113.937110.000Ameliyat sayısı

Tedavi edici sağlık hizmetinin 
erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması

TEDAVİ HİZMETLERİTEDAVİ EDİCİ SAĞLIK
Ulaşıldı7575Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 

oranı

Ulaşıldı7878Üniversite hastaneleri yatak doluluk 
oranı

Ulaşıldı83.79582.000Yatan hasta sayısı

Ulaşıldı0,500,50
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısıAlanında yetkin, araştırmacı, bilgi 

üreten ve aktaran akademisyenler 
yetiştirilmesi

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER

YÜKSEKÖĞRETİM

Ulaşılamadı1535

Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenecek öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı

Ulaşıldı137107Doktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 
açık mezunlar yetiştirilmesi

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

YÜKSEKÖĞRETİM

Kısmen Ulaşıldı9192Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

Ulaşıldı9090Eğitimin program süresinde bitirilme 
oranı

Ulaşıldı9288Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı

Aşıldı17.902.1658.400.000Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı

Aşıldı442,55214,40
Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

Ulaşıldı26.38022.400Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı

Kısmen Ulaşıldı19,5820,80Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı

Ulaşıldı7,547,00Öğrenci başına düşen eğitim alanı

Ulaşıldı8,197,70Öğrenci başına düşen kapalı alan

Ulaşılamadı0,200,32Öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı

Ulaşıldı38,2737,60Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı

Kısmen Ulaşıldı9394Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 
oranı

Kısmen Ulaşıldı9295Sosyal bilimler kontenjan doluluk 
oranı

Ulaşıldı77Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı

Kısmen Ulaşıldı1315Yabancı uyruklu akademisyen sayısı

Ulaşıldı2.1762.010Yabancı uyruklu öğrenci sayısı

Ulaşılamadı0,420,75
Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun 
sayısına oranı

Ulaşıldı10.0007.800
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 
beslenme ve barınma hizmetlerinin 
kalitesinin artırılması; öğrencilerin 
kişisel ve sosyal gelişimi 
desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMIYÜKSEKÖĞRETİM

Kısmen Ulaşıldı0,220,25Öğrenci başına düşen sosyal donatı 
alanı

Ulaşıldı205195Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı

Kısmen Ulaşıldı150195Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı

Ulaşıldı1119,39770,00Yükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması

Kısmen Ulaşıldı8788Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı

2023Yıl:
YÜKSEKÖĞRETİMProgramın Adı:
ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLERAlt Programın Adı:
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesiAlt Program Hedefi:

2023Önceki Dönem Grç
Ölçü BirimiGösterge AdıSıra Gerçekleşme 

Durumu
Gerçekleşme 

Oranı
Yılsonu 
Değeri

Hedeflenen 
DeğerDeğeriYılı

Ulaşıldı1000,500,500,462022Sayı
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
kapsamındaki dergilerde öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı

1

Ulaşılamadı431535342022Sayı
YÖK tarafından öncelikli alanlarında 
sağlanan burslardan yararlanan doktora 
öğrenci sayısı

2

Değerlendirme :

1-SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 0,50 olan 
göstergenin dönem gerçekleşmesi 0,50 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
2-YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 35 olan göstergenin dönem 
gerçekleşmesi 15 olmuştur. Hedefe ulaşılamamıştır.

2023Yıl:
HAYAT BOYU ÖĞRENMEProgramın Adı:
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİAlt Programın Adı:
Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 
bulunulması

Alt Program Hedefi:

2023Önceki Dönem Grç

Ölçü BirimiGösterge AdıSıra Gerçekleşme 
Durumu

Gerçekleşme 
Oranı

Yılsonu 
Değeri

Hedeflenen 
DeğerDeğeriYılı

Kısmen 
Ulaşıldı734055502022Sayı

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı

1

Kısmen 
Ulaşıldı808211.0201.0072022SayıEğitim programlarına başvuran kişi 

sayısı2

Ulaşıldı1001717162022SayıMezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı3

Kısmen 
Ulaşıldı807239008902022Sayı

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 
Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

4

Ulaşıldı1096055502022SayıTamamlanan sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı5

Değerlendirme :
1-Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 55 olan göstergenin dönem 
gerçekleşmesi 40 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
2-Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 1020 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 821 olmuştur.  Hedefe kısmen 
ulaşılmıştır.
3-Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 17 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 17 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
4-Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı: Yıl sonu hedefi 900 olan 
göstergenin dönem gerçekleşmesi 723 olmuştur.  Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 55 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 60 olmuştur.  Hedefe 
ulaşılmıştır.

2023Yıl:
TEDAVİ EDİCİ SAĞLIKProgramın Adı:
TEDAVİ HİZMETLERİAlt Programın Adı:
Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanmasıAlt Program Hedefi:

2021Önceki Dönem Grç
Ölçü BirimiGösterge AdıSıra Gerçekleşme 

Durumu
Gerçekleşme 

Oranı
Yılsonu 
Değeri

Hedeflenen 
DeğerDeğeriYılı

Ulaşıldı104113.937110.000107.3212022SayıAmeliyat sayısı1

Ulaşıldı1007575752022OranÜniversite hastaneleri nitelikli yatak 
oranı2

Ulaşıldı1007878772022OranÜniversite hastaneleri yatak doluluk 
oranı3

Ulaşıldı10283.79582.00081.4702022SayıYatan hasta sayısı4
Değerlendirme :
1- Ameliyat sayısı: Yıl sonu hedefi 110.000 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 113.937 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
2- Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı: Yıl sonu hedefi %75 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %75 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
3- Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %78 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %78 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
4- Yatan hasta sayısı: Yıl sonu hedefi 82.000 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 83.795 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.



N
E

Ü
 2

0
23

 F
A

A
Lİ

Y
E

T
 R

A
P

O
R

U
96 97

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme 

Sonuçları ve Değerlendirmeler
1.6.1. Eğitim Sektörü

Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları

Tablo 52: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Devamı)

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.1. Alt program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme 
Sonuçları ve Değerlendirmeler
1.6.1. Eğitim Sektörü
Muhtelif İşler Projesi Kapsamındaki Mal Alımları
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2023Yıl:
YÜKSEKÖĞRETİMProgramın Adı:
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİMAlt Programın Adı:
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesiAlt Program Hedefi:

2023Önceki Dönem Grç
Ölçü BirimiGösterge AdıSıra Gerçekleşme 

Durumu
Gerçekleşme 

Oranı
Yılsonu 
Değeri

Hedeflenen 
DeğerDeğeriYılı

Ulaşıldı1281371071022022SayıDoktora eğitimini tamamlayanların 
sayısı1

Kısmen 
Ulaşıldı999192912022OranEğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı2

Ulaşıldı1009090892022OranEğitimin program süresinde bitirilme 
oranı3

Ulaşıldı1059288872022OranFen bilimleri kontenjan doluluk oranı4

Aşıldı21317.902.1658.400.0008.391.7172022SayıKütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı5

Aşıldı206442,55214,40214,172022SayıKütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı6

Ulaşıldı11826.38022.40022.2842022SayıKütüphaneden yararlanan kişi sayısı7
Kısmen 
Ulaşıldı9419,5820,8020,382022OranLisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı8

Ulaşıldı1087,547,006,632022MetrekareÖğrenci başına düşen eğitim alanı9
Ulaşıldı1068,197,707,302022MetrekareÖğrenci başına düşen kapalı alan10

Ulaşılamadı620,200,320,292022OranÖğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin oranı11

Ulaşıldı10238,2737,6037,682022SayıÖğretim üyesi başına düşen öğrenci 
sayısı12

Kısmen 
Ulaşıldı999394932022OranSağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı13

Kısmen 
Ulaşıldı979295942022OranSosyal bilimler kontenjan doluluk oranı14

Ulaşıldı1007772022SayıYabancı dilde eğitim veren program 
sayısı15

Kısmen 
Ulaşıldı871315152022SayıYabancı uyruklu akademisyen sayısı16

Ulaşıldı1082.1762.0101.8992022SayıYabancı uyruklu öğrenci sayısı17

Ulaşılamadı560,420,750,732022Oran
Yan dal ve çift ana dal programından 
mezun olanların toplam mezun sayısına 
oranı

18

Değerlendirme :
1-Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı: Yıl sonu hedefi 107 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 137 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
2-Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %92 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %91 olmuştur. Hedefe kısmen
ulaşılmıştır.
3-Eğitimin program süresinde bitirilme oranı: Yıl sonu hedefi %90 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %90 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
4-Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %88 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %92 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır. 
5-Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 8.400.000 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 17.902.165 
olmuştur. Hedef aşılmıştır.
6-Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı: Yıl sonu hedefi 214,40 olan göstergenin dönem 
gerçekleşmesi 442,55 olmuştur. Hedef aşılmıştır.
7-Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı: Yıl sonu hedefi 22.400 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 26.380 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
8-Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı: Yıl sonu hedefi %20,80 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %19,58 olmuştur. 
Kısmen ulaşılmıştır.
9-Öğrenci başına düşen eğitim alanı: Yıl sonu hedefi 7,00 m2 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 7,54 m2 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
10-Öğrenci başına düşen kapalı alan: Yıl sonu hedefi 7,70 m2 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 8,19 m2 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
11-Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı: Yıl sonu hedefi 0,32 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 0,20
olmuştur. Hedefe ulaşılamadı.
12-Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 37,60 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 38,27 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
13-Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %94 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %93 olmuştur. Hedefe kısmen 
ulaşılmıştır.
14-Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı: Yıl sonu hedefi %95 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %92 olmuştur. Hedefe kısmen
ulaşılmıştır.
15-Yabancı dilde eğitim veren program sayısı: Yıl sonu hedefi 7 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 7 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
16-Yabancı uyruklu akademisyen sayısı: Yıl sonu hedefi 15 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 13 olmuştur. Hedefe kısmen ulaşılmıştır.
17-Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 2010 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 2176 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
18-Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına oranı: Yıl sonu hedefi 0,75 olan göstergenin dönem
gerçekleşmesi 0,42 olmuştur. Hedefe ulaşılamamıştır.

2023Yıl:
YÜKSEKÖĞRETİMProgramın Adı:
YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMIAlt Programın Adı:
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 
artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 
yükseltilmesi

Alt Program Hedefi:

2023Önceki Dönem Grç
Ölçü BirimiGösterge AdıSıra Gerçekleşme 

Durumu
Gerçekleşme 

Oranı
Yılsonu 
Değeri

Hedeflenen 
DeğerDeğeriYılı

Ulaşıldı12810.0007.8007.8002022SayıBeslenme hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı1

Kısmen 
Ulaşıldı870,220,250,242022MetrekareÖğrenci başına düşen sosyal donatı 

alanı2

Ulaşıldı1052051951932022SayıÖğrenci kulüp ve topluluk sayısı3
Kısmen 
Ulaşıldı771501951902022SayıSosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı4

Ulaşıldı1451119,39770,00590,312022TLYükseköğretimde öğrenci başına 
beslenme harcaması5

Kısmen 
Ulaşıldı878788872022OranYükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı6

Değerlendirme
1-Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı: Yıl sonu hedefi 7800 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 10.000 olmuştur.
Hedefe ulaşılmıştır.
2-Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı: Yıl sonu hedefi 0,25 m2 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 0,22 m2 olmuştur. Hedefe 
kısmen ulaşılmıştır.
3-Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı: Yıl sonu hedefi 195 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 205 olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
4-Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı: Yıl sonu hedefi 195 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 150 olmuştur. Hedefe kısmen 
ulaşılmıştır.
5-Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması: Yıl sonu hedefi 770 TL olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 1119.39 olmuştur. 
Hedefe ulaşılmıştır. 
6-Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı: Yıl sonu hedefi %88 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi %87 olmuştur. 
Hedefe kısmen ulaşılmıştır.

2023Yıl:
ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİKProgramın Adı:
YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRMEAlt Programın Adı:
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılmasıAlt Program Hedefi:

2023Önceki Dönem Grç
Ölçü BirimiGösterge AdıSıra Gerçekleşme 

Durumu
Gerçekleşme 

Oranı
Yılsonu 
Değeri

Hedeflenen 
DeğerDeğeriYılı

Ulaşılamadı5435,605,552022OranAr-ge'ye harcanan bütçenin toplam 
bütçeye oranı1

Ulaşıldı1114554103992022SayıBAP kapsamında desteklenen araştırma 
projeleri sayısı2

Ulaşıldı1070,230,220,202022SayıÖğretim elemanı başına düşen ar-ge 
proje sayısı3

Ulaşıldı1003333322022Sayı
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen ar-ge projesi 
sayısı

4

Ulaşıldı1071.6301.5301.5172022SayıUluslararası endekslerde yer alan 
bilimsel yayın sayısı5

Değerlendirme :
1-Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı: Yıl sonu hedefi %5,60 olan göstergenin yıl sonu gerçekleşmesi %3 olmuştur. Hedefe 
ulaşılamamıştır. 
2-BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı: Yıl sonu hedefi 410 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 455 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
3-Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı: Yıl sonu hedefi 0,23 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 0,23 olmuştur. Hedefe 
ulaşılmıştır.
4-Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı: Yıl sonu hedefi 33 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 33 
olmuştur. Hedefe ulaşılmıştır.
5-Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı: Yıl sonu hedefi 1530 olan göstergenin dönem gerçekleşmesi 1630 olmuştur. 
Hedefe ulaşılmıştır.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
2.2. Performans Denetim Sonuçları

Sayıştay Başkanlığı 
tarafından yapılan 
denetim sonucunda 
düzenlenen 
“Necmettin Erbakan 
Üniversitesi 2022 Yılı 
Sayıştay Denetim 
Raporu”, 2023 Eylül 
ayında Üniversitemize 
gönderilmiştir. 

Raporda Stratejik Planın 
zamanında yayımlandığı 
ve içerik açısından 
mevzuata uygun 
olduğu, performans 
programının içerik 
olarak mevzuata uygun 
şekilde hazırlandığı 
ve zamanında 
yayımlandığı, idare 

faaliyet raporunun 
içerik olarak mevzuata 
uygun hazırlandığı 
değerlendirilmiştir.
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme TablolarıTablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmekAmaç

H.1.1 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan akademik binaları inşa etmekHedef

Yapı İşleri ve Teknik Daire BaşkanlığıSorumlu Birim

85Hedefin Performansı (%)
Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

87871008540
PG.1.1.1- Müh.Mim.Fak. Laboratuvar 
Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

1001001001550
PG.1.1.2- Müh.Mim.Fak. İdari ve Derslik 
Blokları inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

00100010PG.1.1.3- Hukuk Fakültesi binası inşaatının 
fi ziki gerçekleşme oranı (%)

Mühendislik Fakül tesi İdari ve Derslik Blokları inşaatı tamamlanarak fiziki
gerçekleşmesi %100'e ulaşmıştır. Mühendislik Fakül tesi Laboratuvar
Bloklarının fi ziki gerçekleşmesi %87 olmuştur. Hukuk Fakültesi inşaatı Yatırım
Programında yer almadığından faaliyet gerçekleşmemişti r. Stratejik Hedefin
genel performansı %85 olarak gerçekleşmiştir.

Açıklama

A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmekAmaç
H.1.2 -Köyceğiz yerleşkesinde ortak kullanıma yönelik merkezi birimler inşa 
etmek

Hedef

Yapı İşleri ve Teknik Daire BaşkanlığıSorumlu Birim

50Hedefin Performansı (%)
Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

00100050
PG.1.2.1- Kafeterya  ve Öğrenci Yaşam 
Merkezi inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

1005015050
PG.1.2.2- Kütüphane ve Bilişim Teknolojileri 
Merkezi inşaatının fiziki gerçekleşme oranı 
(%)

Kütüphane inşaatının fi ziki gerçekleşmesi %50'ye ulaşmıştır. Kafeterya ve
Öğrenci Yaşam Merkezi inşaatı Yatırım Programına alınmadığından faaliyet
gerçekleşmemiştir. Stratejik Hedefin genel performansı %50 olmuştur.

Açıklama

A.1 -Hizmet kalitesini artırmak için fiziki yapılanmayı iyileştirmekAmaç

H.1.3 -Köyceğiz yerleşkesinde ihtiyaç duyulan yol, su, elektrik, doğalgaz 
şebekeleri gibi altyapı işlerini tamamlamak

Hedef

Yapı İşleri ve Teknik Daire BaşkanlığıSorumlu Birim

60Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

1001001009550PG.1.3.1- Kampüs Altyapısı Birinci Kıs ım 
inşaatının fi ziki gerçekleşme oranı (%)

2020100050PG.1.3.2- Kampüs Altyapısı İkinci Kıs ım 
inşaatının fi ziki gerçekleşme oranı (%)

Kampüs Altyapıs ı Bi rinci Kısım inşaatının fi ziki gerçekleşmesi %100, İkinci
Kısım inşaatının fiziki gerçekleşmesi %20 olmuştur. Stratejik Hedefin genel
performansı %60 olmuştur.

Açıklama

A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamakAmaç

H.2.1 -Öğretim elemanı sayısını ve niteliğini artırmakHedef

Personel Daire BaşkanlığıSorumlu Birim

75Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

7619382540181850PG.2.1.1- Öğretim elemanı sayısı

731057144092250PG.2.1.2- Öğretim üyesi sayısı

Norm Kadrolarının Beli rlenmesine ve Kullanılmasına İli şkin Yönetmeliğin
uygulanması ve Üniversi temize verilen atama izin sayıları nedeniyle yıl sonu
hedeflerinde sapma meydana gelmişti r. "Öğretim elemanı sayıs ı" gösterge
performans ı %76, "Öğretim üyesi sayıs ı" gösterge performansı %73 olmuştur.
Stratejik Hedefin genel performansı %75 olmuştur.

Açıklama

A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamakAmaç

H.2.2 -Disiplinler arası eğitimi yaygınlaştırmakHedef

Akademik BirimlerSorumlu Birim

94Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

10031271125PG.2.2.1- Çi ft anadal programı sayısı

9845461925PG.2.2.2- Çi ft anadal programında öğrenim 
gören öğrenci sayısı

10058573725PG.2.2.3- Yandal programı sayısı

78781005925PG.2.2.4- Yandal programında öğrenim 
gören öğrenci sayısı

Çift anadal program sayısı ve yandal program sayısında hedefe
ulaşılmıştır. "Çift anadal programında öğrenim gören öğrenci
sayısı"nda hedefe %98 oranında ulaşılmıştır. Yandal programlarına ilgi
gösteren öğrenci sayısının az olması nedeniyle "Yandal programında
öğrenim gören öğrenci sayısı" hedefinde sapma meydana gelmiş,
gösterge performansı %78 olmuştur. Stratejik Hedefin genel
performansı %94 olarak gerçekleşmiştir.

Açıklama
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamakAmaç

H.2.3 -Yabancı dil eğitiminin nitelik ve niceliğini artırmakHedef

Akademik BirimlerSorumlu Birim

94Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

8878550PG.2.3.1- Yabancı dille eğitim yapılan 
program sayısı

10026231550PG.2.3.2- Yabancı dil hazırlık uygulaması 
yapılan program sayısı

Yeterli öğretim üyesi bulunmaması üzerine planlanan bir programın
açılamaması nedeniyle "Yabancı dille eği tim yapılan program sayıs ı"
hedefinde sapma meydana gelmiş, gösterge performans ı %88 olmuştur.
"Yabancı dil hazırl ık uygulaması yapılan program sayıs ı" hedefine ulaşılmıştır.
Stratejik Hedefin genel performansı %94 olarak gerçekleşmiştir.

Açıklama

A.2 -Eğitim kalitesini artırarak sürdürülebilir başarıyı sağlamakAmaç

H.2.4 -Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Hedef

Erasmus KoordinatörlüğüSorumlu Birim

32Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

29321107525PG.2.4.1- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğrenci sayısı

1006230725PG.2.4.2- Erasmus kapsamında başka 
üniversitelere giden öğretim elemanı sayısı

00904025
PG.2.4.3- Farabi değişim programı 
kapsamında başka üniversitelere giden 
öğrenci sayısı

00251325PG.2.4.4- Farabi değişim programı 
kapsamında değişim yapılan program sayısı

"Erasmus kapsamında başka üniversi telere giden öğretim elemanı sayıs ı"
hedefine ulaşılmıştır. Öğrencilerin yeterli talep göstermemesi nedeniyle
"Erasmus kapsamında başka üniversitelere giden öğrenci sayıs ı" hedefinde
sapma meydana gelmiş, gösterge performansı %29 olmuştur. 2023 yıl ında
Farabi değişim programı uygulanmadığından bu kapsamdaki hedeflere
ulaşılamamıştır. Stratejik Hedefin genel performansı %32 olmuştur.

Açıklama

A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Amaç

H.3.1 -BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen bilimsel faaliyet sayısını 
artırmak.

Hedef

BAP KoordinatörlüğüSorumlu Birim

45Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

8526130624050PG.3.1.1- BAP tarafından desteklenen 
bi l imsel araştırma projesi sayısı

0141532525
PG.3.1.2- Yurt dışında düzenlenen bilimsel 
toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım 
sayısı

105502025
PG.3.1.3- Yurt i çinde düzenlenen bilimsel 
toplantılara BAP desteğiyle yapılan katılım 
sayısı

2023 yıl ında projelerde nicelik artışından çok nitelik artışına önem verilerek
daha az sayıda ni telikli proje desteklendiğinden "BAP tarafından desteklenen
bilimsel araştırma projesi sayısı"nda hedeften sapma meydana gelmiş,
gösterge performans ı %85 olmuştur. Yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara
katıl ımlara sınırlama geti rildiğinden bu kapsamdaki hedeflere ulaşılamamıştır.
Stratejik Hedefin genel performansı %45 olmuştur.

Açıklama

A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Amaç

H.3.2 -TÜBİTAK tarafından desteklenen araştırma projesi sayısını ve destek 
tutarını artırmak

Hedef

BAP KoordinatörlüğüSorumlu Birim

100Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

100327250PG.3.2.1- TÜBİTAK tarafından desteklenen 
araştırma projesi sayısı

100200200050PG.3.2.2- TÜBİTAK'tan araştırma projelerine 
sağlanan finansmanın artış oranı (%)

Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı
%100 olmuştur.

Açıklama
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Tablo 52: 2022 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme TablolarıFAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri
3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi

A.3 -Bölgesel, ulusal ve uluslararası ihtiyaçlar doğrultusunda bilimsel 
araştırma faaliyetlerini geliştirmek

Amaç

H.3.3 -Bilimsel yayın sayısını artırmakHedef

Akademik BirimlerSorumlu Birim

91Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

10097187661250
PG.3.3.1- SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 
kapsamına giren dergilerde yapılan yayın 
sayısı

82820100568450PG.3.3.2- Ulusal hakemli dergilerde yapılan 
yayın sayısı

"SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamına giren dergilerde yapılan yayın
sayısı"nda hedefe ulaşılmıştır. Ulusal hakemli dergilerde beklentinin altında
yayın yapıldığı i çin "Ulusal hakemli dergilerde yapılan yayın sayısı"nda
hedeften sapma meydana gelmiş, gösterge performansı %82 olmuştur.
Stratejik Hedefin genel performansı %91 olarak gerçekleşmiştir.

Açıklama

A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Amaç

H.4.1 -Öğrenci topluluklarına verilen desteği artırmakHedef

SKS Daire BaşkanlığıSorumlu Birim

100Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

10020513012050PG.4.1.1- Öğrenci  topluluğu sayısı

10017.65012.0009.00050PG.4.1.2- Öğrenci  topluluklarına üye olan 
öğrenci sayısı

Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı
%100 olmuştur.

Açıklama

A.4 -Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine destek olunarak 
kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak

Amaç

H.4.2 -Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri 
artırmak

Hedef

SKS Daire BaşkanlığıSorumlu Birim

100Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

10050352050PG.4.2.1- Öğrenci lere yönelik düzenlenen 
sosyal ve kültürel etkinlik sayısı

10070302050PG.4.2.2- Öğrenci lere yönelik düzenlenen 
sportif etkinlik sayısı

Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı
%100 olmuştur.

Açıklama

A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmakAmaç

H.5.1 - Tıp Fakültesi Hastanesinde sunulan sağlık hizmetlerinin verimliliğini 
artırmak

Hedef

Tıp Fakültesi HastanesiSorumlu Birim

100Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

10078787350PG.5.1.1- Yatak doluluk oranı (%)

10097878250PG.5.1.2- Hasta ve hasta yakınları 
memnuniyet oranı (%)

Tüm göstergelerde hedefe ulaşılmıştır. Stratejik Hedefin genel performansı 
%100 olmuştur.

Açıklama

A.5 -Toplumla işbirliğini güçlendirerek toplumsal faydayı artırmakAmaç

H.5.2 -Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri ile 
topluma katkı sağlamak

Hedef

SKS Daire BaşkanlığıSorumlu Birim

75Hedefin Performansı (%)

Göstergenin 
Performansı 

(%)

2023 
Gerçekleşmesi

2023 HedefiBaşlangıç 
Değeri (2018)

Hedefe Etkisi 
(%)

Performans Göstergesi

100200503050PG.5.2.1- Toplum yararına düzenlenen 
bi l imsel, sosyal ve kültürel etkinlik sayısı

5020040035050PG.5.2.2- Öğrenci ler ile beraber yürütülen 
sosyal sorumluluk projesi sayısı

"Toplum yararına düzenlenen bilimsel , sosyal ve kültürel etkinlik sayısı"nda
hedefe ulaşılmıştır. Deprem felaketi nedeniyle bir dönem uzaktan eği tim
yapılması nedeniyle "Öğrenciler ile beraber yürütülen sosyal sorumluluk
projesi sayıs ı"nda hedeften sapma meydana gelmiş, gösterge performansı
%50 olmuştur. Stratejik Hedefin genelperformansı %75 olmuştur.

Açıklama
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
B-Performans Bilgileri

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Üniversitemizin 
amaç ve hedefleri 
doğrultusunda Stratejik 
Plan, Performans 
Programı ve Bütçede 
yer alan performans 
bilgisinin toplanması, 
işlenmesi ve 
kullanılması amacıyla, 
Üniversitemizde 
«Performans 
Göstergeleri İzleme 
Sistemi» (PEGİS) 
oluşturulmuştur. 
Göstergelerden 
sorumlu birimlerde 
görevlendirilen 
kullanıcılar dönemler 

itibariyle gösterge 
gerçekleşmelerini, 
gerçekleşmelerin 
önünde yer alan riskleri, 
risk puanlarını, alınan 
tedbirleri, dönem 
sonunda yaşanan 
hedeften sapmaların 
nedenlerini sisteme 
girmekte; girilen bilgiler 
Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığınca 
toparlanmakta ve 
ilgili mevzuatta 
yer alan raporlarda 
kullanılmaktadır.

Performans bilgi 
sisteminin etkinliği 
yüksek olup, süreçte 
yer alan kişilerin rol ve 
sorumlulukları yeterli 
düzeyde belirlenmiştir. 
Sistemden elde edilen 
bilgilerin karar alma 
süreçlerine katkısı 
olumludur. 
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KURUMSAL 
KABİLİYET VE 
KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİ-

RİLMESİ
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KURUMSAL KAABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A-Üstünlükler

KURUMSAL KAABİLİYET VE 
KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

B-Zayıflıklar

Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının
benimsenmiş olması.

G/01

Yetkin, dinamik, özverili bir akademik ve idari kadroya sahip
olunması.

G/02

Farklı ülke ve kültürlerden gelen öğrenci profiline sahip olunması.G/03
Kentin sosyoekonomik ve kültürel dinamikleri ile sürekli iş birliği
halinde çalışan akademik ve idari kadroya sahip olunması.

G/04

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi, Tıp Fakültesi ve Ahmet
Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi gibi köklü geleneklere sahip eğitim
kurumlarına sahip olunması.

G/05

Tıp Fakültesi Hastanesi’nin referans bölge hastanesi olarak geniş
bir yelpazede hizmet sunumu sağlaması.

G/06

Açılan programların, öncelikli olarak ülkenin gereksinimi olan
alanlara yönelik olarak planlanması.

G/07

Öğrenci topluluklarının aktif çalışmalarda bulunması.G/08
Eğitim ve bilgi teknolojilerinin etkin olarak kullanılması.G/09

Disiplinler arası çalışmaların az olması.Z/01
Yabancı dil hazırlık programlarının sayıca az olması.Z/02
Üniversitemizde Merkezi Kütüphanenin henüz inşaat aşamasında
olması.Z/03

Ana yerleşke olan Köyceğiz Yerleşkesinde altyapı çalışmalarının
henüz tamamlanmamış olması.Z/04

Köyceğiz Yerleşkesinde henüz spor tesisi yapılamamış olması.Z/05
Öğrenciler ile akademik ve idari personele yönelik sosyal
imkânların yetersizolması.Z/06

Sanayi ile ilişkilerin beklenen düzeyin altında olması.Z/07
Akademik ve idari personel açığı.Z/08
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ÖNERİ VE 
TEDBİRLER
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ÖNERİ VE TEDBİRLER
A-Fırsatlar

ÖNERİ VE TEDBİRLER
B-Tehditler

Ülkemizdeki üniversite sayısının artması ile ortaya çıkan rekabetin
ve uluslararasılaşma sürecinin yanı sıra birçok alanda yeni
atılımlara olanak sağlaması.

F/01

Ülkemizin genç bir nüfusa sahip olmasından dolayı, artan oranda
yükseköğretim talebinin bulunması.

F/02

Ülkemizin havacılık ve uzay bilimlerinde gereksinim duyulan
nitelikli insan gücüne katkı sağlama olanağına sahip olunması.

F/03

Dünyada sürekli eğitimin yaygınlaşması ile eğitim teknolojilerinin
sunduğu imkanların genişlemesi.

F/04

Ülkemizde Ar-Ge çalışmalarına verilen önemin ve ayrılan bütçenin
artması. (Avrupa Birliği, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK
proje desteklerinde artış olması)

F/05

Toplumun ve sanayinin nitelikli eleman ihtiyacının artması.F/06
Konya’nın coğrafi konumu ve gelişmişlik düzeyi açısından cazibe
merkezi olması, üniversite seçme sınavlarında üst dilimlerde yer
alan başarılı öğrencileri çekme imkanına sahip olunması.

F/07

Son yıllarda YÖK destek ve burslarının artmış olması.F/08
Üniversitenin kültürel, tarihi, ekonomik ve sosyal açıdan zengin
değerlere sahip bir kentte kurulmuş olması.

F/09

Yurt dışındaki üniversitelere ve özel sektöre gerçekleşen beyin
göçü nedeniyle, nitelikli akademik personel sayısının azalması.

T/01

Üniversite sayısının hızla artması nedeniyle, devlet
üniversitelerine tahsis edilen mali olanakların sınırlı olması.

T/02

Başarılı öğrencilerin yabancı dilde eğitim yapan yurtiçi ve yurtdışı
üniversiteleri daha çok tercih etmesi.

T/03

Üniversitenin gelirini artıracak imkânların yetersiz olması.T/04

Bazı bölümlerde yabancı dilde eğitim yapılmaması nedeniyle,
yurtdışından öğrenci temininde dezavantajlar yaşanması.

T/05
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EKLER
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EKLER
EK-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı

EKLER
EK-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı

 ÜST YÖNETİCİ
    İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

 
Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Necmettin Erbakan 
Üniversitesi bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve 
performans programı ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını 

ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla 
düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş 
kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine 

uygun olarak kullanıldığını beyan ederim.

                 Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve 
yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara 

ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî 
karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak 

ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, 
varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 

korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm.

                 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmelere, yönetim bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme 

raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri ile malî 
hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim 

raporlarına dayanmaktadır.

                 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 
beyan ederim.

         

           
      Konya- Şubat 2024
                                Prof. Dr. Cem ZORLU
                   Rektör

MALİ HİZMETLER BİRİM 
YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı olarak yetkim dahilinde;

                   İç kontrol sisteminin Necmettin Erbakan Üniversitesi’nde 
oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında gerekli 

koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, 
faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama 

sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce 
ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

                  Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst 
yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık

faaliyetinde bulunduğumu bildiririm.

                  Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

         

           
      Konya- Şubat 2024
                                Abdullah Zübeyr AKMAN
                   Strateji Geliştirme Daire Başkanı V.
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