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Bu ders, orgiitlerin insana iligkin bakis agilarini, insan kaynaklari
Ders Hakkinda yonetimi ilkelerini ve islevlerini tanitmaktadir. Dersin amaci, 6grencilere
Bilai insan kaynaklarmni planlama, egitimde insan kaynagmi bulma ve se¢me,
g insan kaynagini yetistirme ve gelistirme ve mesleki gelisim konulari
hakkinda gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.
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Nasil Cahsmali?

Ders izlencesi incelenmeli, her ders oncesi ilgili konu hakkinda sistemde
yer alan kaynaklardan bilgi edinilmeli, ders sonrasi 6dev ve performans
gorevleri zamaninda yerine getirilmeli ve ders kaydi tekrar izlenmelidir.

Yontem Ve
Teknikler/Dersin
Islenis Bicimi

Anlatim, gorsel materyaller, soru-cevap ve tartisma yontem/teknikleri
kullanilacaktir. Canli ders uygulamalarinda yiiz yiize ders yapilacaktir.

Bilgisayar veya internete erisimi ve kamerast olan diger cihazlar

Arag Geregler kullanilacaktir.
Gerekli Dersleri izlemek icin bir bilgisayar, dinleme ve katilim igin kulaklik,
Donanim mikrofon ve hoparlor yeterlidir.
Ogrenciler derse goriintiilii olarak katilarak her derste en az bir kez sz
Katihm alarak ders Oncesinde yaptiklar1 okumalar1 yansitan yorumlar
Beklentileri yapmalidirlar. Odev ve performans gorevleri zamaninda teslim
edilmelidir.
Kay]r;ii;lle: r e Ozdemir, M. (2018). Egitim Orgiitlerinde Insan Kaynaklar1

TV-Radyo

Yonetimi. Ankara: An1 Yaymcilik.




Internet

e Acikalin, A. (2016). Cagdas Orgiitlerde Insan Kaynagmnimn

Diger Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi.

e Google akademik ve cesitli veri tabanlar1

e Sorumlu §gretim elemani tarafindan hazirlanan materyaller
Cevrimici
/Isbirligini Dersi almaktan olan 6grenciler arasinda uzaktan egitime yonelik (Zoom
Destekleyen vb.) programlarla gergeklestirilecek olan tematik toplantilar.
Etkinlikler
Segenekli Ogrenciler tarafindan icinde bulunulan haftanin konusuna iliskin olarak
Materyaller

(Coklu Zeka)

internet ortaminda bulunacak olan makaleler ve videolar.

Diger Derslerle
Tliskisi

Bu ders, diger tiim derslerde gereken bilimsel bakis acisini kazanmaya
destek saglayacak konular igermektedir.

Degerlendirme Ders swrasinda Ogrencilere yoOneltilen ve cevaplama basarisinin not
(Cevrimigi) edildigi sorular. Donem sonu arastirma 6devi.
?Yel%;ge(;lz(ll)rme Degerlendirmelerin tamami ¢evrimici yapilacaktir.
Deserlendirme Donem boyunca Ogretim elemani tarafindan her bir Ogrenciye
Krigterleri (Her yoneltilecek olan (dersten once yapilmasi gereken okumalara iligkin)
Biri icin Ayr) sorulara yeterli diizeyde cevap verebilmek. Donem sonu arastirma
g Ayn 6devini tamamlayabilmek.
Bu ders, Ogrencilere insana iligkin bakis agilarmi, insan
kaynaklar1 yonetimi ilkeleri ve islevlerinin farkina varacak ve
Genel 9 o
mevcut uygulamalar1 degerlendirebilecek ve yapilmasi
gerekenler hakkinda fikir yiiriitebilecektir.
1.Hafta | Orgiit ve yonetime iliskin bakis acilarini 6grenirler.
Insan kaynagi kavramini anlarlar. Bu kavram hakkinda
2. Hafta o
tartisabilirler.
3. Hafta | Personel yonetimi anlayisma hakim olurlar.
Insan kaynaklar1 yonetimi anlayismi bilirler. Personel
4. Hafta | yonetimi ile insan kaynaklar1 yOnetimi anlayisini
karsilastirabilirler.
Insan kaynaklar1 yonetimi ilkelerini dgrenirler ve mevcut
5. Hafta . y . e
durum ile degerlendirme yapabilirler.
Kazamimlar/ : VT —
6. Hafta | Insan kaynaklar1 yonetimi islevlerini bilirler.
Amag, Hedef ve - VTN .
Insan kaynaklar1 yOnetimi islevleri ve mevcut durum
Davramslar 7. Hafta e
uygulamalarini kiyaslayabilirler.
8. Hafta | Egitimde insan kaynaklar1 yonetiminin amaglarimni 6grenirler.
9. Hafta Insan kaynaklarmi planlama siirecini ve planlamanin

saglayacagi faydalar bilirler.

10. Egitimde insan kaynagini bulma ve se¢me siire¢leri hakkinda

Hafta bilgi sahibi olurlar.
Yetistirme ve gelistirme kavramlarini Ogrenirler. Bu
11. .S y . 2 .
kavramlara yonelik degerlendirme yapabilirler. Insan
Hafta . o . S
kaynaklarmin yetistirme ve gelistirme faaliyetlerini 6grenirler.
12. Mesleki gelisim ve mesleki gelisim saglama konusunda bilgi
Hafta sahibi olurlar.
13. Performans yonetimi kavramini tanirlar. Egitimde performans
Hafta yOnetimi sistemini ve bu sistemin amaglarmni 6grenirler.




14. Ders kapsaminda kazanilan bilgilerin genel
Hafta degerlendirilmesini yapabilirler.
Kavramlar
1.Hafta | Orgiit ve yonetime iliskin bakis acilari
2.Hafta | Insan kaynagi kavrammin incelenmesi
3.Hafta | Personel yonetimi anlayisi
4.Hafta | insan kaynaklar1 ydnetimi anlayisi
5.Hafta | Insan kaynaklar1 yonetimi ilkeleri
6.Hafta | Insan kaynaklar1 yonetiminin iglevleri
Haftahk Plan ve | 7.Hafta | Insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri
Konular 8.Hafta | Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi
9.Hafta | Insan kaynaklarmi planlama
10.Hafta | Egitimde insan kaynagmi bulma ve segme
11.Hafta | Insan kaynagini yetistirme ve gelistirme
12.Hafta | Mesleki gelisim
13.Hafta | Egitimde performans yonetimi
14 Hafta | Dersin degerlendirilmesi
Sohbet I1k ve ilgili haftada bilgilendirme yapilacaktir.
Forum/Tartisma | Tartisma konular1 derslerde verilecektir.
Stkea Sorulan Ogrencilerden gelen sorulara gdre olusturulacaktir.
Sorular
e Insan kaynaklar1 ydnetimi ile personel yonetimi anlayislar:
Ornekler (Test arasindaki temel farkliliklar nelerdir? Bu farkliliklar1 egitim
ve kurumlar1 agisindan tartiginiz?
Degerlendirme) e Insan kaynaklar1 ydnetiminin islevleri nelerdir? Sizce egitim
kurumlar1 agisindan bu islevlerden en Onemlisi hangisidir?
Neden?
Telif Haklart Acik ders materyalleri, derslerle ilgili olusturulan 6zgiin ders materyalleri
ve kaynaklar.
Grup
Cahsmalan icin | Ilgili haftalarda belirlenecektir.
Konular
Yorumlar ve Her dersin sonunda d&grencilerin derse iliskin degerlendirmeleri
Anketler alinacaktir.
Kaynaklara ve Ogretim eleman:i tarafindan olusturulan materyallere uzaktan egitim
Materyallere sistemi {izerinden ya da elektronik posta yolu ile; basili materyallere ise
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