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E-DERS IZLENCESI

Dersin Ad1

Insan Kaynaklar1 Y&netimi

Universite
Adresi/ Bilgileri

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii

Dersin web sitesi

https://eogrenme.erbakan.edu.tr

Ders Kodu UOTOLY511

Ders hakkinda Bu de.rs,. orgiitlerin insana “11151'<1n' bak}s agllgrlpl, insan kaynaklar .yonetlml

bilgi ilkeleri, insan kaynaklar1 yonetiminin iglevlerini tanitmaktadir. Dersin amaci,
Ogrencilere insan kaynaklarimi planlama, egitimde insan kaynagini bulma ve
secme, insan kaynagini yetistirme ve gelistirme ve mesleki gelisim konular
hakkinda gerekli bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.

Sare 14 Hafta

Oryantasyon Tanitim Toplantisi

Sinav tarihleri ve
yeri

Dr. Ogr. Uyesi Deniz GULMEZ

Egitmen

Biyografisi Necmettin Erbakan Universitesi- Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve
Ekonomisi ABD (Doktora-2016)
Pamukkale Universitesi- Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi ABD
(Ylksek Lisans-2012) )
Pamukkale Universitesi- Sinif Ogretmenligi (Lisans-2009)

Egitmen

hakkinda iletisim | Necmettin Erbakan Universitesi, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Meram

bilgileri (tel, e- Yerleskesi, A Blok, Oda no: 349, 42090 Meram/Konya

osta,

Eiyografisi, ofis | dderinbay@erbakan.edu.tr

saatleri)

On

kosullar/sartlar

Nasil ¢cahismahi?

Ders izlencesi incelenmeli, her ders dncesi ilgili konu hakkinda sistemde yer alan
kaynaklardan bilgi edinilmeli, ders sonrasi 6dev ve performans gorevleri
zamaninda yerine getirilmeli ve ders kaydi tekrar izlenmelidir.

Ydntem ve
Teknikler/Dersin
Islenis Bicimi

Anlatim, gorsel materyaller, soru-cevap ve tartisma yontem/teknikleri
kullanilacaktir. Canli ders uygulamalarinda yiiz yiize ders yapilacaktir.




Arag gerecler

Bilgisayar veya internete erisimi saglayacak ve kamerasi olan diger cihazlar
kullanilacaktir.

Gerekli donamim

Dersleri izlemek igin bir bilgisayar, dinleme ve katilim i¢in kulaklik, mikrofon ve
hoparlor yeterlidir.

Katilm Ogrenciler derse goriintiilii olarak katilarak her ders en az bir kez s6z alarak ders
Beklentileri oncesinde yaptiklar: okumalari yansitan yorumlar yapmalidirlar, 6dev ve
performans gorevleri zamaninda teslim edilmelidir.
Kaynaklar 1. Ozdemir, M. (2018). Egitim Orgiitlerinde Insan Kaynaklar1 Y&netimi.
- Basih Ankara: An1 Yayincilik.
- TV-Radyo 2. Acgikalin, A. (2016). ngdas Orgiitlerde Insan Kaynaginin Yonetimi.
Ankara: Pegem Akademi.
- Internet 3. Google akademik ve gesitli veri tabanlari
- Diger 4. Sorumlu 6gretim elemani tarafindan hazirlanan materyaller
Cevrimici
/Isbirligini Dersi almaktan olan 6grenciler arasinda uzaktan (Zoom vb.) programlarla
Destekleyen gerceklestirilecek olan tematik toplantilar.
Etkinlikler
Secenekli o 1 findan icinde bulunulan haf K liskin olarak i
materyaller Ogrenciler tarafindan iginde bulunulan aftanin konusuna iligkin olarak internet
ortaminda bulunacak olan makaleler ve videolar.
(coklu zeka)

Diger derslerle
iliskisi

Bu ders, diger tiim derslerde gereken bilimsel bakis agisin1 kazanmaya destek
saglayacak konular igermektedir.

Degerlendirme Ders sirasinda dgrencilere yoneltilen ve cevaplama basarisinin not edildigi
(cevrimici) sorular. Dénem sonu arastirma odevi.
Degerlendirme o . . o
o Degerlendirmelerin tamami ¢evrimigi yapilacaktir.
(yUz-yuze)
Degerlendirme Dénem boyunca 6gretim elemani tarafindan her bir 6grenciye yoneltilecek olan

Kriterleri (her
biri icin ayr1)

(dersten Once yapilmasi gereken okumalara iliskin) sorulara yeterli diizeyde
cevap verebilmek. Donem sonu arastirma 6devini tamamlayabilmek.

Kazanimlar /
Amag, Hedef ve
Davranislar

Bu ders, 6grencilere insana iliskin bakis acilarini, insan kaynaklari
yonetimi ilkeleri, insan kaynaklar1 yOnetiminin islevlerinin farkina
Genel varacak ve mevcut uygulamalar1 degerlendirebilecek ve yapilmasi
gerekenler hakkinda fikir yiirtitebilecektir.

1.Hafta | Orgiit ve ydnetime iliskin bakis acilarin1 6grenirler.

2. Hafta | Insan kaynag kavramini anlarlar. Bu kavram hakkinda tartisabilirler.

3. Hafta | Personel yonetimi anlayisina hakim olurlar.

Insan kaynaklar1 yonetimi anlayisini bilirler. Personel yonetimi ile
4. Hafta | . N o
insan kaynaklar1 yonetimi anlayigini karsilagtirabilirler.




Insan kaynaklar1 yonetimi ilkelerini dgrenirler ve mevcut durum ile

5. Hafta degerlendirme yapabilirler.
6. Hafta | Insan kaynaklar1 yonetimi islevlerini bilirler.
Insan kaynaklar1 yonetimi islevleri ve mevcut durum uygulamalarini
7. Hafta .
kiyaslayabilirler.
8. Hafta | Egitim insan kaynaklar1 yonetiminin amaglarini 6grenirler.
Insan kaynaklarin1 planlama siirecini ve planlamanin saglayacagi
9. Hafta -
faydalar bilirler.
10. Egitimde insan kaynagini bulma ve segme siirecleri hakkinda bilgi
Hafta sahibi olurlar.
Yetistirme ve gelistirme kavramlarini 6grenirler. Bu kavramlara
11. RS : o - -
Hafta yonelik degerlendirme yapabilirler. Insan kaynaklarinin yetistirme ve
gelistirme faaliyetlerini 6grenirler.
12. Mesleki gelisim ve mesleki gelisim saglama konusunda bilgi sahibi
Hafta olurlar.
13. Performans yonetimi kavramini tanirlar. Egitimde performans
Hafta yonetimi sistemini ve bu sistemin amaglarini 6grenirler.
14. Ders kapsaminda kazanilan bilgilerin genel degerlendirilmesini
Hafta yapabilirler.
Kavramlar
Haftahk plan ve | 1.Hafta Orgiit ve yonetime iligkin bakis agilart
konular - . : .
2 Hafta | nsan kaynagi kavraminin incelenmesi
3 Hafta | Personel yonetimi anlayisi
4 Hafta Insan kaynaklar1 yonetimi anlay1si
5.Hafta Insan kaynaklar1 yonetimi ilkeleri
6.Hafta Insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri
7 Hafta Insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri
8.Hafta | Egitimde insan kaynaklari yonetimi
9.Hafta Insan kaynaklarmi planlama
10.Hafta | E8itimde insan kaynagini bulma ve segme
11.Hafta | insan kaynagim yetistirme ve gelistirme




12.Hafta | Mesleki gelisim

13.Hafta | Egitimde performans y6netimi
14.Hafta | Dersin degerlendirilmesi
Sohbet [lk ve ilgili haftada bilgilendirme yapilacaktir.
Forum/Tartisma | Tartisma konular1 derslerde verilecektir.

Sik¢a Sorulan
Sorular

Ogrencilerden gelen sorulara gore olusturulacaktir.

Ornekler (test ve

Insan kaynaklar1 yonetimi ile personel ydnetimi anlayislari arasmdaki temel
farkliliklar nelerdir? Bu farkliliklar1 egitim kurumlar1 agisindan tartiginiz?

degerlendirme) Insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri nelerdir? Sizce egitim kurumlar1 agisindan
bu iglevlerden en 6nemlisi hangisidir? Neden?
Telif Haklar1 Acik ders materyalleri, derslerle ilgili olusturulan 6zgiin ders materyalleri ve

kaynaklar.

Grup calismalari
icin Konular

Tlgili haftalarda belirlenecektir.

Yorumlar ve
anketler

Her dersin sonunda 6grencilerin derse iliskin degerlendirmeleri alinacaktir.

Kaynaklara ve
Materyallere
ulasim bilgisi

Ogretim eleman tarafindan olusturulan materyallere uzaktan egitim sistemi
Uzerinden ya da elektronik posta yolu ile, basili materyallere ise Necmettin
Erbakan Universitesi Kiitiiphanesinden ulasilabilir.
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