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Nasil ¢cahismahi?

Ders izlencesi takip edilmeli, her dersten dnce uzaktan egitim
sistemine yiiklenen kaynaklar ve dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan tavsiye edilen kitaplar okunmalidir. Her dersten sonra
ders kaydi bir kez daha izlenmelidir.

Y(‘jntem ve Teknikler/Dersin
Islenis Bicimi

Anlatma yéntemi esas olan bu derste, gorsel materyallerden de
yararlanilacak; bunlara ek olarak, 6grencilerin aktif katilimlarini
saglayabilmek i¢in soru-cevap ve bilyilik grup tartisma tekniklerine
de yer verilecektir.

Arag gerecler

Internet baglantisi ve kamerasi olan bilgisayarlar kullanlacaktir.

Gerekli donamim

Dersleri izlemek icin bir bilgisayar, dinleme ve katilim igin ise bu
bilgisayara baglanacak bir kulaklik ve bir mikrofon yeterlidir.

Ogrenciler derse goriintiilii olarak katilarak her ders en az bir kez

Kathm Beklentileri S0z alarak ders oncesinde yaptiklar1 okumalar1 yansitan yorumlar
yapmalari.
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6. Sorumlu 6gretim elemani tarafindan olusturulmus metinler.

Cevrimigi /Isbirligini
Destekleyen Etkinlikler

Dersi almaktan olan O&grenciler arasinda uzaktan (Zoom vb.)
programlarla gergeklestirilecek olan tematik toplantilar.

Secenekli materyaller (coklu
zekd)

Ogrenciler tarafindan iginde bulunulan haftanin konusuna iliskin
olarak internet ortaminda bulunacak olan makaleler ve videolar.
Ogrenciler tarafindan ihtiyari olarak ¢ekilecek olan fotograflar.

Diger derslerle iliskisi

Bu ders, bu program kapsaminda verilecek olan derslerden
bazilarinda, dersin derinlemesine anlasilabilmesi i¢in de gerekli
olan, yonetim distincesinin temel kavramlarini tanitmaktadir.

Degerlendirme (cevrimici)

Ders sirasinda dgrencilere yoneltilen ve cevaplama basarisinin not
edildigi sorular. Donem sonu arastirma 6devi.




Degerlendirme (yiiz-yiize)

Degerlendirmelerin tamamu ¢evrimigi yapilacaktir.

Degerlendirme Kriterleri (her
biri icin ayr1)

Doénem boyunca Ogretim elemani tarafindan her bir Ogrenciye
yoneltilecek olan (dersten Once yapilmasi gereken okumalara
iligkin) sorulara yeterli diizeyde cevap verebilmek. Ddnem sonu
arastirma 6devini tamamlayabilmek.

Kazanimlar / Amac, Hedef ve
Davramslar

Genel | Bu derste 6grenciler, orgiitsel davranis biliminde onemli
yer tutan kuramlarin temel varsayimlarim = ve
uygulamalarda karsilagilan durumlan tartigabilmeleri ve
boylelikle 6zel 6gretim kurumlarinin yonetimi siirecinde
yeni bir bakis agis1 olusturacaklardir.

1.Hafta | Bu dersin sonunda &grenciler, dersin amacina, i¢erigine
ve dersi nasil takip etmeleri gerektigine iliskin bilgi
sahibi olurlar.

2. Bu dersin sonunda o&grenciler, agirlikli olarak 20.

Hafta ylizyilda bilimsel anlamda ortaya ¢ikan ve glniimiizde
egitimi ve yoOnetimi etkileyen davramis bilimlerindeki
belli bash gelismelere iligkin bilgi sahibi olurlar. Orgiitsel
davranis ile ilgili temel kavramlar: bilirler.

3. Birey ve grup davranislarinin igleyisinin anlagilmasi

Hafta

4, Kiiltiir kavrami, bilesenleri ve orgiit kiiltlirii ile ilgili

Hafta kavram ve yaklagimlarin tanimlanmasi.

5. Isgoren motivasyonun anlasilmast ve motivasyon

Hafta kuramlarinin 6grenilmesi.

6. Iletisim ve ilgili kavramlarmn, iletisim siirecinin

Hafta Ogrenilmesi ve etkili iletisimin 6zelliklerinin anlagilmasi.

7. Catisma kavramu ve Orgiitlerde ¢atigmalarin etkin

Hafta yonetiminin anlagilmasi.




Hafta

Stres kavrami ve yOnetimi, stresin etkileri ve basa ¢ikma

yontemlerinin 6grenilmesi.

9. Ogrenme ve orgiitsel 6grenme siirecinin kavranmasi.

Hafta

10. Takim ¢alismasinin 6nemi, orgiitsel takim tiirleri ve etkili

Hafta takimlarin 6zelliklerinin 6grenilmesi.

11. Bezdiri kavrami, bezdiri tiirleri ve bezdirinin birey

Hafta lizerindeki sonuglar1 ile miicadele yontemlerinin
kavranmasi.

12. Etik kavram1 ve Orglitsel etigin dneminin anlagilmas.

Hafta

13. Bu dersin sonunda o6grenciler, orgiitlerdeki cesitlilige

Hafta iliskin bilgi sahibi olurlar.

14. Bu derste dgrenciler donem boyunca ele alinan konularin

Hafta 0zel 6gretim baglaminda genel degerlendirmesine iliskin
sorumlu 6gretim elemaninin da katildigr biiyiik grup
tartigmasi yaparlar.

Kavramlar
Haftalik plan ve konular 1.Hafta | Tanisma. Dersin kapsammin ve dersin nasil takip

edilmesi gerektiginin agiklanmasi.

2. Davranis bilimleri ve oOrgiitsel davranisla ilgili temel

Hafta kavramlar.

3. Birey ve grup davraniglarinin yonetimi.

Hafta

4 Orgiit kiiltiri

Hafta




5. Motivasyon.

Hafta

6. Etkili iletisim

Hafta

7. Catigma yoOnetimi

Hafta

8. Stres yonetimi

Hafta

9. Ogrenen orgiitler.

Hafta

10. Etkili takim ¢aligmas1

Hafta

11. Psikolojik yildirma (Bezdiri).
Hafta

12. Etik, erdemli liderlik.

Hafta

13. Orgiitlerde gesitlilik

Hafta

14. Donem boyunca ele alinan kuramlarin 6zel Ogretim
Hafta baglaminda genel degerlendirmesi.

Sohbet

Ik hafta tamisma ve derse iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

Forum/Tartisma

Tartisma konulart i¢inde bulunulan haftanin konusuna gore
verilecektir.

Sik¢a Sorulan Sorular

Ogrencilerden gelen sorular gdz 6niinde  bulundurularak
olusturulacaktir.

Ornekler (test ve
degerlendirme)

- Ogretmenlerin motivasyonuna etki eden unsurlar nelerdir?
ornekler veriniz ve gerekgelerini tartiginiz.
- Iletisimin unsurlarini agiklayiniz.




Ogretim eleman1 tarafindan olusturulan 6zgiin ders materyalleri ve

Telif Haklar: acik ders materyalleri.

Ozel okul yéneticilerinin etkili bir takim kurmasinda nelere dikkat
etmeleri gerekir?

Etik ilkelerin 6zel okul yonetimlerince uygulanma durumunu
tartisiniz.

Grup calismalari icin Konular

Her dersin sonunda Ogrencilerin derse iliskin degerlendirmeleri
almacaktir. Donem sonunda derse iliskin degerlendirme anketi
uygulanacaktir.

Yorumlar ve anketler

Ogretim eleman1 tarafindan olusturulan materyallere uzaktan egitim
sistemi {izerinden ya da elektronik posta yolu ile, basili
materyallere ise Necmettin Erbakan Universitesi Kiitliphanesinden
ulagilabilir.

Kaynaklara ve Materyallere
ulasim bilgisi
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