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MIiSYON-VIZYON

Misyon;

Misyonumuz, egitim, arastirma ve sektor is birligi ile degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarlilik
ve sorumluluk sahibi, sorun ¢dzme yetenegi gelismis, nitelikli turizm yoneticilerini yetistirmek ve
turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti siirekli olarak gelistirmek i¢in bilgi,

program ve hizmet lireten evrensel bir lisans ve lisansiistii egitim kurumu olmaktir.

Vizyon;

Vizyonumuz, egitim ve Ogretim kalitesini siirekli gelistiren, yetistirdigi bireyler ve gergeklestirdigi

bilimsel ¢alismalar ile uluslararasi alanda 6n siralarda yer alan bir egitim kurumu olmaktir.

Hedeflerimiz;

Egitimin kalitesini artirarak nitelikli mezunlar vermek, ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarinin
sayisini artirmak, niteligini gelistirmek, programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlar1 ve mekanlari
gelistirmek. Bu anlamda 6grencilerimize fiziksel imkanlar agisindan olanaklar ve uygulama alanlari
saglayarak meslegin farkli istthdam alanlarinda da deneyim kazanabilecegi imkanlar yaratmak.
Alaninda uzmanlasmis akademik personel sayimizi arttirarak, akademik personelin mesleki
deneyimini artiracak yurt ici ve dis1 faaliyetlere katilmalarin1 6zendirmek ve desteklemek, etki faktori
yiiksek dergilerde yapilan ve yliksek oranda atif alan yaym sayisini artirmak da hedeflerimiz arasinda

yer almaktadir.

GENEL BILGILER

Iletisim Bilgileri

Koycegiz Yerleskesi, Koycegiz Mah. Deme¢ Sk. No: 42 Meram / KONYA Tel: 0332
325 1147

E- mail: tfdekanlik@erbakan.edu.tr

Birimdeki Lisans Programlarn Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler:

Fakiiltemiz 2012 yilinda kurulmustur. Biinyesindeki Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon Yonetimi Bolumu olmak tizere toplam 4 bélimle lisans ve
lisansiistii egitim vermektedir. Mezunlarimizin kongre ve fuar isletmeciligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

gibi kurum ve kuruluslarin ¢esitli kademelerinde otel, restoran, yemek fabrikalari, hava yolu sirketleri


mailto:tfdekanlik@erbakan.edu.tr

ve diger yiyecek icecek isletmeleri, as¢ilik okullar1 ve mutfak akademileri, Gniversiteler, gorsel ve
basili yayin kuruluslari, profesyonel turist rehberleri, konaklama ve seyahat isletmelerinde yonetici,
rekreasyon ve serbest zamanlarin degerlendirmesine yonelik hizmetler sunan organizasyonlarla, kamu
ve 6zel sektordeki her tiirlii turizm, saglik ve hizmet sektorinin kurum ve kuruluslarinda yonetici veya

yonlendirici olarak istihdam edilmek iizere akademik yasamnistrdirmektedir.



Fakiiltemizin 6ncelikli amaci, ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim saglayarak iilkemiz turizm
sektort icin nitelikli orta ve iist kademe yonetici adaylari, profesyonel turist rehberleri, rekreasyon
yoneticisi ve nitelikli sefler yetistirmektir. Bunun yaninda, turizm alaninda kaliteli, giincel, uygulamaya
doniik arastirmalar ve akademik g¢alismalar yaparak bu alandaki bilgi iiretimine katkida bulunmak,
turizm alaninda fretilen bilgilerin kullanilmasi ve uygulanmasi ile turizm sektdriinin ve toplumun
gelismesini  saglamak, Konya'nin sosyo-kultirel dokusuna uygun ulusal-uluslararasi proje Ve
etkinliklerle bolgenin tanitilmasmna ve ekonomik kalkinmasina destek vermek de amacglarimiz
arasindadir. Egitim, arastirma ve sektor is birligi ile degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarlilik ve
sorumluluk sahibi, sorun ¢ozme yetenegi gelismis, nitelikli turizm yoneticilerini yetistirmek ve turizm
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti siirekli olarak gelistirmek i¢in bilgi, program
ve hizmet Ureten evrensel bir lisans ve lisansiistii egitim kurumu olmak Fakiltemizin oncelikli
hedefidir. Fakiiltemiz biinyesinde Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi Béliimlerinin Yandal ve
Cift anadal uygulamalar1 mevcuttur. Turizm Fakiiltesinde bugiin tam zamanli 4 Profesor, 12 Dogent, 7
Doktor Ogretim Uyesi,2 Ogretim Gorevlisi Doktor 2 Arastirma Gérevlisi Doktor ve 6 Arastirma
gorevlisi ile Turizm Isletmeciligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Rehberligi ve Rekreasyon

Y o6netimi Boliimlerinde egitim-6gretime devam edilmektedir

Tablo 1. Birimdeki Lisans Programlan

Lisans Turd (Normal / 11. Lisans Kayith
Programinin Ogretim; Egitim Dili Programinin Ogrenci
Adi VS.) Suresi Sayisi
Gastronomi  ve Normal Ogretim 4 288
Mutfak Sanatlari

Gastronomi  ve Ikinci Ogretim 4 255
Mutfak Sanatlar

Rekreasyon Normal Ogretim 4 218
Yonetimi

Rekreasyon Ikinci Ogretim 4 204

Y onetimi

Turizm Normal Ogretim 4 238
Rehberligi

Turizm Ikinci Ogretim 4 40
Rehberligi

Turizm Normal Ogretim 4 132
Isletmeciligi

Turizm Ikinci Ogretim 4 26
Isletmeciligi

Toplam 1401




KURUMSAL ISLEYIS

Fakiiltemiz ydnetim ve idari yapist Universitemizin ilgili mevzuatina gére yapilandirilmis olup
isve gorev tanimlar1 web sayfamizda yaymlanmaktadir. Fakiiltemizde on dort (14) idari personel
bulunmaktadir. Kurumsal isleyiste katilim ve seffafliga onem verilmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemiz kurul ve komisyonlarinda fakiiltemizdeki farkli bolimlerden liyelere yer verilmeye

gayret gosterilmektedir. (https://erbakan.edu.tr/turizm/sayfa/157) Ayrica Kurum i¢ Degerlendirme

Raporu hazirliklar1 kapsaminda Universite Yonetim Bilgi Sistemine veri girisinde her boliim igin
farkli takimlar olusturularak bu takimlari olusumunda fakiilte icinden farkl boliimlerdeki 68retim
elemanlarina yer verilmistir. Fakiiltemizde diizenli olarak Akademik Kurul toplantilar
gerceklestirilmekte. Bu toplantilarda fakiiltemiz bolimleri ile ilgili analizler yapilmakta ve

fakiiltemiz birimlerinin talepleri ve durum degerlendirmeleri goriisiilmektedir.


https://erbakan.edu.tr/turizm/sayfa/157
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemizin tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
ve kalite stiregleri iyilestirme dongiileri bulunmaktadir. Fakiiltemiz de bu mekanizmalara dahil
olmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek i¢in, Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan koordine edilen egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilmaktadirlar.

Universitemizdeki kalite siireclerinde Kalite Komisyonu kararlar1 ilgili tiim birimlere
bildirilerek uygulamaya konulmasi saglanmaktadir. Ornegin, egitim-dgretim kalite
komisyonunun izleme ve degerlendirme raporundaki “Program/bdliim giincellemelerinin i¢ ve
dis paydas goriisleri analiz edilerek cagin gereklerine uygun sekilde periyodik olarak
yapilmas1” iyilestirme Onerisi dogrultusunda kalite komisyonu karari ile birimlere paydas

goriigleri alinarak egitim-6gretim miifredatinin glincellenmesine iliskin yazilar gonderilmistir.

Fakiiltemizde 6grencilerin erken ve yerinde intibaklarinin saglanmasi ve fakiilte iginde is akis

sisteminin edinilmesi i¢in Fakiilte Tanitim Programi diizenlenmistir. 2020-2021 Ogretim yili

Turizm Fakiiltesi Tanitim Programi 16 EKim 2020 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Turizm Fakiiltesi
Tanitim Program

Moderazir.
Prof, Dr,
Fatma Arslan
NED Turizm Fakiitesi Dekani
Detayl bilgi igin;

Dot 6r Mehmet Demirel 16 Ekim 2020 Saat: Turizm Fakiiltesi
p NEU Torizm Fakiiftesi Dekan Yardimeiss 4 - (@) hupsy// bakan.edu,

Dog. 0. Yasin Bilim Webinar Linki icin;
nmﬁ;m?‘o?emm https://bit.ly/2FqHKi8

0. Umit Sormaz
NED Turizm Fakittesi Gastronomi ve
Mutlok Saearlan Odeetim Oyess

https://Ww.instaqram.com/tv/CD3iNteDh3U/?utm source=ig web copy link



https://www.instagram.com/tv/CD3jNteDh3U/?utm_source=ig_web_copy_link

A.2. Paydas Katihm
Fakiiltemize 6zgii resmi bir i¢ ve dis paydas listemiz olmamakla beraber, Universitemiz danisma
kurulunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar: ile iletisim igerisinde bulunulmaktadir. Ayrica
Fakiiltemiz Konya Biiyiiksehir Belediyesi Merkez Ilge Belediyeleri ve Konya Turizm ve Otelcilik
Lisesi ile protokoller imzalamistir. Bu diizenlemeler dogrultusunda 04 Ocak 2020 tarihinde
ogrencilerimizin smav donemlerinde ulasimlarint kolaylastirmak amaciyla ek ulagim seferleri

konulmustur.

109 Eski Sanayi-NEU Kéycegiz

‘l ‘Nl

Konya Biyiksehir Belediyesi tarafindan Final Sinavlar boyunca
109 numaral hatta asagida belirtilen tarih ve saatlerde
ek seferler konulmustur.

4.1.2020 5.1.2020 | 11.1.2020 | 12.1.2020 | 18.1.2020 19.1.2020

SANAYi D. | N.E.U.| SANAYi D. [ N.E.U.| SANAYi D.| N.E.U. | SANAYi D. | N.E.U.| SANAYi D. | N.E.U.| SANAYi D.| N.E.D.
09:00 |09:20| 11:00 [11:20| 11:00 |11:20| 09:15 |[09:35| 11:00 |11:20| 09:00 09:20
10:00 [10:20| 1200 (12:20| 12:.00 [12:20| 10:15 |10:35| 12:00 |12:20( 10:00 10:20
11:00 [11:20| 13:00 |13:20| 13:00 (13:220| 11:15 |11:35| 13:00 |13:20| 11:00 11:20
12:00 [12:20| 14:10 [14:30| 14:10 |14:30| 12:15 |12:35 14:310 |14:30( 12:00 12:20
13:00 [13:20 13:40 |14:00 13:00 13:20
14:10 [14:30 14:00 14:20

14:40 15:00

https://www.instagram.com/p/B65HIM3FSKV/

Fakiltemiz Staj ve is basi egitim dersi i¢in paydaslar (otel ve restoran) ile bir araya gelinerek
paydaslarin iyilestirme Onerileri ve sektoriin istekleri dogrultusunda donem baglarinda egitim-
ogretim miifredatlar1 boliim kurullarinda tartisilmakta ve ders mifredat/icerik giincellenmesine
iliskin degisiklikler yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6grenci topluluklar1 aktif olarak ¢aligmakta ve
alandan ¢esitli sefler uzmanlar ile sdylesi ve workshoplar diizenlenmistir. Ayrica sektorden ve
bilim camiasindan 6nde gelen kariyer uzmanlar1 ile de sdylesiler yapilmistir. Bu kapsamda Haci
Bayram Veli Universitesi Ogretim Uyesi ve TUADER Baskam Prof. Dr. Muharrem Tuna ve
Ankara Swiss Otel Miidiirii Savas Colakoglu ile Turizmde Kariyer Soylesisi 17 Kasim 2020
tarihinde gergeklestirilmistir.


https://www.instagram.com/p/B65HIM3FSKV/

Turizmde Kariyer
Soylesileri

Turizm Soylesileri 6

.

Dog. .Dn .
Yasin Bilim
NEU Turizm Fakiitesi Turizm
Igletmeciligi Bolumi Ogtetim Oyesi Detayli bilgi i i,\;l
K; lar: Turizm Fakiiltesi
,ﬁ p?g;ﬁ;‘:,am 5 17 Kasim 2020 @ Saat: Q https://www.erbakan. edu.tr/turizm
Muharrem Tuna EEHl sal 17.00 e s
Ankara Haci Bayram Vel Webinar Linki igin;
Oniversites] Turizm Fokltesi https://bit.ly/360hbDG

Universitesi
Turizm Igletmeciligi Bolumi
Ogretim Uyosi
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https://www.instagram.com/p/CHgFBfrj4rY/

I¢ paydas olarak dzellikle dgrencilerin egitim — 6gretimle ilgili var olan fikirleri, genel elestiri ya
da oOnerileri, sosyal faaliyetler ve benzeri konulardaki goriisleri 6gretim elemanlarinimn smif igi
diyaloglar1 ile degerlendirilmeye calisilmakta, birimin akademik ve boliim toplantilarinda bu
konular ele alinmaktadir. Ayrica kurum i¢i hareketliligin dis paydaslarina yonelik 6grencilerimizi
hazirlama ¢alismalar1 da siirdiiriilmiistiir. Bu baglamda Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Ogr.
Gor. Dr. Seyma Akm ve Dr. Ogr. Uyesi Ozdal Koyuncuoglu'nun katilimi ile égrenci, akademik
personel hareketliligi ve staj konusu hakkinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (10
Ocak 2020).


https://www.instagram.com/p/CHqFBfrj4rY/

As.

https://Awww.instagram.com/p/B71n9iXIb2q/
Di1s paydaslarin katilimi daha ¢ok Ogrencilerin bilgilendirilmesi ile ilgili diizenlenen g¢esitli

etkinlikler {izerinde yogunlagmaktadir. Birim tarafindan o6grenci — sektor bulusmasi ya da
tanigmas1 yoniinde organizasyonlar diizenlenmekle birlikte, kariyer planlama gibi farkli konularda
dis paydaslarla siirekli temaslar kurulmaktadir. Ancak 2020 yilinda bir¢ok sektdér salgindan
etkilenmekle birlikte, turizm sektdrl bu siiregte ciddi kayiplarla karsi karsiya gelmistir. Bu etkiyle
birlikte hem 6grencilerin uzaktan egitimden dolay: fiili olarak bulunmamalari, hem de birgok
turizm isletmesinin aktif olarak calismamasi ya da kisitlamalara tabi olmasi, 2020 yilinda dig
paydaslarla yapilan organizasyonlar1 ger¢eklesmemesine de sebep olmustur. Ancak bu slrecte
salgiin sektore etkileri ve 6grencilerin kariyer planlamalar1 agisindan, 6grencilere yonelik sektor

temsilcileri ile online olarak gesitli etkinlikler yaymlanmistir.

Uluslararasilasma

Erasmus, Mevlana Farabi vb. degisim programlariyla uluslararasi Ogrenciler fakiiltemiz
boliimlerine gelmekte, bolim dgrencilerimizde c¢esitli lilkelerde egitim ve staj hareketliligine
katilmaktadiwr. 2020 yili i¢in Fakiiltemizde egitimine devam eden 28 yabanci uyruklu
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Degisim programlari, Akademik ve Bilimsel Is Birligi Anlagmalar1 ve Uiniversitemiz blinyesinde
online olarak diizenlenen uluslararasi kongre ve sempozyumlar ile uluslararasilasma faaliyetleri

saglanmaktadir.


https://www.instagram.com/p/B7In9iXlb2q/

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz program onaylar1 YOK’iin belirledigi ilke ve kurallara gore; bdliim/program
acillmasmin gerekge ve kapsamini igeren program agma dosyasi ve kontenjan belirlenmesi teklifinin,
Fakiilte Kurulu Karar1 ile birlikte Rektorliik Makami Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilmesi ve
ilgili dosyanin Senato onayr ile YOK’e gonderilmesi, son olarak da onaylanmasi ile
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2020 yili icinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezsiz II. Ogretim
Yiiksek Lisans Programi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Doktora Programi, Rekreasyon Yonetimi
Doktora programi YOK tarafindan onaylanmistir.

Programlarm tasarimi, boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin goriigsleri ve yapilan toplanti ile
sekillendirilip, fakiilte yonetim kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Program tasarimlar1 glincel gelismeler
ve sektorel talepler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Bununla birlikte farkli {iniversitelerdeki
programlarla uyumlu olunmasi da tasarimdaki diger bir faktordiir. Bu dogrultuda, 6rnegin Turizm
Isletmeciligi Boliimii 2019-20 egitim y1li miifredatina “dijital turizm” isimli bir ders miifredata eklenmis
ve se¢meli ders olarak ilk defa 6grencilere verilmistir.

Program tasarimlar1 ve ders dagilimlar ile ilgili degerlendirmelerde, uluslararasi uygulamalar ve
ERASMUS vb. degisim programlariyla da uyum goz 6niine alinmaktadir.

Ders dagilimlar1 6grencilerin hem akademik hem de sektorel yonde gelisimlerini saglama
yonunde gerceklestirilmistir. Egitimde, genelden — 6zele dogru akan bir model tizerinden, 6ncelikle temel
bilimler ve alanlardan baslayarak, son siifta da se¢meli derslerle 6grencilerin 6zel alanlarda farkli
uzmanliklar elde etmeleri hedeflenmektedir. Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarmin uzmanliklarina gore
yapilmakta olup, 6grencilerin en iyi donanima sahip olmasi dnemsenmektedir. Ders dagilimlarinda ayni
zamanda Ogretim elemanlarinin birimdeki ve farkli birimlerdeki ders yiikleri de dikkate alinmakta olup,
bir ginde verebilecekleri ders yiikii ve haftalik toplam ders yiiklerinin performanslarini diistirmemesi
yoniinde tedbirler alinmaktadir.

Ogrenci is yiikleri ders ve program bazl olarak farklilagmakla birlikte dgrenci katilimli ve 6grenci
sorumlulugunda 6grenim teknik ve yontemleri Fakiiltemiz 06gretim elemanlarimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Universitemiz biinyesinde kullanilan dgrenci otomasyon sistemi dahlinde her bir derse
iligkin Bologna tanimlarmimn yapilabildigi bir sisteme tim ders igeriklerimiz Bologna Bilgi sistemi
dahilinde ayrintili olarak girilmistir. Bu sistemde ders ve program ¢iktilar1 ve kazanimlari, bunlarm TYC
ile iliskilendirilmesi ve miifredat tanimlar:1 ile kaynak bilgileri yer almaktadwr. Bu bilgiler 6grenciler
tarafinda goriilebilmektedir

Bolumimiz amaglar1 ve ogrenme c¢iktilarinin TYYC ile iliskisi, program c¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin  iligkilendirilmesi ve is ylikii kredilerinin tanimlanmasi ge¢mis donemde

gerceklestirilmistir. Ders dagilimlar1 boliim ve Ogretim {yeleri/elemanlarinin bilgi, uzmanlk alani,



tecriibe, yeterlilik diizeyleri dikkate almmarak bolim kurulunda tartismaya agik ve etik kurallar

cergevesinde yapilmakta ve onaylanmaktadir.

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin is yiikiine dayali ders tasarimi, Bologna bilgi paketleri ve NEBIS (Necmettin
Erbakan Universitesi Bilgi Sistemi) iizerinde belirtilen her ders i¢in tanimlanan AKTS miktarma gore
yapilmaktadir. Tasarimda Oncelikle her ders icin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme
siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler tanimlanarak agirliklar1 belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1
kendi dersleri ile ilgili donem baglarinda bu degerlendirmeleri kontrol ederek, gerekli degisiklikleri
sistem Uzerinden gerceklestirmektedirler. Bu paketler ayn1 zamanda 6grencilere acik olup, 6grencilerin de
bu degerlendirme iizerinden ders ile ilgili is yiikii agirlig1 ve kredi degerlendirmeleri yapmalarma olanak
verilmektedir.

Derslerle ilgili 6lgme ve degerlendirme, yine Bologna ve NEBIS’de belirtilen kriterlere gore
yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 sistemlere veri girislerinde tanimli $lgme ve degerlendirme kriterleri
iizerinden onay yapmakta, yani donem Oncesinde Ogrencinin de gorebilecegi sekilde hangi 6lgme ve
degerlendirme kriterlerini uygulayacagini tanimlamaktadir. Buna gore yariyil ve yilsonu simavlari ile
birlikte, proje, 6dev, kii¢iik sinav (quiz) gibi degerlendirme 6lgiitleri de segmeli olarak 6gretim elemanlari
tarafindan uygulanmaktadir. 2020 yil1 salgin uygulamalarma gére de, Olgme ve degerlendirme sistemine
iligkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma egitim siiregleri dahil) Uzaktan egitim koordinatorliigii ile
isbirligi yapilarak izlenmeye ¢alisilarak, kontrol edilmektedir. Buna bagh olarak ve Senato kararlar1 ile
iliskili 1. Smif giiz ve bahar donemlerine ortak zorunlu se¢meli birer adet ders eklenmistir (Ek 2-
Akademik Yazim Dersinin Acilmasi, Ek 3-Kariyer Planlama Dersinin Ac¢ilmasi).

Belirtilen 6lgme ve degerlendirme sistemleri salgin nedeniyle 2019-20 egitim 6gretim yil1 bahar
doneminden itibaren uzaktan egitim modiilii iizerinden degerlendirilmektedir. Yapilan diizenleme ile
smavlar online ve gozetimli olarak gerceklestirilirken, dgretim elemanlar1 degerlendirmelerini sistem
uzerinden elektronik olarak yapmakta ve 6grenci bilgi sistemine aktarmaktadir.

Ogrencilerimiz igin her zaman ulagabilecekleri sekilde Fakiilte/bdliim web sayfalarinda giincel
ders programi ve smav tarihleri bulunmaktadir.

Boliim Ogrencileri igin is basi egitim ve staj yonergesi/yonetmeligi bulunmakta ve ilgili web
sayfalarindan erisilebilmektedir.

Ogrencilerin derslerini takip durumlari gerek oOgretim elemanlari, gerekse Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezi yOnetimi tarafindan takip edilebilmekte; ayni sistem {izerinden
cevrimi¢i smav yapabilmekte, Ogrencilere gorsel, isitsel ve video tabanli uygulama &devleri
verebilmektedir.

Odevlerin kontrolii ve degerlendirmesinde Ithenticate veya Turnitin gibi asirma kontrol
yazilimlar1 kullanabilmektedirler. “Ders bilgi paketi sistemi”ne girilen O6lgme ve degerlendirme

bicimlerine iliskin tercihleri dogrultusunda o6dev ve smav gibi Olgiitlerin  degerlendirilmesi



yapilabilmektedir.

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemiz 6grenci kabulleri iist kurum ve kuruluslarin (YOK) yasal ydnetmelikleri temelinde
olusturulmustur. Ogrenci kabullerinde programlarm iilke genelindeki puan tiirii ve ilgili kabul kosullar:
uygulanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda ise kurum, YOK temel kurallar1 ¢ercevesinde,
program bazli esnek bir mekanizma kullanilmaktadir. Boliimlere baglh lisansiistii programlarina kabul
kosullari, kendi gerekliliklerine gore enstitii kararlar1 ile belirlenmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal Sgrenci kabullerinde uygulanan kriterlere gore
Boliimiimiize alim yapilmakta olup gerekli bilgi ve belgeler eklerde verilmistir (EK 4- Cift Anadal
Fakiilte Kurulu Karari).

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin tanmmasi
islemleri, boliim intibak komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Lisans, Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine ders ve kariyer planlamalarina destek
vermek amaciyla her egitim-6gretim yili baslangicinda, ilgili yonetmelikler gercevesinde bir akademik
danisman atanmaktadir. Onceleri yiiz yiize yapilan danismanliklar pandemi siireci ile online (daha ¢ok e-
mail, telefon ve mesajlasma panosu lizerinden) olarak devam edilmis, UZEM tarafinda dersin sorumlu

Ogretim tliyesi/elemani ile anlik iletisim kurmalarini saglayan direk mesaj hizmeti baslatilmistir.

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danismanhk

Ogrencilere iliskin 6grenme modelleri ¢cok yonlii gergeklestirilmekte olup sinif egitimleri disinda
0dev, sunum, internet merkezli arastirmalar, proje gelistirme, video yaymlari, 6rnek olay incelemeleri
seklinde farkli uygulamalar yapilmaktadir. Birimimizde ayrica zorunlu yaz staji uygulamasi bulunmakta
olup, AKTS kredisi ve notlandirma ile resmi siireglerde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Benzer uygulamalar, salgin nedeniyle online gergeklestirilen 2019-20 egitim 6gretim yil1 bahar ve
2020-21 giiz donemlerinde uzaktan egitim modiilii ilizerinden gerceklestirilmistir. Zorunlu staj
uygulamalar1 salgim siirecinde sektdrdeki aksakliklar nedeniyle tam olarak gerceklestirilememis olup ilgili
degerlendirme, 6grencilerin se¢enekleri dogrultusunda normal sekliyle ya da staj komisyonu tarafindan
belirlenen staj ddevi yoluyla yapilmistir (EK 6 - Ornek Gastronomi Mutfak Sanatlar1 Boliimii Staj
uygulamalarin iceren boliim kurulu karar, Ek 7 - Is Basinda Egitim dersi uygulamalarim iceren
boliim kurulu karar).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde salgin siirecinde senatoda ve boliim kurulunun aldig:
kararlar dogrultusunda once derslerin %40’min uzaktan yapilmasi, devam eden Covid-19 salgin
nedeniyle bolimiimiiz derslerinin uzaktan egitimle verilebilecegi konusunda karar alinmistir (Ek 5-
Uzaktan Egitim Karari).

Smavlar haricindeki 6grenci odakli uygulamalarin degerlendirmeleri 6gretim elemanlar1



tarafindan ayrica yapilmaktadir. Uzaktan egitim sistemindeki uygulamalar (sunum, video vd.) ise, canli
yapilirken ayni zamanda sistem lizerinden kayitlar yapilarak tekrar izlenmeye olanak vermektedir.
Ogrencilerin egitim — ogretim ve akademik siireclerinin izlenmesi smif danmismanliklar: ile
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ders kayit islemlerinden baslayarak, dénem igindeki islemler ve diger
akademik konular ile ilgili danismanlar1 ile sistem {iizerinden ya da dogrudan goriismeler
yapabilmektedirler. Danigmanliklarla ilgili detaylar iiniversitenin egitim — Ogretim yonetmelikleri

dogrultusunda belirlenmis olup, 6grencilerin erisimine agik olarak, bilgi paylasimi yapilmaktadir.

C.5. Ogretim Elemanlar

Atama ve Yikseltme Kriterleri 2019 yili icerisinde giincelleme ¢alismalar1 yapilmis ve 2020 Ocak
aymda senato karari ile giincellenmistir. Bu kriter gilincellemesi yapilirken yayin ve faaliyet cesitliligi
saglanmasina yonelik planlamalar yapilmis asgari ve azami puan alma kosullar1 eklenmistir. Buradaki
temel amag tiniversitemizin arastirma ve yayin alanlarindaki zayif yonlerinin gelisimine katki saglayacak
faaliyet ve yaymlarmn tesvik edilmesidir. Ayrica yaym kriterleri icine Universitemiz dergilerinde yaym
yapmakta eklenerek kurumsal dergilerin ve akademik personelimiz katkisi ile gelisimlerinin saglanmasi
amaglanmistir. Dergilerimizin ulusal ve uluslararasi indekslerde yer almasi amaciyla yaym sayisinin
arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Akademik personelin 2020 Ocak ay1 senatosunda kabul edilen “Atama ve Yiikseltme Kriterleri”
dogrultusunda bilgilendirilmesi ve atama ve gorevde yiikselmelerde sorun yasanmamasi i¢in yayin ve
faaliyet ¢esitliliginin, asgari ve azami puan alma kosullarmin saglanmasina yonelik planlamalar yapildigi
akademik toplant1 diizenlenmistir. Her bolim / program i¢in Norm kadro planlama tablolar
diizenlenmesi istenmistir. Bu kapsamda 2020 yil1 iginde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine bir
Dogent Doktor, Turizm Rehberligi Boliimiine bir Doktor Ogretim Uyesi atamas1 yapilmistir.

Fakiiltemizde ders gorevlendirilmeleri ve danigmanlik atamalar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik
ve caligma alanlari, akademik liyakatleri dikkate alinarak boliim - anabilim dali 6nerisi dogrultusunda
Bolim / ABD kurulu Kkararlar1 ile gergeklestirilmektedir. ilgili kararlar her donem &ncesinde
gerceklestirilen kurul toplantilariyla alinmaktadir.

Ders gorevlendirmeleri biiylik oranda birim 6gretim elemanlar1 iizerinden yapilirken, uzmanlik
alantyla iligkili olarak, fakiiltenin boliimleri arasinda ya da {niversitenin ilgili alanlarmdan
gorevlendirmeler de bolim bagkanlifinca gerceklestirilmektedir. Disaridan yapilan gorevlendirmeler
ilgili yonetmeliklere gore resmi gérevlendirme yazigsmalari ile her donem i¢in ayr1 ayr1 yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanst ile ilgili birimimizde genel degerlendirmeler disinda, herhangi
bir i¢ degerlendirme uygulamasi (anket vb.) bulunmamaktadir. Genel degerlendirmeler ise her akademik
yil itibariyle boliim bagkanlig: tarafindan, fakiilte dekanligima gonderilen performans bilgileri Uzerinden
yapilmaktadir. Bu degerlendirme ayni zamanda YOKSIS sistemi {izerinden alman bilgiler ile de
desteklenmektedir. Degerlendirme 6gretim elemanin yaym bilgileri, proje bilgileri, verdigi dersler, diger

akademik ve egitim — Ogretim faaliyetleri (seminer, toplant1 vb.) lizerinden yapilmaktadir. Salgin



stirecindeki uygulamalarda, birim 6gretim elemanlarinin online olarak katildiklar1 bilimsel toplantilar,
diizenledikleri webinarlar, mesleki seminer katilimlar1 gibi kisisel etkinlikler de degerlendirme
dahilindedir.

Akademik performanssa iligkin “akademik tesvik ddenegi” ve dagilimlart her yil bolim icinde
yapilan kurul ile boliimlerce degerlendirilmekte ve denetlenip dekanlik makamia bildirilmektedir. Bu
kapsamda yapilan ulusal uluslararasi yaym ve projeler (dis ve i¢ kaynakli) gériisiilmektedir. Ogretim
iiyelerimiz / elemanlarimizca bilimsel yayin koordinatorliigii ve birgok ulusal-uluslararasi yayin evi ve
cesitli paydaslar ile (liniversiteler vb.) kitap/kitap boliimii yazimi konusunda ortaklik yapilmaktadir.

Tablo 2: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogretim Eleman: Bilgileri

Ders Yiikii (Haftalik Ders
. Mezun Oldugu Son ]
Ogretim Elemaninin ) Saati)* Akademik tegvik
Kurum ve Mezuniyet
Unvani ve Adi vil 2019-2020 2019-2020 basvuru sonucu
1
Bahar Guz
Prof. Dr. Hatice Ferhan | Selguk Universitesi/1992
Nizamlioglu
Dog. Dr. Umit Sormaz [stanbul tiniversitesi/2013 64.80
Dog. Dr. Yilmaz Se¢im Selcuk Universitesi/2017 60.00
Dog. Dr.Yeliz Pekersen Mersin Universitesi/2015 21 21 60.00
Dr. Ogretim Uyesi Eda Giines Biilent Ecevit 21 20 53.40
Universitesi/2013
Dr. Ogretim Uyesi Ayse Necmettin Erbakan 20 19 44.10
Biisra Madenci Universitesi/2017
Arag. Gor. Seda Yetimoglu Necmettin Erbakan 41.90
universitesi/
Arag. Gor. Mustafa Yilmaz Gazi Universitesi/2017 35.40
Tablo 3: Turizm Rehberligi Béliimii Ogretim Elemam Bilgileri
Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik
Ogretim Mezun Oldugu Ders Saati)
Elemaninin Son Kurumve | Kamu/ Ozel | Ogretim | Kurumdaki |2019-2020 20
Unvam ve Mezuniyet Yili Deneyimi | Deneyimi | Deneyimi Bahar 20
_Ady _ (vi) (vil) (vl -
Dog. Dr. Ozglr OZER [Dokuz Eyliil Universitesi 27 ?
2011
Dog. Dr. Abdurrahman|Selcuk Universitesi 11 ? 10 ?
DINC 2009
Dog. Dr. Fatih/Selcuk Universitesi 23 ? ¢ ?
Mehmet BERK 2011
Dr.  Ogr.  UyesiSelguk Universitesi 29 ? 8 ?
Ibrahim Hakk12004
Dr. Ogr. Uyesi HasanSelguk Universitesi 24 24
Ali ERDOGAN 2020 -
IArs. Gor. Sinan USLU [Necmettin Erbakan[7 7 7
Universitesi -
2017




Tablo 4: Turizm Isletmeciligi Boliimii Ogretim Eleman: Bilgileri

Ogretim Elemaninin Mezun Deneyim Stiresi Ders Yiikii (Haftahk
Unvam Oldugu Ders
Son Kurum ve Saati)
Mezuniyet Yih Kamu / Ogretim | Kurumdaki | 2019- 2020-
Sanayi Deneyim | Deneyimi 2020 2021
Deneyimi i(y1l) (y1l) Bahar Guz
i} (y1h)
Pof. Dr. H. Bahadir | Selcuk Un. /1997 27 27 4 36 33
AKIN
Prof. Dr. Ahmet | Selguk Un. /2007 20 20 10 16 12
Biiyiiksalvarci
Dog. Dr. Yasin Bilim | Adnan Menderes Un. /| 23 20 9 18 15
2010
Dog. Dr. Ceyhun C. | Necmettin Erbakan Un. / | 9 9 9 20 20
Ozcan 2013
Dog. Dr. Halil | Selguk Un. /2013 18 18 7 21 19
Akmese
Dr. Ogr. U. Ferdi | Selcuk Un. /2011 22 21 10 18 12
Biskin
Dr. Ogr. U. Kevser | Necmettin Erbakan Un./ | 17 17 10 15 19
Cinar 2017
Dr. Ogr. U. M. | Necmettin Erbakan Un./ | 18 7 7 15 14
Ciineyt Sapgilar 2017
Ogr. Gor. Dr. Aynur | Necmettin Erbakan Un. / | 26 26 9 15 15
G. Birsen 2018
Ogr. Gor. Dr. Soner | Afyon Kocatepe Un. /|22 14 9 22 9
Arslan 2019
Ars. Gor. Dr. Selman | Necmettin Erbakan Un. / | 9 7 6 11 6
Bayrak¢ 2019
Ars. Gor. Dr. Sercan | Necmettin Erbakan 9 8 8 6 15
Aras Universitesi/2019
Ars. Gor. Zekeriya | Necmettin Erbakan Un. / | 9 - 8 - -
Yetis 2017
Ars. Gor. Saadet Z. | Akdeniz Un. /2013 10 10 1 - -
Kavacik

Tablo 5: Rekreasyon Ydnetimi Boliimii Ogretim Elemani Bilgileri

Ders Yiikii (Haftalik
Deneyim Siiresi Ders
" Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu / Kurumda
Unvam Son Kurum ve Sanavi Ogretim Ki 2019- 2020-
Mezuniyet Yil v Deneyim - 2020 2021
Deneyi mi i (vl Deneyimi Bahar Gilz
(\2L)) (i
Pof. Dr. Fatma -
ARSLAN Gazi Unv. / 2009 15 20 7 33 33
Dog. Dr. Mehmet -
DEMIREL Gazi Unv./ 2009 3 17 3 30 30
Dog. Dr. Murat -
KOCYIGIT Selcuk Unv. / 2015 4 1 10 48 48
Dr. Ogr. Uyesi -
Mustafa Sabir ?&fglup mar Unv. / 11 3 3 38 -
BOZOGLU
Dr. Ogr. Uyesi .
Yalemn TUKEL Selcuk Unv. / 2018 16 18 2 44 45
Ars. Gor. Alper Necmettin Erbakan 3 7 9 i i
KAYA Unv. / 2020




C.6. Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemizde ogrencilerle ilgili damigmanlik ve online sistemler {izerindeki mesaj alanlari
haricinde farkli bir 6grenme ya da geri bildirim kaynagi kullanilmamaktadir. Resmi olmamakla birlikte,
web sitesinde yayinlanan 0gretim elemanlar1 ve ilgili idari birim mail adresine &grenciler mesajlarini
atabilmektedirler. Birim olarak bu mesajlarin icerigine gore dikkatle degerlendirilmesi ve cevaplanmasi
istenmektedir. Ogrencilerin geri bildirimleri i¢in anket uygulamalar1 gelistirilmeye calisiimaktadir.

Bununla birlikte tniversitenin ilgili birimlerince genel bazi istek — sikayet bildirim sistemleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin bu kaynaklara ilettikleri mesajlar, dekanlik iizerinden birimimizdeki ilgili
Ogretim elemanina ya da boliim — ABD bagskanligina yonlendirilmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimii biinyesinde uygulama mutfagi tesisi (2 ana mutfak, 1
pastane, sicak ve sofuk depo, servis salonu, lavabo ve bayan soyunma odasi) bulunmakta; isleyis
yonergesi 2019 yilinda olusturulup 3 yil gegerli olmasi karar1 alinmistir. Tesis gerekli izinler alindiktan
sonra etkinlik, topluluk, workshop vb. gibi faaliyetlere uygulama derslerinin olmadigi zamanlarda
iiniversite 6grencilerinin ihtiyaglar1 ve bdlgesel kalkinma amaciyla kullanilabilmesine karar verilmistir.
Yonergede yazili oldugu gibi alan sorumlulari, denetim, malzeme alim ve temin siirecleri agikca
belirtilmistir. 2021 ocak ayinda uygulama alanlarmin 6grenci-6gretim iiye/elemanlar1 agisindan giiveli
hale getirilebilmesi i¢in risk degerlendirilmesi talebinde bulunulmustur.

Rekreasyon Yonetimi Boliimiine ait fakiilte binasinda bir adet etkinlik salonu bulunmaktadir.
Ayn1 bdliim ayrica i1 Spor Miidiirliigiince tahsis edilen spor salonlarini da derslerde kullanmaktadir. Ders
uygulamalar1 ve farkl 6grenci faaliyetleri bu alanlarda gergeklestirilmektedir.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Fakiiltemiz bazinda bu konularla ilgili 6zel bir uygulama bulunmaktadir. Ancak 6grencilerin bu
konularla ilgili istek ve ihtiyaglar1 Universitenin genel uygulama merkezlerinde giderilmeye
calisilmaktadir. Bu kapsamda {iniversitenin Engelli Birimi ve Psikolojik Danigmanlik hizmetleri
bulunmaktadir. Kariyer hizmetleri ile ilgili olarak 6zel bir alan olmayip, gayri resmi olarak 6gretim
elemanlar1 bu konuda 6grencilere yardime1 olmakta, fakiilte bazinda ya da kisisel olarak iletilen is ve
kariyer imkanlarmna yonelik duyurular ortak panolar1 ve sosyal medya araglarinda duyurulmaktadir.

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Covid-19 salgmindan dolay1 Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu onayi ile lisans ve lisansiistii
diizeydeki dersler zorunlu olarak uzaktan 6gretim (UZEM) yoluyla verilmektedir. Bu nedenle yuz yuze
ya da somut bir izleme programi uygulanmamistir. Online ders islemleri ise otomatik olarak sistem
tarafindan  gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin online dersleri sistemde video olarak
kaydedilmekte, gerekli durumlarda bolim — ABD baskanliginca kontrolleri yapilmaktadir.

Programlarm gilincellenmesi amacina yonelik her donem sonunda ve baslarinda akademik kurul
toplantilar1 yapilmakta ve dekanliga resmi olarak bilgi verilmektedir. Giincellemeler yapilirken dncelikli
olarak, giincel gelismeler ve 6grenci odakli yaklagimlar benimsenmistir. Bu amagclarla sektor temsilcileri

ile bir araya gelinerek gayri resmi goriismeler ve fikir alis verisleri yapilmaktadir. Elde edilen ¢iktilar



dogrultusunda programlar ya da egitim dgretimle ilgili degisiklikler ilgili kurullarca yapilmaktadir.
Ayrica 6grencilerden gelen geri bildirimler de program miifredat: ile ilgili degerlendirmelerde

kullanilmaktadir.



D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

Fakiiltemizin yazili ve resmi herhangi bir aragtirma politikasi ve ilgili degerlendirmesi
bulunmasina ragmen, bu konuda iiniversitenin belirledigi ve YOK tarafindan uygulanan kriterler
dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitenin BAP birimi tarafindan verilen arastrma projeleri,
TUBITAK, MEVKA ve KOP projeleri gibi desteklerine gore dgretim elemanlarinmn calisma yapmalari
beklenmektedir. Ancak bu konuda fakiilte olarak herhangi bir zorunluluk yoktur.

Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi ve Konya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
organize edilen “I. Uluslararasi As¢1 Dede Atesbaz-1 Veli Sempozyumu” 17-19 Eylil 2020 tarihlerinde

gerceklestirilmistir. Sempozyum web sayfasinda giincel program ve ¢iktilar1 yer almaktadir.

3 Uluslararasi
H Asci Dede Atesbaz-1 Veli
Sempozyumu

Sempozyum Tarihi
. 17-19 Eylul 2020
10 Agustos 2020

curTTIN X
TURIZM FAKULTESI

D.2 Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi

Universitemiz 6gretim elemanlarinm arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin yurtici ve
yurtdis1 bilimsel etkinliklere katilim ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir.

Ogretim iiyesi/eleman atama yiikseltme ve akademik tesvik gibi degerlendirilmelerin saglanmasi
icin (tablo 3) donemlik akademik performansin dijital olarak YOKSIiS’e girmek zorundadur.

Tablo 3. Fakiilte Ogretim Kadrosu ve 2020 yili akademik tesvik puanlari



2020-2021 yih Akademik tesvik

Unvam Ogretim Elemamimin Ad1 Soyadi bagvuru sonucu
Prof. Dr. Hilmi Bahadir AKIN 33.60
Prof. Dr. Ahmet BUYUKSALVARCI 60.00
Prof. Dr. Fatma ARSLAN 48.00
Dog. Dr. Ceyhun Can OZCAN 60.00
Dog. Dr. Halil AKMESE 60.00
Dog. Dr. Yasin BILIM 38.10
Dog. Dr. Mehmet DEMIREL 60.00
Dog. Dr. Murat KOCYIGIT 76.20
Dog. Dr. Ozgur OZER 37.50
Dog. Dr. Umit SORMAZ 64.80
Dog. Dr. Yilmaz SECIM 60.00
Dog. Dr. Yeliz PEKERSEN 60.00
Dog. Dr. Eda GUNES 53.40
Dr. Ogretim Uyesi Ferdi BISKIN 41.40
Dr. Ogretim Uyesi Ayse Biisra MADENCI 44.10
Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Ciineyt SAPCILAR 48.60
Dr. Ogretim Uyesi Kevser CINAR 53.00
Dr. Ogretim Uyesi Yalgin TUKEL 67.80
Dr. Ogretim Uyesi Hasan Ali ERDOGAN 30.00
Ogr. Gor. Dr. Aynur GULENC BIRSEN 30.00
Ogr. Gor. Dr. Soner ARSLAN 31.80
Ars. Gor. Dr. Sercan ARAS 45.60
Ars. Gor. Dr. Selman BAYRAKCI 37.80
Ars. Gor. Alper KAYA 30.00
Ars. Gor. Seda YETIMOGLU 41.90
35.40

Ars. Gor.

Mustafa YILMAZ




Universitenin diger birimlerinde oldugu gibi, fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri icin
BAP destekleri aragtirmalarda kaynak olarak kullanilmaktadir. Burada uygulanan genel ilkeler birimimiz
icin de gecerlidir.

Universiteden bagimsiz olarak, fakiilte boliimleri iletisimde oldugu sektdr temsilcileri (otel,
seyahat acentesi, lokanta isletmeleri vb.) ile gorlismeler yaparak arastirmalar yapmak icin destekler
alabilmektedir. Bu destekler maddi olmaktan gok, veri toplama, kirtasiye giderleri ya da personel destegi
gibi destekleri kapsamaktadir. Ancak destekler arastirmalar icin smirli miktarda olup, yeterli

gorinmemektedir.

D.3. Arastirma Performansi
Boliimlere ait arastirma performansi akademik tesvik (Tablo 3) ve projeler bazinda listelenmistir

(Tablo 4).

Tablo 4. 2020 Yilinda Tamamlanan ve devam eden Proje Bilgileri

) Proje o Destekleyen
Proje No o Projenin Ad Proje Butcesi .
Y urutUcusu Birim
Genlik ve spor
Dog. Dr. Kozasini yirtan b .
55624 Abdurrahman kelebekler bakanhg_l- ge_n(;llk
DINC projeleri
Yiyecek Ve Igecek
Isletmelerinde -
201322003 Dog. Dr. Umit Inovatif NEU BAP- tez
SORMAZ uygulamalarimin projesi
belirlenmesi:
Istanbul 6rnegi
KOP ile Hizmet NEU BAP- sanayi
201822001 Pog DRSO | sektoriinde Mesleki e
Gelisim Projesi FOITIEL pro)
Dog. Dr. Yilmaz y K(_)nye.l mutfa.lgl . Konya mutfak
. Uzerine inovatif bir .
Segim akademisi
calisma
Konya llgeleri
Dog. Dr'.YllmaZ mutfak kaltird ve
Segim .
yemekleri
Artizan Cikolata
Uretiminde Aci
Ganaj Dolgulu NEU BAP- tez
191322003 Dog. SD;'i:;‘lmaZ Cikolata .
¢ Gelistirilmesi ve projest
Baz1 Ozelliklerinin
Belirlenmesi
DOQ. Dr. Yeliz Ust DUzey Otel NEU BAP- tez
201322004 Yéneticilerini 10,000.00 i
PEKERSEN oneticilerinin projesi
Donemsel Krizleri




Degerlendirmesi ve
Covid-19 Salgininin
Turizm Endustrisine
Etkisi: Mugla Ili
Ornegi

201322002

Dog. Dr. Yeliz
PEKERSEN

Otel Mutfaklarinda
Cinsiyet Engelleri:
Kadin Ascilar
Uzerine Bir
Aragtirma

10,000.00

NEU BAP- tez
projesi

201322001

Dog. Dr. Yeliz
PEKERSEN

Otel Isletmelerinde
Mutfak Seflerinin
Hizmet Yeniligi
Performansi ve
Bireysel Yenilikgilik
Hareketleri Uzerine
Bir Arastirma:
Istanbul Ili Ornegi

10,000.00

NEU BAP- tez

projesi

191322005

Dr. Ogretim Uyesi
Eda Giines

Yenilebilir Film ve
Kaplamalardan
Kitosanin; Dut ve
Canlilar Agisindan
Degerlendirilmesi

8,797.57

NEU BAP- tez

projesi

2018-1-TRO1-
KA203-058344

Dr. Ogr. Uyesi
Kevser CINAR

"TOURIBOOST-
Reorienting tourism
education with
digital, social and
intercultural
competences to
support local
stakeholders tackle
strategic innovation
in heritage tourism"

238.000,00 Euro

AB Projesi Turkiye
Ulusal Ajansi

191322002

Dr. Ogretim Uyesi
Ayse Biisra
Madenci

Nohutun Fitik Asit
Icerigi Uzerine Bazi
Probiyotik
Kaynaklarin Etkisi
ve Bu Nohutlardan
Elde Edilen Unlarin
Eriste Uretiminde
Kullanimai

8,277.00

NEU BAP- tez

projesi




E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Topluma hizmet alanlarinda igbirligine acik olmak

o I¢ paydaslar1 sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek
o Diger Kamu Sektorii ile Is birlikleri Kurulmasi

e Acik Kampiis ve Kaynaklara Erigim

e Derslerde Topluma Katki

Toplumsal katki politikast ile uyumlu Webinar ve Soylesi uygulama ornekleri

Olgunluk Duizeyi: Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Turizm Fakiiltesi tanitim Programi (16 Ekim 2020)

Turizm Fakiiltesi
Tanitim Programi

2. Covid 19 giinlerinde yapilabilecek olan fiziksel aktivite ve oyunlar (11 Haziran 2020).

Fiziksel Aktivite ve
Rekreatif Oyunlar

3. Covid 19 giinlerinde Rekreatif Etkinlikler ve Fiziksel Aktivite (10 Mayis 2020).
https://www.youtube.com/watch?v=yursoNocO18



https://www.youtube.com/watch?v=yursoNocO18

Covid-19 Giinlerinde
Rekreatif Etkinlikler ve
Fiziksel Aktivite

Fatma Arvtan

EE  Eo-e @ B
Faly

Foth oty

4. Diinya motosiklet sampiyonu Kenan Sofuoglu ile "Basariya giden yolda sinirlar1 zorla"

konulu soylesi (26 Subat 2020).
https://twitter.com/neuniversitesi/status/1232583351237840897?lang=en

SOYLES!

Kenan

Sofuoglu ile
Basariya Giden Yolda

SINIRLARI @_ %
ZORLA! &5

Diinya Motosiklet Sampiyonu & Milletvekil

[ 2583t arsamss

NEO giz K:
Q I ettt

5. Korona doneminde Konya’da STK ve Asgilarin ¢aligmalari hakkinda TV programi. (02
Mayis 2020)

<<The \
Y SAAT [ AYSEGUL SENCAN iLE |

*° HANIMELI

% KON TV//A=TIrsXel |/ C Rl // ST /

6. Chef Cuma AYKUT’ la Lokal Tapal sdylesisi. (10 Mart 2020)


https://twitter.com/neuniversitesi/status/1232583351237840897?lang=en

[.okal Tapas
CUMA AYKUT

10.03.2020 sal

' Soylesi: S ¥
Turizm Fakul® Saat: II‘OO\
konferans salofitiim, \

A\ sthe ‘Yenw‘(\

Workshop:
Tumizea, Faklltesi saat: 13.00 ve
- - C o alal

7. Gastronomi ve Mutfak Sanatlarmn Diinii, Bugiinii ve Yarmi. (18 Mayis 2020)

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlarinin
DUnU; Bugulnu ve Yarini

4 Uluslararasi
Asci Dede Ategbaz-1 Veli
Sempozyumu

9. Covid-19 sonrasi Turizm ve Cevre. (14 Mayis 2020).



Covid-19 Sonrasi
Turizm ve Cevre

Turizm Sdylesileri

10. Turizme Rehber oluyoruz. (10 Mart 2020).

11. Covid 19 Giinlerinde Turizme Dair. (03 Mayis 2020).

Covid-19 Gunlerinde
Turizme Dair

12. Turizmde Kariyer Soylesileri (17 Kasim 2020)



Turizmde Kariyer
Soylesileri
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13. Turizm ve Kiiltiirel Miras. (14 Aralik 2020).

Turizm ve
Kulturel Miras

Turizm Seregieri3
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