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Dekan Yardimecisi

Personel Dog. Dr. Ceyhun Can OZCAN

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin
ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yil icin atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii

hallerde yardimecilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

1. Akademik personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger 6zliik haklarini izlemek, bu konularda

iligkin konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢6zlime kavusturmak.

2. Her tiir siav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve siavlarin

diizenli olarak yapilmasini, mazeret sinav isteklerini degerlendirip sonuglandirilmasini saglamak.
3. Akademik personel ile 6grencilerin disiplin iglerini yiiriitmek.
4. Fakiiltedeki tiim staj ve isbasinda egitime iligkin faaliyetleri yiiritmek.
5. Fakiilte 6grenci kuliiplerinin her tiirlii faaliyetlerini izlemek ve koordine etmek.
6. Fakiilte mezuniyet toreni ile ilgili ¢aligmalar: yiiriitmek.

7. Dekanlik¢a mevzuat ¢ercevesinde verilecek diger gorevleri yiiriitmek.
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Dekan Yardimcisi

Personel Dr. Ogr. Uyesi Ayse Biisra MADENCI

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak lizere fakiiltenin
ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordigii
hallerde yardimeilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Gorevleri:

1. Her egitim-6gretim donemi basinda ders Ogretim programlarinin ve haftalik ders
programlarinin hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak.

2. Ogrenci ders kayitlarmin diizenli yapilmasini saglamak, kayit dondurma, muafiyet vb.
isleri yiiriitmek, Ogrenci danigmanlik hizmetlerini diizenlemek ve isleyisin mevzuata gore
ylriitiilmesini denetlemek.

3. Her tiir yatay ve dikey geg¢is, Erasmus, Farabi vb. degisim islemlerinin yonetmeliklere
uygun olarak yapilmasini saglamak.

4. Ogrenciler tarafindan smav sonuglarina yapilan itirazlari degerlendirmek ve
sonuclandirilmasini saglamak.

5. Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik
yapmak.

6. Smf temsilcileri ve fakiilte 6grenci temsilcisi secimlerini diizenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.

7. Dekanlik¢a mevzuat gergevesinde verilecek diger gorevler



