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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

N
A

Fakiiltemizin evrensel egitim ve Ogretim ilkeleri dogrultusunda toplumun ihtiyag
duydugu insan giiclinii hazirlayabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin egitim
kurumlar1 arasinda yer alabilmesi, akademik ve idari personelin kendisinden beklenen
gorevleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmeleri ile miimkiin olacaktir. Bu hususun
etkin bir planlama, esgiidiim ve denetim mekanizmasinin kurulmasimi gerektirecegi agiktir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve modern kamu yonetiminin 6nde
gelen ilkelerinden olan hesap verme sorumlulugu, olgiilebilir veriye dayali bir performans
yOnetim sistemini ve periyodik raporlamayi emretmekte olup, mali disiplin, mali saydamlik,
hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama, performans esasl biit¢celeme gibi kavramlarin
bir gerekliligi ve sonucu olarak hazirlanan faaliyet raporlari, kurumsal iletisimin ve denetimin
en Onemli araci olarak degerlendirilmektedir.

2010 yilinda kurulan Fakiiltemizin hazirlanan bu 7. faaliyet raporu, ge¢mis bir yilin
degerlendirilmesine ve bundan sonraki yillarda yapilacak eylem planlart ve performans
kriterlerinin olusturulmasina temel teskil edecek ve daha verimli olacagini diislindiiglimiiz
caligmalara rehber olacaktir. Faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegen mesai
arkadaslarima gosterdikleri 6zverili ¢calismalarindan dolay: tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Abdulkadir BULUS
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi (SBBF), Universitemizin kurulus kanunuyla birlikte 2010
yilinda akademik hayata baslamistir. Fakiiltemizin kurulus felsefesi sosyal bilimlerin biitilinciil
bir yap1 arz ettigi ve bu alanda yapilan arastirmalarin ve egitimin de disiplinler aras1 bir bakis
acisin1  gerektirdigi anlayisina dayanmaktadir. Bu itibarla SBBF, Tiirkiye’deki devlet
{iniversiteleri i¢inde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Isletme
Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi isimleriyle kurulan fakiiltelerden farkli olarak, Sosyal ve
Beseri Bilimler Fakiiltesi adiyla kurulan Tiirkiye’deki oncii bir fakiilte olma o6zelligine
sahiptir.

Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimleri
01.11.2017 tarihinde Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ne aktarilmis olup; Sosyal ve Beseri Bilimler
alaninda ise Dilbilim, Felsefe, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Psikoloji, Sanat Tarihi,
Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri mevcuttur. 2012-2013 egitim-0gretim
yilinda Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimleri egitim-6gretime
baslamistir. 2013-2014 6gretim yilinda yukarida sayilan boliimlere ilaveten Halkla iliskiler ve
Reklamcilik  bélimiimiiz de egitim ogretime baglamugtir.  Fakiiltemiz, 1. Ogretim
programlarinda 1400, II. Ogretim programlarinda 345 olmak iizere toplam 1745 dgrenci ile
kurulusunun besinci yilinda iiniversitemizin 3. biliylk fakiiltesi olmayir basaran bir
yiiksekogretim kurumudur.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesini kazanan 6grencilerimizin bir yandan Farabi ve Erasmus
programlar1 vasitastyla yurt icinde ve yurt digindaki farkli akademik ortamlar1 tecriibe
etmeleri tesvik edilirken; diger yandan yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalar1 ile onlarin farkli
alanlarda caligmalarina imkan verecek donanimlar kazanmasi saglanacaktir. Ayrica yerel ve
ulusal kurumlarla yapilan protokollerle, isteyen 6grencilerimize yaz aylarinda staj imkanlar
sunulacaktir.

Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Koycegiz Yerleskesi
Dere Asiklar Mahallesi Deme¢ Sokak No : 42 Meram / KONYA



A. Misyon ve Vizyon

Misyon;

Misyonumuz, bilginin hizla iiretilip yayginlastig1 ve tiiketildigi bilgi ¢aginda, sosyal bilimlere
biitiinciil bir bakis ve disiplinler arasi bir yaklagim ile diinya standartlarinda bilgi tireterek
ulusal ve bdlgesel sorunlara ¢oziim olabilecek ¢aligmalar yapmak,

Kiiresel rekabet kosullarinin gerektirdigi hizli diislinebilen, esnek, stratejik ongoriiye sahip
gelecegin liderlerini yetistirmek,

Ozgiin diisiince ve calismalar1 ile temayiiz etmis, bilimde kendini asma-gerceklestirme
azminde 6grenci ve akademisyen yetistirmek,

Ulkemizin sosyal bilimler alaninda ihtiyag duydugu bilgiyi iireterek 2023 Tiirkiye Projesi
vizyonuna katki sunmaktir.

Vizyon;

[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik calismalar
yaparak, iniversite-sanayi-sehir isbirligini saglamada oOncii, yenilik¢i, yaratici, toplumsal
geligme siirecinde 6nderlik rolii iistlenerek,

Fakiiltemizin Orgiitlenme modeline paralel olarak disiplinler arasi sinerji yaratan, etkili
iletisim ve isbirligi altyapisina sahip, evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen
bir yonetim anlayisi benimsenerek,

Fakiiltemizi gerek akademik kadro agisindan gerekse Ogrenciler agisindan tercih edilen,
mensubu olmaktan onur duyulan, segkin yiiksekdgrenim kurumlar1 arasinda yer almasini
saglamaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar;

Fakiilte

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma
ve yaym yapan kendisine enstitii, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.” diyerek fakdilteyi tanimlamaktadir.

Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, dekanlik
makamu, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunu fakiiltenin organlar1 olarak saymakta ve
gorev tanimlarin1 yapmaktadir.

Dekan Gorev Tanimi;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 16. Maddesinde dekanin gorevleri tanimlanmaistir;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

4. Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

5. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak

6. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 17. Maddesinde Fakiilte Kurulu'nun gorevleri
tanimlanmaistir;
1. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu Fakiiltenin faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gorevleri
tanimlanmastir;

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar ile egitim - gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam1 Gorev Tanimi;

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 21. maddesinde Bolim Bagkani’nin gorevleri
tanimlanmustir;

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.

1. Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

2. Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,

3. Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

4. Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

5. Ders programlarinin ve sinavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

6. Ogrencilerin ilgili boliime ve gevreye oryantasyonlarmin saglanmasindan,

7. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

1. Fakiilte sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini saglamak,
2. Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak iiniversitemiz birimleriyle yapilan yazismalarin
hazirlanmasin1 ve dekana onaya sunulmasini saglamak,

3. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak

4. Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazigmalarin kaydedilmesini saglamak,

5. Fakiilte sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

6. Fakiilte sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢gmis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini
saglamak,

7. Fakiilte sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yiiriitmek,

8. Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

9. Fakiilte sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

10. Fakiilte sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin yerine
getirilmesini saglamak,

11. Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,
12.Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

13. Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

14. Fakiilte ile ilgili biitge ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,



15. Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

16. Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yaz Isleri Birimine teslimini saglamak.

17. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,
18. Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

19. Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - 3
Simif 3 3 3 - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Laboratuari

Diger - - - - - -
Laboratuar

Toplam 4 3 3 - - 3

Amfi ve Simiflar

Amfi Sayisi: 3 Adet
Amfi Alanmi: 121 m2
Simif Sayisi: 9 Adet
Siif Alani: .... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 120 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 270 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alami: 270 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa“yls1
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alan: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Ag¢ik Spor Tesisleri Alan: -

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

1

Konferans
Salonu

1

Toplam

1

1

Fakiiltemizde 0-50 kapasiteli 1 adet toplant1 salonu, 151-250 kapasiteli 1 Konferans Salonu

bulunmaktadir.




1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 16 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 480

Ogrenci Kuliip isimleri :

Agacalt1 Fikir ve Medeniyet T.
Milli ve Kiiltiirel Degerleri Canlandirma T.
Uluslararast Ogrenci T.

Sosyoloji T.

Tiirkce T.

Sanat Tarihi T.

Bilgi ve Diisiince T.

Biiyiik Dogu Fikir T.

Geng Arkadas T.

Kisisel Gelisim T.

Anadolu Kiiltiir ve Arastirmalar1 T.

Dil Bilim T.

Felsefe T.

Geng Fikirler T.

Klasik Tiirk Edebiyat1 T.

Kiiltiir Ahlak ve Medeniyet T.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alanm: -
Anaokulu Kapasitesi: -

[Ikégretim okulu Sayisi: -
IlIkégretim okulu Alani: -

Ik6gretim okulu Kapasitesi: -



1.2-

Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 35 520 80
Toplam 35 520 80

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 8 160 17
Toplam 8 160 17

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: -
Ambar Alani: -

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: -
Arsiv Alan: -

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -
Atolye Alani: -




2- Teskilat Yapi

DEKAN
Prof. Dr. Abdulkadir

BULUS

FAKULTE KURULU FAKULTE SEKRETER{ DEKAN YARDIMCISI BOLUMLER DEKAN YARDIMCISI FAKULTE YONETIM
Muammer INALCUK Yrd. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. KURULU
Erdal BAYRAKCI Muammer ULUTURK

Mubhasebe
S. Seher BAL
Mehmet ERDEMIR

Satin Alma — Ayniyat
Niyazi DINC
Idris AKPINAR

DIL BiLimi
Yrd. Dog. Dr. Zeliha

SANAT TARiHI
Prof. Dr. Ahmet CAYCI

Zuhal GUVEN

Bayram ALADAGLI
Davut M. GARGALIK
Abdulkadir KAPLAN

Yaz ve Ozliik isleri FELSEFE
Prof. Dr. Hasan Hiiseyin
Seyma MAVI BIRCAN
Hatice Nur BALCI
Ogrenci Isleri
Zeynep YILMAZ HALKLA ILISKiLER

VE REKLAMCILIK
Dog. Dr. M. Murat
YESIL

ﬁ)ekanllk Ozel Kalem
Meral KARADUMAN
Boliim Sekreterleri
Ahmet CELIK
= izzet GUNES
Hakan KARAYANIZ
Kezban UZUNDERE
Saliha KOFAL

Destek ve i¢ Hizmetler
Fatma BAL
Ahmet GUNEL
Mehmet INAK
Muhammet KAYA

- Atilla OZKOKSAL
Hamza SERTCAKAN
H. Hiiseyin AKTOLAN
Beytullah SARITAS
Seyit Depreli
Osman DALKILIC

Kiitiiphane

e Omer Besim
YENITERZi
Yilmaz AVSAR

PSIKOLOJI
Dog. Dr. Zekeriya
MIZIRAK

SOSYOLOJI
Prof. Dr. Ahmet TASGIN

TARIH
Prof. Dr. Caner
ARABACI

TURK DiLi VE
EDEBIiYATI
Prof. Dr. Abdurrahman

OZKAN



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 178 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 83 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 4000 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 29

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

R ok
'_\

Faks

Fotograf makinesi 5

Kameralar

Televizyonlar 2

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 11 30

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi 3

Telefon Sayist 54
(Santrale Bagli)

Telefon Sayist 1
(Miistakil)




4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor 9 - 9 9 -
Docgent 11 - 11 11 -
Yrd. Dogent. Dr. 37 - 37 37 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ] ]
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 26 - 26 26 -
Uzman - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Yrd. Dogent ABD-Tarik Masud QUADIR Felsefe Bolimii

Hindistan Seraj AHSAN SBKY

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 2 2




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- st orevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim GO I'ej\rllii/e(risi ted &

R Felsefe Mersin Universitesi
Profesor
Docent
Yrd. Dogent Dilbilimi ZG(IES:n;{Ezf§ZE;SI
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam 2 2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 19 16 22 16 13
Yiizde % 0,00 %22,07 %18,61 225,56 %18,61 %15,15
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 17 17
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 3 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 8 8
Toplam 28 28
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 10 1
Yiizde 220,69 % 27,59 % 13,79 % 34,48 %3.45
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11—-15Y1l| 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 7 6 4 2 9
Yizde %3,45 % 24,14 % 20,69 %13,79 %06,89 % 31,04




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3 9 5 S 4
Yiizde % 10,35 % 10,35 % 31,03 % 17,24 % 17,24 % 13,79
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam - - -
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4-6Ydl | 7-10Yil [11-15Yil| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK .. . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Felsefe 212 212
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 197 48 245
Sosyoloji 235 235
Tarih 293 297 590
Tirk Dili ve Edebiyat 225 225
Sanat Tarihi 167 167
Dil Bilimi 71 71
GENEL TOPLAM 1400 345 1745
5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Simifi (")grenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
...... Fakiiltesi
Yabanci Diller
N 5 1 6 % 0.34
Yiksekokulu

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER PP . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Felsefe 60 60
Halkla iligkiler ve Reklamcilik 60 50 110
Sosyoloji 60 60
Tarih 65 65 130
Tirk Dili ve Edebiyat 60 60
Sanat Tarihi 60 60
Dil Bilimi 40 40
GENEL TOPLAM 405 115 520

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilim

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Saytsi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
iy | 0 | : o
oo || o 1 o
Sosyoloji ABD 95 96
Felsefe ABD 78 0 78
Tarih ABD 98 20 11 129
Sanat Tarihi ABD 26 0 0 26
Toplam 6 371 54 24 450




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE DISER
AKRABA TOPLULUKLARI
IKILI
KAMU
. . - ANLASMALAR .
B IDé\rI}ZLEELI;INND DiGER CERCEVESIND DiGER T0
BIRIMLER _ E GELEN PL
°LY.06.LY06.LY.D6LYDAM
L L|.|L|.|.L]|.|L L .L Ll -
Felsefe 1 1
Halkla Iligkiler ve 4 4
Reklamailik
Sosyoloji 1 4
Tarih 1 10 11
Turk Dili ve Edebiyat 5
Sanat Tarihi
Dil Bilimi 2 2
GENEL TOPLAM 7 22 29

*O.L: Onlisans L:Lisans Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu; kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen gorevleri
yapmaktadir. Komisyonlar her tiirlii idari is ve iglemleri Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi tarafindan
denetlenmekte, akademik ve idari birimler arasinda esgiidiim saglanmaktadir. Ayrica mal/malzeme
ve hizmet alimlar1 muayene kontrol komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

D. Diger Hususlar

Universitemizin TOKI ile yapmis oldugu koordineli galisma neticesinde Ortak
Derslikler hizmet binasinin insaati tamamlanmis ve 2014-2015 egitim 6gretim yilinda yeni

hizmet binasinda egitim 6gretime baslamistir.

Universitemizin dolayis: ile Fakiiltemizin yeni bir birim olmasi yetismis, alaninda
uzman personel sorununu barmdirmaktadir. Gerek Universitemiz Genel Sekreterligi
biinyesinde gerekse Fakiiltemiz Sekreterligi biinyesinde yapilan hizmet i¢i egitim faaliyetleri
ile sorun c¢oziimlenmeye calisilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde personel egitimine ve

motivasyonuna 0zel bir 6nem verilmektedir.



Fakiiltemiz gelecegini pozitif bir bakis ile degerlendirmekte kisa ve orta vadeli

hedeflerini asagidaki sekilde planlamaktadir;

1. Egitim-Ogretim Altyapisim Gelistirmek,

2. Ders programlarini, uluslararasi gelismeler ve gereksinimler 1s18inda Bologna Metinlerini
de dikkate alarak yapilandirmak,

3. Uluslararas1 6gretim elemant ve Ogrenci degisim programlarindan iist diizeyde
yararlanmak,

4. Aragtirma faaliyetlerini desteklemek suretiyle arastirma - yayin say1 ve kalitesinin artirmak,
5. Yerel Kalkinma Ajanslari, TUBITAK ve AB destekli projelerinde aktif olarak yer almak,

6. Universite-sehir isbirliginde aktif gorev {istlenmek,

7. Uluslararasilagsma diizeyinin en yiiksek oldugu fakiilte olmak,

8. Sosyal Bilimler alaninda 6ncii rol listlenmek,

Sonug olarak;

Fakiiltemizde seffaf, demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin siirdiiriilmesi temel stratejik
onceligimizdir. Fakiiltemizin ana konsepti disiplinler arasi etkilesimin maksimizasyonunu
temin i¢in boliimlerin diger bolimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi bir diger

stratejik onceligimizdir.

2017 Y1l itibariyle Dekanligimizin ilgili birimleri asagidaki hizmetleri yapmistir;

1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’ne bagli 8 Boliim igerisinde 7 bolim aktif olup
(Psikoloji Boliimii Hari¢)  Ogretim yapmaktadir. Bu béliimler; Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik, Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati, Psikoloji, Sanat Tarihi ve
Dil Bilimi Boliimleridir. ikinci Ogretim programi kapsaminda Tarih Béliimii ve Halkla
Mliskiler ve Reklamcilik Boliimii egitim verilmektedir. Ders programlari teorik ve uygulamali
olarak uluslararas1 metinler ve mesleki yeterlilikler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

2. Ogrencilere yonelik damsmanlik faaliyetleri Ogretim elemanlarimiz tarafindan
yiirtitiilmektedir.

3. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yam sira Sanayi - Universite isbirligi ile
firmalara yon gostermektedir. Konferans panel ve organizasyonlarda etkin olarak gorev alip
Universitemizin ve sehrin tanitilmasinda etkin gérev almaktadir.

4. Avrupa Birligi Bakanligi Ulusal Ajans tarafindan desteklenen Start-Up Comminities
projesini tamamlanmustir.

5. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; kurumlarla yapilan

yazigmalar, 6gretim {liyelerinin jiiri iiyelikleri, 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi,



boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve

sevkler, Ogrenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, dersler i¢in &gretim {yesi
gorevlendirmelerinin takibi, ek ders ticret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer,
konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar, simnav ve ders
programlarinin hazirlanmasi, personelin terfi ve derecelerinin boliimlere iletilmesini igeren

islemler yapilmaktadir.

6. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin
hazirlanmasi, ek ders ficretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini igeren islemler

yapmaktadir.

7. Satin Alma Birimi’nde; Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbag malzemelerinin

alinmasi ve kayit islemleri yapilmaktadir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2017 2017 2017 Gergeklesme
Biitce Odenegi | L1501Y Harcama Oram
¢ &' | Odenegi
TL TL TL %
Biitce Giderleri Toplam
01 - Personel Giderleri 7.658.000,00 9.392.950,00 [9.392.929,72 |100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 1.205.000,00 1.351.600,00 |1.351.172,33 |99,97
03 - Mal ve Hizmet Ahim Giderleri |59.200 136.700,00 130.168,55 95,22
05 — Cari Transferler




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 20
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi 4
Turnuva 3
Teknik Gezi 5

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Kitap/Kitapta Boliim Sayisi 55
Makale Sayisi 88
Teblig Sayisi 123
BAP Proje Sayisi 14




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME TABLOSU

YIL: 2017
BiRiM: Sosyal ve Begeri Bilimler
Fakdiltesi

4, Ug Ay

. . Olcii . 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay ILGILI

Performans Gostergesi Birimi Kriter Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme Ger;eekles BIRIM
Uluslararasi dergilerde yapilan yayin Adet Yillik 22 59 11 180 Akqg’emik

sayIsi Birimler
Akademik

Ulusal yayin sayisi Adet Yilhk 15 42 81 107 Birimler
) Genel Akademik

Cift anadal ve yandal programi sayisi Adet Toplam 9 9 9 9 Birimler

Zorunlu / istege bagh yabanc dil .
Genel Akademik

:aa;:g:lk uygulamasi yapilan program Adet Toplam 11 22 36 36 Birimler

Ulusal ve uluslararasi alanda bagarisi

kanitlanmis bilim insanlarinin Akademik

Universitemizde verdigi seminer ve Adet Yillik 2 2 2 > Birimler

egitim sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. KONYA/23.01.2018

Prof. Dr. Abdulkadir BULUS
imza




