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ISYERI EGIiTiMi PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1:
Buprotokol, ... ile Necmettin ERBAKAN
Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi arasinda ....... /.....20...
tarihinde imzalanmastir.
Amag
MADDE 2:

Necmettin ERBAKAN Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin 6grenim gordiigii mithendislik alanlar ile ilgili teknolojik agidan beceri ve
deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve
isletmelerinde planl faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam
MADDE 3:

Bu protokol, Necmettin ERBAKAN Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik
Fakiiltesinde yiiriitiilen lisans programlarina kayitli 6grencilerin; bir donemlik 6grenimlerini
belirli siirelerde kamu ve 6zel sektér kurumlarinda mesleki uygulama imkani bularak, isyeri
egitimi yonergesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli kurallar1 ve esaslari igerir.

Siire
MADDE 4:

Isyeri egitiminin siiresi bir egitim-6gretim yariyili olmak {izere 16 haftadir. Ogrenciler isyeri
egitimlerini, son smifin akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangi¢ ve bitis
tarihleri ile sinirlandirilacak sekilde GUZ (7.) veya BAHAR (8.) yariyilinda gerceklestirir.

Yiirurlik
MADDE 5:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig1 tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetge siiresiz gecerlidir.

Taraflar, takip eden 6gretim donemi i¢in, en az 2 ay dnceden gerekgeleri ile birlikte yazili
bilgi vermek suretiyle isyeri egitimine kontenjan ayirmay1 veya programin uygulanmasini
sona erdirebilir.

Isyeri egitim kontenjanin belirlenmesi ve kullanilmasi

MADDE 6: Kamu ve 0Ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin
imzalanmas sirasinda Igyeri Egitimi kapsaminda, her yil ka¢ 6grenci i¢in kontenjan tahsis



edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan bir yil iginde iki donemde (Giiz-Bahar) farkli
Ogrencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Programin koordinatorleri ve programin yiiriitiilmesi
MADDE 7:

Bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve o0zel sektére ait kurum, kurulus ve
isletmelerdeki en az mithendis unvamindaki “Isyeri Egitimi Yetkilisi”, Necmettin
ERBAKAN Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesinde ise; “Fakiilte-
Sanayi Koordinatorii” sifat: ile ilgili 6gretim iiyesidir. Iki kurulus arasindaki Isyeri Egitimi
ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig1 ile yiiriitiiliir. Ancak; Protokol, “Isyeri Yoneticisi” ile
“ Miihendislik Fakiiltesi Dekan1” tarafindan onaylanacaktir.

Isyeri Egitimi uygulamalart bu protokol hiikiimleri déhilinde hazirlanan ve Fakiilte-Sanayi
Koordinatorii, Ogrenci ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan ISYERI EGITIMI
SOZLESMESI hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir ve sézlesme bu protokoliin ayrilmaz bir
ekidir.

Isyerinin isyeri egitimi ile ilgili sorumluluklar1 sunlardur:

a) Kendi ¢alisanlarina sagladigi konaklama beslenme ve sosyal imkéanlardan 6grencilerin de
yararlanmast i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

b) Ogrencilerin isyeri egitimini, bu Yonerge esaslarma ve isyeri kurallarma gore
yapabilmeleri i¢in bir isyeri egitimi yetkilisini gérevlendirmek,

c) “lIsyeri Egitimi Yetkilisi>> tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri Raporunu
onaylamak,

d) Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas1 ve denetiminin,
yalnizca giindiiz mesai saatleri i¢ginde olmasini saglamak.

e) Kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler; biinyelerinde Isyeri Egitimi yapan
ogrencileri kontrol amaciyla gelen izleyici dgretim elemanina gerekli kolaylig1 saglamak.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 8:
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Ogrenciler isyeri egitimlerini, isyeri egitimi sdzlesmesi imzalanan kurumda yapmak
zorundadir.

b) Isyeri egitimi siiresince dgrenciler isyeri egitimi haftalik ¢alisma planmi uygulamakla
yiikimlidiir.

¢) Ogrenciler isyeri egitimi yapacaklari isyerinin kurallarma, mevzuatina ve Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadur.

d) Ogrenciler igyeri egitimi siiresince igyeri egitimi yetkilisinin gézetiminde bulunurlar ve bu
stirecte igyeri egitimi yetkilisi tarafindan verilecek ¢aligmalar1 yapmakla yiikiimliidiir.



e) Ogrenciler giinliik ¢alisma kayitlarini igeren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin ilk
mesai glinii bitimine kadar, ¢’isyeri egitimi yetkilisi’’ ne vermek zorundadir.

f) Ogrenciler isyeri egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadir. Ogrenci isyerinden
izinsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarmin vefati veya benzeri acil durumlar
disinda izin kullanamaz. izinli olarak ayrilmas: gereken durumlarda “’isyeri egitimi yetKilisi*’
tarafindan onayli izin formu diizenlenir ve igyeri egitimi dosyasinda sunulur.

g) Ogrenciler isyeri egitim yerinde kullandiklar1 malzeme, cihaz ve teghizat1 geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidirler. Dikkatsizlik ve sorumsuz davraniglar sonucu meydana
gelebilecek maddi zararlardan 6grenciler sorumlu olup kendi kusurlar1 nedeni ile olusacak
zararlarda “’isyeri egitim yetkilisi’> ve isyeri yoOneticisinin belirleyecegi yaptirimlara uymak
zorundadir.

h) Isyeri egitimi yerindeki gece vardiyasi calismalarina 6grenciler katilamaz. Gece vardiyasi
caligmalarina katilan 6grencilerin yasal sorumluluklart igyerine aittir.

i) Ogrenciler isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz. Bu gorev ve sorumluluklarmi yerine
getirmeyerek aykiri tutum ve davranis iginde olan Ogrenciler isyeri egitiminden basarisiz
sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar
MADDE 9:

a) Ulasim ve isgilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak
yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

b) Necmettin ERBAKAN Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi,
Isyeri egitimi yapan 6grencilerin zorunlu igyeri egitimi siiresince sigorta primlerini 3308 sayili
kanun geregi is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarinin Korunmasi
MADDE 10:

Taraflar, igyeri egitimi ¢alismalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
slireyle yapilan tiim galigmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul
ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, isyeri egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-
gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan
ogrenciler, Denetci Ogretim Uyeleri, Fakiilte-Sanayi koordinatorii,

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri
i¢in ticari sir niteligi tagtyan higbir bilgiyi ti¢ilincii sahislara beyan edemeyecegini,



¢) Isyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli
olmak iizere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma -
gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve
beyan ederler.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar Ve Patent Haklarimin Korunmasi Konusunda Fakiilte
Dekaninin Sorumlulugu

MADDE 11:

Necmettin ERBAKAN Universitesi Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligr 10. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere
iletmek ve onlarla bu protokoliin bir par¢asini olusturacak gizlilik anlagsmalarinin yapilmasini
saglamakla ytikiimliidiir.

Necmettin ERBAKAN Universitesi
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi
DEKANI Kurum Yoneticisi
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