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KARAR 2021/03-22: Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 04.03.2021
tarih ve 23316 sayil1 yazisi ve ekleri goriistldii.

Universitemiz Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig tarafindan hazirlanan Kismi
Zamanl/Asistan Oprenci Calisirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslart Hakkinda
Yonergesi'nin 4. 5. 8. 9. ve 10. maddelerinde degisiklikler yapilarak asagidaki sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

T.C.
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Kismi Zamanl/Asistan Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar:
Hakkinda Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46 nc
maddesine gore kismi zamanly/asistan 6grenci olarak gegici islerde ¢alistinlacak &grencilerin
sayilariin belirlenmesi, 6grencilerin se¢imi, ige baslatilmasi, haftalik caligma siireleri, ticret
ve sigorta islemleri ve diger hususlan belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Universitemizde kismi zamanli/asistan dgrenci ¢alistirma program uygulanmasmin amacl,
tgrencilerimizin ders saati digindaki bos zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
gecici islerde calistirilarak, hem maddi kazang hem de uygulama becerisi kazanmalar
saglanarak i disiplini edinmis iiretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Universitemizde kismi zamanli/asistan 6grenci ¢alistirilan ve yemek
bursu verilen fakiilte, yilksekokul, enstitii, daire baskanlklar ve rektorliige bagl: boliim, birim
ve miidiirlikleri ve kismi zamanli/asistan 6grenci ¢alisma ve yemek bursu verme esaslarini
kapsar.




Dayanak
MADDE 3- Bu yonerge asagidaki kanun ve ydnetmeliklere dayanilarak hazirlanmugtir.

(1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesi ile Yiksekogretim Kurumlar Cari
Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullamm
ve Harcamasina Iliskin Esas ve Usullerin 1. ve 10. maddesinin ilgili fikrasi,

(2) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligmin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayili yazis: ile bildirilen
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanly/asistan Ogrenci Calistinlabilmesine Iligkin Usul
ve Esaslari, :

(3) 5510 sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortas) Kanununun 5 inci maddesinin b
fikrasi ve ilgili diger maddeleri,

{4) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri.

TANIMLAR
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,

(a) Daire Bagkanligi: Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigmi,

(b) Birim: Kismi zamanlv/asistan §grencilerin ¢ahistirildig: akademik ve idari birimleri,
(c) Birim Yoneticisi: Kismi zamanl/asistan dgrencilerin galistift birimlerin y&neticilerini,

(¢) Kismi Zamanh /asistan Ogrenci Segme Komisyonu: Birimlerde kismi zamanli /asistan
tgrenci olarak calisacak dgrencileri belirleyen komisyonu,

(d) Kismi Zamanl/asistan Ogrenci: Universitemizin akademik ve idari birimlerinde kismi
zamanly/asistan dgrenci olarak gegici islerde galistirilan ve is¢i sayilmayan 6grenciyi ifade
eder.

iKINCI BOLUM

Kismi Zamanl/asistan Ogrenci Calistracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarmn
Belirlenmesi, Duyuru ve Basvaru Sekli ve Zamam

Kismi Zamanlvasistan Ogrenci Cahstiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarimn
Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Birimler, kismi zamanli/asistan olarak geg¢ici iglerde ¢alistirmak istedikleri
dgrenci ihtiyaglarini calistirma gerekgeleri ile birlikte Eyliil aymm sonuna kadar Daire
Bagkanhigina Form-1 (Kismi Zamanli/asistan Osgrenci Calistirma Talep Formu) ile bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli/asistan grenci galistirabilecekleri dgrenci sayilar; birimlerin
yerine getirmek zorunda olduklar gorevler, birimlerin &zelligi, insan kaynaklar ihtiyaci ile



kismi zamanli/asistan &grenci ¢alistirma maliyeti ve biitge imkénlar da dikkate almarak Daire
Baskanliginca birimler itibari ile belirlenerek Rekt6riin onayina sunulur.

Duyuru

MADDE 6- (1) Birimlerin kismi zamanli/asistan grenci ihtiyaci, alinacak $grencinin ve isin
niteligine gbre, Ekim ay1 baginda veya Esaslarin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi hikmiine
uyularak ihtivag duyulan dénemlerde Daire Baskanliginca iiniversite Web sitesinde ve/veya
ilgili birimlerce ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimierde ve ne tiir islerde ka¢ kismi zamanl/asistan SZrenci
calistirlacag, calistirilacak isin niteligi, caligtinlacak Ggrencilerde aranan sartlar, haftalik
calisma stireleri ve bir saatlik caligma kargihig 6denecek ticret, bagvuru igin gerekli belgeler,
bagvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

Basvuru Sekli ve Zamani

MADDE 7- Bagvurular daire baskanhg: web sayfasinda Sgrenciler tarafindan tek sifre
kullanilarak online yapilir.

UCUNCU BOLUM

Cahstirillacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar, Se¢imi ve Onaya Sunulmasi, Giinliik ve
Haftahk Is Siiresi ve Caliyma ile Ilgili Hiikiimler

Kismi Zamanl/asistan Olarak Cahstirlacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar

MADDE 8- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs
verilmekte olan veya burs alma sartlarini haiz §grencilere dncelik verilmek suretiyle asagida
belirtilen sartlan tasiyan &grenciler, Universitemizde kismi zamanly/asistan 6grenci olarak
gegcici islerde galistirilabilirler.

(a) Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi ve dzel dgrenci hari¢ olmak iizere, Universitemizin kayith
dgrencisi olmak,

(b) Disiplin cezast aimamis olmak,

(¢) Yetim ayhg: ve nafaka diginda, asgari iicret dilzeyinde bir gelire sahip olmamak,
(¢) Calistirilacak is i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

(d) Kayit donduran ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

{€) Normal egitim-6gretim siiresi igerisinde 6grenim gdriiyor olmak,

(f) Kismi zamanli/asistan Ogrenci olarak calisip da daha Onceden sozlesmesi, 8frenci
cahistiran birim ve/veya Daire Bagkanligumizca sdziesmesi feshedilmemis olmak,

(g) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gdrdiigiinii, sehit ve gazi gocugu oldugunu
belgeleyen ogrenciler ile engelli 8grencilerden normal egitim-5gretim siiresi iginde okuyor



olmak, yabanct uyruklu &grenci olmamak ve disiplin cezasi almamig olmak disindaki
yukaridaki sartlar aranmaz.

Kismi Zamanly/asistan Cahstirilacak Ogrencilerin Secimi ve Onaya Sunulmas:

MADDE 9- Birimlerde cahstirilacak kismi zamanli/asistan Sgrenciler; Esaslarin 8 nei
maddesindeki sartlar, maddi durumlari, caligtinlacaklar ise beceri ve yetenekleri agisindan
uygunluklari, haftalik ders programinin ¢alisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yntinden
calistiriiacagn birim {ist ydneticisi tarafindan olusturulacak 3 kisilik komisyon tarafindan
belirlenir. Form-3 (Calisacak Ogrenci Listesi) ile Daire Bagkanligi’na bildirilir. Daire
Baskanhiginca kismi zamanli/asistan dgrenci olarak ¢alisacaklarin listesi Rektoriin onayma
sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste liniversite Web sitesinde ve/veya ilgili birimlerce
ilan panolarinda yayinlanir.

Giinliik ve Haftalk Is Siiresi ve Cahsma Ile Ilgili Hitkiimler

MADDE 10- (1) Kismi zamanl1 5grenci/asistan 6grenci olarak galigacak Sgrencilerin haftalik
calisma siiresi giinlitk 3, haftalik 15 ve aylik 56 saati asmamak iizere belirlenir. Osrencilerin
alistirilacaklar donemler egitim Sgretim yilina gore, giiz-bahar ve yaz donemleridir. Giiz-
Bahar donemi 01 Ekim-31 Mayis, Yaz donemi ise 01 Haziran-30 Eyliil tarihlerini
kapsamaktadir. Kismi zamanli Ogrenci/asistan Ogrenci olarak galisacak Ogrencilerle;
Universite arasinda Daire Bagkanlifi tarafindan hazirlanmig olan “Stzlesme” calisacaklari
birimlerce imzalanir. Sozlesmenin gegerlilik siiresi egitim-Ggretim donemine gore, imza
tarihinde baslar ve donem sonu biter. Ancak, yaz déneminde ¢alistirilmasi uygun bulunan
sgrencilerin sdzlesmeleri uzatilabilir.

(2) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitis saatleri, birim
yoneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde Ogrenci
¢ahstirilmamast esastir. Ancak hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde,
isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli/asistan ©Ogrenci, birim y®neticisinin istegi
dogrultusunda gahstirilabilir.

(4) Kismi zamanli/asistan dgrenciler sadece bir birimde galisabilirler; ayni anda farkh iki
birimde ¢alisamazlar.

(5) Kismi zamanli/asistan 6frenci olarak c¢aligtrimasma karar verilen ofrenci ile
caligtirilacagt birim arasinda “Kismi Zamanli/asistan Ogrenci Calistrma  Sozlegmesi”
imzalamir. Ogrenci ile yapilan sdzlesme, dgrencinin talep etmesi ve kismi zamanl/asistan
bgrenci ¢alistirma yapan birimin uygun gdrmesi halinde yenilenebilir.

DORDUNCU BOLUM

idari ve Mali Hiikiimler, ise Baslama icin Gerekli Belgeler, Calisma, Ucret ve Odeme
Esaslari, ise Devam Zorunlulugu

Idari ve Mali Hiikiimler

MADDE 11- (1) Kismi zamanli/asistan olarak ¢aligtirilan 8grenciler, bu ¢aligmalarindan
dolay1 Is Kanununa gore is¢i olarak kabul edilmezler.



(2) Kismi zamanly/asistan dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin b fikras1 kapsamina sadece ig kazast
ve meslek hastaliklari sigortasi (kisa vadeli sigorta kollar) hilkmiine tabi olup, anilan
Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) maddesi kapsaminda sigortal sayilirlar.

(3) Kismi zamanlv/asistan Ogrencilerin sigortalilik baslangici, aylik prim ve hizmet
bildirimleri ve sigortaliliklarinin sona ermesine iligkin bildirimleri 3510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca Daire Baskanlhigi
tarafindan yapilr.

(4) 5917 sayili Kanunun 20 nci maddesi geregi, kismi zamanlv/asistan olarak galistirilan
sgrencilere bir saatlik caligma karsilig ddenecek briit licret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince
16 yasindan biiyiik is¢iler igin belirlenmis olan bir saatlik giincel asgari iicret tutaridir. Her 8
saatlik calisma karsih@: bir giin kabul edilir ve bir giinlitk asgari iicret tutarinda deme yapilir.
Damga vergisi ve gelir vergisi kesintisi yapilarak net {icret verilen hesap numarasina her aymn
I’i ila 10°u arasinda yatirilr.

Ise Baslama lcin Gerekli Belgeler

MADDE 12- Kismi zamanli/asistan olarak ige baglayacak her 63renci asagidaki evraklan
hazirlayip ise giris islemini yapmak i¢in Daire Bagkanligi’na veya Daire Bagkaniigi’'nin uygun
gordiigii birime bizzat miiracaat ederler. Daire Bagkanli tarafindan kendilerine bildirilen
tarihte gdrev yapacaklar birimde is bag yaparlar. Birimler, 6grencilere Daire Bagkanhg
tarafindan ise baglama tarihi bildirilmeden is bas: yaptiramazlar.

a) 1 adet niifus ciizdan fotokopisi,

b) Son bir ay i¢inde alinmis &grenci belgesi

¢) 2 adet fotograf (renkli fotokopi kabul edilmez),

¢) Banka IBAN numarasi,

d) Kismi Zamaniv/asistan Ogrenci Caligtirma Sozlesmesi

() Sigortal: ige girig bildirgesi (Daire Baskanhig: tarafindan hazirlanacaktir)
) Transkript veya not dokiim belgesi

2) Sgk Taahhiitnamesi

Calsma, Ucret ve Odeme Esaslari, Ise Devam Zorunlulugu

MADDE 13- (1) Kismi zamanly/asistan dgrenciler, belirlenen is saatlerinde iginin basinda
olmakla yiikiimliidiir ve ig saatleri bitmeden izinsiz olarak gtrev mahallinden ayrilamazlar.

(2) Kismi zamanh /asistan Ogrencilerin Ogrencilerin ise gelis ve gidis saatleri birimler
tarafindan aylik olarak Form-4 (QOgrenci Devam ¢izelgesi) ile takip edilecek olup bu



cizelgeler istenildiginde Daire Bagkanhgina sunulmak Gzere ilgili birimlerde muhafaza
edilirler.

(3) Birimler tarafindan her ayin 1°i ile aym aym son giinii arasi i¢in Form-5 (Ogrenci Ayhik
Caligma Cizelgesi) hazirlanarak i¢inde bulunulan aymn son giiniine kadar birim iist yazisi ile
Daire Baskanliina gonderilir.

Zamaninda teslim edilmeyen aylik calisma gizelgeleri igin geriye doniik maag bordrosu
diizenlenemez. Ayhk c¢alisma gizelgeleri Daire Bagkanhgina ulagmayan birim
grencilerimizin isten ¢iktig1 varsayilarak ¢ikis islemi gergeklestirilir. Hukuki sorumluluk
birimlere aittir.

(4) Kismi zamanh/asistan ogrencilere yapilacak odemeler, Daire Bagkanlifi butgesinden
karsilanacaktir.

Odemeler, yiiriirlilkteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yaptlir.
(5) Bir Aylik iicret 8grencilerin bildirdikleri banka hesaplarina yatirilir.
BESINCI BOLUM

is Sozlesmesinin Feshi, Is Tanmm ve Is Degisikligi, Kismi Zamanh Ogrencilerin
Davrams, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan,

Is Sozlesmesinin Feshi

MADDE 14- (1) Universite bu esaslar ve hizmet akdine aykiri durumlarda sdzlesmeyi tek
tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

(2) Birimler feshedilen stzlesmeyi yazili olarak en ge¢ 1 is glinil iginde, fesih sebebi ile
birlikte Daire Baskanligina bildirmek zorundadirlar.

Is Tamm ve Is Degisikligi

MADDE 15- (1) Kismi zamanl/asistan &8rencinin yapacag is ve iglemler, galigtit birim
tarafindan dnceden belirlenir; hazirlanan ¢aligma plam 6grenciye bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiklerinde kismi zamanl/asistan &grencilerin birimdeki is
planlarmi degistirebilir. Ancak kismi zamanli/asistan Ogrenciler birimlerde temizlik, tasima
vb. gibi agir islerde ¢alhstirllamaz.

Kismi Zamanl (")grencilerin Davranis, Gorev Ve Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Kismi zamanli/asistan 6grenciler, ¢alistig1 birimin itibar, sayginlik ve girev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanly/asistan &grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iligkilerde
saygili olmak, iglerini tarafsizlik iginde tam ve zamaninda yapmakla yiikiimliidirler.



(3) Kismi zamanli/asistan &grenciler, kendilerine verilen grevleri ilgili mevzuat esaslan ve
amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda ve is disiplini, is saghig1 ve glivenligi
kurallarina uygun bigimde yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Yetki Ve Sorumluluk

MADDE 17- (1) Yéneticiler, memurlar ve 3retim elemanlan yanlarnda galigan kismi
zamanly/asistan 6grencilere yetki ve sorumluluklarni devredemez.

(2) Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris islem kayd: yapilmadan §grenci ¢aligtirilamaz. Isten
ayrilacak dgrenci, bu durumu ayrilmadan en geg 3 is giinii i¢inde galigtig1 birime bildirmek
zorundadir. Birim bu durumu aym is giinii icinde Daire Baskanhgma bildirir. Gecikme
nedeniyle SGK tarafindan idari para cezast uygulanmas: halinde bu cezadan birim yetkilileri
sorumludur.

Cesitli Hitkiimler
Denetim

MADDE 18- Birim yoneticileri, ¢ahstirdiklart kismi zamanli/asistan Ogrencileri denetler,
sistemin verimli ve saglikli isleyebilmesi igin gerekli biitlin Snlemleri alur.

ALTINCI BOLUM
Yemek Bursu Verilmesi
Yemek bursu verilecek dgrencilerin saylarinin belirlenmesi

MADDE 19- Her egitim-5gretim yili baginda, gegmis yillardaki uygulamalar, ihtiyaglar ve
elde edilen performans ile biitge imkanlart ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 46.
maddesinde belirtilen sinirlar dikkate alinarak, maddi imkam yeterli olmayan 6grencilere
verilecek iicretsiz Yemek Burs sayis1 Daire Bagkanligiin teklifi iizerine Universite Yonetim
Kurulu tarafindan tespit edilir. Tespit edilen miktarm %10°luk kismi Rektorliigiin
belirleyecegi ihtiyag sahibi 6grenciler igin sakl tutulur. Yemek bursu verilecek Sgrencilerde
8. Maddede belirtilen sartlara ilaveten dgrencinin beyani ile aylik aile geliri briit asgari ticret
tutarinin ve altinda olan &grenciler bagvurabilir. (Yanhs beyan verilmesi durumunda yemek
bursu iptal edilerek geriye doniik yemek bedelleri tahsil edilir.)

Basvuru sekli, zamam ve dgrencilerin secimi ile bagvuru ilam

MADDE 20- Daire Baskanh@: tarafindan yemek yardimi verilecek dgrencilerin tespiti icin
bagvuru ilani, her egitim -6gretim yili basinda Universite web sitesinde yaymlanir. Bagvuru
ilan stiresi 15 glindiir.

Yemek yardimindan faydalanmak isteyen Ogrenciler, belirlenen siirede tniversite web
sayfasinda bulunan Form-1 Ucretsiz Yemek Bursu Bagvuru Formunu doldurarak grenim
gordiikleri birimlere teslim etmek zorundadir.

Basvuru ilanmin sekli, bagvuru formu, bagvuru kriterleri ve ilan siiresi Daire Bagkaniif
tarafindan degistirilebilir.



{1an siiresinin son giinii, resmi tatil veya hafta sonu tatili olmasi durumunda takip eden ilk is
giinil sonudur.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 21- Basvuru formlar;, Yemek Yardimindan Faydalanacak Ogrencileri Belirleme
Komisyonunca degerlendirilir. Bu komisyon Akademik Birimin Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek 3 6@retim elemanmndan olusur. Ogrenciler "Formi-2 Ucretsiz Yemek ‘Bursu
Degerlendirme Formu" nda belirtilen puanlamaya gore en yiiksekten en diigiik puana dogru
siralanir; asil ve vedek adaylar belirlenir. Listeler Birim Yonetim Kurullarinca onaylanir.

Ilgili birimler listeleri en geg 7 giin i¢inde Daire Bagkanlifina bildirir.

Yemek yardim almaya hak kazanan Ogrencilerin, bu haktan hangi tarihler arasinda
faydalanacaklari Universite web sitesinde yaymianir.

Asil ve yedek olarak belirlenen aday listesi, egitim-63retim yil1 bahar donemi sonuna kadar
gecerlidir.

Yemek Yardimi Basvuru formlarini eksik, yanhs veya yamiltici bilgilerle dolduran
dgrencilerin bagvurular kabul edilmez ve gegersiz sayilir.

Mazeretsiz {ist iiste iki hafta iicretsiz yemek hakkim kuilanmayan veya yemek bursunu
baskasina kullandirmak gibi hakkini kotilye kuilanan &grencilerin yemek yardimi kesilir ve
yerine yedek adaylara puan sirasina gre yemek yardimu verilir.

Yemek Yardum verilme sekli ve siiresi
MADDE 22- Yemek yardim almaya hak kazanan dgrenciler, bu haktan bahar donemi sonuna
kadar yararlanabilirler.

Ogrenciliginin sona ermesi durumunda yemek yardimi da sona erer.
Yemek yardim verilme sekil ve siireleri Daire Bagkanli1 tarafindan degistirilebilir.

MADDE 23- Asagida belirtilen grenciler ifan ve degerlendirmeye tabi tutulmaksizin talep
ettikleri taktirde dogrudan yemek yardimindan faydalanabilir:

Saghik Raporu ile belgelemek sartiyla %40 ve daha fazla engeli bulunan &grenciler,

Anne, baba veya kardesinin sehit veya gazi oldugunu belgelendiren dgrenciler,
Universitemizin adina basan elde etmis 63renciler (Basarili 6grenci segim sekil ve sartlarn
SKS tarafindan Rektdr onay! ile belirlenir).

Yemek yardim almaya hak kazanan 6grencilerin listesi

MADDE 24- Yemek yardimi almaya hak kazanan &grencilerin listesi ilgili birimlerce SKS
Daire Baskanlifma ust yazi ile bildirilir. SKS Daire Bagkanhg: tarafindan hazirianan ve
onaylanan licretsiz yemek kartlan birimlere ve ilgili dgrencilere ulagtirihr.

Denetim
MADDE 25- Her birimin yoneticisi ve Daire Bagkanligi, 6grencilerin amaca uygun
yardimindan faydalanmalart igin gerekli biitiin Snlemleri almakla ytkimlidr.



Mali konular
MADDE 26- Universitede yemek yardimindan faydalanan 6grencilerin yemek iicretleri, SKS

Daire Bagkanh biitgesinden karsifanir.
Yiiriirlik

MADDE 27- Bu yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirma

Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Universitemiz Senatosunun 02.03.2016 tarih ve
2016/04-19 sayili karariyla kabul edilen Kismi Zamanh/Asistan Osrenci Calistirma Ve
Yemek Bursu Verilmesi Esaslan Hakkinda Yénerge’ si yiiriirlitkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 29- Bu yénerge hiikiimlerini Necmettin Erbakan Universitesi Rektori yiiriitiir.




