KISMi ZAMANLI /ASISTAN OGRENCi CALISTIRMA SOZLESMESI

Isbu Siiresi Belirli Kismi Siireli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (Unvan) ve adresleri yazili
bulunan igveren ile kismi siireli ¢alistirilacak 6grenci arasinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Yasasinin 46. maddesi
hiikmii esas alinarak yapilmistir. Bundan sonra taraflar “igveren” ve “6grenci” olarak anilacaktir.

I. TARAFLAR

ISVERENIN
Ad1 Soyadi (Unvani)
Adresi

CALISACAK OGRENCININ

Ad1 soyadi e
Baba adi B TR P TP UPPPPTRPPN
Dogum yeri ve yili e e nrenres
Tkamet adresi ettt sttt ettt
Ev ve Cep Tel L
E - mail bt e ettt ereenas

2. OGRENCININ CALISACAGI BiRiM:

4. SOZLESMENIN SURESI:
Bu ogrenci calistirma sézlesmesi, ......../ ......../........tarihinde yirirliige girmek {izere .............
Giin/Ay/Y1l siireli olup, siirenin bitiminde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

5. OGRENCINIiN CALISMAYA BASLAMA TARIiHi:
Ogrenci calismaya ........../........./............. tarihinde baslayacaktir.

6. Kismi zamanl olarak ¢alisan dgrencilere yapilacak 6demede esas aliacak saat iicreti, 4857 sayil1 Is Kanunu
geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler igin belirlenmis olan giinliik briit asgari {icretin dortte birini gegmemek
iizere, iiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutardir.

7. Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilerin ¢aligma siiresi en fazla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarinca haftalik en fazla 15
saat, aylik 60 saattir. Ogrencilerin galistirilacaklar1 dénemler egitim dgretim yilma gore, giiz-bahar ve yaz
donemleridir.

8. Diger Kosullar:

a) Ogrenciler ¢alistiklar siire karsilig1 {icret alirlar.

b) Kismi zamanh galisacak 6grenciye, ¢aligma siiresinin haftanin gilinlerine dagilimi, isin baglama ve
bitis saatleri birim ydneticilerince belirlenir.

€) Kismi zamanh ¢aligacak Ogrencinin yapacagi is ve islemler, calistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan c¢alisma plam &grenciye bildirilir. Birim ydneticileri gerek
gordiigiinde kismi zamanl ¢alisacak 6grencilerin birimdeki is degisikligini yapabilir. Ancak kismi
zamanli ¢alisacak dgrenciler birimlerde temizlik, tasima vb. gibi agir islerde ¢alistiritlamazlar.

d) Kismi zamanh ¢alisacak 6grenciler, belirlenen is saatlerinde iginin basinda olmakla yiikiimliidiir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.



e) Hafta sonu ve gece hizmete agik birimlerde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan izin alinarak
ogrenci ¢alistirilabilir.

f) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi gerekli gordigii takdirde, kismi zamanli 6grencinin ¢aligtig
birimi degistirebilir ve is degisikligi yapabilir.

g) Ogrenciler ¢alistiklar: siirece;

(1) Caligtiklar1 birimin itibarin1 ve saygmligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davramiglarda bulunamazlar.

(2) Amirleriyle ve ¢aligma arkadaglariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam
ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiirler.

(3) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

(4) Isyerinde belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is disiplinine, is saghig ve giivenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak
ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

(6) Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine uygun davranislarda bulunmak
zorundadirlar. Ogrencilik sifatma yakismayan tutum ve davranislarda bulunan, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykir1 hal ve fiillerde bulunan, Ogrenci Calistirma
Sézlesmesinde belirtilen esaslara aykiri hareket eden &grencilerin, Ogrenci Calistirma
Sozlesmeleri Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma
Sézlesmelerinin bu sekilde Universite tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir hak talebinde
bulunamazlar.

h) Isverene bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o dgretim yili icinde
tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamazlar. Ancak, hakli bir mazereti bulunanlar, o birimde ya
da baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara bu yonergede belirtilen esaslar
cergevesinde calistirilmak {izere yeni 6grenciler alinabilir.

i) Kismi zamanli ¢alisacak dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve haklarinda sadece Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi hiikiimleri uygulanir.

j) Isverenin is bu sdzlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme hakki saklidir. Ogrenci
bu sekilde s6zlesmenin feshi durumunda Isverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

K) Bu sézlesme de hiikiim bulunmayan hallerde Necmettin Erbakan Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci
Istihdamima Iliskin Kosullar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlar: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Usul
ve Esaslar1 hiikiimleri uygulanir.

I) Ogrenci bu sdzlesme ile birlikte Necmettin Erbakan Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci istihdamina
Iliskin Kosullarim1 diizenlenen yonerge ve Yiiksekogretim Kurumlart Kismi Zamanhi Ogrenci
Calistirma Usul ve Esaslarini da kabul etmis sayilir.

Siiresi Belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmus ve taraflar
bu s6zlesme hiikiimlerine uymayi karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

ISVEREN OGRENCI
Ad-Soyadi ve Imza



