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Birim Ada : | Saghk Bilimleri Enstitiisu

Gorev Ad: : | Mudur

Sorumluluk | Saglik Bilimleri Enstitiistiniin Idaresi

Alam :

Gorev Tanimi : | Necmettin Erbakan Universitesi tarafindan belirlenen

amac ve ilkelere uygun olarak; Enstitunun vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve ogretim hizmetlerinin
yurutulmesi amaciyla calismalar yapar, planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler. 3 yilligina Rektor
tarafindan atanir. Gorevi bitince yeniden atanabilir.

Alt Birim : | Enstiti Mudur Yardimecisi

Alt Birim : | Enstitu Kurulu

Alt Birim : | Enstiti Yonetim Kurulu

Alt Birim : | Ogrenci Igleri

Alt Birim : | Personel Isleri

Gorev/Is | Gorev

Unvani :

Birim Yetkilisi : | Mudur

Gorev Devri : | Mudur Yardimecisi

Sorumlu | Prof. Dr. Kismet Esra NURULLAHOGLU ATALIK

Personel :

TEMEL iS VE SORUMLULUK

e 1. 2547 Sayil1 Yitksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yaparak,
Enstitu kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini
saglar ve Enstitli birimleri arasinda esgidimiu ve dizenli ¢calismay: saglar.

2. Enstiti misyon ve vizyonunu belirler, bunu Enstitinin tim

calisanlari ile paylasir, gerceklesmesi icin calisanlar1 motive eder.

3. Enstitunun kadro ihtiyaclarini hazirlar ve Rektorluk makamina

sunar.

4. Enstitunun birimleri izerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapar.

5. Enstitude bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini

saglar.

6. Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve
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uygulanmasini saglar.

7. Enstitide egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdirilmesini
saglayarak, egitim-ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler
gelistirir.

8. Enstitintn egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder,
¢oziime kavusturur, gerektiginde tist makamlara iletir.

9. Egitim-ogretimde ylukselen degerleri takip eder ve Enstitii bazinda
uygulanmasini saglar.

10.  Enstitiinin stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

11.  Enstitunun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglar.

12.  Enstitu yerleskesinde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini
saglar.

13. Enstituyu ust duzeyde temsil eder.

14. Her ogretim yili1 sonunda Enstitiiniin genel durumunun isleyisi
hakkinda Rektore rapor verir ve rektorun alani ile ilgili verecegi diger
gorevleri yapar.

15.  Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol
sisteminin tanim ve talimatlarina

uygun olarak yuritilmesini saglar.

GOREV YETKILERI

e 1.Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine
sahip olmak.
2.Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac¢ ve gereci
kullanabilmek.
3.Temsil yetkisini kullanmak.
4.Imza yetkisine sahip olmak.
5.Harcama yetkisi kullanmak.
6.Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.
7.Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odillendirme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
8.Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.
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BiLGI GEREKSINIMLERI

e 1.657Sayili Devlet Memurlar

Kanunu’'nda ve 2547 Sayili Yuksek

Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2.Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3.Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
4.Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi i¢cin gerekli karar verme
ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Prof. Dr. Kismet Esra
NURULLAHOGLU ATALIK
28-06-2021

Prof. Dr. Kismet Esra
NURULLAHOGLU ATALIK
28-06-2021

Sayfa




