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Birim Ada :

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Gorev Ada :

Ogrenci Isleri

Sorumluluk
Alam :

Egitim Ogretim Isleri

Gorev Tanimau :

Ogrenci islerinin organizasyonundan ve isleyisinden,
Enstitu Mudur, Enstitu mudur yardimcisi ve enstitu
sekreterine karsi sorumludur.

Alt Birim :

Gorev/Is | Gorev
Unvani :
Birim Yetkilisi : | Mudur

Gorev Devri :

Sorumlu
Personel :

TEMEL iS VE SORUMLULUK

e 1. 2547 Sayili Yilkksekogretim Kanunu, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Yikksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Ogrenci Konseyi Yonergesi vb.) mevzuati takip etmek ve uygulamak,

2. Enstititye 6grenci kabuli ile ilgili ilan ve kayit islemlerinin
yurutilmesinden ve 6grenci bilgilerinin uygun sekilde korunmasindan
sorumludur. Ogrenci islerinin isleyisinden enstitii sekreterine karsi

sorumludur.

3. Sorumlu ve gorevli oldugu konularda enstitii sekreterine bilgi verir
ve onun talimatlari dogrultusunda calisir.

4. Enstituye ait her turlu yazisma, katk: paylariyla ilgili islemleri,
ogrencilerle ilgili evraklarin arsivini tutar.

5. Ogrenci notlarinin, ders miifredatlarinin, mezun olan 6grencilerin
islemlerinin Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesini takip eder.

6. Hazirlanan yazisma evraklarini (Fiziki ortamda gelen evraklar
EBYS’ye kaydetmek ve Enstitu Sekreterine sevk etmek) Mudurluk
makamina sunar ve takip eder.

7. Miudir ve Enstiti Sekreterinin verecegi diger gorevleri yapar.
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e 1-Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine

sahip olmak.
2.Faaliyetlerinin gerektirdigi her tirlu arag, gere¢ ve malzemeyi

kullanabilmek.

BiLGi GEREKSINIMLERI

e 1.657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
2.En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
3.Personel islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.
4.Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine
sahip olmak.
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