NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
NEZAHAT KELESOGLU SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesi Nezahat Kelesoglu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili

programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Kanun’un Ek Madde 24 (Ek: 29/6/2001-4702/4. mad.),
17.06.2021 tarihli ve 31514 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 05.09.2021 tarihli ve 31589 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6nergede gecen;

a) Fakulte: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

b) Dekan: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

c) Bolum: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin egitim ve Ogretim,

bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve ogretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina

bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,
d) Boliim Baskani: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili Bolim Bagkanini,

e) Bolum Kurulu: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi ilgili Bolim Kurulunu,



f) Ogrenci: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerini,

g) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve &grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam ig yiikiinii temel

alan sayisal degeri,

g) Uygulamah Egitim: Lisans egitim-6gretim programindaki yeterlilikleri karsilamak iizere
ogrencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve becerilerini uygulamaya
aktarmak amaciyla isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders kapsaminda yaptiklar

uygulamayi,
h) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali

egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

i) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,

beceri egitimlerini ise igletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

J) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, ogrencilerin 68retim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, tecrilbe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri

amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢calismayz,

k) istege bagh staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin dgretim planinda yer almamasina

ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi ve boliim kurulunun onay1 dogrultusunda yaptig: staji,

I) Uygulamah ders: Bir egitim ve ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin &gretim elemaninin veya elemanlarmmin sorumlulugunda yapilan,

isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,
m) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

n) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini

izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim



streclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu icin egitimler

siresince bir sorumlu dgretim elemanini,

0) Alt komisyon: Bolim kurulu tarafindan belirlenen uygulamali egitimler

sorumlusu/sorumlularindan ve boliim 6gretim elemanlarindan olusan komisyonu,

0) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,

mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulama yetkisine sahip isletme personelini,

p) On sarth uygulama: Alt yarryil/yillarda yer alan derslerden bazilarmin basarilmasi sartt

aranan uygulamali egitimi,

r) Uygulamah egitimler dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda

hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasti, form, rapor ve benzeri dokiiman,

s) Uygulamah egitimler notu: Ogrencilerin uygulamali egitimler sirasinda mesleki

uygulamalarina dayanarak aldiklar1 notu,

s) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya onceki ogrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin, kayitl olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazamima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere

olusturulan komisyonu.
IKINCI BOLUM
Uygulamal Egitimler (isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders)

Isletmede mesleki egitim

MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim
ve dgretim dénemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Isletmede mesleki egitim yalnizca
egitim 6gretim donemi iginde yapilabilecek olup, zorunlu kosullarda Bolim Kurulu’nun teklifi
ve Fakulte Yénetim Kurulu’nun onay1 ile yaz ddneminde de yapilabilir,

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS

kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.



(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve bu yonergede belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki son degerlendirme notu sisteme
ders notu olarak islenir. Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Isletmede mesleki egitim gdren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca licret 6denir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim gdren 6grenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yliksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(9) Islemede mesleki egitim uygulamasi gerceklestiren oOgrenciler, devamsizlik
konusunda 05.09.2021 tarihli ve 31589 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 11 inci maddesine
tabidir.

Staj

MADDE 5- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
Bolim Kurulu’nun teklifi, Fakilte Yonetim Kurulu’nun onayi ile staj ile birlikte egitim ve
ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj
yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayn1 siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi,
yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yiiksekdgretim kurumlar tarafindan 20 is giiniinden az olmamak {izere

ilgili programin niteligine gore belirlenir.



(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimdin
ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(5) Bolum Kurulu’nun teklifi, Fakilte Yénetim Kurulu’nun onay1 ve bu yonergedeki usul
ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii program
kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki
staj stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi, 6nceden bolim kurulu tarafindan belirlenen kazanimlar ve bu
yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan Ogrencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 inci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan karsilanar.

(9) Staj uygulamasi gergeklestiren 6grenciler, devamsizlik konusunda 05.09.2021 tarihli
ve 31589 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 11 inci maddesine tabidir.

Uygulamah ders

MADDE 6- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren 0gretim elemani veya elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan dgrencilere licret ddenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 inc1 maddesinin birinci

fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.



(6) Uygulamali ders gergeklestiren 6grenciler, devamsizlik konusunda 05.09.2021 tarihli
ve 31589 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 11 inci maddesine tabidir.
UCUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimlerin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar
Uygulamah egitimler komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Fakiilte, uygulamali egitim yapilan programlarinda veya bolimlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu

komisyon olusturulur.

(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin

da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir.
Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Béliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi
ve Olgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya
staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siliresince bir sorumlu 6gretim

elemani gorevlendirilir.
Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan gorevlendirilen alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici

personelin gozetiminde bulunurlar.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde &grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarint ve

surdirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun

doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve

onaylamak.



¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim

elemani ile is birligi yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev

ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki

yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu (Staj Kabul Formu
icin EK-1, Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu icin EK-2’ye,) onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunu

doldurmak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglhig1 ve Giivenligi

Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢alisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere is saglhig

ve glivenligi egitimleri vermek

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan

ogrencilere 3308 sayil1 Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gecirdikleri is kazalari ilgili mevzuata

uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna

bildirmek.
Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Uygulamali egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Necmettin Erbakan Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile isletmenin resmi calisma kurallarmna tabidir.
Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi caligma kurallarina aykiri davranan

ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiliksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve

isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.



(3) Ogrenci, Boliim Baskanligi/boliim kurulu uygun gordiigii yerde uygulamali egitimini

yapmakla yukimladdr.

(4) Ogrenci uygulamali egitim dosyalarmi fakiiltenin resmi web sayfasindan indirerek
uygulamal1 egitim siiresince yaptig1 ¢aligmalar1 kaydetmek, formlar1 doldurmak, uygulama
sonunda caligsmalar1 rapora doniistirmek ve uygulamali egitim sonunda dosya ve eklerini

sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek zorundadir.
(5) Ogrenci uygulamali egitici personelin iznini almadan uygulama yerini terk edemez.
(6) Ogrenci uygulama yerindeki ekip iiyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

(7) Uygulama yaptiklar1 siire i¢inde birimde uygulanmakta olan c¢alisma ve giivenlik

kurallarina uymakla yakumludur.

(8) Ogrenci uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasima azami
ozen gostermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesinden dogacak her

tiirlii sorumluluk 6grenciye aittir.

(9) Ogrenci uygulama alanin1 degistiremez. Ancak gerekli durumlarda sorumlu Ogretim

elemani gerekgeli goriisii ve b0lum baskani onayi ile uygulama yerini degistirebilir.
(10)  Ogrenci yapacagi her uygulamayi, egitici personel denetiminde yapmakla yiikimlidiir.

(11)  Ogrenci uygulamali egitim sirasinda karsilastigi sorunlar dncelikle egitici personele

sonra sorumlu 6gretim elemanina gerekli gorildiigii takdirde ilgili Boliim Bagkanligi’na iletilir.

(12) Ogrenci bir hastalik vb. durumunda, uygulamali egitime katilamayacagim gosteren, saglik
kurulu tarafindan kendisine verilen raporu 3 (ii¢) is giinii i¢inde fakiilteye ve uygulamali egitim

yaptig1 kurum/kurulusa bildirmekle yiikiimliidiir.

(13) Ogrenci genel goriiniis ve giyinisi fakiilte egitiminin 6zelliklerinin gerektirdigi sartlara

uygun olmalidir. Ogrenci uygulama alania 6zgii kiyafet diizenine uymak zorundadir.
Uygulamah egitim yeri

MADDE 12- (1) Uygulamal1 Egitimler, BSliim Kurulunun uygun gérdiigii Konya Ili ve/veya

diger illerdeki kamu ve 6zel isletmelerde yapilir.
Uygulamah egitimlerin siiresi ve zamani

MADDE 13- (1) Uygulamali egitimlerin baslama ve bitig tarihleri, akademik takvime ve

Fakiilte egitim-0gretim programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak Boélim Kurulu



tarafindan belirlenir ve Dekan tarafindan onaylanir. Uygulamali egitim siiresi ve zamani

bolumlere gore farkli oldugundan asagidaki sekilde uygulanir.
a) Beslenme ve Diyetetik Bolumdi:

Staj 3. smifin sonunda yaz doneminde Boliim Baskanligi tarafindan belirlenen tarihlerde
haftada 5 is giinii yapilir. Stajin siiresi toplam 20 is gliniidiir. Hasta takibinin aksamamasi i¢in
ogrencinin devam edemedigi giinlerin telafisi yapilir. Staj icin hesaplanan kredi toplam 5
AKTS’dir. Staj bagvurular1 3. siifin bahar déneminde dgrenci tarafindan yapilir. Ogrencinin
fotografli bir adet “Staj Bagvuru Formu”nu (EK-1) fakilteye ve staj yapacagi isletmeye
onaylatmasi gerekmektedir. Ogrencinin staj yapacag: isletmenin talep ettigi diger formlar:
hazirlayip teslim etmesi gerekmektedir. “Staj Bagvuru Formu” 3. sinifin bahar dénemi ders
bitiminin son guniine kadar sorumlu dgretim elemanina teslim edilmelidir. Boliim Baskanligi
staj yerinin uygunlugunu inceleyip onay verdiginde bagvurular sonug¢landirilmis olur. Staj yeri
onay1 alinmadan staja baslanamaz. Ogrenci stajin ilk giinii “Isletme Degerlendirme Formunu

(EK-3a) egitici personele teslim etmelidir.

Beslenme ve Diyetetik Bolimii 7+1 egitim sistemi kapsaminda degerlendirilerek
uygulamali egitimini “Isletmede Mesleki Egitim” olarak yapar. Isletmede Mesleki Egitim
mevcut miifredatta belirtilen siire dikkate alinarak hafta igi 5 is giinii olacak sekilde yurdtdldr,
Hasta takibinin aksamamasi i¢in 6grencinin devam edemedigi giinlerin telafisi yapilir.
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda hesaplanan kredi 30 AKTS’dir. Isletmede Mesleki
Egitim yapilacak isletmeler Boliim Baskanligi tarafindan belirlenerek ders doneminin baglama
tarihinden en geg 15 giin once 6grencilere ilan edilir. Ogrencinin gerekli durumlarda “Isletmede
Mesleki Egitim Bagvuru Formu”nu (EK-2) ve talep edilen diger formlar1 hazirlayip isletmeye
teslim etmesi gerekmektedir. Ogrenci mesleki egitimin ilk giinii “Isletme Degerlendirme

Formu”nu (EK-3a) egitici personele teslim etmelidir.
Uygulamali dersler Béliim Kurulu tarafindan belirlenir.
b) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimdi:

Staj (1), 2. siifin sonunda, Staj (IT) ise 3. Sinifin sonunda yaz déneminde Boliim Baskanligi
tarafindan belirlenen tarihlerde haftada 5 is giinii yapilir. Her bir stajin siiresi ayr1 ayri toplam
20 is gliniidiir. Hasta takibinin aksamamasi i¢in 68rencinin devam edemedigi giinlerin telafisi
yapilir. Her bir staj i¢in hesaplanan kredi toplam 5 AKTS’dir. Staj basvurulari 2. sinifin (Staj
I icin) ve 3. smifin (Staj II icin) bahar déneminde 6grenci tarafindan yapilir. Ogrencinin

fotografli bir adet “Staj Bagvuru Formu”nu (EK-1) fakiilteye ve staj yapacagi isletmeye



onaylatmasi gerekmektedir. Ogrencinin staj yapacagi isletmenin talep ettigi diger formlar1 da
hazirlayip teslim etmesi gerekmektedir. “Staj Basvuru Formu” ilgili siifin bahar déneminin
ders bitiminin son ginine kadar sorumlu o6gretim elemanina teslim edilmelidir. BOlim
Bagkanlig1 staj yerinin uygunlugunu inceleyip onay verdiginde basvurular sonu¢landirilmis
olur. Staj yeri onayr alinmadan staja baslanamaz. Ogrenci stajin ilk giinii “Isletme

Degerlendirme Formu”nu (EK-4b) egitici personele teslim etmelidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii uygulamali egitimini 7. ve 8. egitim donemlerinde
“Mesleki Uygulama | ve 11” olarak yapar. Mesleki Uygulama, mevcut mufredatta belirtilen
siire dikkate alinarak hafta ici 5 i1 giinii olacak sekilde yiiriitiiliir. Hasta takibinin aksamamasi
icin 6grencinin devam edemedigi giinlerin telafisi yapilir. Mesleki uygulamanin yapilacagi
isletmeler Boliim Baskanligi tarafindan belirlenerek ders doneminin baglama tarihinden en geg
15 giin énce dgrencilere ilan edilir. Ogrencinin gerekli durumlarda “Mesleki Uygulama
Basvuru Formu”nu (EK-4a) ve talep edilen diger formlar1 hazirlayip isletmeye teslim etmesi
gerekmektedir. Ogrenci mesleki uygulamanin ilk giinii “Isletme Degerlendirme Formu’nu

(EK-4b) egitici personele teslim etmelidir.
Uygulamali dersler B6liim Kurulu tarafindan belirlenir.
¢) Saghk Yonetimi Bolima

Saglik Yonetimi Boliimii, 7+1 egitim sistemi kapsaminda degerlendirilerek uygulamali
egitimini “Isletmede Mesleki Egitim” olarak yapar. Isletmede Mesleki Egitim, 4. sinifin bahar
doneminde (8. yariyil) hafta i¢i 4 is giinii (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe) seklinde

yarataldr,
d) Sosyal Hizmet Bolimu

Sosyal Hizmet Bolimii 7+1 egitim sistemi kapsaminda degerlendirilerek uygulamali
egitimini “Isletmede Mesleki Egitim” olarak yapar. Isletmede Mesleki Egitim, 4. smifin bahar
doneminde (8. yariyil) hafta ici 4 is giinii (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe) seklinde

yarGtalr.
Uygulamali dersler Boliim Kurulu tarafindan belirlenir.
On sarth uygulamalar

MADDE 14- (1) On sart kriterleri boliimlere gore farkli oldugundan asagidaki sekilde

uygulanir.

a) Beslenme ve Diyetetik Bolumu:



“Anne ve Cocuk Beslenmesi”, “Cocuk Hastaliklarinda Beslenme Tedavisi I ve 117,
“Hastaliklarda Diyet Tedavisi I ve II”, “Toplu Beslenme Yapilan Kurumlarda Beslenme I ve
I1”, “Beslenme Egitimi”, “Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi” ve “Toplumda
Beslenme Sorunlar1 ve Epidemiyolojisi” Staj ve Isletmede Mesleki Egitim icin 6n sarthi
derslerdir. Ogrencinin “Staj” ve “Isletmede Mesleki Egitim”i yapabilmesi icin on sarth

derslerin en az 7’sinden basar1 gostermesi gerekmektedir.
b) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu:

Staj (I) 6n sart icin 6grencinin Staj yapacagi yilin ve o yila kadar okutulan mesleki
derslerden; “Is1, Isik, Hidroterapi”, “Elektroterapi I ve II”, “Temel Ol¢gme ve Degerlendirme”,
“Temel Egzersiz Uygulamalar1”, “Manipiilatif Tedavi I ve II” derslerinin en az 5’inden basari

gostermesi gerekmektedir

Staj (II) on sart i¢in &Frencinin staj yapacagt yilin ve o yila kadar okutulan mesleki
derslerden; “Norofizyolojik Yaklagimlar 1 ve II”, “Ortopedik Rehabilitasyon”, “Pediatrik
Rehabilitasyon”, “Norolojik Rehabilitasyon”, “Kardiyopulmoner Rehabilitasyon” ve “Protez

ve Ortez Rehabilitasyonu” derslerinin en az 5’inden basar1 gdstermesi gerekmektedir.

“Mesleki Uygulama | ve 11” igin 6grencinin Staj (I) ve Staj (II)’yi basariyla tamamlamis

olmas1 gerekmektedir.
c) Saghk Yonetimi Boliimii

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim yapabilmesi igin 7 yariyillik derslerin %70 11

basarmis olmasi gerekir.
d) Sosyal Hizmet B6lUmu

Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim yapabilmesi igin 7 yariyillik derslerin %7011

basarmis olmasi gerekir.
Degerlendirme

MADDE 15- (1) Degerlendirme kriterleri boliimlere gore farkli oldugundan asagidaki sekilde

uygulanir.
a) Beslenme ve Diyetetik BOlIUMU:

Staj siiresince Ogrencinin hazirladigr “Uygulamali Egitim Dosyas1” (EK-3b) egitici
personel tarafindan onaylanir. “Isletme Degerlendirme Formu” staj tamamlandiktan sonra

egitici personel tarafindan doldurulup kapali zarf ile sorumlu 6gretim elemanina teslim edilmek



iizere 6grenciye verilir. Ogrencinin “Uygulamali Egitim Dosyas1” ve “Isletme Degerlendirme
Formu”nu stajin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde sorumlu 6gretim elemanina
teslim etmesi gerekmektedir. On giin igerisinde teslim edilmeyen belgeler degerlendirmeye
alinmaz. BOlUm kurulu tarafindan belirlenen komisyon staj yapan &grencileri “Isletme
Degerlendirme Formu” ve “Uygulamali Egitim Dosyas1” dogrultusunda basarili veya basarisiz
olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler yeniden staj yapmak

zorundadir.

Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencinin hazirladigi “Uygulamali Egitim Dosyas1”
(EK-3c, EK-3d ve EK-3e) egitici personel tarafindan onaylanir. “Isletme Degerlendirme
Formu” isletmede mesleki egitim tamamlandiktan sonra egitici personel tarafindan doldurulup
kapali zarf ile sorumlu 6gretim elemanina teslim edilmek {izere dgrenciye verilir. Ogrencinin
“Uygulamali Egitim Dosyas1” ve “Isletme Degerlendirme Formu”nu mesleki egitimin
tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin iginde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmesi
gerekmektedir. 10 giin igerisinde teslim edilmeyen belgeler degerlendirmeye alinmaz.
Isletmede Mesleki Egitim’in basar1 notu ara smav (%20), genel smav (%30), isletme
degerlendirme formu (%20) ve uygulamali egitim dosyasiyla (%30) belirlenir. Basar1 notu 60

(altmis)’1n altinda olan 6grenciler Isletmede Mesleki Egitim’i tekrarlamak zorundadir.
b) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumu:

Staj siiresince Ogrencinin hazirladigr “Uygulamali Egitim Dosyas” (EK-4c) egitici

b

personel tarafindan onaylanir. “Isletme Degerlendirme Formu” staj tamamlandiktan sonra
egitici personel tarafindan doldurulup kapali zarf ile sorumlu 6gretim elemanina teslim edilmek
iizere 6grenciye verilir. Ogrencinin “Uygulamali Egitim Dosyas1” ve “Isletme Degerlendirme
Formu”nu stajin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin i¢inde sorumlu 6gretim elemanina
teslim etmesi gerekmektedir. 10 giin igerisinde teslim edilmeyen belgeler degerlendirmeye
almmaz. Boliim kurulu tarafindan belirlenen komisyon staj yapan ogrencileri “Isletme
Degerlendirme Formu” ve “Uygulamali Egitim Dosyas1” dogrultusunda basarili veya basarisiz
olarak degerlendirir. Staj (I) ve Staj (1) basar1 durumu; Isletme degerlendirme formu (%40) ve
uygulamali egitim dosyasinin (%60) ile belirlenir. Toplam staj degerlendirme notu 60

(altmis)’in altinda olan 6grenci basarisiz sayilir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen

ogrenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

Mesleki Uygulama siiresince 6grencinin hazirladigi “Uygulamali Egitim Dosyas1” (EK-
4¢) egitici personel tarafindan onaylanir. “Isletme Degerlendirme Formu” isletmede mesleki

uygulama tamamlandiktan sonra egitici personel tarafindan doldurulup kapali zarf ile sorumlu



ogretim elemanina teslim edilmek {izere 6grenciye verilir. Ogrencinin “Uygulamali Egitim
Dosyas1” ve “Isletme Degerlendirme Formu”nu mesleki uygulama tamamlanmasindan itibaren
en gec 10 giin iginde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmesi gerekmektedir. 10 giin igerisinde
teslim edilmeyen belgeler degerlendirmeye alinmaz. Mesleki Uygulama’nin basari notu; ara
siav (%20), genel smav (%30), isletme degerlendirme formu (%20) ve uygulamali egitim
dosyastyla (%30) belirlenir. Basar1 notu 60 (altmis)’in altinda olan O6grenciler Mesleki

Uygulama Egitim’i tekrarlamak zorundadir.
c) Saghk Yonetimi Bolumd:

Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencinin hazirladig1 “Uygulamali Egitim Dosyas1”
(EK-5A) egitici personel tarafindan onaylanir. “Isletme Degerlendirme Formu” isletmede
mesleki egitim tamamlandiktan sonra egitici personel tarafindan doldurulup kapali zarf ile
sorumlu égretim elemanina teslim edilir (EK-5B). Ogrencinin “Uygulamali Egitim Dosyas1”
ve “Isletme Degerlendirme Formu”nu mesleki egitimin tamamlanmasindan itibaren en gec 10
giin icinde BoOlim Baskanligina teslim etmesi gerekmektedir. 10 gin igerisinde teslim
edilmeyen belgeler degerlendirmeye alinmaz. Isletmede Mesleki Egitim’in basar1 notu isletme
degerlendirme formu (%50) ve uygulamali egitim dosyasiyla (%50) belirlenir. Basar1 notu 60

(altmis)’1n altinda olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim’i tekrarlamak zorundadir.

d) Sosyal Hizmet Bélumu:

b

Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencinin hazirladigi “Uygulamali Egitim Dosyasr’
(EK-6) egitici personel tarafindan onaylanir. “Isletme Degerlendirme Formu” (EK-6A)
isletmede mesleki egitim tamamlandiktan sonra egitici personel tarafindan doldurulup kapali
zarf ile sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir. Ogrencinin “Uygulamali Egitim Dosyas1” ve
“Isletme Degerlendirme Formu”nu mesleki egitimin tamamlanmasindan itibaren en geg 10 giin
icinde Boliim Bagkanligina teslim etmesi gerekmektedir. 10 guin icerisinde teslim edilmeyen
belgeler degerlendirmeye alinmaz. Isletmede Mesleki Egitim’in basar1 notu isletme
degerlendirme formu (%20) ve uygulamali egitim dosyasiyla (%80) belirlenir. Bagart notu 60

(altmis)’1n altinda olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitim’i tekrarlamak zorundadir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Uygulamah egitim gruplarinin belirlenmesi
MADDE 16- (1) Program veya bdlimlerde isletmede mesleki egitim veya staj

kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayist 5’ten az olamaz.



Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin 5’ten
az olmas1 durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde, isletmede mesleki
egitim veya staj yapabilir.

Ders yuku

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim
elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami 5
saat teorik ders yiuku yiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 2 saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 18- (1) Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra bolim kurulunun uygun
goriisiine binaen isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 19- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini bolum kurulunun
teklifi ve fakilte yonetim kurulunun uygun goriisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan grenciler, uygulamali
egitim ¢alismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yo6nergenin
ilgili hitkiimleri dogrultusunda yaratalir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek
primler yiiksekdgretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 20- (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismis veya ¢alismakta olan 6grenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj
uygulamas1 kapsaminda &nceki 6grenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. ilgili
intibak komisyonu s6z konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun

sadece 6lgme ve degerlendirme iglemleri yiiriitiiliir.



HUkum bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri

uygulanir.
Yurarlak

MADDE 22- (1) Necmettin Erbakan Universitesi Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Y0nergesi yiiriirliige girince Necmettin Erbakan Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Uygulama Y 6nergesi yiiriirliikkten kalkar. Bu YOnerge 2022-
2023 egitim-6grenim yili gliz doneminden itibaren gecerli olmak tzere Necmettin Erbakan

Universitesi Senatosunun onaya ile yiiriirliige girer.
Ylrutme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii adina Nezahat

Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir ve uygulanir.

GECICI EK MADDE: Universitemiz Senatosu’nun 26.01.2022 tarih ve 2022/01-18 sayili
karar1 ile kabul edilen ve 2022-2023 egitim-6gretim yil1 giiz yariyilindan itibaren yiiriirliige
girecek olan Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Egitimler Y &nergesi’ne
“Gegici Madde-1 : Bu yonergenin 14. maddesinin 1. fikrasinin (a) ve (b) bendleri 01.06.2022
tarihinden itibaren uygulanir. Ilgili dersin uygulama siiresi Universitemiz Senatosu’nun
26.01.2022 tarih ve 2022/01-18 sayili karari ile kabul edilen yonergede belirtilen stre olmak
kosulu ile ytrtirliikteki yonergede On sartlar1 saglayan ogrencilerin de 2021-2022 egitim-
ogretim yili yaz doneminde staj/mesleki uygulamalarimi yapmalarina imkan verilir."

maddesinin eklenmesine oy birligi ile karar verildi.



