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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 14.12.2012 tarih ve 54412 sayili Yiiksekogretim
Kurulu'nun karar1 ile Universitemiz biinyesinde; Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Sosyal
Hizmet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik boliimleri ile kurulmustur.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi' nin yapilanmasi ise 18 Nisan 2013 tarihinde
gerceklesmistir. Nisan 2013 tarihinde, Yiiksek Ogretim Kurulu Akademik Teskilat
Yonetmeligi'min ilgili maddeleri uyarinca Fakiilte organlarindan Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Akademik Boliim Kurullart olusturulmustur.

Hemen ardindan boliimlerin akademik personeli tamamlanarak, 2013-2014 egitim-
ogretim doneminde Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Bolimii, 2014-2015 egitim-0gretim
déneminde Sosyal Hizmet Boliimii, 2015-2016 egitim-6gretim doneminde ise Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ile Beslenme ve Diyetetik Boliimleri egitim-6gretime baglamustir.

Fakiiltemiz misyonu bilimsel ve teknolojiye dayali giincel egitim ve yontemlerle
donatilmis, mesleki alaninda s6z sahibi, milli ve kiiltiirel degerlere saygili, iilke ihtiyaglarina
yonelik saglik ¢alisanlart ve 6gretim iiyeleri yetistirmegi amaglamaktadir.

Vizyonumuz, saglik bilimleri egitim ve 6gretiminde dnemi kabul edilen, iilkemiz
saglik politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde s6z sahibi, ilkeli ve 6nder bir
Fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Saglik, bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik
halidir. Saglik hizmetlerinin kalitesi, hizmeti ve esit dagilimu {ilkelerin refah seviyesinin en
onemli belirtecidir.

Fakiiltemizde bes boliim egitim vermektedir;

- Hemsirelik béliimiimiiz; Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis;
birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmede bakim, egitim, arastirma,
yonetim danigmanlik ve liderlik rollerini etkin olarak gerceklestiren hemsirelerin yani sira,
akademik alanda yetisen hemsirelerin de yetismesini hedeflemektedir.

- Saghk yonetimi boliimiimiiz; Tibbi Hizmetlerin kaliteli olmasinda hekimlerin pay1
biiyiiktiir, teknoloji ise hekimi desteklemektedir. Isletmecilikle ilgili hizmetlerin kalitesini
yiikseltmede ise o kurulusun saglik yoneticisine ¢ok is diigmektedir. Bu nedenle gerek 6zel
gerek kamuya ait saglik kuruluslarinda profesyonel saglik yoneticilerini istthdam etme
zorunlu hale gelmistir. Kiiresel boyutta hizmet sektorii i¢inde O6nem kazanan “Saghk
Yoneticiligi” tilkemizde de gelecegin meslekleri arasinda yer almaktadir.

- Sosyal hizmet boliimiimiiz; Evrensel diizeyde, irk, dil, din ayrimi1 gbzetmeksizin, insana
ve topluma Oncelik veren, icinde yasadigi toplumu taniyan, sorumluluk bilincine ve
bildiklerini hayata uygulayabilme kapasitesine sahip, toplumsal adaletin saglanmasi,
korunmasi ve gelistirilmesinde rol ve sorumluluk iistlenebilecek, karsilastigi sorunlara ¢oziim
iiretebilecek, toplumdaki dezavantajli gruplardan yana taraf olan, aragtirma bilgi ve becerisini
kullanarak uygulamadaki eksiklikleri belirleyip sosyal politika iiretebilen sosyal galismaci
yetismesini hedeflemektedir.



- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz; Yaralanma, hastalik, dogustan gelen 6ziir,
hareket sistemi bozukluklart veya diger durumlardan kaynaklanan agri ve fonksiyon
bozukluklarinda; kisilerin fonksiyonel limitasyonlarini, agriy1, 6zrii ve yeteneklerini 6zel
Ol¢gme, degerlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek hekimin tanisina gore,
fonksiyonun ve fonksiyonel kapasitenin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon
programin1 planlayan, uygulayan ve tekrar degerlendirerek rapor eden, saglikli kisilerin
sagligin1i devam ettirmek amaciyla uygun egzersizler / koruyucu programlar planlayan
mesleki otonomiye sahip olan Fizyoterapistler yetistirmeyi hedefler.

- Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiiz; Toplumun beslenme durumu ve aliskanliklarinin
belirlenmesi, beslenme diizeyinin gelistirilmesi, beslenmeye dayali ortaya ¢ikan problemlere
¢Ozlim yollar1 aranmasi, iilkenin besin ve beslenme plan ve politikalarinin belirlenmesi ve
yonlendirilmesi, degisik yas gruplarinin besin gereksinimlerinin belirlenmesi, hastaliklara
Ozgii diyetlerin diizenlenmesi ve uygulanmasi konularinda g¢alismalar1 yapacak bireylerin
egitimini saglar. Ayrica, toplumsal beslenme hizmeti veren kuruluslarda yemek servisinin
yOnetimi ve organizasyonu gibi cesitli alanlarda, beslenmeye dayali ortaya c¢ikabilecek
hastaliklarin 6nlenmesi igin toplumda saglikli beslenme bilincinin olugturulmasini saglayacak
olan saglik profesyonellerini yetistirmeyi hedefler.

Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan kurullar ile bdliimlerimizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde aktiviteleri desteklenmekte, multidisipliner yaklagimlar tesvik edilmekte, olusturulan
ogrenci danismanlig1 sayesinde 0grencilerle iletisim ve problemlerine yonelik diizenlemeler
daha hizli bir sekilde yapilmaktadir.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini; gorev ve yetki
alanim c¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Prof. Dr. Tahir YUKSEK
Dekan V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Mensubu olmaktan gurur duydugumuz halkimizin; sagliginin korunmasi, gelistirilmesi
ve esenlendirilmesi i¢in ¢agin gerektirdigi tiim imkanlar1 kullanarak, evrensel degerlerle

hizmet verdigi insanlarin degerlerini bagdastiracak donanimli saglik meslek mensuplarini

yetistirmek suretiyle en iyi saglik hizmetini sunmak,

Saglik alaninda insani 6geleri onceleyen, kiiresel bilgi birikimine sahip, degisime ve

gelismeye acik akademisyenler yetistirmek,

Ulkemiz insanmin saghigina katki yapacak her tiirlii cabay1 gdstermektir.
Vizyon

Mezunlarimizin biitiinciil bir anlayisla aldiklar1 egitimin sonucunda kendileriyle

barisik sekilde hastalariyla empatik iletisim kurarak,

Hizmet verdikleri hasta ve yakinlarinin tibbi sorunlarinin yaninda insani sorunlarina

¢ozlim iretecek saglik meslek mensuplarini sektore kazandirmak,

Akademisyen ve Ogrenciler i¢in her tiirlii altyapmin saglanmasi sonucu kurumsal
aidiyetin en iist noktada oldugu, firsat esitliginin herkese sunuldugu, etik degerlerin

tartismasiz oncelendigi, iilkemizin 6nde gelen fakiilteleri arasinda yer almaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde is ve islemler siirdiiriilmektedir.
Boliimler;

- Hemsirelik Boliimii: 1, 2, 3 ve 4. sinif 6grencilerinin egitimi devam ediyor.

Hemsirelik Anabilim Dallar:

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal1

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali

Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali
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7. Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
8. Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

- Saghk Yonetimi Boliimii: 1, 2, 3 ve 4. simif 6grencilerinin egitimi devam ediyor.

- Sosyal Hizmet Boliimii: 1, 2 ve 3. sinif 6grencilerinin egitimi devam ediyor.

- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii: 1. ve 2. simif 6grencilerinin egitimi devam ediyor.

- Beslenme ve Diyetetik Boliimii: 1. ve 2. sinif 6grencilerinin egitimi devam ediyor.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Simif 8 - - - - -
Bilgisayar

Laboratuar: 1 . ) ) ) )
Diger 1

Laboratuar ) ) ) ) )
Toplam 10 - - - - -

Amfi ve Simiflar

Anfi Saysi: -

Anfi Alam: -

Suf Sayisi: 8 Adet
Simif Alam: 313,33 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 18 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 37,5 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 36 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 22 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 16 Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alan1 m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alan: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans ) ) i i i
Salonu )
Toplam 1 - - - - -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 4 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 289




Ogrenci Kuliip isimleri :
- Saglik, Sosyal Yasam ve Kariyer Toplulugu
- Saglikli Beslenme Toplulugu
- Sosyal Hizmet ve Etkilesim Toplulugu
- Saglik I¢in El Ele

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ilkégretim okulu Sayisi: -
flk6gretim okulu Alan: -
lk6gretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 11 258
Toplam 11 258

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 140 9
Toplam 6 140 9

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: -
Ambar Alani: -

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: -
Arsiv Alan: -

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -
Atolye Alam: -



2- Orgiit Yapisi

Dekan
|
1 1 1 1 1
Balimler Fakiilte Kurulu Yonetim Kurulu Dekan Yardimcilan idari Birimler
| |
1 1 1 | 1
. = R . Fizyoterapive
emalelik Sailirnet EasElienet TSI Rehabilitasyon —{ Fakiilte Sekreteri
Balimi Bolumi Balimi Diyetetik Balimii Blimii

|| Hemsirelik Esaslari
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ic Hastaliklari
Hemsireligi A.D.

|__| Cerrahi Hastaliklan

Hemsireligi A.D.

ve Hastalklan
Hemsireligi A.D.

Kadin-Dogum Saghg

Cocuk Saghgive
Hastaliklan
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Halk Saghig
Hemsireligi A.D.

Psikiyatri
Hemsireligi A.D.

Hemsirelikte
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Personel isleri
— ve
Yazi Igleri

- Evrak Kayit

- Maliisler
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= Bilim Sekreterligi

= Ayniyat Saymanlg
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 84 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 100 Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 13

Slayt makinesi - -

Tepegoz - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu - -

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 2 -
Faks 1

Fotograf makinesi - -

Kameralar - -

Televizyonlar - -

Tarayicilar - -

Miizik Setleri - -

Mikroskoplar - -

DVD ler

Yazici

9
Yangin Sondiirme Cihazi 8 -
Klima 8

Telefon Sayis1
(Santrale Bagli)

Telefon Sayisi
(Miistakil)




4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 2 X -
Docgent 6 X -
Yrd. Dogent 22 X -
Ogretim Gorevlisi 9 X -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim ] i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 X -
Uzman 4 X -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent Cin Saghk Yonetimi
Ogretim Gérevlisi K;?: @ Saﬂg;}‘;i(::ﬁtliml
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim i i
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman

Toplam 3 3




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim GOI‘?Vl.endll"lldlgl
Universite
Profesor Saghk Yonetimi Marmara
Dogent Sosyal Hizmet Sabahattin Zaim
. Kazakistan Hoca Ahmet
Sosyal Hizmet .
Yesevi
Yrd. Dogent Beslenme ve
Diyetetik Bayburt
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam 4 4

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman - -
Toplam - -
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gérevlisi 2
Uzman -
Okutman -
Sanat¢1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticisi -
Toplam 3




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 11 11 10 8
Yiizde 2 11 24 24 22 17
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Smifi -
Egitim ve Ogretim -
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli -
Toplam 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 - 4 -
Yiizde 20 - 80 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11—-15Y1l| 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 - - - 3
Yiizde - 40 - - - 60




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 - 1 2
Yiizde - 20 20 - 20 40
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
657-4/B li Sozlesmeliler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam - - -
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagihm
Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER - . YUKSEK - : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 1024 - - - - - 1024
GENEL TOPLAM - 1024 - - - - - -
5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari
Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Yiizde*
Sadlik Bilimleri Fakiltesi - - - -
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER s . YUKSEK P : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Sadlik Bilimleri Fakiltesi - 348 - - - - - 348
GENEL TOPLAM - 348 - - - - - -
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA :
TOPLULUKLARI DIGER
. KAMU N IKILI ANLASMALAR N
IDARELERINDEN DiGER CERGEVESINDE DiGER
BIRIMLER GELEN GELEN TOPLAM
OL | L |YL|D |OL|L|YL|D |OL|L |YL|D|OL|L |YL
Saglik Bilimleri Fakdiltesi - | - - S A B - - - - - - - 23
GENEL TOPLAM el - - -7 -] -] - N I I e - 23
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

2016 yil1 i¢inde Fakiiltemizin ihtiyaglari1 ve sarf malzemeleri temin edilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogretim Elemani

atamalarinda mevzuatin Ongdrdigl gerekli

inceleme ve

degerlendirme komisyonlar1 Fakiiltenin yetkili organlarinca belirlenmis olup, sonug¢ usule
uygun bir sekilde neticelendirilmistir. Yine dogrudan temin yoluyla harcamalar yapilirken,
mevzuata uygun komisyonlar olusturulup siire¢ usule uygun sekilde tamamlanmaistir.

D- Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri

2016

2016

. GERCEK-
ODENEK HARCAMA LESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.407.000 2.844.903 102
01 - PERSONEL GIDERLERI 438.000 482.969 102
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 41.800 61.896 97
GIDERLERI '
03 - MAL VE HIZMET ALIM 63.700 61.896.44| 97,17

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Mal ve hizmet alimi giderleri boliimiinden Fakiiltemizin ihtiyaci olan sarf malzemeler,
sermaye giderleri boliimiinden de ihtiyaglar temin edilmistir. 2016 yili itibari ile hedeflerimiz

biiyiik oranda gerceklestirilmistir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 56
Konferans 8
Panel 1
Seminer 18
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 10
Egitim Semineri 7
Bilgi Beceri Kursu 1
Kurs Diizenleme 3

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan 30
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayinlanan 35
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 18
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 10
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 66
Kitap - Kitap Bolimii 13
Editorliik 2




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME TABLOSU

YIL: 2016
BIRIM: SAGLIK
BILIMLERI
FAKULTESI
Performans Olgii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay G4(;rUZI:Z ILGiLt
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme ﬁ‘le § BIRIM
Yurtdisinda yiiksek
lisans, doktora, doktora Savi Genel 0 0 0 0 Akademik
sonrasl galisma yapan Y Toplam Birimler
O6gretim elemani sayisi
Uluslararasi dergilerde Adet Yillik 14 21 29 5 Aqu’em/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yilhk 5 8 10 17 Birimler
Ulusal ve uluslararasi .
duizeyde yayimlanan Adet Yilhk 1 2 2 7 Aqu’em/k
- - Birimler
akademik dergi sayisi
Gift anadal ve yandal Genel Akademik
programi sayisi Adet Toplam 0 0 0 0 Birimler
Zorunlu / istege bagl
yabana dil hazirlik Genel Akademik
uygulamasi yapilan Adet Toplam 0 0 0 0 Birimler
program sayisi
Yabancl dille egitim .
ogretim yapilan program | Adet Genel 0 0 0 0 Ak(_aqem/k
Toplam Birimler
saylsl
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi
kanitlanmis bilim Akademik
insanlarinin Adet Yillik 2 > 8 10 Birimler

Universitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (KONYA-26.01.2017)

HARCAMA YETKILISI

Prof. Dr. Tahir YUKSEK
Dekan V.




