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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Bahadir FEYZIOGLU
Adres: Yaka Mah. Beysehir Cad. H Blok No:281 Meram/ KONY A
E-posta: bfeyzioglu@erbakan.edu.tr

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Serife Didem KAYA
Adres: Yaka Mah. Beysehir Cad. H Blok No:281 Meram/ KONYA
E-posta: dkaya@erbakan.edu.tr

Fakdilte web adresi: www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri

2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Kurulu'nun 14.12.2012 tarihli ve 54412 sayili karar ile
“Saglik Bilimleri Fakiiltesi” olarak kurulmustur. 20.06.2021 tarihli ve 4180 sayili
Cumhurbagkan1 karari ile Fakiiltemizin adi “Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz biinyesindeki Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik
Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimleri ile birlikte heniiz 6grenci alimi yapilmamis Dil ve
Konusma Terapisi, Odyoloji, Cocuk Gelisimi ve Ergoterapi bolimleri de dahil olmak lzere
toplam sekiz (8) boliimle saglik sektoriine istihdam saglamak iizere akademik yasamini
strdirmektedir.

BOLUM Lisans Ogrenci Sayisi Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi
Beslenme ve Diyetetik 446 12
cenailteyon 485 16
Saglik Yonetimi 308 23
Sosyal Hizmet 269 29
TOPLAM 1.508 80

Fakiiltemizde Tiirkiye Burslari kapsaminda egitim goren yirmi bir (21) d6grenci
bulunurken Yabanci Uyruklu statiisiinde ise altmis iki (62) 6grenci bulunmaktadir.

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari personel sayis1 asagida
sunulmustur (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/anabilim):
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Dr. ..
BOLUM Prof. | DOG. | ysretim | OFretim | Arastrma | o, )\,
Dr. Dr. - Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Beslenme ve 4(1i OYP,

Diyetetik ! L 3 2 1’i Dr.) 11
Cocuk Gelisimi 1 - - - - 1
Dil ve Konugma | . . . 2 (11 OYP) 2

Terapisi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ) 1 0 ) 2 o
Saglik Yonetimi - 4 2 - 2 8
Sosyal Hizmet - 2 1 - 1 4
TOPLAM 2 8 12 2 11 35

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde fakiilte sekreterligi ile birlikte taginir
kayit kontrol (1), yazi isleri-personel igleri (1), boliimler sekreteri (2), mali isler (1), 6grenci
isleri (2), bilgi islem (1), 6zel kalem (1), hizmetli (3) ve sofor (1) olmak tizere 13 adet idari
personel gorev yapmaktadir (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/9698/idari-
personel).

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Universitemiz Saglik Yerleskesi'nde
bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplam yirmi sekiz Ogretim elemani odasi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde dekan odasi, iki ayr1 dekan yardimeisi odasi, fakiilte sekreterligi odasi, mali isler
odasi, personel isleri ve boliimler sekreterligi odasi, 6grenci isleri odasi ve son olarak i¢
hizmetler odasi bulunmaktadir. Ayrica fotokopi odasi ve Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak
kullanilan bir toplant1 salonu mevcuttur. Fakiiltemiz binasinda fakiilte derslerinin yiiriitiildigi
ii¢ sinif ve Hemsirelik Fakiiltesi ile ortak kullanilan bir konferans salonu vardir. Siniflarda
bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim elemani masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi
sira ve masalar mevcuttur. Thtiyaca yonelik diger siniflar Meram Tip Fakiiltesi dersliklerinden
karsilanmaktadir. Fakiiltemizde yirmi sekiz kisilik bilgisayar salonu (tamami internet
baglantil1), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiine ait iki adet beceri laboratuvari ve
Beslenme ve Diyetetik bolimiine ait bir adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Fakiiltemizde WiFi baglantis1 mevcuttur. Fakiiltemizde egitim ortamlarinin mimari yapisi
engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayabilecek sekildedir. Ana binaya ve ek
binaya giriste engelli araglarinin ulagimini saglayabilecek hafif rampa ile dersliklere ¢ikisin
saglandig1 bir adet asansdr meveuttur. Ogrencilerin uygulama ve gézlem yapabilecekleri klinik
ve saha uygulama alanlar1 miifredatta bulunan ders konular1 paralelinde se¢ilmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Diinya Saglik Orgiitii’niin kabuliine gére “Saglik sadece hasta veya engelli olmamak
degil, bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir”. Tiim diinyada oldugu gibi
tilkemizde de saglik ile ilgili egitim yapan kurumlarin temel hedefi bireyden baslayarak aile ve
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toplumun sagligin1 koruyacak, hastaliklar1 onleyecek, hastalik halinde tedavi, bakim ve
rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve toplumun iyilik halini saglayacak ve karsi karsiya
kalinan durum ile bas etme giiciinii artiracak saglik profesyonelleri yetistirmek Fakiiltemizin
amacidir.

Evrensel, bilimsel ve etik degerler 1s181inda egitim almis, insan haklarina saygili, bireysel
ve mesleki gelisime agik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip, etkili iletisim
kurabilen, disiplinler arasi igbirligi ve ekip ¢alismasini benimsemis, birey, aile ve toplumun
sagligin1 koruma, siirdiirme ve gelistirmede etkin roller {istlenebilen, arastirma siireclerini
yoOnetebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli saglik profesyonelleri yetistirmek ve {irettigi
arastirma ve projeler ile iilkenin saglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmay1
amaclamaktayiz. Fakiiltemizin Oncelikli hedefi, egitim-6gretim programlar1 ve bilimsel
aragtirmalar ile cagdas standartlar1 yakalayan, etik ve kiiltiirel degerleri i¢sellestirmis, sahip
oldugu bilgi ve becerileri insanlik yararina kullanan nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren,
saglik politikalarinin gelistirilmesinde katki saglayan, paydaslari ile isbirligi ve dayanisma
icinde olan, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararasi ¢evrelerce
taninan ve tercih edilen, saygin ve oncii bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemiz, bu hedefler dogrultusunda Ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini
diinya standartlarinda kazanmasi ile birlikte temel insan hak ve Ozgiirliikklerine saygil,
toplumsal ve mesleki etik ilkelerini 6ziimsemis, disiplinler arasi is birliginin 6nemini kavramis
ve bilimsel bakis agisi ile gelismeleri takip eden bireyler olarak topluma kazandirilmasi igin
faaliyet gostermektedir (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/8365).

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz 6gretim yil1 giiz ve bahar olmak iizere iki yariyildan olusur. Her yariyil ise
14 haftadan olugmaktadir. Ders geg¢me sistemi gecerlidir. Cift anadal uygulamasi
bulunmaktadir. Boliimlerin egitim Ogretim planlar1 ve ders iceriklerine asagidaki baglanti
adreslerinden ulasilabilir:

BOLUM Program Turl ve Dili | Cift Anadal Pr. Yandal Pr.
Beslenme ve Diyetetik | Orguin- Lisans/ Tiirkge 2 grenci -
Fizyoterapi ve w . , -
Rehabilitasyon Orgiin- Lisans/ Tirkce 0
Saglik Yonetimi Orgiin- Lisans/ Tiirkce 0 0
Sosyal Hizmet Orgiin- Lisans/ Tiirkce 0 -

Beslenme ve Diyetetik: https://www.erbakan.edu.tr/beslenmevediyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon: https://www.erbakan.edu.tr/fizyoterapiverehabilitasyon
Saglik Yonetimi: https://www.erbakan.edu.tr/saglikyonetimi

Sosyal Hizmet: https://www.erbakan.edu.tr/sosyalhizmet
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5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiriitilldigii Birimleri

Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birim bulunmamaktadir. Bununla birlikte bu konuyla ilgili Fakiiltemize iliskin bilgi
“Arastirma-Gelistirme” boliimiinde yer almaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi web sayfasinda yer
almaktadir (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/256/organizasyon-semasi).

7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Necmettin Erbakan Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii tarafindan
kalite elgilerine ve ilgili gorevlilere 2022 yilinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.
Fakiiltemizin bu konuda gorevlendirilen personelleri bu toplantilara katilmislardir
(https://www.erbakan.edu.tr/kalite/haber/499235/kalite-sureclerinde-gorev-ve-yetki-tanimlari-
hakkinda-genel-bilgilendirme-ve-orvikse-nasil-giris-yapilacagina-dair-webinarimizi-
gerceklestirdik ve https://www.erbakan.edu.tr/kalite/haber/501097/birim-ic-degerlendirme-
raporu-hazirlama-egitimi-gerceklestirildi). Bolimlerin Ders Bilgi Paketleri gozden gegirilip
diizenlenmistir (https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434378/nezahat-
kelesoglu-saglik-bilimleri-fakultesi).

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Seviyesi: Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapisini vizyonu ve misyonuna
uygun olarak esnek ve dinamik bir anlayis dogrultusunda hem akademik hem de sahadaki
degisimleri yakindan takip etmektedir ve siirekli olarak gilincellemektedir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi ¢aligma disiplinini yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda {ist yonetim ve akademik camia ile iletisim seklini tanimlamastir.
Buna dayal1 olarak organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri olusturulmustur
(A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi). Is akis siirecleri isleyisin bilinmesi i¢in yaymlanmistir
(A.1.1. https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/10818/is-akis-surecleri). Karar verme
mekanizmalar1 olan Anabilim Dali Kurulu, Boliim Kurulu, Akademik Boliim Kurulu, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun kapsaminda kurulmus olup, yetkili
oldugu konularda karar verme suregclerini yerine getirmektedir.

Kanitlar:

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1
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A.1.2 Liderlik

Olgunluk Seviyesi: Fakiiltemiz etkin liderlik anlayisini benimsemistir. Buna gore
Fakultemizde yonetim biriminde bulunan hem akademik hem de idari birimlerdeki personeller
astlari ile stirekli yakin iletisim halindedir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglhik Bilimleri Fakiiltesi yiliksekégretim
ekosistemindeki degisim, doniisiim ve dinamikleri dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve
kiiltlirii olusturma konusunda biling ve motivasyona sahiptir. Kaliteyi artirmak amaciyla,
fakiiltenin akademik ve idari personelinden olusan bir Kalite Komisyonu olusturulmus olup, bu
komisyon aktif bir sekilde calismalarini siirdiirmektedir (A.1.2.
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/252/doc-dr-serife-didem-kaya).  Fakiltede
yonetim uygulamalar1 katilimer bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Bu anlamda
Dekanlik, Dekan Yardimciligi, Boliim Baskanligi, Boliim Bagkan Yardimceiligi, Anabilim Dali
Bagkanliklari, Komisyon Bagkanliklar1 gibi birimler bilgi, beceri ve yetkinlikleri dogrultusunda
liderlik gorevini tistlenmislerdir. Akademik personelin listlendigi Anabilim Dal1 Bagkanliklar
(A.1.2. https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/anabilim) gibi liderlik gorevleri fakiltenin
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir. Lider konumundaki akademik ve idari personellerin
liderlik stratejileri fakiltenin misyon, vizyon, hedef ve degerleri goziiniinde bulundurularak
belirlenmistir.

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart
A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Seviyesi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar aktif sekilde ¢aligmakta olup, iyilestirmeye yonelik uygulamalar yapilmaktadir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi kamuoyunu
bilgilendirmeyi ilke edinmistir. Bu kapsamda Fakiilte web sayfasi, instagram hesabi ve twitter
hesab1 olusturulmus olup, bu bilgilendirme mekanizmalar1 aktif bir sekilde isletilmektedir ve
kamuoyu etkinlik ve faaliyetlerinden haberdar edilmektedir. (A.1.3
https://www.instagram.com/neu_saglikbilim/, https://mobile.twitter.com/neu_saglikbilim ve
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri). Ayrica, fakiiltenin web sayfas1 siirekli giincel
tutularak kamuoyuna dogru ve giincel bilgi verilmesini saglamaktadir. Fakiltenin kendine 6zg
organizasyonel yapist ve isleyisi bulunmakta olup, sema dogrultusunda hesap verebilirlik
stirecleri yonetilmektedir. Olusturulan yillik faaliyet raporlari, Rektorlik Birimi ile
paylasilmaktadir. Buna ilave olarak 6z degerlendirme raporlari hazirlanip kamuoyunun
paylasimina sunulmaktadir (A.1.5. Oz Degerlendirme Raporu).

Kanaitlar:

A.1.5. Oz Degerlendirme Raporu
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A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Seviyesi: Fakiiltemiz misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere
gelistirdigi politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amac¢ ve hedefleri planlayarak
uygulamaktadir. Performans yonetimi kapsaminda sonuglar izlenerek degerlendirilmekte ve
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Agciklamalar: Fakiltemizin misyonu ve vizyonu fakiilte web sayfasinda tanimlanmistir
(https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/8365). Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi tanimlanan bu misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim ve yoOnetim islevlerini
yurutmektedir. Kalite guvencesi igin akreditasyon surecleri ve Gniversitenin kalite strecleri
politika olarak benimsenmistir. Fakiiltenin kalite politikasi, idari ve akademik personel
tarafindan bilinmektedir. Toplumsal katki, Fakiiltemiz i¢in 6nem arz etmekte olup, bu
kapsamda farkli etkinlikler yapilmaktadir. Toplumsal katki yonetim siireci, fakiiltenin 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan olusturulup yiiriitiilen topluluklar tarafindan
saglanmaktadir. Ornegin fakiilte web sayfasinda toplumun yararlanabilecegi saglkla ilgili
konularda bilgilendirmeler bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz tarafindan topluma katk1
saglayabilecegi diisiiniilen etkinlikler organize edilmektedir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3 Performans Yonetimi
A.3 YOnetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi
Olgunluk Seviyesi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin etkinlikleri OBS,
NEBIS, EBYS ve KBYS gibi sistemler iizerinden yiiriitiilmektedir (Kamt A.3.1. Bilgi ve
Yonetim Sistemleri). ilgili calisanlar sistemleri aktif bir sekilde kullanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.3.1. Bilgi ve YOnetim Sistemleri
A.3.2 Insan Kaynaklari Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda insan kaynaklart yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilmektedir.

Aciklamalar: Fakiilte yonetim siireci, organizasyon semasinda tanimlanmistir.
(https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/256/organizasyon-semasi). Gorev tanimlari
(https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/3708/gorev-tanimlari) ve is akis siiregleri
web sayfasinda belirtilmektedir (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/10818/is-
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akis-surecleri). Fakiiltedeki tiim gorevlendirmeler egitim ve liyakat kriterleri g6z Oniinde
bulundurularak ger¢eklestirilmektedir.

A.3.3 Finansal Y6netim

Olgunluk Seviyesi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiltesi’ne ait doner sermaye geliri
bulunmamaktadir. Ihtiya¢ kapsamindaki malzemeler ve hizmet alimlari, Universite Strateji ve
Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 tarafindan tahsis edilen biitge ile saglanmaktadir. Malzeme ve
hizmet alimlarinin denetlemesi Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte 6gretim
elemanlar1 akademik ve bilimsel g¢alismalariyla ilgili seminer, kongre, sempozyum gibi
etkinliklere yilda bir kereye mahsus iiniversite tarafindan finanse edilmek tizere katilma
hakkina sahiptir (A.3.3. 2021 Y1l Faaliyet Raporu).

Kamitlar:
A.3.3. 2021 Yili Faaliyet Raporu
A.3.4 Slre¢ Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Agciklamalar: Fakiiltedeki tiim etkinliklere ait siirecler web sayfasinda organizasyon
semast ve is akis sliregleri olarak belirlenmistir. Siireclerdeki sorumlular gorevlerini gorev
tanmimlar1 (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/3708/gorev-tanimlari) ve is akis
semasina  (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/10818/is-akis-surecleri)  gore
yirltmektedir.

A.4 Paydas Katilim

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilinui

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

A.S5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi siiregleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki uluslararasilasma
siirecleri web sayfasinda organizasyon semasi ve is akis siiregleri olarak tanimlanmistir
(https://www.erbakan.edu.tr/officeofinternationalization/sayfa/11338/list-of-coordinators  ve
https://www.erbakan.edu.tr/officeofinternationalization#). Streclerdeki sorumlular gérevlerini
is akis semas1 ve gorev tanimlarina gore yuriitmektedir.
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https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/10818/is-akis-surecleri
https://www.erbakan.edu.tr/officeofinternationalization/sayfa/11338/list-of-coordinators
https://www.erbakan.edu.tr/officeofinternationalization

A.5.2 Uluslararasilagsma Kaynaklari

Olgunluk Seviyesi: Kurumda entegre uluslararasilasma kaynaklari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin uluslararasilagsma
koordinatorii (A.5.2. Uluslararasilasma Koordinat6ri) ile birlikte Fakulte ve Bélimlere dair
Erasmus koordinatorleri belirlenmistir (A.5.2. Erasmus Koordinatorleri- sira no 64-67).
Fakiilteye ait Erasmus i¢in doner sermaye geliri olmayip, T{niversitenin Erasmus
koordinatorliigii tarafindan tahsis edilen biitce ile 6grencilerin ve personelin Erasmus projeleri
gerceklestirilmektedir. Fakiilteye ait Erasmus sliregleri web sayfasinda tanimlanmistir
(https://www.erbakan.edu.tr/erasmus).

Kanitlar:
A.5.2. Erasmus Koordinatorleri
A.5.2. Uluslararasilasma Koordinatorii
A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Saglik Yonetimi Boliimii’'nden Ars.

Gor. Mustafa Kafes, Erasmus personel egitim alma hareketliligi faaliyetine katilmaya hak
kazanmigtir 2023 (A.5.2. Erasmus Personel Egitim Alma- Ars. Gor. Mustafa Kafes).

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimiinden
Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Kara, Tiibitak proje kapsaminda 2022-2023 6gretim yilinda Leeds
Universitesinde arastirmaci olarak bulunmaktadir (A.5.2. Kabul Mektubu- Dog. Dr. Hasan
Hiseyin Kara).

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nden Dr.
Ogretim Uyesi Seda Tungil, 2022 yilinda Yeungnam University Research Institute of Human
Ecology ve NEU Beslenme Diyetetik Boliimii ile ikili anlasma gerceklestirmistir (A.5.2. ikili
Anlagma- Dr. Ogretim Uyesi Seda Tungil).

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nden Ars.
Gor. Elif Didem Ors, 2022 yilinda REGENUE twinning proje kapsaminda Arastirmaci olarak
bulunmaktadir (A.5.2. REGENEU Projesi- Ars. Gor. Elif Didem Ors).

Kamitlar:

A.5.2. Erasmus Personel Egitim Alma- Ars. Gor. Mustafa Kafes
A.5.2. Kabul Mektubu- Dog. Dr. Hasan Hiiseyin Kara

A.5.2. ikili Anlasma- Dr. Ogretim Uyesi Seda Tungil

A.5.2. REGENEU Projesi- Ars. Gor. Elif Didem Ors


https://www.erbakan.edu.tr/erasmus

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk  Seviyesi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin dgretim programlari
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, dgretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Tiim boliimlerde 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz
dénemi baslangicindan 6nce ilgili béliimlerde her anabilim dalinin goriisii alinarak Bolim
Kurullar tarafindan 6gretim elemanlarinin ders dagilimina iliskin karar alinmis ve dénem igi
acilacak dersler planlanmistir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (B.1.2. Boliim Kurulu Kararlari).
Uygulama, yiiz yiize ve uzaktan egitim saatleri dikkate alinmistir (B.1.2. Fakiilte 2022-2023
Giiz Donemi Ders Programi).

Kanitlar:

B.1.2. Bolim Kurulu Kararlari

B.1.2. Fakdlte 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Programi
B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Seviyesi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Derslerin 6grenme kazanimlar1 karma ve uzaktan egitim de dahil olmak
lizere tanimlanmistir (B.1.3. https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-
birimler/434378/nezahat-kelesoglu-saglik-bilimleri-fakultesi).

B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Olgunluk Seviyesi: Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir.

Aciklamalar: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta,
ogrenci is  yiukii  takibi = damigmanlarnt  araciligiyla  yapilmaktadir  (B.1.4.
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434378/nezahat-kelesoglu-saglik-
bilimleri-fakultesi). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda yiizyiize ve uzaktan egitimle her egitim 6gretim donemi Oncesi Bolim Kurullar
tarafindan degerlendirilmistir (B.1.4. Boliim Kurulu Kararlar).

Kanaitlar:

B.1.4. Bolum Kurulu Kararlari
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https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434378/nezahat-kelesoglu-saglik-bilimleri-fakultesi
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434378/nezahat-kelesoglu-saglik-bilimleri-fakultesi

B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Seviyesi: Programlarin miifredat ve mesleki uygulama yonergeleri gdzden
gecirilmektedir.

Aciklamalar: Fakiiltemizde yillik programlarin miifredat ve mesleki uygulama
yonergeleri gbzden gegirme faaliyetleri Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Senato Kararlar ile
yapilmaktadir (B.1.5. Fakiilte Kurulu Karar1).

Kanait:
B.1.5. Fakiilte Kurulu Karari

B.1.6 Egitim ve Ogretim Sureglerinin Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Aciklamalar: Fakiiltedeki tiim o6gretim elemanlar1 alanlarinda lisansiistii egitimini
tamamlamis/yapmaktadir. Fakiiltede tim boéliimlerde egitim ve Ogretim siirecleri Bolim
Baskanliklar1 koordinasyonunda anabilim dallariyla birlikte yiiriitilmektedir. Bu siireclere
iliskin gorev ve sorumluluklar 2547 Sayili Kanun'da tanimlandigi gibi yiiriitilmektedir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi, 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
Boliim Bagkanliklar: tarafindan takip edilmektedir.

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi icin TUBITAK &grenci
projeleri yiriitilmektedir (B.2.1. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Kabul Yazisi-1) (B.2.1.2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi Kabul Yazisi-2). Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanaitlar:

B.2.1. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kabul
Yazisi-1

B.2.1. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Kabul
Yazisi-2
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B.2.2 Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalart
izlenmektedir.

Aciklamalar: Olgme ve degerlendirmenin surekliligi icin coklu sinav olanaklari proje,
klinik problem ¢6zme, arastirma yoOntemleri, vaka raporlari, rapor yazma teknikleri gibi
yontemlerle saglanmigtir (B.2.2. bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-
birimler/434378/nezahat-kelesoglu-saglik-bilimleri-fakultesi). Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yOntemleri planlanmis ve uygulanmistir. Sinav
uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 tanimlanmistir (B.2.2. Siavlarda uyulmas: gereken
kurallar).

Kamt:
B.2.2. Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanminmast ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Ogrenci kabulii, oOnceki Ofrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Aciklamalar: Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir.
Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlhh olup, wuygulamalar seffaftir (B.2.3.
https://www.osym.gov.tr/TR,4652/kayit-islemleri.ntml). Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir (B.2.3.
https://www.erbakan.edu.tr/ogrenciisleri/duyuru/21665/kargo-ile-diploma-talep-islemleri).
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taminmasi ve  kredilendirilmesi  yapilmaktadir  (B.2.3.
https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1
olmamasi yOnunde uygulamalar vardir (B.2.3.
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/9916/giden-ogrenci-hareketliligi).

B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Olgunluk Seviyesi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml1 siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterleri yonergelerle belirlenmistir (B.2.4. Cift Anadal Programi Yonergesi).

Kanait:

B.2.4. Cift Anadal Programi Y6nergesi
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https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/9916/giden-ogrenci-hareketliligi

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortanu ve Kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina ydnelik
izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.

Aciklamalar: Kutlphane, ders kitaplari, cevrimici Kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (B.3.1. https://www.erbakan.edu.tr/kutuphanedokumentasyon)

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Seviyesi: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir damigsman Ogretim (yesi
bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi 6grenci bilgi sistemi Uzerinden takip edilmekte ve
tyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar
(yuz yuze, cevrimici) bulunmaktadir. Kariyer merkezi hizmetleri vardir ve 0Ogrencilerin
bilgisine sunulmustur (B.3.2. Saglik Yonetimi Boliimii Kariyer Giinleri Etkinligi). Cevrimigi
olarak kariyer planlama dersi vardir (B.3.2. Kariyer Planlama Ders Bologna bilgi paketi).

Kanitlar:

B.3.2. Saglik Yonetimi Boliimii Kariyer Giinleri Etkinligi.png

B.3.2. Kariyer Planlama Ders Bologna bilgi paketi.docx
B.3.3 Tesis ve altyapilar

Olgunluk Seviyesi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Fakiilte yerleskesinde yer alan ortak kullanim alanlar1 mevcuttur,
(yemekhane, teknoloji donanimli galigma alanlari; bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0grencilerin kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir (https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr).

B.3.4 Dezavantajli gruplar

Olgunluk Seviyesi: Fakiilte mezun niteligini artirmak igin teorik ve uygulamali
egitimlerin yiiriitilmesinde kaynaklar1 etkin kullanmaya 6zen gdstermektedir. Uygulamali
dersler, 6grencilerin nitelikli becerileri kazanmalarini saglayacak kurumlarda yiiriitiilmektedir.

Aciklamalar: Ogrencilerin niteliklerinin gelistirilmesi i¢in Meram Tip Fakiiltesi, NEU
Dis Hekimligi Fakiiltesi, Meram Devlet Hastanesi, Numune Hastanesi, Beyhekim Hastanesi,
Konya Sehir Hastanesi, Aile ve Sosyal Hizmet Il Miidiirliikleri, cesitli belediyeler ve vakiflar,
huzurevleri gibi farkli kurumlarda uygulamalar yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde yabanci uyruklu
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Yabanct uyruklu 6grencilerin dil engelini agsmalarina yardimei
olmak icin Akademik Tiirkce ve Akademik Yazim dersleri miifredatta yer almakta ve
acilmaktadir (B.3.4. Akademik Yazim ve Akademik Tiirk¢ce Ders Bologna bilgi paketleri).
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https://www.erbakan.edu.tr/kutuphanedokumentasyon
https://uzaktanegitim.erbakan.edu.tr/

Kanit:
B.3.4. Akademik Yazim ve Akademik Tiirk¢e Ders Bologna bilgi paketleri.docx
B.3.5 Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Seviyesi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar ve/veya talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Sosyal, kiltirel faaliyetler kapsaminda, Fizyoterapi ve Saglikli Yasam
Toplulugu & Saglik i¢in El Ele toplulugu tarafindan "Soguk Kisa Sicak Niyetler" isimli etkinlik
kapsaminda Karadigin Deresi koyii ilkokulu 6grencileri ziyaret edilmis ve kendilerine atki-
bere-eldiven hediye edilerek, cocuklarla etkinlik yapilmistir (B.3.5. Etkinlik fotosu).
Fizyoterapi ve Saghkli Yasam Toplulugu dgrencileri Atatiirk Ilkokulunda “Dogru Postiir
Egitimi” isimli etkinligi yaparak ilkokul cocuklarina erken yasta dogru postiiriin dnemini
anlatarak farkindalik olusturdu (B.3.5. Etkinlik fotosu). Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Ogrenci
Toplulugu "Fizyoterapistine danis, ayaginla tanis!" etkinliginde etkinlige katilan kisilerin ayak
degerlendirilmesi yapilmis ve ayak problemleri ile ilgili farkindalik olusturulmustur (B.3.5.
Etkinlik afisi). Fakiiltemiz tarafindan "Mehmet Akif ve Safahat Okumalar1" Konferansi
gerceklestirilmistir (B.3.5. Mehmet Akif ve Safahat Okumalar1 Etkinligi). Saglik, Sosyal
Yasam ve Kariyer Toplulugu tarafindan 18 Aralik Saghk Idarecileri Giinii Balosu
diizenlenmistir (B.3.5. 18 Aralik Saglik idarecileri Giinii Balosu Etkinligi). Sosyal Hizmet
Bolimi tarafindan "Kadina Yonelik Siddetin  Hukuksal Boyutu" isimli konferans
gerceklestirilmistir (B.3.5. Kadina Yonelik Siddetin Hukuksal Boyutu Konferansi). Saglik,
Sosyal Yasam ve Kariyer Toplulugu tarafindan "Tiim Boyutlariyla Cocuk ihmal ve Istismar1"
isimli program yapild1 (B.3.5. Etkinlik Afisi). Fakiiltemizin Futbol, Basketbol ve Voleybol
takimlar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen turnuvalara katilmistir
(B.3.5. Etkinlik Afisleri). Saglik Idarecileri Giinii kapsaminda "Saglikta Yapay Zeka" isimli
etkinlik gerceklestirildi (B.3.5. Etkinlik Afisi).

Kanitlar:

B.3.5. “Soguk Kisa Sicak Niyetler” etkinlik fotosu

B.3.5. “Dogru Postiir Egitimi” etkinlik fotosu

B.3.5. “Fizyoterapistine danis, ayaginla tanis!” etkinlik afisi.png
B.3.5. Mehmet Akif ve Safahat Okumalar1 Etkinligi.png

B.3.5. 18 Aralik Saglik idarecileri Giinii Balosu Etkinligi.png
B.3.5. Kadma Yonelik Siddetin Hukuksal Boyutu Konferansi.png
B.3.5. Tiim Boyutlartyla Cocuk Ihmal ve Istismar1 Programi.png
B.3.5. Turnuva afigleri.docx

B.3.5. Saglikta Yapay Zeka Programi.png
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B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Seviyesi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Aciklamalar: Universite tarafindan ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir (B.4.1. Universitemiz
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi). Ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati
g0zetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygunlugu birim 6n
degerlendirme komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve rapor hazirlanarak dekanliga
sunulmaktadir (B.4.1. https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/4001154/on-
degerlendirme-komisyonu). Fakiilte igerisinde boliim bagkani ve anabilim dali baskanligi
gorevlendirmeleri liyakata uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi her egitim 6gretim donemi basinda toplant1 ile belirlenir ve akademik boliim kurulu
yazisiyla seffaf olarak paylasilir (B.4.1. Fakiilte Kurul Kararlart).

Kamitlar:
B.4.1. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y&nergesi
B.4.1. Fakiilte Kurul Kararlar
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Olgunluk Seviyesi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen

bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elamanlari ile irdelenerek Onlemler
alimmaktadir.

Aciklamalar: Ogretim iiyesi atamasinda Egiticilerin egitimi sertifikasinin alinmis olma
sarti aranmaktadir (B.4.2. https://www.erbakan.edu.tr/universitemiz-ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atama-yonergesi)

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Agciklamalar: Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin fakiiltemizde yer alan boliimlerde
lisans diizeyinde, farkli smiflarda olmak {izere oOgrencilere arastirma yontemleri dersi
verilmektedir.

Ornek Kamtlar:
C.1.1. Nitel Arastirma Y ontemleri Egitimi.jpeg
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434403/beslenme-ve-diyetetik-pr
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https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434397/fizyoterapi-ve-
rehabilitasyon-pr

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434380/saglik-yonetimi-pr
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434409/sosyal-hizmet-pr

Ayrica lisansiistii 0grenciler icin de Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik
Okuryazarlik ile Biyoistatistik ve Karar Verme ve bu kapsamda diger arastirma yOntemleri
dersleri verilmektedir.

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/244874/saglik-yonetimi-yl-tezli
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/393547/sosyal-hizmet-yl-tezli

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/435128/beslenme-ve-diyetetik-yl-
tezli

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/432136/fizyoterapi-ve-
rehabilitasyon-yl-tezli

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca 1yi bilinir.

Tiim o6gretim elemanlarinin  desteklenmesine yonelik {iniversite BAP birimi
bulunmaktadir (https://bap.erbakan.edu.tr/). 2022’de tamamlanan ti¢ BAP projesi vardir
(https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=51
3) ve bununla birlikte aynm1 zamanda devam eden sekiz BAP projesi bulunmaktadir
(https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=51
3). Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla arastirma kurslari
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz’de Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi ile birlikte
3-4 Mart 2022 tarihlerinde “Nitel Arastirma Yontemleri Egitimi” diizenlenmistir.
(https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/haber/499464/nitel-arastirma-yontemleri-egitimi-
yapildi).

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Aciklamalar: 2022 yil1 itibari ile Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Aciklamalar: 2022 yili itibari ile fakiiltemizde herhangi bir is birligi bulunmamaktadir.
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https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434397/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-pr
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434397/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-pr
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434380/saglik-yonetimi-pr
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/434409/sosyal-hizmet-pr
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/244874/saglik-yonetimi-yl-tezli
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/393547/sosyal-hizmet-yl-tezli
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/435128/beslenme-ve-diyetetik-yl-tezli
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/435128/beslenme-ve-diyetetik-yl-tezli
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/432136/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-yl-tezli
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/akademik-birimler/432136/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-yl-tezli
https://bap.erbakan.edu.tr/
https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=513
https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=513
https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=513
https://bap.erbakan.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=513
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/haber/499464/nitel-arastirma-yontemleri-egitimi-yapildi
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/haber/499464/nitel-arastirma-yontemleri-egitimi-yapildi

C.2.2 Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Aciklamalar: 2022 yili itibari ile fakiiltemizde herhangi bir is birligi bulunmamaktadir.
C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda arasgtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Fakiiltenin aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir. Her
yilin basinda Fakiilte ¢apinda belirlenen hedeflere ulasma durumu ile karsilastirilir ve 6z
degerlendirme raporu olusturulur (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/12013).
Fakiiltenin odak alanlar vizyon ve misyonunda belirtilmistir
(https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/8365).

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansimin Degerlendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Universitemizin
planlama ve hedeflerine uygun hareket ederek bilinyesindeki 6gretim elemanlarinin arastirma
performanslarini yakindan takip etmektedir ve stirekli gelismesi i¢in gerekli olan destegi ve
uygun ortami saglamaya caligmaktadir.

Aciklamalar: Ogretim elemanlarinin arastirma performans: yillik 6z degerlendirme
raporuyla bildirilir (https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/12013). Fakiilte Ogretim
elemanlar1 arastirma performans beklentilerini her yi1l basinda NEBIiS’e girer. Y1l sonunda
performans beklentilerinin karsilanma durumu fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilir.
Ayrica akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda performans degerlendirme sistemi olusturulmasi
planlanmis olup bu konuda c¢aligsmalar devam etmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2 Kaynaklar

Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aciklamalar: Ogrenci Topluluklari ve Béliimler tarafindan diizenlenen faaliyetlerde
kullanilan mali kaynaklar Rektorliik Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi, Fakiiltenin/ Boliimiin
sosyal komitesi, kermes etkinliklerinden elde edilen gelirler tarafindan finanse edilmektedir.
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler toplumsal katki projelerinde insan giicii olarak yer almaktadir
(D.1.2 Meram Karadiginderesi Ilkokulu Etkinligi Fotografi).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Seviyesi: Kurumda toplumsal katki performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
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https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/12013
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/8365
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/12013

Aciklamalar: Saglik Yonetimi Boliimii 6grencileri “Toplumsal Sorumluluk™ dersi
kapsaminda Fakiilte yerleskesinde c¢evre temizligi etkinligi gerceklestirmistir (D.2.1 Cevre
Temizligi Fotografi).

Saglik Yonetimi Bolimii 2. sinif ogrencileri “Goniilliliik Caligmalart" dersi
kapsaminda, Kadmham Beykavagi Ilkogretim Okulu’nun igini ve disini boyayip kitap
bagisinda bulunmuslardir (D.2.1 Kadimhani Beykavag Ilkdgretim Okulu Etkinligi Fotografi).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Musa ACAR yayimladigi
“Cocuklar I¢in Viicudumuzun Anatomisi” kitabinin geliriyle Meram Kayhiiyiik Ilkokulu’nun
tadilatini yaptirmustir (D.2.1 Meram Kayhiiyiik Ilkokulu Tadilat Fotografi 1-2).

Beslenme ve Diyetetik Béliimii Boliim Baskani Prof. Dr. Abdullah OKSUZ tarafindan
yuruttlen “Gonillilik Calismalart” dersi kapsaminda, 6grenciler ile “Beslenme ve Diyetetik
Orman1” i¢in fidan dikim etkinligi gerceklestirilmistir (D.2.1 Beslenme ve Diyetetik Ormani
Etkinligi Fotografi).

Fizyoterapi ve Saglikli Yasam Toplulugu ve Saglik I¢in El Ele Toplulugu olarak Meram
Karadiginderesi Ilkokulu ziyaret edildi. Cocuklarla yiiz boyama, el baskisi gibi cesitli
etkinlikler gerceklestirildi ve hediyeleri verildi (D.2.1 Meram Karadiginderesi ilkokulu
Etkinligi Fotografi).

Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Hasan Hiiseyin TEKIN ve &gretim
elemanm1 Ars. Gor. Tugba TOPTAS BOCU, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Saha
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigii is birliginde yiiriitiilen “Onleme, Miidahale ve Politika Boyutlartyla
Tiirkiye’de Kadma Yonelik Siddet ve Covid-19 Salgininin Etkileri” isimli ulusal 6lgekli
arastirma kapsaminda gorev almistir (D.2.1 Ulusal Arastirma Kapsaminda Gorevlendirme).

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nezahat Kelesoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimlerinin egitim programi amag,
hedef, 6grenme ¢iktilari, egitim 6gretim plani, miifredatlart i¢ paydaslardan bilgi alinarak,
gozden gecirilip, gerekli degisiklikler yapilarak giincellenmektedir. Fakiiltenin Anabilim
Dallarinda alaninda yetismis uzman Ogretim kadrosu bulunmaktadir. Fakiiltenin boliimleri,
alaninda egitim gormiis 0gretim iiyesi tarafindan yonetilmektedir. Ancak boliimlerde 6gretim
iiyesi ve elemani basia diisen 6grenci sayisi fazladir. Fakiiltenin fiziki alt yapis1 mevcut
kosullar1 karsilayabilecek nitelige kavusturulmaya calisilmaktadir, yasanan sorunlar iiniversite
ve fakiilte yonetimince ¢oziimlenmektedir. Birimimizde yiiriitiilmekte olan arastirmalar, farkl
anabilim dallar1 veya kurum i¢i/kurum dis1 farkli disiplinler ile is birligi icinde ¢ok boyutlu
olarak ele alinmaktadir. Birimimizde yiiriitilmekte olan aragtirmalar, birimimiz 6gretim tiyeleri
ve elemanlar tarafindan yapilmakta olup ayrica arastirma personeli kadrosu bulunmamaktadir.
Birimimiz aragtirma performansini degerlendirme ve izlemeye yonelik yiiriitiilen uygulamalar
nicel Ol¢iime yonelik olup nitel olglim yapilamamaktadir. Birimimizde kalite giivence
sisteminin gelismesine yonelik ¢alismalar planlanmakta ve yiiriitiilmekte olup kalite
gilivencesi sistemi kapsaminda ikinci birim 6z degerlendirme raporu hazirlanmastir.
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EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
Kuruma Ait Bilgiler
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

2.Kalite Glvencesi Sistemi

17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Ifade edilen gosterge kapsaminda Nezahat Kelesoglu
5 Amactyla Kurumunuzca Duizenlenen herhangi bir veri Saglik Bilimleri
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi bulunmamaktadir. Fakultesi
18 -K icP lar1 {le Kalit .
. ur.umun ¢ Paydaslar [le 'a 1,?_ Ifade edilen gosterge kapsaminda Nezahat Kelesoglu
Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi L . - .. .
6 et g . . herhangi bir veri Saglik Bilimleri
Geri Bildirim Ve Degerlendirme e
bulunmamaktadir. Fakultesi
Toplantilarinin Sayisi
. Ifade edilen gostergel
19 -Kurumun Dis Paydaslar1 Ile Kalite adeecl en.g.os.er.ge. ° -
.. . e kapsaminda Birimimizin dig Nezahat Kelesoglu
Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi . .. - . .
7 1 e - . paydaslari ile gergeklestirmis Saglik Bilimleri
Geribildirim Ve Degerlendirme . L . .
oldugu kurumsal nitelikteki Fakdltesi
Toplantilarinin Sayisi .
toplant1 sayis1 bestir.
Nezahat Kelesoglu
Saglik Bilimleri
Fakultesi
.o . +
25 -Ogretim Eleman1 Degisim
11 | Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Dis iliskiler Genel
Sayis1 Koordinatorliigi
+
Ifade edilen gostergeler Personel Daire
kapsaminda herhangi bir degisim Bagkaniligi
programi kapsaminda giden ve
gelen dgretim elemant Nezahat Kelesoglu
bulunmamaktadir. Saglik Bilimleri
Fakultesi
.o . +
26 -Ogretim Eleman1 Degisim
12 | Programlari ile Giden Ogretim Elemani Dis iliskiler Genel
Sayis1 Koordinatorligi
+

Personel Daire
Bagkaniligi
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Gosterge

Aciklama

Sorumlu Birim

3.Egitim ve Ogretim

ifade edilen gosterge
kapsaminda 2022 yilinda ders

11 -Ders veren kadrolu 6gretim . : Nezahat Kelesoglu
. veren Fakiiltemiz kadrolu - s .
6 elemanlarmin haftalik ders saati sayisimin | . . Saglik Bilimleri
o . Ogretim elemanlari igin haftalik .
iki donemlik ortalamasi . Fakultesi
ders saati sayis1 ortalamasi 21
saat olmaktadir.
.. - . Ifade edilen gdsterge Nezahat Kelesoglu
16 - 1 1
10 6 -0z deger end1m:e1yap1 an program kapsaminda herhangi bir veri Saglik Bilimleri
e bulunmamaktadir. Fakultesi
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

Nezahat Kelesoglu
Ifade edilen gosterge kapsaminda Sag|1:1;<k]"3llt1;rsr.ﬂer1
5 21- Sonuglanan Patent, faydali model sonuglanan herhangi bir patent, ditest
veya tasarim sayisl faydali model veya tasarim sayis1 +
bulunmamaktadir. Teknoloji Transfer
Ofisi
23 -TUBA ve TUBITAK odilli ogretim | | oo edilen gbsterge kapsaminda | Nezahat Kelesoglu
4 iiyesi sayis1 (TUBA geviri dili haric) odiil kazanan 6gretim tiyemiz Saglik Bilimleri
v v Q Q bulunmamaktadir. Fakdiltesi
Nezahat Kelesoglu
Saglik Bilimleri
24 -Uluslararasi odiiller (Kurumsal bazda ifade edilen gosterge kapsaminda Fakultesi
5 ya da Kurum adina ya da resmi olarak kazanilan bir uluslararasi 6diil +
kurum ile baglantili olarak alinan &diiller) bulunmamaktadir.
Dis iliskiler Genel
Kordinatorliigii
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
5.Toplumsal Katki
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
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