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1. Kurum Hakkında Bilgiler 

1.1. Yönetim 

 Adı-Soyadı: Prof. Dr. Bahadır Feyzioğlu 

Görevi: Dekan 

 
 

 Adı-Soyadı: Doç. Dr. Kübra Küçükşen 

Görevi: Dekan Yardımcısı 

 
 

 Adı-Soyadı: Doç. Dr. Hasan H. Kara 

Görevi: Dekan Yardımcısı 

 
 

 Adı-Soyadı: Süheyla Öztürk 

Görevi: Fakülte Sekreteri 
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1.2. Tarihsel Gelişim 
 

 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Yükseköğretim Kurulu’nun 14.12.2012 tarihli ve 54412 

sayılı kararı ile kurulmuştur. Bünyesindeki; Sağlık Yönetimi, Sosyal Hizmet, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik Bölümleri ile henüz öğrenci alımı olmamış; Dil ve 

Konuşma Terapisi, Odyoloji, Ergoterapi ve Çocuk Gelişimi Bölümleri ile toplam yedi 

bölümle, sağlık sektörlerine istihdam sağlamak üzere akademik yaşamını sürdürmektedir. 

 

1.3. Hakkımızda 

Dünya Sağlık Örgütü’nün kabulüne göre “Sağlık sadece hasta veya engelli olmamak 

değil, bedenen, ruhen ve sosyal yönden tam bir iyilik halidir”. Tüm dünyada olduğu gibi 

ülkemizde de sağlık ile ilgili eğitim yapan kurumların temel hedefi bireyden başlayarak aile 

ve toplumun sağlığını koruyacak, hastalıkları önleyecek, hastalık halinde tedavi, bakım ve 

rehabilitasyon hizmetleri ile bireyin ve toplumun iyilik halini sağlayacak ve karşı karşıya 

kalınan durum ile baş etme gücünü artıracak sağlık profesyonelleri yetiştirmek Fakültemizin 

amacıdır. 

Evrensel, bilimsel ve etik değerler ışığında eğitim almış, insan haklarına saygılı, 

bireysel ve mesleki gelişime açık, eleştirel düşünme ve problem çözme becerilerine sahip, 

etkili iletişim kurabilen, disiplinler arası iş birliği ve ekip çalışmasını benimsemiş, birey, aile 

ve toplumun sağlığını koruma, sürdürme ve geliştirmede etkin roller üstlenebilen, araştırma 

süreçlerini yönetebilen, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı sağlık profesyonelleri yetiştirmek 
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ve ürettiği araştırma ve projeler ile ülkenin sağlık politikalarının geliştirilmesine katkıda 

bulunmayı amaçlamaktayız. 

Fakültemizin öncelikli hedefi; eğitim-öğretim programları ve bilimsel araştırmaları ile 

üstün standartları yakalayan, etik ve kültürel değerleri içselleştirmiş, sahip olduğu bilgi ve 

becerileri insanlık yararına kullanan nitelikli sağlık profesyonelleri yetiştiren, sağlık 

politikalarının geliştirilmesinde katkı sağlayan, paydaşları ile işbirliği ve dayanışma içinde 

olan, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan, ulusal ve uluslararası çevrelerce tanınan 

ve tercih edilen, saygın ve öncü bir fakülte olmaktır. 

Fakültemiz, bu hedefler doğrultusunda öğrencilerimizin; mesleki bilgi ve becerilerini 

dünya standartlarında kazanmasını sağlamak yanı sıra, temel insan hak ve özgürlüklerine 

saygılı, toplumsal ve mesleki etik ilkelerini özümsemiş, disiplinler arası iş birliğinin önemini 

kavramış, bilimsel bakış açısı ile gelişmeleri takip eden bireyler olarak topluma 

kazandırılması yönünde çalışmaktadır. Necmettin Erbakan Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Enstitüsüne bağlı olarak 2016–2017 Eğitim–Öğretim yılında Sağlık Yönetimi Anabilim 

Dalında, 2017–2018 Eğitim–Öğretim yılında da Sosyal Hizmet Anabilim Dalında yüksek 

lisans eğitim programı başlatılmıştır. 
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Tablo 1. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrenci sayıları (2020-2021) 
 

 

Bölümler 
Öğrenci Sayısı 

(Lisans) 

Öğrenci Sayısı 

(Lisans-üstü) 

 

ÖS/ÖE 

Sağlık Yönetimi 287 17 61 

Sosyal Hizmet 272 18 58 

Beslenme ve Diyetetik 418 - 46 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 473 - 53 

 
TOPLAM 

 
1450 

 
35 

 
53 

*Yabancı Uyruklu 39   

 
Tablo 2. Sağlık Bilimleri Fakültesi akademik ve idari personel sayısı (2020-2021) 

 

 Prof. 

Dr. 

Doç. 

Dr. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 
Toplam 

Sağlık Yönetimi - 3 2 - 1  6 

Sosyal Hizmet - 1 3 - 1 5 

Beslenme ve 

Diyetetik 
1 1 2 2 4 (1’i 

ÖYP) 

10 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
- 1 6 - 2 9 

Dil ve Konuşma 

Terapisi 
- - - - 1 (ÖYP) 1 

TOPLAM 1 6 13 2 9 31 

Fakülte Sekreteri, taşınır kayıt kontrol (1), yazı işleri-personel işleri (1), bölümler 

sekreteri (1), mali işler (1), öğrenci işleri (1), bilgi işlem (1) ve özel kalem (1) olmak 

üzere 8 adet idari personel bulunmaktadır. Ayrıca 3 adet işçi mevcuttur. 
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NEÜ SBF, üniversitenin Meram Tıp yerleşkesinde bulunmaktadır. Fakültemizde toplam 28 

tane öğretim elemanı odası bulunmaktadır. Dekan, dekan yardımcıları için iki tane oda, bir 

tane fakülte sekreterliği, bir tane mali işler ve bölümler sekreterliği, bir tane öğrenci işleri ve 

iç hizmetler odası bulunmaktadır. Bir toplantı salonu ve fotokopi odası mevcuttur. Ayrıca 

öğrencilerin kişisel dolaplarının bulunduğu mekanlar vardır. 

Fakültemizde dört bölüme hizmet veren aktif yedi sınıf ve bir konferans salonu 

bulunmaktadır. Tüm sınıf ve konferans salonunda bilgisayar, projeksiyon, tahta, öğretim 

elemanı masa ve sandalyesi ile öğrencilerin oturabileceği sıra ve masalar mevcuttur. Ayrıca 

sınıflarda ses sistemi ve mikrofon da bulunmaktadır. Fakültemizde 28 kişilik bilgisayar salonu 

(tamamı internet bağlantılı) ve Fizyoterapi Bölümüne ait iki adet beceri laboratuvarı, 

Beslenme ve Diyetetik bölümüne ait bir adet uygulama laboratuvarı bulunmaktadır. NEÜ 

SBF’de WiFi bağlantısı mevcuttur. 

Okulumuzda eğitim ortamlarının mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen 

karşılayacak şekildedir. Ana binaya ve ek binaya girişte engelli araçlarının ulaşımını 

sağlayabilecek hafif rampa ile dersliklere çıkışın sağlandığı bir adet asansör mevcuttur. 

Öğrencilerin uygulama ve gözlem yapabilecekleri klinik ve saha uygulama alanları 

müfredatta bulunan ders konuları paralelinde seçilmektedir. 

 

1.4. Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler 

Fakültemiz misyon, vizyon, değerleri ve hedefleri aşağıdaki linkte verilmiştir. 

https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/8365 

Fakülte Organizasyon Şeması aşağıdaki internet sitemizde mevcuttur. 

https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/3706/organizasyon-semasi 

 
 

1.5. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler 

Fakültemiz Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Sağlık 

Yönetimi Bölümü ve Sosyal Hizmet Bölümü lisans programı örgün öğretim şeklindedir. 

Öğretim yılı güz ve bahar olmak üzere iki yarıyıldan oluşur. Her yarıyıl 14 haftadan 

oluşmaktadır. Ders geçme sistemi geçerlidir. Eğitim dili Türkçedir. Çift anadal, yandal, ortak 

derecelerle ilgili uygulamalar yer almaktadır. Bölümlerin eğitim öğretim planları ve ders 

içeriklerine aşağıdaki linklerden ulaşılabilir. 

https://www.erbakan.edu.tr/beslenmevediyetetik 

https://www.erbakan.edu.tr/fizyoterapiverehabilitasyon 

https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/8365
https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/3706/organizasyon-semasi
https://www.erbakan.edu.tr/beslenmevediyetetik
https://www.erbakan.edu.tr/fizyoterapiverehabilitasyon
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https://www.erbakan.edu.tr/saglikyonetimi 

https://www.erbakan.edu.tr/sosyalhizmet 

 
 

1.6. Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimler 

Birimimizde Ar-Ge faaliyeti gerçekleştiren ve bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren 

birim bulunmamakla birlikte bu konuyla ilgili fakültemize ilişkin bilgi “5.3 Araştırma- 

Geliştirme” bölümünde verilmiştir. 

 

1.7. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Kalite Komisyonu tarafından birimlerin kalite değerlendirme 

komisyon üyelerine ve ilgili görevlilere 2021 yılında bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

Fakültemizin konuya ilişkin görevlendirilen personeli bu toplantıya katılmışlardır. 

Fakültemizin İş Akış Şemaları oluşturulmuştur. Bölümlerin Ders Bilgi Paketleri 2020 ve 2021 

yıllarında gözden geçirilip düzenlenmiştir. 

 

2. Kalite Güvencesi Sistemi 

Fakültemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşabilmek için ders bilgi paketlerinde yer alan 

her bir dersin öğrenim çıktıları, dersin program yeterliliklerine katkı seviyeleri belirlenmiştir. 

Birim misyon ve hedeflerine ulaştığını yapılan sınavlarla değerlendirmektedir. Sınavlar 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim-Öğretim Yönergesine göre 

yapılmaktadır. Fakülte yönetimi her yıl hazırlanması istenen faaliyet raporları ile öğretim 

elemanlarının bireysel performanslarını değerlendirmektedir. 

Programların hedefleri belirlenirken, Yüksek Öğrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler 

Çerçevesi- (YÖK-TYÇÇ), Sağlık Meslek Mensupları İş ve Görev Tanımları göz önüne 

alınarak oluşturulmuştur. 

https://www.erbakan.edu.tr/saglikyonetimi
https://www.erbakan.edu.tr/sosyalhizmet
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3. Araştırma ve Geliştirme 

Birimimizde, hedeflerin oluşturulması, geliştirilmesi, nitelik ve nicelik olarak izleyerek 

değerlendiren ve sonuçları kontrol eden bir komisyon veya kurul bulunmamaktadır. Bununla 

birlikte, birimimizde "Akademik Teşvik Ödeneği Ön İnceleme Komisyonu" bulunmaktadır. 

 

4. Yönetim Sistemi 

Necmettin Erbakan Üniversitesi örgütsel yapısı içinde Sağlık Bilimleri Fakültesinin konumu 

ve üniversite yönetimi ile olan ilişkisi diğer fakültelerle benzer statüdedir. 

Bölümlerin altında anabilimdalları yer almaktadır. Anabilim dalları, Bölüm Başkanlığı’na, 

Bölüm Başkanlığı Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı’na, Dekanlık ise NEÜ Rektörlüğü’ne 

bağlıdır. İdari personel fakülte sekreterliğine bağlı olup fakülte sekreteri fakülte dekanlığına 

bağlıdır. Necmettin Erbakan Üniversitesi SBF İş Tanımları ve Gerekleri ayrıntılı bir şekilde 

tanımlanmıştır. 

https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/3708/gorev-tanimlari 

 

5. Sonuç ve Değerlendirme 

5.1. Kalite Güvencesi 

▪ Fakültemizin misyon, vizyon ve hedeflerine ulaşabilmek için; ders bilgi paketlerinde yer 

alan her bir dersin öğrenim çıktıları ve dersin program yeterliliklerine katkı seviyeleri 

belirlenmiştir. 

▪ NEÜ Rektörlüğünce her yıl üniversitenin ve birimlerin faaliyet raporları hazırlanmaktadır. 

▪ Komisyon üyeleri kalite güvencesi sistemi kapsamında ilk birim öz değerlendirme 

raporunu hazırlamıştır. 

5.2. Eğitim Öğretim 

▪ NEÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölümlerinin eğitim programı amaç, hedef, öğrenme 

çıktıları, eğitim öğretim planı, müfredatları iç paydaşlardan bilgi alınarak, gözden 

geçirilip, gerekli değişiklikler yapılarak güncellenmektedir. 

▪ Eğitim programlarının Ulusal Çekirdek Eğitim Programları ile uyumluluğu sağlanacaktır. 

▪ Fakültenin mezunlar derneğinin kurulması ile mezunlarla iletişimin devamlılığının 

sağlanması amaçlanmaktadır. Dernek aracılığı ile mezunların ve işverenlerin geri 

bildirimlerinin alınması ve eğitim programına yansıtılması hedeflenmektedir. 

▪ Fakültenin Anabilim Dallarında alanında yetişmiş uzman öğretim kadrosu bulunmaktadır. 

Fakültenin bölümleri, alanında eğitim görmüş öğretim üyesi tarafından yönetilmektedir. 

Ancak bölümlerde öğretim üyesi ve elemanı başına düşen öğrenci sayısı fazladır. 

https://www.erbakan.edu.tr/saglikbilimleri/sayfa/3708/gorev-tanimlari
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▪ Uygulama yapılan kuruluşlarla, resmi protokol çalışmaları yapılmaktadır. 

▪ Fakültenin fiziki alt yapısı mevcut koşulları karşılayabilecek niteliğe kavuşturulmaya 

çalışılmaktadır, yaşanan sorunlar üniversite ve fakülte yönetimince çözümlenmektedir. 

 

5.3. Araştırma-Geliştirme 

▪ Birimimizde yürütülmekte olan araştırmalar, farklı anabilim dalları veya kurum içi/kurum 

dışı farklı disiplinler ile işbirliği içinde çok boyutlu olarak ele alınmaktadır. 

Üniversitemizin mevcut UYGAR merkezleri ve TÜBİTAK ile işbirliği içerisinde 

araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

▪ Birimimiz, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için kısmen 

uygun fiziki/teknik altyapıya sahiptir. 

▪ Birimimizde yürütülmekte olan araştırmalar, birimimiz öğretim üyeleri ve elemanları 

tarafından yapılmakta olup ayrıca araştırma personeli kadrosu bulunmamaktadır. 

▪ Birimimiz araştırma performansını değerlendirme ve izlemeye yönelik yürütülen 

uygulamalar nicel ölçüme yönelik olup, nitel ölçüm yapılamamaktadır. 

 

5.4. Yönetim Sistemi 

• Bölümlerin altında ilgili bölümlerin anabilim dalları yer almaktadır. Anabilim dalları, 

Bölüm Başkanlığı’na, Bölüm Başkanlığı Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı’na, 

Dekanlık ise NEÜ Rektörlüğü’ne bağlıdır. 

• Fakülte’nin Bölümlerine ilişkin kadro talepleri, personelin atama ve yükseltme işlemleri 

ilgili yasa ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır. 

• Devlet üniversitesine bağlı bir fakülte olmamız nedeniyle bütçemiz, ilgili yasal 

düzenlemelere göre oluşturulmaktadır. 

• Öğrenci ve akademik ve idari personel ilgili bilgiler çeşitli veri tabanlarında kayıt altına 

alınmaktadır 

• Eğitim-öğretim ile ilgili bilgiler fakültemizin web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır 

• Kurum daha önce bir dış değerlendirme sürecinden geçmemiştir. 


