NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

2020 YILI

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

BIRIM
FAALIYET RAPORU




ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Gostergeleri Gergeklesme Tablosu



BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasi ve hesap
verilebilirlik adina kamu kurumlarinin yillik faaliyet raporlarimi kamuoyunun bilgisine
sunmalar1 6nem tagimaktadir.

Bu rapor, Necmettin Erbakan Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin 2019
yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek i¢in hazirlanmastir.

Faaliyet Raporunda, Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ile, 2019 yilina ait
mali bilgileri, akademik faaliyet ve projeler hakkinda bilgiler 6zetlenmistir.

Hazirlanan bu rapor, Fakiiltemizde verilen egitimin kalitesinin artmasma ve gorevli
Ogretim tiyeleri ve 6gretim elemanlarinca yapilan bilimsel arastirmalarin hem nitelik hem de
nicelik a¢idan daha iyi durumlara gelmesine yardimci olacaktir.

2019 yili sonu itibartyla mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iligkin

mevcut durumunu yansitan bu raporun hazirlanmasinda katkida bulunan tiim arkadaglarima
tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet GAVGALI

Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyonu; miihendislikte ve mimarlikta 6ncii ve yenilik¢i lisans egitimi
saglamak, bilimsel arastirmalar ile kisilerin ve iilkemizin kalkinmasina katki saglayacak
bilgiler liretmek ve gelistirmek, mesleginde degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarlilik
ve sorumluluk sahibi, sorun ¢dzme yetenegi gelismis, meslek etigi sahibi, donanimli
miithendisler ve mimarlar yetistirmektir.

Vizyon

Miihendislik bilimleri alaninda, ulusal ve uluslararasi platformda saygin bir yeri olan,
bilgi ve teknoloji iireten, alanlarinda mezunlar1 tercih edilen, {stlin nitelikli arastirma
altyapisina ve Ogretim {liyesi kadrosuna sahip olan oncii bir Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin Dekan1 Prof. Dr. Mehmet GAVGALI, Dekan
Yardimcilar1 Prof. Dr. Ummiigiilsiim DAGLIOGLU ve Dog. Dr. Hiiseyin Zahit SELVI’dir.
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte Fakiilte’nin idari, mali ve
akademik islerini yonetir ve denetler. Dekan Yardimcilari, Dekanin gorevlerini yerine
getirmesine yardimc1 olur. Fakiilte Sekreterligi gorevini Omer Besim YENITERZI
yiirlitmektedir. Fakiiltedeki idari kadroya yardimci olan elemanlar siirekli is¢i kadrosunda
gorev yapan personellerdir. Fakiiltede muhasebe ve personel gibi onemli gorevler kadrolu
memurlar tarafindan yapilmaktadir.

Fakiilte

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu “... yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.” diyerek fakiilteyi tanimlamaktadir.

Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi,

Fakiiltenin Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu fakiiltenin organlar
olarak saymakta ve gorev tanimlarini yapmaktadir.

Dekan Gorev Tanimi;

2547 Sayili  Yiksekogretim Kanunun 16. maddesinde dekanin  gorevleri
tanimlanmastir;

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,



Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesinde Fakiilte Kurulu’nun gorevleri
tanimlanmustir;

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu fakiiltenin faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi;

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 18. maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulu’nun
gorevleri tammmlanmistir;

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim - ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Boliim Baskami Gorev Tanim;

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinde Boliim Baskani’nin gorevleri
tanimlanmustir;

Boliim Bagskani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitilmesinden sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.

Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilma ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

Ders programlarinin ve sinavlarmin eksiksiz olarak yiiriitiillmesinin saglanmasindan,
Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlariin saglanmasindan,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iligkin olarak {iniversitemiz birimleriyle yapilan
yazigmalarin hazirlanmasini ve dekana onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,
Fakiilte sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirli evrakin
arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte sekreterligi faaliyetlerine iliskin, c¢alisanlarla yapilacak toplantilari
diizenlemek ve ylirlitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,



Fakiilte sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

Fakiilte sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak g¢alisanlardan ve birimlerden
gelen gorisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin

yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,

Fakiilte sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri

yerine getirip getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik

sayiminin yapilmasi ve buna iligskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,
Fakiilte ile ilgili biitce calisma programi tasarisint hazirlamak,
Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,
Arsivlenecek evraklarn hazirlanarak Yazi Isleri Birimi’ne teslimini saglamak,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,
Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C. Birime liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 9

Simif 20 14

Bilgisayar 3

Laboratuvar

Diger 12

Laboratuvar

Toplam 35 14 9




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet
Kantin Alam: 600 m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 40 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 50 Kisi

1.2.3.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 2
Salonu
Konferans 2
Salonu
Toplam 2 2
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 80 20 165
Toplam 80 1600 165
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 8 20 18
Toplam 8 160 18

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 10 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet

Arsiv Alani: 60 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 8 Adet
Atolye Alanmi: 150 m2
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 321 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 135 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 4080 Adet

Basihi Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayn Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon 73

4

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 8

Faks

Fotograf makinesi 1 9

Kameralar

SN
=

Televizyonlar

Tarayicilar 3 3

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 20 70

Yangin Sondiirme Cihaz1 | 20

Klima 4

Telefon Sayisi 63




4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 28 28 28
Dogent 20 20 20
Dr. Ogr. Uyesi 60 60 60
Ogretim Gorevlisi 7 7 7
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim ] - -
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 48 48 48
Uzman - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtigi Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

IRAK

Bilgisayar Miihendisligi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gérgvlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Bilgisayar
Miihendisligi

Kirgizistan — Tiirkiye
Manas Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Makine Miihendisligi

Atatiirk Universitesi

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 22 43 26 o4 16
Yiizde %1 %13 %26 %16 %33 %10
4.7- dari Personel
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 5 5
Toplam
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 4 - 11 -
Yizde 16 21 - 58 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 5 6 3 - 2
Yiizde %16 %26 %31 %16 - %10
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Yas Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4 5 S 1
Yizde %10 %10 %21 %26 %26 %5




4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.14- Tsciler
Pozisyon Say1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK . . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | |50 ¢t | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | |5V | DOKTORA
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi 3640
GENEL TOPLAM 3640
5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
L Yabanci Dil Hazirlik Sinifi T?plam .
Birimin Adi ey . Ogrenci Yiizde
Ogrenci Sayist
Sayisi
Miihendislik ve
9
Mimarlik Fakiiltesi 221 3640 %10
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. GGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK S ; YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Miihendislik ve Mimarlik 655
Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 655




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA

TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
KAMU
. - . ANLASMALAR .
o IDAREEEIS\INDEN DiGER CERCEVESINDE DiGER TOPLAM
BIRIMLER GELEN
OL | L | YL |D[OL| L |[YL OL|L|YL|D|OL| L |YL ]| D
Miihendislik ve Mimarlik
s - 152
Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 152
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler

Her tiirlii is ve islemler, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan

denetlenmekte olup idari personeller tarafindan titizlikle yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Her tiirlii is ve islemler, Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
denetlenmekte olup ayrica mal/malzeme ve hizmet alimlar1 Muayene Kabul Komisyonu

tarafindan denetlenmektedir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
ODENEK HARCAMA | SfEEie
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 18.597.754,00 18.597.752,80
01 - PERSONEL GiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 2.704.361.00 2.704.360,46
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIiDERLERI ' 100
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 62.411,00 62.268,22
GIiDERLERI 100
. 687,00 687,00
05 - CARI TRANSFERLER 100
06 - SERMAYE GIDERLERI -




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgiler

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans
Panel
Seminer 9
Ac¢ik Oturum
Soylesi 10
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri
Proje (TUBITAK) 4
Proje (BAP) 16

1.2.Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 122
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yaymn | 112
sayi1s1
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 52
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 100
sayisl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 4
Kitap sayis1 17




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Necmettin Erbakan Universitesi PEGIS

PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESMELERI RAPORU

BIRIM:  Muhendislik Mimarlik Fakultesi

Baslangig 2020
Gosterge Gosterge Degeri =
No (2018) Yilsonu |Gergekles Gergekles Géstergenin
Hedefi (Ilk 6 ay) (Yilsonu) Performansi (%)
| PG.2.2.1 [Cift anadal programi sayis| 7 9 12 12 100
Cift anadal programinda 6grenim géren 13 8 0
FG 2s 2Jogrenci sayisi o 18
| PG.2.2.3 [Yandal programi sayisi 5 7 12 12 100
F,G 224 Yandallprogrammda ogrenim goren 10 14 19 8 0
odgrenci sayisi
I PG23.1 Yabanci dille egitim yapilan program 1 1 1 2 0
sayIs|
, PG.2 B_ZTYabancr dil hazirlik uygulamasi yapilan 2 2 13 13 0
program sayisi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded e
PG.3.3.1 [kapsamina giren dergilerde yapilan yayin 94 116 64 122
sayisi
[ PG332 Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin a1 59 ag 52 88
sayls!

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Necmettin Erbakan Universitesi PEGIS

YILSONU ACIKLAMA RAPORU

BiRIM : Mahendislik Mimarlik Fakaltesi
YIS 7 2020
5 Yilsonu Hedefi Yilsonu
Gésterge No Gosterge e | Gereklesmesi ol s A
(2020 (2020)
PG.221 Cift anadal programi sayisi 9 12
PG.222 Cift anadal programinda 0drenim goren égrenci 18 8 2020 yilindaki pandemi nedeniyle egitimin uzaktan
sayisi egitim yoluyla yapiimasi
PG223 Yandal programi sayisi 7 12
PG224 Yandal programinda 6grenim géren 63renci sayisi 14 6 2020 yilindaki pandemi nedentyle egitiminiuzaktan
egitim yoluyla yapiimasi
PG.2.3.1 Yabanc! dille egitim yapilan program sayisi 1 2
PG.232 :aa;):lr\cn dil hazirlik uygulamasi yapilan program 2 13
i ¥ -
PG.3.31 SC ,'SSCI. AHCI, SCl-Expanded kapsamina giren 116 122
dergilerde yapilan yayin sayisi
PG.3.32 Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 59 52 2020 ylindaki pandemi nedeniyle istenilen hedef
tutturulamamistir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (KONYA-20.01.2021)
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