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Birim Ad1

Meram Tip Fakiiltesi

Alt Birim Adi

Dekanlik

Gorev Unvani

Anabilim Dali Bagkam

Gérevin Bagh Oldugu Unvan

Boliim Bagkan

Astlar

Anabilim Dalina bagli Ogretim Uyeleri ve Ogretim Elemanlari
Anabilim Dali Sekreteri

Vekilet/Gorev Devri

Goreve haiz Boliim Baskaninin uygun gordiigii Ogretim Uyesi

Gorev Alam

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri
dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim
faaliyetlerin yiiriitillmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili isleri yapar.

Temel Gorev ve Sorumluluklar .

Anabilim Dali kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarim
yiiriitiir.

Anabilim dalinda &gretim elemanlari arasinda esgiidiimii saglar.
Bolim Bagkanligr ile kendi Anabilim Dali arasindaki her tiirlii
yazigsmanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Anabilim Dalinda genel gézetim ve denetim gorevini yapar.
Anabilim Dalinda egitim-6gretimin  diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglar.

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder,
Boliim Basgkanligina iletir.

Anabilim Dalindaki dgrenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-
Ogretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gerceklesmesi amacina yodnelik olarak Anabilim Dalindaki
Ogretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olugmasina ¢aligir.

Anabilim Dalinda arastirma projelerinin  diizenli  olarak
hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim Dali degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarin
yurtitiir.

Anabilim Dalimin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar
Fakiilte Akademik Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli
bilgileri saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Klinik dallarda egitim ve Ogretimde kullanmak {izere saglik
hizmeti sunumunda gorev almak.

Anabilim Dali bagkani, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
boliim bagkanina karsi sorumludur.

Yetkiler

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme
yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari




isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor
isteme yetkisine sahip olmak.

Yetkinlik Diizeyi

Temel

Teknik

Yonetsel

*657 sayili  Devlet | Bilgisayar, yazilim
Memurlart  Kanunu’nda | ve  ofis  araglar

belirtilen genel niteliklere | kullan
sahip olmak.

*2547 say1lt
Yiksekogretim

Kanunu’'nda belirtilen
genel niteliklere sahip

abilmek.

*Gorevin  gerektirdigi
diizeyde is deneyimine

sahip olmak.
*Y 6neticilik

niteliklerine sahip
olmak, sevk ve idare
gereklerini bilmek.

*Faaliyetlerini en iyi

olmak. sekilde siirdiirebilmesi
icin  gerekli  karar
verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip
olmak.
Gorev Icin Gerekli Beceri ve e Analitik diisiinebilme
Yetenekler e Analiz yapabilme
e Ardil geviri yapabilme
e {leri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
e Ozel bilgileri paylasmama

Diizgiin diksiyon

Ekip liderligi vasfi
Empati kurabilme

Gii¢lii hafiza

Hosgoriili olma
Ikna kabiliyeti
Ileri diizey Ingilizce

Koordinasyon yapabilme
Liderlik vasfi

Matematiksel kabiliyet
Miizakere edebilme
Planlama ve organizasyon
Sabirli olma

Sistemli diigiinme giiciine
Sorun ¢ozebilme

Sonug odakli olma
Sorumluluk alabilme

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog
Yonetici vasfi

Degisim ve gelisime acik olma
Diizenli ve disiplinli ¢aligma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
Etkin yazili ve sozli iletigim

Hizli diigiinme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme

Inovatif, degisim ve gelisime acik
[statistiksel ¢dziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

yapabilme

sahip olma

So6zlii ve yazili anlatim becerisi

Makroekonomik gdstergeleri kavrama ve kiyaslayabilme

Diger Gorevlerle iliskisi

raporlama iliskisi

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Bolim Bagkanlarina karsi

Yasal Dayanaklar
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