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A- KALITE GUVENCE SiSiSTEMI

A.1. VIZYON, MiSYON, STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER, PERFORMANS
YONETIMi

e VIZYON
1962 yilindan beri siirdiirdiigiimiz egitim ve arastirma tecriibesinin
getirdigi birikimlerin 1s18inda; din bilimleri alaninda o6zgiin ve
evrensel gecerlilige sahip bilgi iireten, urettigi bilgiyi toplumun
menfaatleri dogrultusunda yayan, basta iilkemiz ve islam toplumlar
olmak iizere insanligin temel sorunlarina ¢éziim odakh yaklasimlar
sergileyen, etik degerlere bagl, elestirel diisiinceye sahip bireyler
yetistirerek ulusal ve uluslararasi alanda sayginligi olan, tercih

edilen bir yiiksek 6gretim kurumu olmak.

e MISYON
Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din
Bilimleri kategorilerinde bilimsel ilkeler, toplumsal ihtiyaclar ve
uluslararasi kriterlere uygun olarak verdigimiz egitimle; ilahiyat
alaninda kuramsal ve uygulamaya doniik kapsaml icerik bilgisine
sahip; edindigi metodolojiyle olgu ve olaylara farkh bakis acilar:
getiren; analitik diisiince iiretebilen; gerek ilahiyat alaninda gerekse
diger disiplinlerdeki gelismeleri izleyebilecek bilimsel okuryazarhk
yeterliligine sahip; dini degerlerin toplumsal biitiinlesmeye olan
katkilarini 6n plana ¢ikaran; farkl inang ve diisiincelere saygili; dini,
ahlaki ve toplumsal degerlere duyarli;; mesleki ehliyet ve temsil
yetenegine sahip; alaninda yetkin din bilimleri uzman ve

arastirmacilari, 6gretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek.

o DEGERLERIMIZ
Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik
Etik degerlere baghhk

Akademik ozgiirliik ve elestirel diisiince



Farkl goriis ve degerlere saygi
Katilimcaihik

Toplumsal sorumluluk

Siirekli Gelisim

Coziim odakhihk

A.2. i¢ KALITE GUVENCESI

Kurum danisma Kkuruluyla birlikte akademik personelden 2021
yilinda gerceklestirmeyi hedefledikleri c¢alismalarla belgeler
toplandi ve degerlendirmesi yapild.

Birim Kkalite elcileri vasitasiyla Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din
bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimlerinin talep ve oénerileri
alinarak degerlendirildi.

Birim kalite komisyonumuzla birlikte, ilahiyat Akreditasyon
Ajansiyla isbirligi cercevesinde akademik personelin Ajansin
sertifika programlarina katilmalar tesvik edildi.

2021 yilinda yapilacak olan “Uluslararasi Orta Dogu’da Din ve
Medeniyet Sempozyumu” icin Irak Universitesi, Kazakistan Ahmet
Yesevi Universitesi ve Sarajeva Universitesi ile paydas iiniversiteler
olarak katilmasi i¢in iletisime gecildi.

Konya il Miiftiilliigii tarafindan hazirlanan “Ziyaretten Hakikate”
projesine fakiiltemiz paydas olarak katild.

Kurumumuz tarafindan diizenlenen herkese ac¢ik webinar
programlarina biitiin anabilim dallarinin katihm saglandi. Ayrica
farkh tuniversitelerden 6gretim elemanlar1 davet edilerek toplumun
ve 0grencilerimizin merak ettigi konularda seminerler verildi.

iran islam Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgiligi Kiiltiir Miistesarhg ile
iletisime gecilerek Fakiilte kiitiiphanemizde eksik baz kitaplar ve
kitap programlar1 temin edilmistir. Yine IRCICA ile iletisime
gecilerek Bazi kitaplar birim Kiitiiphanemize kazandirilmis, Fakiilte

Ogretim Elemanlarinin kitaplar1 da IRCiCA’ya génderilmistir.



A.3. PAYDAS KATILIMI

Kurumumuz Kkalite giivencesi, egitim ve oOgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma
siireclerinin yiriitilmesinde, kontrol ve izlemlerin yapilmasinda
paydas goruslerine ve Kkatkilarina biiyiikk 6nem verir, yapilan
izlemler ve geri bildirimleri dogrultusunda paydaslarin siireclere
katillminmi arttirmak amaciyla planh periyotlar cercevesinde cesitli
iyilestirmek yapar.

Necmettin Erbakan Universitesi A. K. Ilahiyat Fakiiltesi, fakiilteden
Hizmet Alan (6grenciler) ve tuniversite biinyesinde Hizmet Sunan
(akademik ve idari personel) paydaslarim Stratejik Paydas/ic
Paydas olarak tamimlamis ve onceliklendirmistir. Bunlar disinda
kalan paydaslar: ise Dis Paydas olarak tanimlamistir. Fakiilte tiim
paydas gruplarina 6zgu olarak asagidaki sekilde 6zetlenen bir¢cok
mekanizma ve araclar yoluyla siireclere ve kararlara dahil olma
imkam verir.

Dekanlik, Fakiiltenin i¢ paydasi olan Idari Personelin talep ve
onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin giiclendirilmesi ve
kurumsal basariya tesviklerinin saglanmasi1 amaciyla her akademik
yilin baginda bir kez toplant1 yapar. ihtiyac¢ halinde ilave toplantilar
da yapilabilir.

Bir diger i¢ paydasimiz olan o6grencilerin siireclere katilimi icin
olusturulan mekanizmalar, ii¢ kategoride diizenlenmistir. Birinci
kategori, tiim 6grencilerin kullanimina a¢ik olan mekanizmalardir.
Fakiiltenin biitiin 6grencileri; Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci
Memnuniyet Anketi, idari Hizmetler Degerlendirme AnkKeti,
Mezuniyet Anketi ve Danmismanhik Sistemi gibi mekanizmalar
aracaligiyla siireclere dahil olurlar. ikinci kategori, fakiilte 6grenci
kuliipleri temsilcilerinden olusan Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri
Grubu ile yapilan odak grup goriismeleridir. Ogrenci Kuliipleri,
Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri Grubu’na katilmak icin farkh sinif ve
subelerdeki iiyeleri arasindan temsilciler secer ve Dekanliga
bildirir. Fakiiltemiz, 6grenci kuliiplerinden olusturulan Ogrenci
Kuliipleri Temsilcileri Grubu odak grup goriismeleri yapmak
suretiyle ogrencilerin siireclerle ilgili goriis ve onerilerini alr.
Uciincii kategoride ise ogrencilerden iki temsilci de Kkuliip
temsilcileriyle yapilan odak grubu goriismelerine c¢agrilmak
suretiyle goriis ve 6nerileri alinir.

Di1s Paydaslar Odak Grup Goriismeleri, Paydas Goriisleri Analizi ve
Fakiilte Dis Paydas Kurulu Toplantilar1 gibi mekanizmalar
vasitasiyla karar alma siireclerine dahil olurlar. Birimimizin
siireclerine 6zgii olusturulmus dis paydaslar1 ise Resmi Kurumlar



(Diyanet isleri Bagkanhg Konya il Miiftiiliigii, Konya Biiyiiksehir
Belediye Baskanlhigi vb), STK'lar (Tiirk-Anadolu Vakfi vb.)
Uluslararas1 Paydaslar (Kosova Sarajeva Universitesi, Kazakistan
Ahmet Yesevi Universitesi, Irak Universitesi, Iran Biiyiikelciligi
Kiiltiir Miistesarlhig: vb.) ii¢ kategoride toplanir.

A.4. ULUSLARARASILASMA

e Birimimizde 2015 yilinda baslayan Arapc¢a ilahiyat programm
dikkatli bir sekilde izlenmekte ve daha kaliteli bir egitimin icin
onlemler alinmaktadir.

¢ Birimimizde YTB, Diyanet Bursu vb. programlarla 59 farkh iilkeden
255 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Lisans iistii programlarda ise;
Temel islam Bilimleri A.B.D’de 99 Yiiksek Lisans, 74 Doktora; Felsefe
ve Din Bilimleri A.B.D’de 35 Yiiksek Lisans, 12 Doktora; islam Tarihi
ve Sanatlar1 A.B.D’de ise 3 Yiiksek Lisans, 4 Doktora dgrencisi egitim
gormektedir. Fakiiltemiz bu 6grencilerin sorunlariyla yakinen
ilgilenmektedir.

e Birim dergisi olan NEUIFD ve Islam Sanatlar1 ve Tarihi Boliimii
tarafindan cikartilan iSTEM dergilerinin A1 statiisiindeki veri
tabanlarinda taranmasi icin gerekli calismalar baslatilmistir.

EGITIMVEOGRETIM
B.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

¢ Kurumun lisans programi, fakiilte misyonu ve program amaclari
dogrultusunda tasarlanir. Program ciktilari, programin oélculebilir
6grenme sonuclari/program yeterlikleri olarak belirlenerek
miifredat buna uygun olarak yapilandirilmistir. Programin 6grenme
caktilar1 belirlenirken, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate alinir. Program 6grenme
ciktilarina uygun olarak her bir ders icin 6grenme c¢iktilar:
tanimlanir ve o6grencilerin bu 6grenme c¢iktilarina ulasmasini
saglayacak ogretim yontemleri ile 6l¢cme-degerlendirme yontemleri
belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme
ciktilarinin on dort haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi

amagclanarak olusturulur. Hazirlanan ders planlari ile her ders icin



AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak ogrenci is yiikleri
belirlenir. Ders planinin uygulanmasimi giivence altina alacak
sekilde, derslerin icerik ve plam Necmettin Erbakan Universitesi
Bilgi Sistemi’'ne (NEBIS) islenmekte olup bu bilgiler tiim paydaslarin
erisimine aciktir (https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/personel).

Kurumumuzun program amaclar1 ve c¢iktilar1 programa ozgii
olciitler ve ders kazamimlarinin belirlenmesi, kontrol edilmesi ve
giincellenmesi PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi

dogrultusunda gerceklestirilir.

B.2 PROGRAM AMAC VE CIKTILARININ TYYC (TURKIYE
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI) iLE UYUMLULUGU

Kurumun program amaglari, programdan mezun olanlarin yakin bir
gelecekte sahip olmalar1 istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir.
Program ciktilari ise 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri
beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusur. Fakiiltenin program
ve program ciktilari ile programa ézgii 6l¢iitleri TYYC ve PUKO Esash
Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi cercevesinde belirlenir. Kalite ve
Akreditasyon Kurulu'nun koordinatorliigiinde diger paydaslarla
birlikte uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme

onerileri Dekanliga sunulur.

B.3 PROGRAM CIKTILARI VE DERS KAZANIMLARININ
ILISKILENDIRILMESI

Kurumda program amaglari, program ciktilarl, programa ozgii
olciitler ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile
ilgili siirecler PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yénergesi'nde
tanimlanmistir. Buna gore i¢ paydaslar program c¢ktilarinin
gerceklemesini saglayacak ders ciktilarimm TYYC'ye uygun olarak
bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde goriismek ve Boliim Kurulu'na

teklif etmek ilizere toplanir. Program ciktilarim1 saglayacak béliim



derslerinin c¢iktilarim1 i¢ paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili
boéliim baskani sorumludur. Boliim Kurulu’'nda kabul edilen ders
ciktilar1 onaylanmak iizere Fakiilte Kurulu’'na sevk edilir. Ders
ciktilarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli
egitim icin uygun ortamin hazirlanmasj, egiticilerin egitilmesi, ders
programinin yapilmasi vb. islerin yiiritiilmesinden Dekan
sorumludur. Ders c¢iktilarinin 6l¢iilmesi sinav, 6dev, uygulama ve
projelerden e az iKisi lizerinden yapilir. Toplanan veriler, her donem
sonu sinavlarindan sonraki hafta icinde béliim i¢ paydas
toplantisinda degerlendirilir. Gerceklemesinde problem goriilen
ciktilara yonelik tedbirler alimir. Eksik ya da fazla oldugu
degerlendirilen ders c¢iktilar1 giincellenerek Fakiilte Kuruluna
sunulur. Alinan tedbirler ve giincellenen ¢iktilarin uygulanarak

iyilestirmenin yapilmasindan Dekan sorumludur.

B.4 DERS DAGILIM DENGESI

Kurum, “Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’ni esas alir ve uygular. Kurumun o6gretim
amaclarim1  dikkate alan bir denge gozetilerek miifredat
olusturulmus ve bu miifredatin uygulanmasini giivence altina alacak
sekilde derslerin icerik ve plam Necmettin Erbakan Universitesi
Bilgi Sistemi’'ne islenmistir.

Dersin amaci, icerigi, Kkategorisi, O6grenme c¢ktilar;, 6gretim
yontemleri, konular1 kaynaklari, kurumun program ¢iktilarina katki
diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii etkinligi ayri1?
sekmeler halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine acik
hale getirilmistir. Kurumun program c¢iktilarinin 14 haftalik
periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaclanarak ders icerikleri
olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
olarak 6grenci is yiikleri belirlenmistir.

Her dénem bagi yapilan Temel IslAim Bilimleri, islAim Tarihi ve
Sanatlar1 ve Felsefe ve Din Bilimleri Bolim Baskanhklar

toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlan,



kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlar1 vb.
hususlar hakkinda ogretim elemanlarina goriis sorularak
paydalarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir.

Temel Islam Bilimleri, IslAm Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din
Bilimleri Boliilm Baskanliklari her donemin sonuna dogru gelecek
donemde verilecek mevcut derslere ek olarak yeni ders teklifleri
konusunda égretim iiyelerine ¢cagrida bulunur.

Kurum, 6gretmenlik alani ve formasyonuyla ilgili temel bilgi, beceri
ve deneyimi kazandirmay1 amaglayan Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsamandaki staj uygulamasin ise Konya il Milli Egitim Miidiirliigii

ile ortaklasa diizenler.

B.2. OGRENCI i$ YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI, OLCME VE
DEGERLENDIRME

AKTS ders bilgi paketi 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’'ndaki anahtar
prensipleri tasimaktadir.

Birim o6grenci is yukii kredisinin mesleki uygulamalar, staj ve
projeler icin tanimlar. Cuma giinleri yalnizca mesleki uygulamalara
ayrilmis, projelerin donem basinda Uzaktan Egitim sitemine
girilmesi temin edilmistir.

Birim, senato kararlar1 dogrultusunda 6gretim iiyelerinin élcme ve
degerlendirmelerini en az iki farkhh alanda yapmalar1 zorunlu
kilmistir (Yazily, Proje, Performans vb.).

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.3. OGRETIM ELEMANLARI(ATAMA, YOKSELTME VE
GOREVLENDIiRME KRIiTERLERI, OGRETIM YETKIiNLiGi, TESViK VE
ODULLENDIRME)

Birim, her Anabilim Dalinda ders verecek ogretim elemani
bulunmasi1 sebebiyle alan derslerini 6gretim elemanlarinin

uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yapar. Universitenin ortak dersleri



ise koordinatérliikler aracihigiyla konusunda uzman Ogretim Uyeleri
tarafindan verilir.

¢ Birim, iiniversite kararlari1 dogrultusunda egiticilerin ders vermesi
icin Egiticilerin Egitimi-Egitimde Dijitallesme sertifikasina sahip
olmay1 sar kosar.

¢ Birim, derslerin zamaninda yapilip yapilmadigin1 UZEM kayitlariyla
takip eder.

B.4. 0GRENME KAYNAKLARI

e Birim kiitiiphanesindeki kitap sayisinin artisi, okuma salonlarinin
yogunluga gore aksam saatlerinde ac¢ik olmasi, bilgisayar
kapasitemizdeki artis vb. birimimizdeki 6grenme kaynaklarinin

diizenli iyilestirildiginin kanitidir.

B.5. ENGELSiIZ UNIVERSITE, PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE KARIYER
HIZMETLERI

e Birim, 6zel yaklasim gerektiren o6grencilerin kurullarda temsilini
temin eder; bu égrencilerin mekansal erisimleri icin gerekenleri
yapar. Fakiiltemiz YOK Baskam Prof. Dr. Yekta Sara¢ tarafindan
engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda yapmis oldugu
diizenlemeden dolay1 Turuncu Bayrak sertifikasiyla

odiillendirilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

¢ Fakiiltemiz, disiplinler arasi ¢calismalar1 6zendirmek suretiyle Ar-Ge
alaninda uygulamali ¢calismalara 6zel olarak agirlik veren, ulusal Ar-
Ge politikalarin1 o6nemseyen, bdolgesel ve Kkiiresel ihtiyaclar
dogrultusunda katki saglayan ve deger iireten bir kurumsal
arastirma Kkiiltiirii gelistirmeyi hedefler.

¢ Fakiiltemiz, arastirma politikalar, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve

kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik etmektedir

C.1. ARASTIRMA STRATE]Jisi

¢ Kurumun AR-GE stratejisi 2021-2025 stratejik planinda "Tiim elitim

ve Ogretim imkanlarinin ve arastirma potansiyelinin, ulusal ve



uluslararas1 paydaslarin katkilariyla toplumun problemlerinin
c¢oziimiine yonelik ciktilara ve toplumsal faydaya donistiiriilmesini
saglamak. " seklinde belirlenmistir.

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi halinde
stratejisine uygun bir sekilde ve yerel/bolgesel/ulusal 6ncelikleri
dikkate almak suretiyle online/yiiz yiize sempozyumlar, calistaylar,
paneller, web seminerleri (webinalar) diizenler, bunlar1 akademik
yayinlar halinde toplumun faydasina sunar. Yine kurumumuz
0gretim elemanlar1 tarafindan kurumumuz strateji ve oncelikleri
dogrultusunda projeler yapilir ve bunlarin ¢ciktilar1 kitap, makale ve
teblig vb. yayanlarla toplumla paylasilir. Ayrica kurumumuz 6gretim
iiyeleri; Necmettin Erbakan Universitesi Helal ve Saghkh Gida
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kur'an-1 Kerim Calismalar1 ve
Kirdat ilmi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararast Rumi
Medeniyetler Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi iiniversitemiz
biinyesinde faaliyet gésteren Arastirma ve Uygulama Merkezleri'nin
yonetiminde yer almak suretiyle gerceklestirilen calismalara katki
sunarlar. Necmettin Erbakan Universitesindeki Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, iiniversiteden ayri bir arastirmaci kadrosuna
sahip olmadigindan insan Kkaynagi diger birimlerin akademik
kadrolarindan saglanmaktadir. Bu merkezlerle dogrudan is birligi
yapilmak suretiyle de arastirma faaliyetleri yiiritiiliir. Bu arastirma
merkezlerinin kurulmasi veya olusturulmasinda takip edilen

mekanizmalar sunlardir:

Universitemizdeki arastirmacilarin ihtisaslasma alanlari,
ilin ve bélgenin éncelikleri

Ulkenin 6éncelikli arastirma alanlari

C.2. KURUMUN ARASTIRMA POLITIKASI

Kurumun arastirma politikasi, hedef ve stratejileri paydas goriisleri
dikkate alinarak 4’er yillik periyotlarda giincellenir. Bu goézden

gecirmeler esnasinda fakiiltemizin performans degerleri ve ig



degerlendirme raporlari da dikkate alinir. Siirecin planlamasi Kalite
El Kitabina ve kurum stratejik planina dayanir, Kalite ve
Akreditasyon Kurulu tarafindan gézden gecirilir. I¢ ve dis
paydaslarla yapilan miizakereler sonucunda gerekli goriilen

iyilestirmeler Dekanliga bildirilir.

C.3. ARASTIRMA HEDEFLERI

Egitim programlarim iilkenin gereksinim ve potansiyellerini goz
oniinde bulundurarak arastirma-gelistirmeyi destekleyecek sekilde
gelistirmek ve basarihh o6grencilerin lisansiistii egitime tesvik
edilmesini saglamak. Bu stratejinin altinda yer alan hedefler
sunlardir:

Basarili 6grencilerin lisansiistii 6grenime devam etmesini tesvik
etmek.

Lisansiistii 6grencileri desteklemek icin saglanan burslar, krediler
ve desteklerin kapsamlarini genisletmek ve miktarlarini arttirmak.
Doktora mezun sayisini arttirmak.

Doktora 6grencilerinin proje yapma yetkinliklerini gelistirmek.

Tiim egitim ve 6gretim imkanlarimi ve arastirma potansiyelini,
ulusal ve  uluslararasi paydaslarin Kkatkilariyla toplumun
problemlerinin ¢éziimiine yonelik ciktilara ve toplumsal faydaya
doniistiirilmesini saglamak.

Bu stratejinin altinda yer alan hedefler sunlardir:

Dis paydaslarla is birliklerini ve bu kapsamdaki c¢alismalar:
artirmak iizere dis paydas destekli arastirma komisyonu ve
iiniversitedeki arastirma-uygulama merkezlerinin etkinliginin
arttirillmasina katki saglamak.

Yiikksek  nitelikli ve  yerlilestirilmis arastirma-gelistirme
calismalarinin sayisin1 ve kamuya uyarlanma oranlarini arttirmak
ve sonuclarinin toplumla paylasilmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini arttirmak.

C.4 ARASTIRMA KAYNAKLARI



C.4.1 ARASTIRMA KAYNAKLARI: FiZiKi, TEKNiK, MALI

Kurumumuz biinyesinde 96 adet 6gretim elemanlarinin hizmetine
sunulan,13 adet idari personelin hizmetine sunulan olmak iizere
toplam 109 adet ofis bulunur. Bu ofislerin kullanimi ve dagilim ile
ilgili esaslar Dekanlik tarafindan belirlenir. Fakiiltemiz merkezi
biitce haricinde akademik personelin arastirmalarina fon saglamak

adina dis paydaslarla goriismelerde bulunur.

C.4.2. UNIVERSITE iCi KAYNAKLAR (BAP)

Fakiilte o6gretim elemanlar;, bilimsel c¢alismalarina katki
saglayabilmek amaciyla iniversite biitcesine bagh olan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Yénergesini takip ederek projelerine
destek alir.

Fakiilte, BAP ile iligkili proje cagrilar1 basta olmak iizere ilgili tiim
duyurular1 e-posta araciligiyla akademik personel ile paylasarak
onlar, iiniversite ici kaynaklara tesvik ederek yoénlendirmede
bulunur.

Fakiilte akademik personelinin tamamladigi veya yiiriitmekte
oldugu tiim BAP projeleri Dekanlik tarafindan yillik diizenli olarak
izlenir. Bu saylarin takibi yapilir, eger sayilarda diisiis olursa buna
yonelik 6nlemler alinir, projelerin arttirilmasi icin planlar yapilir.
Ogretim elemanlarinin calisma alanlariyla ilgili iiniversite ici satin
alimlan gerektiren talepleri dikkate alinir, bu talepler bizzat
Rektorliige veya Rektorliige bagh ilgili birime yonlendirilir. Ayrica
fakiillte biinyesindeki lisansiistii programlarda egitim goéren

ogrencilerin, tez projelerine destek almasi tesvik edilir.

C.5. ARASTIRMA YETKINLIiGi

C.5.1 OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA YETKiNLiGi VE ARASTIRMA
YETKINLiGININ GELISTiRILMESI

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi icin tanimh siireci bulunur. Bu siire¢ kurumsal

hedeflerle bireysel hedeflerin iliskilendirilmis olmasi iizerine



temellendirilir. Bireysel performans Faaliyet Raporlariyla izlenir ve
bu yolla kurumsal hedeflere ulasma hususu goézlenir. Bu minvalde
kurumumuzda o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlari ile cesitli
faaliyetler diizenlenir. Dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi siireci kontrol edilir ve gerekli

durumlarda iyilestirmelere gidilir.

C.5.2 ULUSAL VE ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR VE ORTAK ARASTIRMA
BiRIMLERI

Kurum, arastirma-gelistirme c¢alismalarinda bdélgesel, ulusal ve
uluslararas1 gereksinimleri ve oncelikleri dikkate alma; dis
paydaslarla is birliklerini giiclendirerek arastirma ve gelistirme
calismalarina katihmlarim saglama gibi arastirma-gelistirme
politikalarin1 uygulamak adina c¢esitli kurum ve birimlerle

protokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara katki sunar.

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, boélgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytiriitiir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI, HEDEFLERI VE STRATE]JiSi

Fakiiltemiz, toplumun akademik beklentilerini saglamaya ve
toplumun dini hayatina dokunarak topluma sahih bir dini bilginin
ulastirillmasina yonelik bir amag¢ icinde olup bu sorumlulukla
toplumsal hizmet baglaminda bir¢cok faaliyet gerceklestirir ve
yaptig1 faaliyetlerde toplumun da istirakini gézetir. Hem o6grenci
hem de 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk projelerinde yer
almalarina yonelik adamlar atar.

Fakiilte toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari, i¢ ve dis
paydaslarin goriisii alinarak belirlenir.

Fakiilte misyon ve stratejik amacglarinda “toplumsal katki”
hususuna yer verilir.

ic ve dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan fakiiltemiz
toplumsal katki politikas1 asagidaki gibidir:

1) Dini ilimler alaninda yerel ve bolgesel ihtiyaclara oncelik
vermek.



2) i¢ ve dis paydaslarin énerilerini dikkate alarak toplumun dini
sorunlarina ¢é6zum gelistirmek ve arastirma-gelistirme odaklar:
belirlemek.

3) Yiiriitiilen bilimsel ¢calismalarin bulgularini topluma sunmak ve
halka acik akademik ve sosyal faaliyetler gerceklestirmek.

4) Akademik kadroyu toplumsal isbirlikleri yoluyla belirlenen
alanlara tesvik etmek ve destek saglamak.

5) Kitle ileti?imarac¢lar?n? etkin kullanarak dini konularda toplumu
bilgilendirmek ve bilin¢clendirmek.

6) Topluma yo6nelik faaliyetleri izlemek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak.

ic ve dis paydaslarin goriisii alinarak hazirlanan fakiiltemizin
toplumsal katkiya yonelik stratejisi ve hedefleri sunlardir:

a) STK'larla kuruluslarin kurumsal gelisimini desteklemek iizere
ortak projeler yapmak

b) Ogrencilere “Sosyal Yenilikcilik” ve “Sosyal Girisimcilik”
yetkinliklerini kazandirmak

c¢) Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin éncelikli alanlara
yonlendirilmesini saglamak

4) Akademik birimler tarafindan yiiriitillen sosyal sorumluluk
projelerinin 6ncelikli alanlara yonlendirilmesini saglamak

5) Fakiilte tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin sayisim1 arttirirken faaliyetlerde
toplumsal katkiy1 gozetmek

Fakiilte egitim ve arastirma politikalarinin her birinde toplumsal
katki politikasiyla iliskili olan maddeler bulunur.

Fakiilte, toplumsal katki amacina yoénelik olarak sempozyum,
calistay, konferanslar basta olmak iizere gerceklestirdigi cogu
faaliyetlerinin video kayitlarim Universitenin youtube kanalinda

paylasir.

D.2. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETiMi VE
ORGANIZASYONEL YAPISI

Fakiiltede toplumsal katki siirecleri iki sekilde yiiriir: ilk olarak
Dekanlik, ilgili STK, kurum veya kuruluslar ile goériis alisverisi
yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baslatilmasi icin
gerekli adimlar atar. ikinci olarak ise Fakiilte dis paydaslarindan
veya cesitli kurum ve kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda
topluma yonelik faaliyetler organize eder. Bu noktada yazismalar
gerceklestirilerek planlamalarin faaliyete gecmesi icin gerekli is
birlikleri yapilir.

D.3. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve sosyal
sorumluluk bilincini yerlestirmek amaciyla sosyal icerikli
toplumsal projelerde Fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik ve mali
imkanlarin yaninda iiniversiteden de destek alinabilir.



Fakiilte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda
belediyeler ve cesitli STK'lar gibi kurum ve Kkuruluslar ile ikili
protokoller imzalar ve is birligi yapar, bu faaliyetlerin
gerceklemesinde bilhassa organizasyon ve finansman noktasinda
zikredilen kaynaklardan destek alir.
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