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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Adi Soyadn | Adres Telefon e-posta

Birim Prof. Dr. Askan 0332 323 82 | kamilgunes@erbakan.edu.tr
Y Oneticisi Kamil Mahallesi 50 (8002)
(Dekan) GUNES Yeni Meram

Cad. Nu:136

42090 Meram

/| KONYA.
Birim Kalite | Dog. Dr. Askan 0332 323 82 | ierdogan@erbakan.edu.tr
Koordinatorii | irfan Mahallesi 50 (8006)
(Dekan Yrd.) | ERDOGAN | Yeni Meram

Cad. Nu:136

42090 Meram

/| KONYA.

Birim web adresi: https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat

2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz 24 Kasim 1962 yilinda Yiiksek Islam Enstitiisii adiyla Milli Egitim Bakanligi'na
bagli 4 yillik 6gretmen yetistiren bir kurum olarak 6gretime acilmis ve ilk mezunlarini1 1966
yilinda vermistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde Selguk Universitesime baglanarak Ilahiyat Fakiilteleri arasina
katilmistir.

Fakiiltemiz halen Konya il merkezinde Meram Yeni Yol {izerindeki binasinda 6gretime devam
etmektedir.

Bilgisayar laboratuari, yabanci dil laboratuari, yemekhane, sportif tesisler, 6grenci kuliipleri ve
kantin hizmetleri ile 6grencilerimizin her tiirlii sosyal faaliyetlerine imkan taninmaktadir. A¢ik
raf sistemine ge¢mis olan kiitiiphanemiz, 31807 adet kitap ve stireli yayinlari ile 6grencilerimize
arastirma ve gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Fakiiltemiz mezunlari, Milli Egitim Bakanlig1 bilinyesinde Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve
Imam Hatip Liseleri meslek dersleri dgretmeni olarak calisabilmekte, ayrica Diyanet Isleri
Bagkanligi'na bagli gesitli birimlerde gérev alabilmektedirler. Ogretmen olabilmek igin gerekli
pedagojik formasyon egitimi, lisans egitimi siiresi iignde Ogrencilerimize verilmekte ve
pedagojik formasyon sahibi olarak mezun olmaktadirlar.

7/12/2011 tarihli ve 2011/2620 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 27 Aralik 2011 tarithinde
Cumbhurbaskanimiz Abdullah Giil tarafindan onanmasit ve aymi giin 28155 Sayili Resmi
Gazete'de yayinlanmasi iizerine, Fakiiltemiz Konya Universitesi’ne baglanmustir.


https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat

Fakiiltemiz 3 ay 15 giin Konya Universitesi ad1 altinda egitime devam ettikten sonra 11 Nisan
2012 Carsamba 28261 say1 ile Resmi Gazete'de yaymlanan 6287 nolu Kanunun 20 maddesinin
yiiriirliige girmesiyle Necmettin Erbakan Universitesi ilahiyat Fakiiltesi olarak egitim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Son olarak Resmi Gazete'de yayinlanan 26/09/2016 tarihli ve 2016/9270 sayili kararnamenin
ekinde yer alan Madde-2 uyarinca Fakiiltemizin ismi 1 Kasim 2016 tarihinde Ahmet Kelesoglu
Ilahiyat Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Akademik ve idari personel ile 6grenci sayilarina iliskin veriler:

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadsrgll(z;irrllré Iéglrledam
Dolu Bos Toplam Z;—Iigllh Z;r{;l;h
Profesor 38 - 38 38 -
Docgent 22 - 22 22 -
Dr.Ogr.Uyesi 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi 12 - 12 12 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i ) i
Planlamacisi
Aragtirma
Gérevlisi 24 ] 24 24 '
Uzman - - - - -
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -
Dr.Ogr.Uyesi Misir Temel Islam Bilimleri
Dr.Ogr.Uyesi Yemen Felsefe ve Din Bilimleri
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bliim | Coreviendirildigi
Universite
Profesor Temel Is{a m B.lhmlen Selguk Universitesi
Bolimii
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimct Hizmetli 2 - 2
Toplam 11 - 11

Ogrenci Sayilar

On Lisans Lisans Toplam
Gindiz Normal - 1514 -
Gece [.O. - 833 -
TOPLAM - 2347 -




Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
TURK
CUMHURIYETLERI
VE AKRABA
TOPLULUKLARI DIGER
ikili Anlasmalar
Kamu Idarelerinden Cercevesinde Gelen
Gelen (Lisans) (Lisans) Toplam
Ahmet Kelesoglu 28 200 228
[lahiyat Fakiiltesi
Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
Yabanc1  Dil | Lisans Yiizde*
Hazirhk Smif | Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Sayisi
Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi | 604 2347 25,7

* Yabanci Dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Fakiilte olarak misyonumuz, akademik ve idari personelimizle birlikte Fakiiltemizde 6grenim
gormekte olan 6grencilerimizin toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin
ithtiyaclarina cevap verebilecek sekilde yetismelerini temin etmek, Fakiiltemizden mezun olan
ogrencilerimizin Kamu Kurum ve Kuruluglar ile 6zel sektdrde gdrev almalart durumunda,
bulunduklar1 alanda en iyi egitimi verebilecek sekilde onlar1 mezun etmektir.

Vizyon
Fakiiltemiz egitim-6gretim hizmetlerinin, tiim teknolojik imkanlari kullanilarak en iist diizeye
cikarilmasi idare olarak tek hedefimizdir. Amacimiz Fakiiltemizden mezun edecegimiz

ogrencilerimizin egitimin her kademesindeki din egitimini ve din hizmetlerini yiiriitecek
yetkinlik ve yeterlilik kazanmalarin1 saglamaktir.

Degerlerimiz

Bilimsel iiretkenlik ve 6zgiinliik

Etik degerlere baglilik

Akademik 6zgiirliik ve elestirel diisiince

Farkl1 goriis ve degerlere saygi



Katilimeilik

Toplumsal sorumluluk

Stirekli gelisim

Coziim odaklilik

Hedeflerimiz

Nitelikli 6grencileri fakiiltemize ¢cekmek

Ogrencilerimizin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek

Bilgiyi lireten ve yayan bir fakiilte olmak

Toplumun farkli kesimleriyle igbirligi icinde toplumsal sorunlara ¢éziim tiretmek

4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Ilahiyat Programim Yiiriitmede Gorev Alan Birimler

Boliimler Anabilim Dallar:

Felsefe veDin Bilimleri Bolimii Din Egitimi Anabilim Dali

Din Felsefesi Anabilim Dali

Din Psikolojisi Anabilim Dali

Din Sosyolojisi Anabilim Dali

Dinler Tarihi Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Islam Felsefesi Anabilim Dali

Mantik Anabilim Dali

Islam Sanatlar1 ve Tarihi Boliimii Islam Tarihi Anabilim Dali

Tiirk Din Musikisi Anabilim Dali

Tiirk islam Edebiyat: Anabilim Dali

Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi Anabilim Dali
Tiirk Siisleme ve Hat Sanatlar1 Anabilim Dali
Temel islam Bilimleri Béliimii Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal1
Hadis Anabilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dali

Islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
Kelam Anabilim Dali

Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat Ilmi Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali

Tefsir Anabilim Dali

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Kurumumuz, ulusal ve uluslararas: kurumlarla is birligi halinde stratejisine uygun bir sekilde
ve yerel/bolgesel/ulusal oncelikleri dikkate almak suretiyle online/yiiz ylize sempozyumlar,
calistaylar, paneller, web seminerleri (webinalar) diizenler, bunlar1 akademik yayinlar halinde
toplumun faydasina sunar. Yine kurumumuz 6gretim elemanlari tarafindan kurumumuz strateji
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ve Oncelikleri dogrultusunda projeler yapilir ve bunlarin ¢iktilar1 kitap, makale ve teblig vb.
yayanlarla toplumla paylasilir. Ayrica kurumumuz Ogretim iyeleri; Necmettin Erbakan
Universitesi Helal ve Saghkh Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kur'an-1 Kerim
Cahsmalar: ve Kirdat Ilmi Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi iiniversitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin yonetiminde yer almak suretiyle
gerceklestirilen calismalara katk: sunarlar. Necmettin Erbakan Universitesindeki Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, tiniversiteden ayr1 bir arastirmaci kadrosuna sahip olmadigindan insan
kaynag1 diger birimlerin akademik kadrolarindan saglanmaktadir. Bu merkezlerle dogrudan is
birligi yapilmak suretiyle de arastirma faaliyetleri ytirtitiiliir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Prof. Dr. Kamil Giines — Dekan
Dog. Dr. irfan Erdogan — Personel islerinden sorumlu dekan yardimecisi
Dog. Dr. Mustafa Dervis DERELI — Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcist

Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi'nde birim organizasyon semasi c¢ikarilmis olup
(https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11520), tim akademik ve idari personel gorev
tanimlart  yapilmig bir sekilde fakiiltedeki is ve isleyise katki sunmaktadirlar
(https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11460).

1. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kalite ve akreditasyon siireclerinin yonetimi ve iyilestirme g¢alismalar1 i¢in O0grenci, idari
personel ve akademik personel memnuniyet anketleri yapilmis olup anket sonuglarina gore
gerekli iyilestirmeler 20024 y1l1 igerisinde yapilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapt

Kalite siireclerinin gilivence altina alinmasi amaciyla, Fakiiltemiz bazinda goérev tanimlari
yapilmis  (https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11460), is akis semalar1 hazirlanmigtir
(https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11473/is-akislari).

A.1.2 Liderlik
A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

I¢ kalite giivenceisini saglamak iizere asagidaki kurul ve komisyonlar olusturulmustur:
e Birim Danisma Kurulu


https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11520
https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11460
https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11460
https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11473/is-akislari

¢ Birim Kalite Komisyonu
e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
e Egitim Ogretim Komisyonu
e Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu
e Arastirma Gelistirme ve Proje Komisyonu
e Toplumsal Katki Komisyonu
Kalite Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
Hazirhik Egitimi izleme Komisyonu
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu
Uluslararasilasma Komisyonu
Rehberlik ve Danigmanlik Komisyonu
Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Komisyonu
Kurumsal Iletisim ve Sosyal Medya Komisyonu
e Engelsiz Fakiilte Komisyonu
Olusturulan komisyonlar ¢alismalarina baslamistir. Bu komisyonlardan dzellikle Kalite Izleme
ve Degerlendirme Komisyonu'nun i¢ ve dis paydas goriislerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesi yoluyla iyilestirme siireglerine katki saglamasi beklenmektedir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla paylasmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemiz web sayfasinda haberler yayinlanmaktadir
(https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haberler). Burada akademik galismalar ile basarilarin yani
sira sosyo-kiiltiirel faaliyetler paylasilmaktadir.

Ote yandan sosyal medya aracilifiyla paydaslarimizla iletisim kurulmakta ve etkilesim
saglanmaktadir. Bu amagla aktif olarak kullandigimiz sosyal medya hesaplarimiz:

Facebook: https://www.facebook.com/akif.neu

Twitter: https://twitter.com/akif neu

Instagram: https://www.instagram.com/akif _neu/

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmus olup, Fakiilte Stratejik Plani
hazirlanmasi i¢in ¢alismalarina baglamistir.

A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemiz misyon ve vizyonunun giincellenmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. 2024 yili
ilk ¢eyreginde politikalarimizin belirlenmesi hedeflenmektedir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

A.2.3 Performans Yonetimi

A.3 Yonetim Sistemleri


https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haberler
https://www.facebook.com/akif.neu
https://twitter.com/akif_neu
https://www.instagram.com/akif_neu/

A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi olarak stratejik hedeflerimize ulasmak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklar: ile siireglerini yonetmek iizere OBS, NEBIS ve EBYS sistemleri
kullanilmaktadir.

A.3.2 Insan Kaynaklari Yonetimi
Insan kaynaklarini yonetim siirecini saglamak iizere gorev tanimlari yapilmis

(https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11460), is akis semalar1 hazirlanmistir
(https://erbakan.edu.tr/ilahiyat/sayfa/11473/is-akislari).

A.3.3 Finansal Yonetim

Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi’ne ait déner sermaye geliri bulunmamaktadir. ihtiyag
kapsamindaki malzemeler ve hizmet alimlari, Universite Strateji ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi tarafindan tahsis edilen biitge ile saglanmaktadir. Fakiilte 0gretim elemanlari
akademik ve bilimsel ¢aligmalariyla ilgili seminer, kongre, sempozyum gibi etkinliklere yilda
bir kereye mahsus {iniversite tarafindan finanse edilmek {izere katilma hakkina sahiptir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

A.4 Paydas Katilhmi

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi
A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri 5nemsenmekte olup, fakiiltemiz web sayfasinda yer alan “Dekana

yaz” sayfasindan (https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/dekana-yaz) talep, sikayet, 6neri ve
tesekkiirleri dogrudan alinmaktadir.

A.4.3 Mezun Tliskileri Yonetimi

Olusturulan Mezunlar Bilgi Bankasi (http://ilahiyat.erbakan.edu.tr/index_v2.0.php?bolum=2)
stirekli giincel tutularak etkin bir sekilde iletisim canli tutulmaya ¢alisilmaktadir.

A.S5 Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerini yonetmek {izere Uluslararasilasma Komisyonu olusturulmustur.
Uluslararsi igbirlikleri ve ikili anlagmalar {izerine ¢alismaktadir.

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar:
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Birimimizde YTB, Diyanet Bursu vb. programlarla 65 farkl tlilkeden 222 lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Fakiiltedeki toplam 6grenci sayisinin yaklagik %9’unu olusturan bu 6grenciler,
kiiltiirler aras1 etkilesim olanagi saglamaktadir.

Diinyanin farkl iilkelerindeki iiniversitelerde gorevli akademisyenler, ¢esitli tilkelerden sivil
toplum Orgiitii mensuplar1 dekanlifimiz1 ziyaret ederek olasi igbirlikleri konusunda fikir
aligverisleri yapilmistir. S6z konusu ziyaretlerden bazilar1 sunlardir:

e Kosova Pristine Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan1 Doc. Dr. Islam Hasani, Fakiilte
Sekreteri Vedat Shabani ve Din Hizmetleri Miisavirligi Gorevlisi Zymer Ramadani
lisansiistli alanlarda igbirligi imkanlarini miizakere etmek {izere 03.04.2023 tarihinde
Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Kamil Giines'i makaminda ziyaret etmislerdir.
(05.04.2023)
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/501753/kosova-pristine-islami-ilimler-
fakultesi-heyeti-fakultemizi-ziyaret-etti

Fakiiltemiz tarafindan alt1 yildir geleneksel olarak gerceklestirilen yurtdisi dil egitim programi,
Arapca Hazirlik Sinifim1 basariyla tamamlayan 6grencilerimize Arapga'nin anadil olarak
konusuldugu {ilkelerde dil egitimi firsatt sunmaktadir. Bu yil yedincisi diizenlenen program
kapsaminda, Fakiiltemiz Arap¢a Hazirlik Sinifin1 basariyla tamamlayan 13 6grenci ve lisans
diizeyinden 10 6grenci, Halis DISCI hocamizin rehberliginde 16 Haziran 2023 tarihinde
Urdiin'iin bagkenti Amman'a gitmis bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Ewan Dil Enstitiisii’nde 40
giinliik egitim programina katilarak uluslararasi diizeyde Arapca dil becerilerini gelistirme
firsat1 elde etmektedirler. https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502355/ogrencilerimiz-
urdunde

Arapga hazirlik sinifinda basarili olan 6grencilerimiz, Urdiin’iin baskenti Amman’da yer alan
Ewan Enstitiisii’nde 6 hafta siiren egitim almislardir
(https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/500444/arapca-hazirlik-sinifi-ogrencilerimiz-
urdunde). Egitimlerini tamamlayaran Ogrencilerimiz 31 Agustos Carsamba giinii yurda
dondiiler (https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/500618/ogrencilerimiz-urdunden-dondu).
Eywan Dil Enstitiisiindeki egitime katilan 6grencilerimiz bu program kapsaminda, yurt disi
tecriibesi yasayip Arapga dil becerilerini gelistirme firsati yakalamiglardir. 40 giin siiren
egitimlerini tamamlayarak 26 Temmuz Carsamba giinii yurda dondiiler.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502454/ogrencilerimiz-urdunden-dondu

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Tiirk Cumbhuriyetleri ve Akraba topluluklar ile ikili anlagsmalar ¢ercevesinde gelen ve
fakiiltemizde 6grenim goren 222 o6grenci bulunmaktadir. Bu durum uluslararasilasma
anlaminda gelismeye acik yoniimiizii olusturmaktadir. Gelecek yillarda bu 6grencilerin aktif
olarak katilacaklar etkinlikler diizenlenebilir.

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Her dénem bas1 yapilan Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Felsefe ve Din
Bilimleri Boliim Bagkanliklar1 toplantilarinda mevcut zorunlu-se¢meli dersler, kazanimlari,
kullanilan yontem ve teknikler, 6grencilerin basar1 durumlar1 vb. hususlar hakkinda 6gretim
elemanlarina goriis sorularak paydalarin degerlendirmelerde bulunmasi saglanir.

11


https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/501753/kosova-pristine-islami-ilimler-fakultesi-heyeti-fakultemizi-ziyaret-etti
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/501753/kosova-pristine-islami-ilimler-fakultesi-heyeti-fakultemizi-ziyaret-etti
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/500444/arapca-hazirlik-sinifi-ogrencilerimiz-urdunde
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/500444/arapca-hazirlik-sinifi-ogrencilerimiz-urdunde
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/500618/ogrencilerimiz-urdunden-dondu

B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt
B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Dersin amaci, igerigi, kategorisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, konular1 kaynaklari,
kurumun program c¢iktilarma katki diizeyleri, degerlendirme sistemi, AKTS-Is Yiikii etkinligi
ayrt sekmeler halinde tanimlanmis ve tiim paydaslarin erisimine acik hale getirilmistir.
Kurumun program ¢iktilarinin 14 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanarak
ders igerikleri olusturulmus ve her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci
is yukleri belirlenmistir.

Temel Islam Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlart ve Felsefe ve Din Bilimleri Bolim
Baskanliklar1 her donemin sonuna dogru gelecek donemde verilecek mevcut derslere ek olarak
yeni ders teklifleri konusunda 6gretim iiyelerine ¢cagrida bulunur.

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 6zgii 6l¢iitler ve ders kazanimlarinin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler PUKO Esaslhi Egitim-Ogretim Siireci
Yonergesi’nde tanimlanmistir. Buna gore i¢ paydaslar program ¢iktilarinin gerceklemesini
saglayacak ders ¢iktilarint TYYC’ye uygun olarak bilgi, beceri ve yetkinlikler seklinde
gorismek ve Bolim Kurulu'na teklif etmek iizere toplanir. Program ciktilarimi saglayacak
bolim derslerinin ¢iktilarini i¢ paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili boliim baskan
sorumludur. Bolim Kurulu’nda kabul edilen ders ¢iktilari onaylanmak iizere Fakiilte Kurulu’na
sevk edilir. Ders ciktilarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak 6grenci merkezli egitim i¢in
uygun ortamin hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi vb. islerin
yiiriitiilmesinden Dekan sorumludur. Ders ciktilarinin dl¢lilmesi siav, ddev, uygulama ve
projelerden e az ikisi lizerinden yapilir. Toplanan veriler, her donem sonu sinavlarindan sonraki
hafta i¢inde boliim i¢ paydas toplantisinda degerlendirilir. Gergeklemesinde problem goriilen
ciktilara yonelik tedbirler alinir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen ders g¢iktilari
giincellenerek Fakiilte Kuruluna sunulur. Alinan tedbirler ve giincellenen ¢iktilarin uygulanarak
tyilestirmenin yapilmasindan Dekan sorumludur.

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
B.1.5 Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini

yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve o6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim

ogrencilerin akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - 8 -
Simif 15 2 17 - - -
Bilgisayar - 2 - - - -
Laboratuari
Diger - - - - - -
Laboratuar
Ebru Odas: 1 - - - - -
Toplam 16 4 17 - 8 -
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant: 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - 1
Salonu
Toplam 1 - - - 1

B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin kullanimma yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
caligma alanlar1 vs.) mevcuttur.
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Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 518,425 m2

Ogrenci yemekhane Alani: 337 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 250 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 323,825 m2

B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Birim, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin kurullarda temsilini temin eder; bu 6grencilerin
mekansal erisimleri icin gerekenleri yapar. Fakiiltemiz YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarag
tarafindan engellilerle ilgili mekanda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemeden dolay1
Turuncu Bayrak sertifikasiyla ddiillendirilmistir.

Ayrica yonetmliklerin izin verdigi olgiide, saglik problemleri nedeniyle konutundan disariya
cikmasi miimkiin olmayan 6grencilerin uzaktan egitim ile egitimlerini siirdiirmeleri temin
edilmekte, gozetmen gorevlendirlemeleri yapilarak konutunda sinav yapma gibi uygulamalara
yer verilmektedir.

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

10.01.2023 sal1 giinii saat 09.00'da Fakiiltemiz toplant: salonunda Konya il Miiftiisii
Prof. Dr. Ali OGE' ninbaskanhginda ilce Miiftiileri ile istisare toplantist
gerceklestirilmistir. https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/501447/konya-il-
muftulugu-fakultemizde-istisare-toplantisi-gerceklestirdi

Fakiiltemizde Bayramlagma Programi Gergeklestirildi.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/501862/fakultemizde-bayramlasma-
programi-gerceklestirildi
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502311/fakultemizde-bayramlasma-
programi-gerceklestirildi

Ogrenci Akademik Destek Programi: Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu
[lahiyat Fakiiltesi olarak Dekanimiz Prof. Dr. Kamil GUNES, Dekan Yardimcilarimiz
Dog. Miicahit KUCUKSARI ve Dog. Dr. Irfan ERDOGAN hocalarimizin projesiyle
ogrencilerimizin bilimsel, diislinsel, sosyal yonlerinin gelistirilmesine yonelik bir
caligma  yapmanin  faydali olacagi  dislnildi ve c¢alisma  baslatildi.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502023/ogrenci-akademik-destek-programi

21.06.2023 Carsamba giinii 14.00’da Nezahat Kelesoglu Konferans Salonu'nda
gergeklestirilen torende Ogrencilerimiz mezuniyet heyecant yasadi.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502247/fakultemiz-2023-yili-mezunlari-
coskuyla-ugurlandi

Fakiiltemiz Ta¢ Kap1 girisinde 15 Temmuz temali fotograf sergisi acild1.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502331/15-temmuz-fotograf-sergisi
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Universitemiz Fikth Toplulugu 2023 Giiz Dénemi Fikih Okumalar1 baslamistir.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502723/universitemiz-fikih-toplulugu-2023-
guz-donemi-fikih-okumalari

Fakiiltemizde Kurum Akreditasyon Bilgilendirme Toplantist Gergeklestirildi.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502806/fakultemizde-kurum-akreditasyon-
bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi

Fakiiltemizde Ak¢ap Tanitim Toplantis1 Yapildi

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglamak {izere planladigimiz
Akademik Calisma Programi’nin (AKCAP) tanittimi Dekanimiz Prof. Dr. Kamil
GUNES baskanliginda programu yiiriiten hocalarimiz tarafindan yapildi. 13 Ekim 2023
Cuma giinii saat 10.00°da Fakiiltemiz Nezahat Kelesoglu Konferans Salonu’nda yapilan
toplantida AKCAP’1n hedefleri, isleyis ilkeleri ve igerigi hakkinda bilgiler verildi.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502857/fakultemizde-akcap-tanitim-
toplantisi-yapildi

Fakiiltemiz Turuncu Bayrak Odiili Aldi.Fakiiltemize, mekanda
erigilebilirlik anlamina gelen Turuncu Bayrak o6dili verilmistir.
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502965/fakultemiz-turuncu-
bayrak-odulu-aldi

Fakiiltemizde “Israil-Filistin Catismasim1 Anlamak” konulu konferans gergeklestirildi
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/502980/fakultemizde-israil-filistin-
catismasini-anlamak-konulu-konferans-gerceklestirildi

Dekanimiz Prof. Dr. Kamil GUNES, Ahmet ve Nezahat Kelesoglu Vakfi Miitevelli
Heyeti Baskam Saym Mustafa Sonay GURGEN'e Ziyarette Bulundu
https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/503224/dekanimiz-prof-dr-kamil-gunes-
ahmet-ve-nezahat-kelesoglu-vakfi-mutevelli-heyeti-baskani-sayin-mustafa-sonay-
gurgen-e-ziyarette-bulundu

Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi,
TDV ve Konya Miiftiiliigii is birligiyle diizenlenen "Islam Diinyasinda
Genglik ve Din Algis1 IX. Uluslararast Ogrenci Sempozyumu" 02 Aralik
2023 Cumartesi tarihinde gerceklesti.

https://www.erbakan.edu.tr/ilahiyat/haber/503435/islam-dunyasinda-

genclik-ve-din-algisi-sempozyum

B.4 Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agik olunmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek
i¢in olanaklar sunulmaktadir.
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Birim, her Anabilim Dalinda ders verecek 6gretim elemani bulunmasi sebebiyle alan derslerini
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yapar. Universitenin ortak dersleri ise
koordinatorliikler araciligiyla konusunda uzman Ogretim Uyeleri tarafindan verilir.

Birim, liniversite kararlart dogrultusunda egiticilerin ders vermesi i¢in Egiticilerin Egitimi-
Egitimde Dijitallesme sertifikasina sahip olmay1 sart kosar.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi

C.1.2 I¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiilte 6gretim elemanlari, bilimsel calismalarina katki saglayabilmek amaciyla iiniversite
biitgesine bagli olan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Yonergesini takip ederek projelerine
destek alir.

Fakiilte, BAP ile iligkili proje c¢agrilar1 basta olmak {iizere ilgili tim duyurular e-posta
araciligiyla akademik personel ile paylasarak onlari, liniversite i¢i kaynaklara tesvik ederek
yonlendirmede bulunur.

Fakiilte akademik personelinin tamamladig1 veya yiiriitmekte oldugu tiim BAP projeleri
Dekanlik tarafindan yillik diizenli olarak izlenir. Bu saylarin takibi yapilir, eger sayilarda diisiis
olursa buna yonelik 6nlemler alinir, projelerin arttirtlmasi i¢in planlar yapilir.

Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili {iniversite igi satin alimlar1 gerektiren talepleri
dikkate alinir, bu talepler bizzat Rektorliige veya Rektorliige bagh ilgili birime yonlendirilir.
Ayrica fakiilte blinyesindeki lisansiistli programlarda egitim goren dgrencilerin, tez projelerine
destek almasi tesvik edilir.

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Kurumumuzun 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in tanimli siireci
bulunur. Bu siire¢ kurumsal hedeflerle bireysel hedeflerin iligskilendirilmis olmasi iizerine
temellendirilir. Bireysel performans Faaliyet Raporlariyla izlenir ve bu yolla kurumsal
hedeflere ulagma hususu gozlenir. Bu minvalde kurumumuzda 6gretim elemanlarinin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢ ve dis paydaslarin destekleri ve katilimlar ile ¢esitli faaliyetler
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diizenlenir. Dekanlik tarafindan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
stireci kontrol edilir ve gerekli durumlarda iyilestirmelere gidilir.

Kurum, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri ve
oncelikleri dikkate alma; dis paydaslarla is birliklerini giiclendirerek arastirma ve gelistirme
caligmalarina katilimlarin1 saglama gibi aragtirma-gelistirme politikalarin1 uygulamak adina
cesitli kurum ve birimlerle protokollere imza atar ve muhtelif arastirmalara katki sunar.

C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Geligsimi

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

2023 yili icerisinde yapilan yayinlara iligkin istatistik asagida verilmistir:
YAYIN TORU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-|0
Expanded kapsamima giren dergilerde
yapilan yayn sayisi

Uluslararas1  hakemli diger dergilerde | 51
yapilan yayn sayisi

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin | 16
sayi1s1

Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan | 39
bildiri say1s1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri | 21

say1s1
Kitap sayis1 30
Kitap boliimii sayist 45

C.3.2 Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
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2024 yilindan itibaren toplumsal katki siireclerini yonetmek tlizere “Toplumsal Katki
Komisyonu” olusturulmustur.

Fakiiltede toplumsal katki siirecleri iki sekilde yiiriir: Ilk olarak Dekanlik, ilgili STK, kurum
veya kuruluslar ile goriis aligverisi yaparak toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin baslatilmast
icin gerekli adimlar atar. ikinci olarak ise Fakiilte dis paydaslarindan veya cesitli kurum ve
kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda topluma yonelik faaliyetler organize eder. Bu
noktada yazigsmalar gergeklestirilerek planlamalarin faaliyete gegmesi igin gerekli is birlikleri
yapilir. Toplumsal Katki Komisyonu ilgili siireglerin yonetimi ile gorevlidir.

D.1.2 Kaynaklar

Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve sosyal sorumluluk bilincini
yerlestirmek amaciyla sosyal igerikli toplumsal projelerde Fakiiltenin sahip oldugu fiziki,
teknik ve mali imkanlarin yaninda iiniversiteden de destek alinabilir.

Fakiilte, toplumsal faaliyetlere kaynak bulma noktasinda belediyeler ve g¢esitli STK’lar gibi
kurum ve kuruluslar ile ikili protokoller imzalar ve is birligi yapar, bu faaliyetlerin
gerceklemesinde bilhassa organizasyon ve finansman noktasinda zikredilen kaynaklardan
destek alir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim, koklii akademik ve kurumsal kiiltiiriinlin yan1 sira giiclii akademik kadrosuyla misyonu ve
vizyonunu gergeklestirmek i¢in tiim firsatlart degerlendirmektedir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge ‘ Agiklama Sorumlu Birim
1. Kuruma Ait Bilgiler
1 11-Egitim + Arastirma 8 adet amfi, 34 adet sif, 2 Yapu Isleri Daire
Alanlariin Toplam Miktar1 | bilgisayar laboratuvari, 1 ebru odasi | Bagkanligi
(m2) bulunmakta olup m2 bilgisi mevcut
degildir.
2 l_G-Yabanm Uyruklu 222 ogrenci Islerl
Ogrenci Sayisi Daire
Baskanligi

Ogrenci  Isleri
Daire Baskanligi

3 27- Universiteden Ayrilan

Orisne S (O ozl Ifade edilen gosterge kapsaminda

herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Haric)

4 28-Yabanci Uyruklu 2 Personel Daire
Ogretim Eleman1 Sayisi Bagkanlig1

5 31-Idari Personel Sayisi 27 Personel Daire

Baskanlig1
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Gosterge

Aciklama

Sorumlu Birim

2.Kalite Giivencesi Sistemi

1 1 -Kurumun stratejik planinda Strateji Gelistirme
yer alan egitim ve 6gretim Daire Bagkanlig1
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

2 2 -Kurumun stratejik planinda Strateji Gelistirme
yer alan arastirma faaliyetlerine Daire Baskanlig
11.1.$k1n hedeﬂerl gerceklestirme ifade edilen gosterge
ylizdesi (% olarak) oS .

- kapsaminda herhangi bir veri = —

3 3 -Kurumun stratejik planinda bul K Strateji  Gelistirme

L - . ulunmamaktadir. . -
yer alan idari faaliyetlerine Daire Bagkanligi
iligkin hedefleri gerceklestirme
yiizdesi (% olarak)

4 4 -Kurumun stratejik planinda Strateji Gelistirme
yer alan toplumsal hizmet Daire Basgkanlig
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (%
olarak)

5 17 -Kalite Kiiltiirtinii Tiim Birimler
Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen 3
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)

Sayisi

6 18 -Kurumun i¢ Paydaslari Ile Tiim Birimler
Kalite Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayis1

7 19 -Kurumun D1s Paydaslari le Tim Birimler
Kalite Siiregleri Kapsaminda 5
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin
Sayisi

8 20 -Akademik personel Kalite ve
memnuniyet orani (% olarak) Ifade edilen gosterge Akreditasyon

kapsaminda herhangi bir veri | Koordinatorligii
bulunmamaktadir.

9 21 -Idari personel memnuniyet Kalite ve
orani (% olarak) ifade edilen gosterge Akredi.tas;./'on" N

kapsaminda herhangi bir veri | Koordinatorligi
bulunmamaktadir.

10 | 22 -Ogrenci genel memnuniyet Kalite ve
orani (% olarak) %65.4 Akreditasyon

Koordinatorligi
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11 | 25 -Ogretim Elemani Degisim Akademik birimler
Programlar1 ile Gelen Ogretim +
Eleman1 Sayist Dis iliskiler Genel
0 Koordinatorligi
+
Personel Daire
Bagkanilig1
12 | 26 -Ogretim Eleman1 Degisim Akademik birimler
Programlari ile Giden Ogretim +
Elemani Sayis1 Dis Iliskiler Genel
0 Koordinatorligii
+
Personel Daire
Baskanilig1
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim
1 | 1 -Kurumun Web Sayfasindan Ogrenci Isleri
Izlenebilen, Prqgram Bilgi queti ifade edilen gosterge Daire Bagkanlig1
Tamamlanmis On Lisans + Lisans kapsaminda herhanei bir
+ Yiiksek Lisans + Doktora ps g
veri bulunmamaktadir.
Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani
2 2 -Ogrencilerin Kayitli Olduklar Ogrenci Isleri
Programdan Memnuniyet Orani (% %56,3 Daire Baskanlig
Olarak)
3 3 -Cift ana dal yapan lisans 6grenci 4 Ogrenci Isleri
sayist Daire Bagkanligi
4 4 -Yan dal yapan lisans 6grenci v Ogrenci Isleri
ok : -
sayist Daire Bagkanligi
5 10 -Kurumda egiticilerin egitimi [fade edilen gosterge Personel Daire
programi kapsaminda egitim alan kapsaminda herhangi bir | Bagkanligi
ogretim elemani sayisi veri bulunmamaktadir.
6 11 -Ders veren kadrolu 6gretim Akademik Birimler
elemanlarinin haftalik ders saati 10
sayisinin iki donemlik ortalamasi
7 12 -Kurum Kiitiiphanesinde Kiitliphane ve
Mevcut (Basili) Kaynak Sayis1 43282 Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
8 13 -E-Kaynak Sayis1 Ifade edilen gosterge Kiitliphane ve
kapsaminda herhangi bir | Dokiimantasyon
veri bulunmamaktadir. Daire Bagkanligi
9 | 15 -Akran degerlendirilmesi Ifade edilen gosterge Kalite ve
yapilan program sayist (Akredite kapsaminda herhangi bir | Akreditasyon
olmayan Programlar Arasinda) veri bulunmamaktadir. Koordinatorligii
10 | 16 -Oz degerlendirme yapilan 1 Tiim Birimler

program sayisi
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11 | 17 -Is diinyasinin, mezunlarin ifade edilen gosterge Kariyer Merkezi
yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet kapsaminda herhangi bir | (NEU Art1 Kariyer)
orani (% olarak) veri bulunmamaktadir.

12 | 21 -Ise yerlesmis mezun sayisi Ifade edilen gosterge Kariyer Merkezi

kapsaminda herhangi bir | (NEU Art1 Kariyer)
veri bulunmamaktadir.
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

1 | 20 -Tamamlanan dis destekli Srateji
projelerin yillik toplam biit¢esi [fade edilen gosterge Gelistirme Daire

kapsaminda herhangi bir veri | Bagkanlig1
bulunmamaktadir. +
BAP
2 21- Sonuglanan Patent, faydali Akademik
model veya tasarim sayist Birimler
0 +
Teknoloji
Transfer Ofisi

3 22 -Faal olan 6gretim iiyesi

teknoloji sirketi say1s1 0
Teknopark

4 23 -TUBA ve TUBITAK o&diillii
ogretim iiyesi sayis1 (TUBA ¢eviri 0 Akademik
odiili harig) Birimler

5 24 -Uluslararas: ddiiller (Kurumsal |  Fakiiltemiz Islam Felsefesi | Akademik
bazda ya da Kurum adina ya da Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi | birimler
resmi olarak kurum ile baglantili Prof. Dr. Tahir Ulug, 14. +
olarak alinan odiiller) Uluslararas1 Farabi Dis iliskiler

Odiilleri’nde “Seckin Genel
Arastirmaci Odiilii”niin sahibi | Kordinatorliigii
oldu.
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
5. Toplumsal Katki

1 1 -Kurumun Kendi Yiiriittigi [fade edilen gosterge Saglik, Kiiltiir ve
Sosyal Sorumluluk Projelerinin kapsaminda herhangi bir veri | Spor Daire
Sayisi bulunmamaktadir. Baskanlig1

2 2 -SEM, Hayat Boyu Ogrenme Ifade edilen gosterge Siirekli Egitim
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati kapsaminda herhangi bir veri | UAM

bulunmamaktadir. (KONSEM)

3 | 3-SEM, Hayat Boyu Ogrenme Ifade edilen gosterge Siirekli Egitim
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan kapsaminda herhangi bir veri | UAM
Kisi Sayis1 bulunmamaktadir. (KONSEM)
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Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

1 | 1 -Merkezi Biitge Strateji Gelistirme
53.445.938 TL Daire Bagkanlig1

2 2 -Ogrenci Gelirleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

3 3 -Arastirma Gelirleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

4 4 -Topluma Hizmet Strateji Gelistirme
Gelirleri Daire Baskanligi

5 5 -Bagislar Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

6 6 -Personel Giderleri Fakiiltemize ait doner sermaye | Strateji Gelistirme
geliri bulunmamaktadir. Bu Daire Bagkanlig1

7 7 -Egitim Giderleri baglamda herhangi bir gelir ve | Strateji Gelistirme
gider s6z konusu degildir. Daire Bagkanligi

8 8 -Arastirma Giderleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

9 9 -Topluma Hizmet Strateji Gelistirme
Giderleri Daire Baskanlig

10 | 10 -Yonetim Giderleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

11 | 11 -Yatirim Giderleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
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