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Standart 1- Etik Degerler ve Diiriistliik

IKS 1: Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslanmi belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhifinin 79009489-339 sayili 22.10.2014 tarihli yazisiyla
Rektérliigiimiize bildirilen “YiksekGgretim Kurumlan Etik Davrams Ilkeleri™ birimimiz
¢alisanlarina imza ve beyan karsilif1 teblig edilerek 6zlik dosyalarna konulmus ve birimimizee
benimsenmistir.

13.4.2005 tarih, 25785 sayil Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis
[lkeleri ile Bagvuru Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 2.maddesi uyarinca tniversiteler
hakkinda adi gegen vonetmelik hilkmleri uygulanmadifindan bu yonetmelikle ilgili ¢alisma
yapimamistir,

IKS 1.1- i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenmeli ve
desteklenmelidir.

Birim l¢ Kontrol sistemi ve isleyis konusunda personel bilgilendirilmis ve birim web
sayfasinda “i¢ kontrol” bashi@ altnda i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulagm
saglanmstir.

IKS 1.2- Idarenin ybneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele dmek
olmahdir.

IKS 1.3- Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Birimimiz ¢alisanlarina imzalatilan etik stzlesme &Gzlilk dosyalarina yerlestirilmistir.

{KS 1.4- Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidur.

Birim faaliyetlerinin diirtistliik, saydamhk ve hesap verebilirlik ¢ergevesinde yiir{itiilmesi
agisindan, N.E.U. web sayfasinda bulunan “bize ulagin™ béliimi aktif olup, gerektiginde personel
ve ilgiler yoniinden ulagilabilirlik saglanmisgtir.

iKS 1.5- Idarenin, personeline ve hizmet verilenlere adli ve esit davranmalidur.

iKS 1.6- idarenin faalivetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir
olmalidir.
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Standart 2- Misyon, Organizasyon Yapisi ve Girevler

iKS 2: Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tamimlan yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olugturulmaldir.

{KS 2.1- idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, duyurulmal ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir,

Hukuk Miisavirligimizin Misyonu: Universitemiz hukuk hizmetlerinin sorunsuz, hizly,
etkin ve objektif bir bigimde ylrlitilmesini saglamak amaciyla, yiiriirlikteki mevzuatin
hitkiimleri dogrultusunda her tiirlii hukuki hizmeti vermek, hukuki ihtilaflan Universitemiz
menfaatleri yéniinde diizenlemek ve ¢ziime kavugturmakur.

IKS 2.2- Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince
yiriitillecek gérevler yazil olarak tammlanmal ve duyurulmalidir.

Personelin gérev dagilim gizelgesi olusturularak personele teblig edilmigtir.

iKS 2.3- idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilm gizelgesi olusturulmal ve personele bildirilmelidir,

Hukuk Miisavirligimizin Hukuk Misaviri, Avukat ve Memurlaninin gérev tammlan,
gbrev dagihm gizelgesi olugturularak personele teblif edilmis ve birim sayfasinda aynca
yayimlanmisgtir,

iKS 2.4-1darenin ve birimlerin teskilat semas: olmali ve buna baglt olarak fonksiyonel
girev dagihm belirlenmelidir.

Universitemiz ve birimlerini teskilat semasi hazirlanarak, {iniversite ve birim internet
sayfasinda yayimlanmugtr,

iKS 2.5- idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel ve yetki sorumluluk
dagilimu, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gdsterecek sekilde olmalidur.

Milsavirligimiz organizasyon yapis: hazirlanmig ve birim sayfasinda paylagiimigtr,

iKS 2.6- Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmahdur.

Hassas Gorevler hazirlanmig ve personele teblig edilmigtir,

iKS 2.7- Her diizeydeki yoneticiler verilen gdrevlerin sonucunu izlemeye ydnelik
mekanizmalar olusturmalidir.

Hukuk Misavirligimizin iglemleri yoniinden takip gizelgesi hazirlanmig ve personele
teblig edilmistir.
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Standart 3- Personelin Yeterliligi ve Performansi

IKS 3:Personelin Yeterlilizi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve
gorevieri arasindaki uyumu saglamali, performansin deferlendiriimesi ve geligtirilmesine
yinelik Snlemler olmalidur.

IKS 3.1- Insan kaynaklen yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
saflamaya yonelik olmahdir.

Universitemiz Personel Dairesi Bagkanhig ile koordineli olarak, personelin birimlere
dengeli dagilimi saglanmaktadir.

IKS 3.2- [darenin yonetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiirfitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidur.

Personel tarafindan ihtiya¢ duyulan konularda ve gerektifinde hizmet i¢i e@itimlerin
verilmesi saglanmakta ve ayrica fiiniversite genelinde diizenlenen egitim seminerlerine
personelin katilimi saglanmaktadir.

IKS 3.3- Mesleki yeterlilife &nem verilmeli ve her gérev icin en uygun personel
secilmelidir.

Personellerin bulunduklan meslek ve unvana uygun olarak sekilde gérev yapmalan
saglanmaktadir.

[KS 3.4- Personelin ise alinmas: ile gérevinde ilerleme ve yilkselmesinde livakat
ilkesine uyulmali ve bireysel performans: gdz niinde bulundurulmalidir.

Gorevde yiikselme e@itimi ve performans degerlendirmeleri yoniinden, Universitemiz
Personel Daire Baskanhfinca yiiriitillen piirevde yilkselme ve unvan defisiklifi sinavian
personele duyurulmakta ve mevzuat gergevesinden katilmalan saglanmaktadir.

IKS 3.5- Her gdrev igin gerekli efiitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek efitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiirGtiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Miisavirligimiz personellerinin egitimleri, talep halinde ve ihtiyag duyuldugunda yerine
getirilmekte, personellerin  finiversitemiz hizmet igi efitim kurslanna katlmalan
saglanmaktadir,

IKS 3.6- Personelin yeterliligi ve performans: bagh oldugu yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglan personel ile goriisiilmelidir.

Birim yoneticisi tarafindan personelin yeterlilifi ve performans: degerlendirilmektedir.
Buna iliskin olusturulan formlar tamamlanmuis ve birim sayfasinda formlar béliimiinde
yavimlannustir.
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IKS 3.7- Performans degerlendirilmesine gére performans: yetersiz bulunan personelin
performans: gelisgtirmeye yonelik onlemler almmal, yiiksek performans gosteren personel igin
4diillendirme mekanizmalan geligtirilmelidir.

Performans gelistirmeye yonelik hizmet igi egitimler takvim dahilinde yapilmaktadir.

IKS 3.8- Personel istihdamu yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlitk haklan gibi insan kaynaklan yGnetimine iliskin Gnemli hususlar yazih
olarak belirlenmis olmali ve personele duyuralmalidir.

Konu hakkinda yasal diizenleme mevcut olup, dikkate alinmakta, ayrica egitim
planlandifinda birimimiz personelin de katthm: saglanacaktir.
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Standart 4-Yetki Devri

iKS 4. Yekti Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrin simirlan agikea belirlenmeli ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate almnarak yetki devri
yapilmahdir.

iKS 4.1- I akis sireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir,

Birimimiz {s Aks Siireglerini hazirlanmig ve personele teblig edilmistir,

iKS 4.2- Yetki devirleri, iist yOnetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde
devredilen yetkinin smurlanm gosterecek sekilde yazils olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Yetki devirleri meveut mevzuata uygun olarak yapiimaktadir.

IKS 4.3- Yetki devri, devredilen yetkinin 8nemi ile uyumlu olunmalidir.

Yetki devrinin, devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmasi saglanmaktadir.

fKS 4.4- Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmahdir.

Yetki devredilen personelin gorevin gerektirdifi bilgi, deneyim ve yetenefe sahip
olmasma dikkat edilmektedir.

{KS 4.5- Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devreden personel ile yetki devredilen personel arasinda siirekli bilgilendirme
saglanmaktadir.
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