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1. SUNUS

Necmettin  Erbakan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi olarak, gelecege yonelik stratejik
hedeflerimizi belirlemek ve daha yiiksek
basarilar elde etmek amaciyla hazirladigimiz
2024-2028  Stratejik
sunmaktan  biliylk  bir

Plani'm1  sizlere
memnuniyet
duyuyorum.

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, kaliteli egitim kadrosu ve
vizyoner yaklasimi ile ogrencilere hukuk
alaninda saglam bir temel olusturmayi
hedeflemektedir. Stratejik planimiz, bu
vizyon dogrultusunda
akademik mikemmeliyetini gili¢clendirmek,
Ogrencilerimizi  ¢agin

Fakiltemizin

gereksinimlerine
uygun olarak yetistirmek ve topluma
hizmette lider bir kurum olmak amaciyla
olusturulmustur.

Bu stratejik plan kapsaminda Oncelikle
akademik miikemmeliyeti saglamak adina
Ogretim {iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki bilimsel caligmalara katilimini
artirmay1, arastirma projelerini desteklemeyi
ve Ogrencilere etkilesimli bir O6grenme
ortam1 sunmay1 planliyoruz. Ayn1 zamanda,
hukuki diizenlemelerdeki giincellemeleri
takip ederek miifredatimiz1 giincel tutacak
ve  Ogrencilerimizi  glinimiiz ~ hukuk
pratigiyle uyumlu bir sekilde yetistirecegiz.

Ogrenci odakl bir yaklasima vurgu yaparak,
ogrencilerimizin mesleki becerilerini
gelistirmelerini saglayacak etkilesimli ders
icerigi, staj imkanlar1 ve mezuniyet sonrasi
destek programlar1 olusturmay1 amacliyoruz.
Ogrencilerimizin sadece hukuk bilgisine
sahip olmalarmin Otesinde, etik degerlere,
sosyal sorumluluk anlayisina ve liderlik
vasiflarina sahip bireyler olarak
yetismelerine dnem verecegiz.

= Em— |
Ayrica, stratejik planimizda yer alan bir
diger Onemli hedefimiz, wulusal ve
uluslararas1 diizeyde is birlikleri kurarak
akademik degisim programlari, konferanslar
ve ortak arastirma projeleri ile Fakiiltemizin
diinya capinda taninirligini artirmaktir.

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi olarak, bu stratejik plan ile
gelecekteki liderlerimizi, diisiiniirlerimizi ve
hukuk profesyonellerimizi yetistirmek igin
kararli bir sekilde ilerlemeyi taahhiit
ediyoruz. Bu hedeflere ulasmada sizlerin
katkilar1 ve destegi bizim i¢in biiyiik bir
Oneme sahiptir.

Stratejik planimizin hayata gecirilmesinde
ortak cabalarimizla, daha giiclii, daha etkili
ve daha 6zglin bir Hukuk Fakiiltesi olarak
gelecege emin adimlarla ilerleyecegimizi
diisinliyorum.  Fakiiltemiz =~ 2024-2028
Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda emegi
gecen Ogretim elemam1 arkadaslarimiza
katilimlar1 ve destekleri i¢in tesekkiir eder,
basarilar dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Nuran KOYUNCU

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dekani



2.STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Stratejik Plani, Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda Fakiilte
Stratejik Planini hazirlamak i¢in 6grencisi bulunan tiim boliimlerden {iyelerin yer aldig1 Stratejik

Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmustur.

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri

S. | Adi Soyadi Gorevi EKkipteki Gorevi
1 | Prof. Dr. Nuran Koyuncu Dekan Baskan
2 Dog. Dr. Abdulkadir Yildiz Dekan Yardimcist Uye

3 | Dr.Ogr. Uye. Muradiye Cevikcelik | Dekan Yardimcisi Uye

4 | Dog. Dr. Ahmet Akman Ogretim Uyesi Uye

5 Dog. Dr. Baki Oguz Miilayim Ogretim Uyesi Uye

6 | Dr. Ogr. Uyesi Banu Bilge Sarthan | Ogretim Uyesi Uye

7 Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla Zorlu Ogretim Uyesi Uye

8 | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Cagr1 Corlu | Ogretim Uyesi Uye

9 Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Bal Ogretim Uyesi Uye

10 | Dr. Ars. Gor. Mustafa Unal Arastirma Gorevlisi | Uye

11 | Ali Yiddirim Fakiilte Sekreteri Uye

12 | Betiil Catalgam Bilgisayar Isletmeni | Uye

13 | Yusuf Polat Ogrenci Uye

3. DURUM ANALIZi
3.1. Kurumsal Tarihge

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltemiz 27.08.2015 tarihinde 2015/8052 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2017 yilinda lisans 6gretimine baglamistir.
Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlarmi vermistir. 2021-2022 ve 2022-
2023 Egitim Ogretim yillar1 da dahil olmak iizere fakiiltemizden mezun olan dgrenci sayisi
toplamda 500°diir. Ote yandan fakiiltemizin kurulusundan itibaren fakiiltemize kayit yaptiran
ogrenci sayis1 toplamda 1315’tir. Fakiiltemizde Ozel Hukuk Béliimii biinyesinde 4 gretim iiyesi
ve 13 Arastirma Gorevlisi, Kamu Hukuku Boliimiinde 5 6gretim tiyesi ve 14 Arastirma Gorevlisi

olmak iizere toplamda 36 akademik ve 11 idari personel bulunmaktadir.



Tablo 2. Fakiiltede Bulunan Anabilim Dallar:

KAMU HUKUKU

Anayasa Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim

Dali

Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

Hukuk Tarihi Anabilim Dali

Idare Hukuku Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali

Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dali

Insan Haklar1 Hukuku Anabilim Dali

OZEL HUKUK

Medeni Hukuk Anabilim Dali

Medeni Usiil ve Icra Iflas Hukuku Anabilim
Dali

Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali

Roma Hukuku Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali

Islam Hukuku Anabilim Dali

Bilisim Hukuku Anabilim Dali

b. Orgiitlenme

Fakiiltemizin dekanlig1 Prof. Dr. Nuran Koyuncu tarafindan yiirlitmektedir. Fakiiltemizin dekan

yardimcilig1 gorevleri ise Dog. Dr. Abdulkadir Yildiz ve Dr. Ogr. Uyesi Muradiye Cevikgelik

tarafindan ylriitiilmektedir. Kamu Hukuku Bo6liim baskanligir gorevi Prof. Dr. Nuran Koyuncu

tarafindan Ozel Hukuk Bélim Bagkanligi gorevi Dog. Dr. Ahmet Akman tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Tablo 1. Fakiilte Yonetimi

Dekan

Prof. Dr. Nuran KOYUNCU

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Abdulkadir YILDIZ




Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Muradiye CEVIKCELIK

Fakilte Sekreteri

Ali YILDIRIM

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Hukuk Fakiiltesi (Bagkan)

Prof. Dr. Nuran KOYUNCU

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Uye)

Prof. Dr. Ahmet SAHBAZ

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Uye)

Prof. Dr. Selim KAYHAN

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Uye)

Prof. Dr. Tahsin KARABULUT

Hukuk Fakiiltesi (Uye) Dog. Dr. Abdulkadir YILDIZ

Hukuk Fakiiltesi (Uye) Dr. Ogr. Uyesi Muradiye CEVIKCELIK
Boliim Baskanlar

Kamu Hukuku Prof. Dr. Nuran KOYUNCU

Ozel Hukuk Dog. Dr. Ahmet AKMAN

¢. Fiziki Durum

Hukuk Fakiiltesi icinde Adalet Meslek Yiiksekokulunun da yer aldigi tek binada egitim

faaliyetlerini yliriitmektedir. Fakiilte idari birimleri de bu binada yer almaktadir. Hukuk Fakiiltesi

tarafindan binadaki 4 amfi derslerde kullanilmaktadir. Bunun haricinde derslikler de mevcuttur.

Ayrica Hukuk Klinigi c¢alismalariin yiiriitildiigii atolyeler, durusma salonu, toplanti1 salonu,

konferans salonu gibi ¢esitli etkinlikler i¢in kullanilabilecek alanlar bulunmaktadir.

Fakiiltede bulunan akademik ve idari personel ¢alisma alanlari, derslikler ve laboratuvarlarin

say1 ve fiziki bilgileri asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 2. Egitim Alinan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Al ..

an 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - 5 -
Smif 5 7 4
Bilgisayar 1 - - - - -
Laboratuari
Diger - - - - - -
Laboratuar




Toplam 6 7 4 - 5 -
Sayisi (Adet) Alam (m2)
Amfi 5 750
Smif 16 350
Seminer Salonu 2 40
Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlari
Egitim Alam1 | Kapasite | Kapasitesi | Kapasite | Kapasitesi | Kapasite | Kapasitesi
si 0-50 51-75 si 76-100 101-150 si 151- 251-Uzeri
250
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -
Tablo 4. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odas1 47 20 48
Toplam 47 940 48
Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odas1 9 20 12
Toplam 9 180 12




¢. Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde Ozel Hukuk Béliimii biinyesinde 5 6gretim iiyesi ve 13 Arastirma Gorevlisi, Kamu
Hukuku Boliimiinde 4 Ogretim iiyesi ve 14 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 36
akademik ve 11 idari personel bulunmaktadir. Personellerin bdliimlerine, unvanlarina ve hizmet

siniflarina gore dagilimlar tabloda verilmistir.

Tablo 6. Akademik Personelin Boliimlere Gore Dagilin (2023)

Dr. .
Prof. | Dog¢. | ~. Ogpr. i
Dr. Dr. Qgr. . Gor. Ars. Gor. Toplam
Uyesi
Kamu Hukuku 1 1 5 . T T
Ozel Hukuk N 1 2 . 3 -

Tablo 7. idari Personelin Dagilimi (2023)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 5 - 5

Fakiiltemizde 696 sayili Kanun Hakkinda Kararname (4857 sayili Is Kanunu) ile 5 is¢i gorev

yapmaktadir.

Tablo 8. Mezun Ogrenci Sayilariin Yillara Gére Dagilim
Boliim Adi 2020 2021 2022 2023
Hukuk (Normal Ogretim) - 87 101 97
Hukuk (ikinci Ogretim) - 58 76 81
Toplam - 145 177 178




d. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hukuk Fakiiltesi’'nde egitim, Ogretim, arastirma ve yoOnetsel faaliyetler asagida yer alan

yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir,

e 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y onergesi

e Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

e Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin
Y 6netmeligi

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

e Bir Universitt Adina Bir Diger Universitede Lisansiisti Egitim G&ren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Y dnetmelik

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik

e Yurt i¢inde ve Disinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

e Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
e. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizin faaliyet alanlari, sundugu iiriin ve hizmete paralel olarak iki ana baglik altinda
toplanabilir. Bunlar, egitim ve arastirmadir. Bu faaliyetler asagida ayrintili olarak ele

alinmaktadir.

Egitim: Fakiiltemizde egitim-6gretim siireci se¢imlik derslerde yariyil (gliz ve bahar) esasina
gore, zorunlu derslerde yillik sisteme gore diizenlenmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde Hukuk
Fakiiltesi lisans egitimi, Ozel Hukuk Tezli/ Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi, Kamu Hukuk Tezli/

Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi ve Kamu Hukuku Doktora egitimi verilmektedir. Fakiiltemizde



orglin Ogretim giindiiz olmakta, ikinci 6gretim programi 2, 3 ve 4. Siiflarda bulunmaktadir.
2023 -2024 yilindan itibaren ikinci 6gretim 6grenci alinmamaktadir. Zaman zaman ders verme
stireclerine alaninda uzman meslek elemanlar: da dahil edilerek akademi ve saha birlikteliginin

ve bilgi paylasiminin yapilmasina 6nem verilmektedir.

Arastirma: Fakiiltemiz 6gretim elemanlari; hukuka, etik ilkelere, adalet anlayisina yonelik
alanlarda caligmalar yapmakta ve evrensel bilime katkida bulunmak amaciyla arastirmalar
yiiriitmektedir. Bu arastirma projelerinde Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii, TUBITAK,
Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM) ve diger yurt i¢i/dis1 kaynaklardan
faydalanilmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin sonucu olarak, 6gretim elemanlarimizin ulusal ve
uluslararas1 dergilerde yayimnlanan c¢ok sayida makalesi bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlari, ulusal ve uluslararasi diizeydeki pek ¢ok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre,
konferans, seminer, panel vb.) arastirma sonuglarinin sunuldugu bildirilerle yer almaktadir.

Ayrica benzeri bilimsel etkinlikleri kendi biinyesinde de diizenlemektedir.
f. Paydas Analizi

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve oncelik durumuna iligkin bilgiler Tablo 11°de

verilmistir.

Tablo 9. Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu
Paydas Adi I¢ Paydas/ | Onem | Etki Onceligi

Dis Paydas | Derecesi | Derecesi

Rektorliik I¢ Paydas 5 5 1
Dekanlik I¢ Paydas 5 5 1
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas |5 5 1
Fakiilte Ogrencileri I¢ Paydas 5 5 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii I¢ Paydas 4 4 2
Necmettin Erbakan Universitesinin  diger | I¢ Paydas 4 4 2
enstitli ve koordinatorliikleri
Universitemize ~ Bagli  Diger  Fakiilte/ | I¢c Paydas 4 4 2
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu
Mezun Ogrenciler Dis Paydas | 4 4 3
Fakiilte Ogrenci Velileri Dis Paydas | 4 4 3
Konya Barosu Dis Paydas | 5 5 1




Konya Adalet Sarayr Cumhuriyet Bagsavciligl | Dig Paydas | 5 5
TUBITAK Dis Paydas | 5 4
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi | Dis Paydas | 4 5
Baskanlig1

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig Dis Paydas | 5 5
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlar Dis Paydas | 4 4
Yerel YoOnetimler Dis Paydas | 5 5
Arastirma Merkezleri Dis Paydas | 4 4
Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas | 4 4
Anayasa Mahkemesi Dis Paydas | 5 5
Yargitay Dis Paydas | 5 5
Danistay Dis Paydas | 5 5
Diger Universiteler Dis Paydas | 5 5
Avukatlar Dig Paydas | 5 5
Hakimler Dis Paydas | 5 5
Savcilar Dis Paydas | 5 5

g. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetlere iligkin bilgiler tablolar halinde asagida sunulmustur;

Tablo 10. Fakiiltemizde Diizenlenen Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler (2023)

Boliim Ad s 2 b
o xR ] S %
5 |2 | & |5 E SEl T Ec
S |= |E| 5 |E |=2Z 5=
N> = M| A ) ARl OF
Hukuk 1 3 | 44| - 32 [ 11 | 91

Fakiiltemizde 2023 yilinda toplam 91 bilimsel toplanti ve etkinlik yapilmistir.

Tablo 11. Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Akademik Personel Sayis1 (2023)

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

22

Konferans

10




Panel 3

Seminer 5
Agik Oturum -

Soylesi 1

Tiyatro 8
Konser 4
Sergi 3

Turnuva

Teknik Gezi 2

Egitim Semineri 30

Fakiiltemiz akademik personeli 2023 yilinda toplam 88 bilimsel toplanti ve etkinlige katilmistir.

Tablo 12. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Yapilan Bilimsel Yaymnlarin Sayilar
(2023)

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded -
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 1
sayi1sl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 4
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 14
sayi1sl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 2
Kitap sayisi 14

Fakiiltemiz 0gretim elemanlarinin 4 ulusal makale, 12 uluslararast makale, 2 ulusal bildiri, 14

uluslararasi bildiri ve 14 uluslararasi kitap yayinlanmistir.

8. GZFT Analizi

GZFT Analizi ile fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonlerinin gercekei bir degerlendirmesi yapilmustir.

Fakiiltenin karsilasacagi firsatlar ve tehditlerin belirlenmesi ile gerekli onlemlerin alinmasi ve



diizeltmelerin yerine getirilmesi ile fakiilte misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Tablo 13. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Akademik personelin gen¢ ve dinamik
olmasi
e Fakiiltemizin OSYM tarafindan yapilan

lisans yerlestirme sinavlarina gore Tiirkiye

capinda belirli bir tercih edilebilirlik
diizeyinin bulunmasi ve bolim
kontenjanlarinin dolu olmasi

e Fakiiltemizin Erasmus programi

kapsaminda anlasmalar imzalamasi
e Mezunlarin is bulma imkanmin diger
fakiiltelere kiyasla yiiksek olmasi
elemanlarina

e Ogretim akreditasyon

bilincinin  kazandirilmis  olmasi  ve
halihazirda kalite calismalarinin yapiliyor
olmasi

e Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiiniin gerceklestirilen/

gerceklestirilecek bilimsel faaliyet ve
projeleri etkili ve yeterli bir bicimde
desteklemesi

e Boliimlerdeki  6gretim  elemanlarinin
alaninda donaniml1 olmasi

e Yiiksek lisans egitim dgretim programinin
var olmasi

e Kamu Hukuku doktora programinin var
olmasi

e Fakiiltenin dergisinin olmasi

e Bazi boliimlerde akademisyen olmamasi
ya da akademisyen sayisinin yeterli
olmamasi

e Idari personel sayisinin yetersizligi

e Ozel hukuk alaninda doktora
programlarinin olmamasi
eOgretim  elemanlarinin ~ yurt  dis1

tecriibelerinin yeterli olmamasi
¢ Yurtlarin konum olarak uzak olmasi
e Bolimiin

egitim ve Ogretim

programlarinin ulusal-uluslararasi
akreditasyona sahip olmamasi

eOprencilerin is birligi ve iletisimini
saglayacak sosyal alanlarin yetersizligi

e Ogrenci otomasyon sisteminde sikintilar
yasanabilmesi

e Ogrenci sayisinin fazlaligina bagl olarak
danismanhik  hizmetlerinde  sikintilar
yasanmast

e Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin
azlhig

e Mezunlarla olan is birliginin ve iligkilerin

azlhig

eYogun is yiikkii nedeniyle, akademik
calisma, yaymm yapma ve bilimsel
faaliyetler 1i¢in yeterli zamanin ve

kaynagin olmamasi
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e Konya ilinin ulasim imkanlarinin yeterli
olmasi

e Diger fakiiltelerden alan dis1 derslerle
ilgili akademisyen desteginin olmasi

e Huzurlu ¢alisma ortami

e Universitenin yurt olanaginin olmasi

e Farkli iilkelerden gelen 6grenci profili

e Ogrencilerin uygulamaya yonelik

projelerde istekli olmasi

e Fakiilte binasinda hukuk klinikleri igin

eBazi anabilim dallarinda  arastirma
gorevlisi sayisinin yetersizligi
e Fakiiltenin konumunun kolaylikla

ulasilabilir olmamasi

e Engelli 6grenciler i¢in fiziki imkanlarin
yetersiz olmast

e Kiitiiphanenin  fakiilte binasina uzak
olmast

e Kiitiiphanede bulunan hukuk alaniyla ilgili

kitaplarin yetersiz olmasi

ayr1 odalarin tahsis edilebilmesi e Fakiilte binasinda ogrencilerin
kullanabilecegi calisma salonunun
bulunmamasi
FIRSATLAR TEHDITLER

e Ulusal/uluslararas1 is birligi olanaklari,
anlagmalar ve fonlarin artmasi

e Kalite akreditasyon siireclerinin Onem
kazanmasi

e Ozel hukuk doktora programi agilmasinin
planlanmast

e Fakiiltenin Necmettin Erbakan
Universitesi gibi koklii ve deneyimli bir
bolge liniversitesinin birimi olmasi

e Fakiilte 6gretim elemanlarmin katilimci,
isbirlik¢i ve dinamik bir yapida olmasi

hizmet konusunda

e Topluma ogretim

elemanlarinin ~ deneyimli  olmasit  ve

calismalarda aktif rol almalar1
eOgrenciler ve &gretim elemanlarma
yonelik Erasmus, Farabi gibi degisim
programlarin

varligt ve programlara

katilimlarinin saglanabilir olmasi

e {lgili alanlarda yetismis akademik

personel bulma giigliigii

eHukuk fakiiltesi sayisimin  Tirkiye
genelinde artmasi

e Mezunlarin atanma veya i3 bulma

problemleri yasamast

e Mevzuatin sik degismesi

¢ YOK tarafindan béliimlere verilen dgrenci
kontenjaninin yiiksek olmasi

e Lisans Oncesi egitimin yetersizligi

o Kiitiiphanedeki kitaplarin ve veri

tabanlarinin yetersiz olmasi
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e Universite ile diger resmi kuruluslar (Or.
Konya  Barosu, Yargitay, Anayasa
Mahkemesi gibi) ile yiiksek diizeyde is

birliginin saglanabilmesi

4. GELECEGE BAKIS
a. Misyon /Vizyon

Misyon: Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi adaletin temel prensiplerine bagl
kalarak Ogrencilere yiiksek kaliteli hukuk egitimi sunma misyonuna sahiptir. Bu anlamda
Fakiilte’nin misyonu evrensel, bilimsel ve etik degerler 1s181nda egitim almis, insan haklarina
saygili, adalet bilincine ve hukuk nosyonuna sahip, bireysel ve mesleki gelisime agik, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme becerilerine sahip, etkili iletisim kurabilen, disiplinler aras1 isbirligi
ve ekip caligmasini benimsemis hukukcular yetistirmek ve iilkenin hukuk politikalarinin

gelistirilmesine katkida bulunmak ve katkida bulunabilecek nitelikli eleman yetistirmektir.

Vizyon: Vizyonu, uluslararast standartlarda yetigmis, etik degerlere sahip ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden hukukgularin yetistirilmesini hedeflemektedir. Fakiiltenin
temel degerleri arasinda adalet, diiriistliik, esitlik, 6zgiirliik ve bilimsel 6zgiinliikk bulunmaktadir.

Hedefleri arasinda ise oOgrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek, arasgtirma ve yayin
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faaliyetlerini tesvik etmek ve toplumsal adaletin saglanmasina katkida bulunmak yer almaktadir.

Bu dogrultuda fakiilte, 6grencilerine sadece hukuki bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip ayni

zamanda onlar1 etik degerlere sahip, toplumsal duyarlilik sahibi bireyler olarak yetistirmeyi

amaglamaktadir.
b. Temel Degerler

Fakiiltemizde etik ilkelere bagli, insana saygiy1 gozeten, akademik diirtistliigii ilke edinen, kalite

odakli, cevreye duyarli, katilimc1 ve is birlik¢i yonetim anlayisi ile hizmet verilmektedir.

5. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflere

asagida yer verilmistir.

Amac ve Hedefler

Amag 1. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Hedef 1.1. Insan kaynaklarmi artirmak

Hedef 1.2. Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi

Amag 2. Egitimin niteligini artirmak

Hedef 2.1. Ogretim  elemanlarmin  egitim  dgretim  teknikleri konusunda
donanimlarini arttirmak

Hedef 2.2. Danigmanlik hizmetlerini gelistirmek

Hedef 2.3. Degisim programlarindan yararlanan Ogrenci ve personel sayisini
artirmak

Hedef 2.4. Egitim-0gretimin fiziksel altyapisini iyilestirmek

Hedef 2.5. Mesleki egitim i¢in uygulama egitimlerinin uygulamalarini iyilestirmek

Hedef 2.6. Hukuk kliniklerini aktif hale getirmek

Amag 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.1. Bilimsel yayin sayisini artirmak

Hedef 3.2. Arastirma gelistirme proje sayisini artirmak

Hedef 3.3. Fakiilte aragtirmacilarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere
katilimini artirmak

Hedef 3.4. Hukuk Fakiiltesi dergisinin indekslerde taranmasini saglamak

Amag 4. Ogrencilerin sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerini artirmak

Hedef 4.2. Fakiiltede 6grenci yasaminin standardini yiikseltmek

Hedef 4.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikleri artirmak

13



Amag S. Toplumsal fayday1 artirmak

Hedef 5.1. Topluma sunulan egitim faaliyetlerini artirmak
Hedef Kartlarn
Amacg (A1) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.1. Insan kaynaklarimi artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
PG.1.2.1. Ogretim elemani sayis1 25 28 28 30 32 35 40
PG.1.2.2. Ogretim iiyesi sayist 25 9 13 15 20 23 25
PG.1.2.3. idari personel sayisi 25 5 5 6 6 7 7
PG.1.2.4. Egiticilerin  egitimine | 25
katilan akademik personel sayisi
Amag (A1) Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 1.2. Calisan memnuniyetinin en az %70 oraninda olmasi
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangi
¢ Degeri
PG.1.3.1.Akademik personel | 40 0 70 73 75 77 80
memnuniyet diizeyi
PG.1.3.2.1dari personel memnuniyet | 40 0 76 77 78 79 80
diizeyi
PG.1.3.3.Sosyal etkinlik sayis1 20 3 5 5 7 9 10
Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.1. Ogretim  elemanlarinin ~ egitim  Ogretim  teknikleri
konusunda donanimlarini arttirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.2.1.1. Egitim 6gretim teknikleri | 100 0 1 1 1 1 1
konusunda diizenlenen egitim sayis1
Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
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Hedef 2.2. Danigmanlik hizmetlerini gelistirmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedef | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
e Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) Degeri
PG.2.2.1. Ogretim iiyesi basmna | 50 103 100 | 90 90 90 80
diisen lisans 6grenci sayisi
PG.2.2.2. Ogrencilerin akademik | 50 0 70 70 75 75 80
danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi
Amacg 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.3. Degisim programlarindan yararlanan 0grenci ve
personel sayisini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.2.3.1.Uluslarasilagsma i¢cin | 50 4 5 6 7 8 9
anlagma yapilan kurum sayisi
PG.2.3.2.Fakiilte 20 3 4 4 5 5 5
koordinatorliigliniin toplant1 sayisi
PG.2.3.3.Degisim programina | 15 1 1 2 2 3 4
katilan 6grenci sayisi
PG.2.3.4.Degisim programina | 15 2 2 3 3 4 4
katilan 6gretim elemani sayisi
Amac 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.4. Egitim-0gretimin fiziksel altyapisini iyilestirmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.2.4.1.Derslik sayisim artirmak 40 23 23 23 24 24 25
PG.2.4.2.Dersliklerdeki  teknolojik | 30 1 2 2 3 3 4
ve diger gereclerin bakim, onarim ve
kontrol sayis1
PG.2.4.3.Egitim gerec ve | 30 0 1 2 2 3 3
materyallerini arttirma ve
giincelleme
Amag 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.5. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin ¢agin gereklerine
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gore desteklemek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.2.5.1. Mesleki egitime yonelik | 25 0 65 70 70 70 70
O0grenci  memnuniyetini %70
oraninda tutmak
PG.2.5.2. Ogrencilere verilen | 25 5 7 7 8 8 8
uygulamali egitim sayis1
PG.2.5.3. Protokol yapilan kamu | 25 2 3 3 4 4 4
kurum ve kuruluslan ile yiiksek
mahkeme sayisi
PG.2.5.4. Ogrencilerin mezuniyet | 25 5 8 8 9 10 10
sonrast is diinyasina
hazirlanmalarin1  saglayacak ek
beceri egitimleri veya sertifika
programlari sayisi
Amac 2. Egitimin niteligini artirmak
Hedef 2.6. Hukuk kliniklerini aktif hale getirmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.2.6.1. Hukuk kliniklerine | 40 326 350 | 350 |370 |370 |370
katilan dgrenci sayisi
PG.2.6.2. Hukuk kliniklerinde | 30 20 25 25 30 30 30
gerceklestirilen egitim sayisi
PG.2.6.3. Hukuk klinigine katilan | 30 0 70 72 72 75 75
o0grenci memnuniyetinin en az
%70 olmasi
Amag 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini
artirmak
Hedef 3.1. Bilimsel yayin sayisini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.3.1.1.  Uluslararas1  bilimsel | 10 0 5 5 7 7 9
dergilerde (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI) yapilan yayin sayisi
PG.3.1.2. Ogretim elemam bagina | 20 0 1 1 1 1 1
diisen uluslararas1 bilimsel dergilerde
(SCI, SCI-E, SSCI, AHCI) yapilan
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yayin sayist

PG.3.1.3. Diger uluslararasi
indekslerde yapilan yayin sayisi

20

12

12

15

18

18

20

PG.3.1.4. Ogretim elemam basina
diisen diger indekslerde yapilan
yayin sayisl

10

1.3

1.5

1.5

1.7

1.7

1.8

PG.3.1.5. Ulusal hakemli dergilerde
yapilan yayin sayisi

10

PG.3.1.6. Ogretim eleman1 basina
diisen ulusal hakemli dergilerde
yapilan yayin sayisi

10

0.4

0.5

0.5

0.6

0.6

0.8

PG.3.1.7. Ulusal
kitap sayisi

ve uluslararasi

10

14

14

14

15

15

15

PG.3.1.8. Akademik tesvik
Ogretim elemani sayisi

alan

10

10

10

12

12

15

Amag 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini artirmak
Hedef 3.2. Arastirma gelistirme proje sayisini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.3.2.1. Bagvurulan proje sayisi 25 1 4 4 5 5 6
PG.3.2.2. Proje yazim ile ilgili | 25 0 1 1 1 1 1
egitim sayist
PG.3.2.3. Tamamlanan bilimsel | 25 0 3 3 4 4 5
arastirma proje sayisi
PG.3.2.4. Devam eden proje sayist | 25 1 1 2 3 3 4
Amac 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini
artirmak
Hedef 3.3. Fakiilte arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.3.3.1.Diizenlenen  ulusal ve | 50 1 1 1 1 1 1
uluslararasi etkinlik sayisi
PG.3.3.2. Uluslararasi bildiri sayis1 | 15 14 14 15 15 17 17
PG.3.3.3. Ulusal bildiri sayisi 15 2 4 4 4 5 5
PG.3.3.4. Ogretim elemani basma | 20 1.88 2 22 |24 |25 |3
diisen bilimsel etkinlik sayis1
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Amag 3. Arastirma, gelistirme ve tesvik faaliyetlerini
artirmak
Hedef 3.4. Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisinin indekslerde taranmasi
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
PG.3.4.1.Fakiilte dergisindeki | 25 39 39 40 40 40 40
yayin sayisi
PG.3.4.2.Fakiilte dergisinin | 50 6 6 7 7 7 8
tarandig1 indeks sayisi
PG.3.4.3.Fakiilte dergisinin | 25 2 2 2 3 3 3
tanitim faaliyet sayisi

Amag 4. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
artirmak
Hedef 4.1. Ogrencilerin  sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetlerini
cogaltmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.4.1.1.  Ogrencilere  yénelik | 40 0 1 2 2 2 3
diizenlenen sosyal faaliyet sayisi
PG.4.1.2. Ogrencilere  yénelik | 30 0 1 2 2 2 2
diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayis1
PG.4.1.3. Ogrencilere  yénelik | 30 1 2 2 2 2 2
diizenlenen sportif etkinlik sayis1

Amag 4. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
artirmak
Hedef 4.2. Fakiiltede 6grenci yasaminin standardini yiikseltmek
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri
PG.4.2.1. Ogrenci memnuniyet oran1 | 60 0 65 65 65 68 70
PG.4.2.2.0rencilerin kullandig | 40 0 1 2 2 3 4
tuvalet, sosyal alan, yemekhane vs.
iyilestirme

Amag 4. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
artirmak
Hedef 4.3. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak
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etkinlikleri artirmak

Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri

PG.4.3.1.0grencilerin  kisisel ve | 40 91 95 95 96 96 96
sosyal gelisimine yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

PG.4.3.2.Fakiilte ogretim | 30 27 27 30 30 30 30
elemanlarinin ~ danmismant  oldugu
ogrenci topluluklarinin yillik faaliyet

sayisl
PG.4.3.3. Ogrenci toplulugu sayisi 30 10 10 12 12 15 15
Amac 5. Toplumsal faydayr artirmak
Hedef 5.2. Topluma sunulan egitim faaliyetlerini artirmak
Performans Gostergeleri (PG) Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Etkisi | Donemi

(%) Baslangic

Degeri

PG.5.1.1. Topluma sunulan egitim | 100 0 2 3 4 4 4
faaliyeti sayisi

6. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Hukuk Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani hazirlandiktan sonra plana uygunlugunun kontrol
edilmesi amacuyla siirecler sistemli olarak izlenmeli ve belirli araliklarla degerlendirilmelidir. Bu
dogrultuda stratejik planda yer alan amaglar ve hedefler dogrultusunda yilda bir kez
raporlastirilacak ve hazirlanan raporlar kurum web sitesinde yayimlanacaktir. Stratejik planda yer
alan hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in fakiilte yoOnetimi, bdliim baskanliklar1 ve fakiilte
sekreterligi tistlerine diisen gorevleri yapacaktir. Stratejik planda yer alan hedeflerin gerceklesme
durumunun degerlendirilmesi performans gostergeleri iizerinden yapilacaktir. Bu gostergelerle
degerlendirilen faaliyetlerin durumu analiz edilecektir. Analiz sonuglarma gore gerceklesen
hedeflerin devami saglanacaktir. Gergeklesemeyen hedeflerin  nedenleri arastirilacak,
aksakliklarin giderilmesi yoniinde g¢alisilacaktir. Diizeltilemeyen durumlarda hedefler yeniden

gozden gegirilecektir.
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