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BiRIM HAKKINDA BIiLGIiLER

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltemiz 27.08.2015 tarihinde 2015/8052 say1li

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2017 yilinda lisans 6grenimine baglamistir.

Fakiiltemiz 6grenci odakli bir egitim anlayisi ile yola ¢ikmig olup bilimsel ¢aligmalar1 esas alarak
ve giincel hukuki gelismeleri takip ederek 6gretimine baslamistir. Fakiiltemizden mezun olan
ogrencilerimiz gerek akademik anlamda gerekse yurtdisi calismalarinda mesleklerini profesyonel
anlamda siirdiirebilecek yetilere sahip olmaktadirlar. Fakiiltemizin uluslararasi baglantilariyla

birlikte 6grencilerine genis bir vizyon sunmaktadir.

Fakiiltemizin amaci, etkin bir hukuk sistemi olusturulmasina katki saglayabilecek,
hukukun istiinliiglinii 6ziimseyen, hukuk ve adalet bilincinin benimsenmesine ve bu bilincin
toplumda yayginlastirilmasina hizmet edebilecek, iilkemizdeki ve diinyadaki hukuku dogru

okuyabilecek ve bu gelismelere yon verebilecek tarafsiz hukukeular yetistirmektir.

Hukuk fakiiltemiz biinyesinde 6zel ve kamu hukuku olarak iki boliim yer almaktadir.
Lisans 0grenimi haricinde tezli ve tezsiz kamu ve 6zel hukuk yiiksek lisans programlar1 ve kamu

hukuku doktora programi yer almaktadir.
1. Tletisim Bilgileri

NEUHF Dekant: Prof. Dr. Nuran Koyuncu

Adres: Kdycegiz Mahallesi Deme¢ Sokak Ortak Derslikler A Blok Meram/Konya
Telefon: +90 332 325 2823

E-Mail: nkoyuncu@erbakan.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Nuran Koyuncu

Adres: Koycegiz Mahallesi Demeg¢ Sokak Ortak Derslikler A Blok Meram/Konya
Telefon: +90 332 325 2823

E-Mail: nkoyuncu@erbakan.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltemiz 27.08.2015 tarihinde 2015/8052 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2017 yilinda lisans 6grenimine baslamistir.
Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. 2021-2022 ve 2022-

2023 Egitim-Ogretim yillar1 da dahil olmak iizere fakiiltemizden mezun olan &grenci sayisi



toplamda 500’diir. Ote yandan fakiiltemizin kurulusundan itibaren fakiiltemize kayit yaptiran
ogrenci sayis1 toplamda 1315’tir. Fakiiltemizde Ozel Hukuk Béliimii biinyesinde 5 6gretim iiyesi
ve 13 Arastirma Gorevlisi, Kamu Hukuku Boliimiinde 4 6gretim tiyesi ve 14 Arastirma Gorevlisi

olmak iizere toplamda 36 akademik ve 11 idari personel bulunmaktadir.
3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi adaletin temel prensiplerine bagh
kalarak Ogrencilere yiiksek kaliteli hukuk egitimi sunma misyonuna sahiptir. Vizyonu,
uluslararasi standartlarda yetismis, etik degerlere sahip ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
eden hukukgularin yetistirilmesini hedeflemektedir. Fakiiltenin temel degerleri arasinda adalet,
diirtistliik, esitlik, ozgiirliik ve bilimsel 6zglinliik bulunmaktadir. Hedefleri arasinda ise
ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek, aragtirma ve yayin faaliyetlerini tesvik etmek ve
toplumsal adaletin saglanmasina katkida bulunmak yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiilte,
ogrencilerine sadece hukuki bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip ayni zamanda onlar etik

degerlere sahip, toplumsal duyarlilik sahibi bireyler olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.
4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemiz biinyesinde Hukuk Fakiiltesi lisans egitimi, Ozel Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek
Lisans egitimi, Kamu Hukuk Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans egitimi ve Kamu Hukuku Doktora egitimi

verilmektedir.
5. Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin dekanligini  Prof. Dr. Nuran Koyuncu tarafindan yiirtitmektedir.
Fakiiltemizin dekan yardimcihigi gérevleri ise Dog. Dr. Abdulkadir Yildiz ve Dr. Ogr. Uye.
Muradiye Cevikgelik tarafindan yiiriitiilmektedir. Kamu Hukuku Boliim bagkanligi gorevi Prof.
Dr. Nuran Koyuncu tarafindan Ozel Hukuk Béliim Baskanhigi gorevi Dog. Dr. Ahmet Akman

tarafindan yiirtitiilmektedir.
6. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim kalite komisyonu daha once herhangi bir ¢alismada bulunmamistir. Mevcut ¢alisma

konuya iliskin ilk calismay1 temsil eder.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore tiniversitenin belirledigi cergevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Fakiilte
yonetim siiregleri egitim-6gretim, arastirma ve idari/destek siiregleri biinyesindeki iki bolim
baskanlig1 birlikteligi ile yonetilmektedir. Kontrol standartlarina uyum eylem planini imkanlar

olgiisiinde uygulamaya calismaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca
bilinir. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklart ile organizasyon yapisi
tanimlanmistir. Kurum; kalite faaliyetlerini, iiniversite kalite politikalariyla biitlinlesik olarak

calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla ytiriitir.
A.l1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapt

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore tniversitenin belirledigi cercevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Fakiilte
yonetim siirecleri egitim-6gretim, arastirma ve idari/destek stirecleri biinyesindeki iki bolim
baskanlig1 birlikteligi ile yonetilmektedir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini imkanlar

olgtisiinde uygulamaya calisilmaktadir.
Ornek Kamitlar:

* https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/anabilim

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7 &MevzuatTert

ip=5

A.1.2 Liderlik

Fakiilte 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun cercevesinde belirlenmis ve tiimi
tiniversitelerde uygulanan standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik
personel, Dekanlik, iki Dekan Yardimciligt ve Boliim Bagkanliklart seklinde yapilanan bir

ydnetim sistemine sahiptir. Idari personel ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.

Diizenlenmeye calisilan egitimler ve etkinliklerle birim yoneticilerinin kalite ¢evrimleri

hakkindaki farkindaliklar1 arttirllmaya c¢alisilmakta, kalite standartlarina uyum konusunda birim


https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/anabilim
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

yoneticileri ciddi bir sahiplenme ¢abasi gostermekte ve motivasyon diizeyleri ve bu konudaki

geribildirim mekanizmalar1 yeni yeni olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Etki paylasimi, iliskiler,

zaman yOnetimi, birimdeki motivasyon ve stres konularinda liderlere destek saglanarak bu

alanlarda etkin bir yonetim anlayis1 yerlestirilmeye calisilmaktadir. Akademik ve idari birimlerle

yonetim arasindaki iletisim, diizenli kanallar araciligiyla siirdiiriilmekte ve calisanlardan gelen

geri bildirimlere 6nem verilmektedir. Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin

icsellestirilmesi, diizenli degerlendirme ve denetim mekanizmalari ile etkin bir sekilde yonetilme

cabalar1 halen siirdiiriilmektedir.

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltede idari personel performans 6lgme Kriterleri ise heniiz belirlenmese de personelin

bilgi ve beceresini artirmak amaciyla haftalik toplantilar yapilmaktadir. Fakiiltede diizenli olarak

yillik faaliyet raporlart olusturur ve tiniversite ile ortak kurum ici 6z degerlendirme raporlari

diizenler.

Ornek Kanitlar:

* https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/duyuru/43534/fakultemizin-2022-vili-faaliyet-

raporu

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca

bilinir. Kalite komisyonunun yetki, gorev ve

sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi

tamimlanmistir. Kurum; kalite faaliyetlerini, iiniversite kalite politikalariyla biitiinlesik olarak

calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla ytiriitir.

S. | Adi1 Soyadi Gorevi Ekipteki Gorevi
1 Prof. Dr. Nuran Koyuncu Dekan Bagkan

2 Dog. Dr. Abdulkadir Yildiz Dekan Yardimcist Uye

3 Dr. Ogr. Uye. Muradiye Cevikgelik Dekan Yardimcisi Uye

4 | Dog. Dr. Ahmet Akman Ogretim Uyesi Uye



https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/duyuru/43534/fakultemizin-2022-yili-faaliyet-raporu
https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/duyuru/43534/fakultemizin-2022-yili-faaliyet-raporu

5 | Dog. Dr. Baki Oguz Miilayim Ogretim Uyesi Uye
6 | Dr. Ogr. Uyesi Banu Bilge Sarihan Ogretim Uyesi Uye
7 | Dr. Ogr. Uyesi Siiheyla Zorlu Ogretim Uyesi Uye
8 | Dr. Ogr. Uyesi Nurullah Bal Ogretim Uyesi Uye
9 | Dr. Ars. Gor. Mustafa Unal Arastirma Gorevlisi Uye
10 | Ali Yildirim Fakiilte Sekreteri Uye
11 | Betiil Catalgam Bilgisayar Isletmeni Uye
12 | Yusuf Polat Ogrenci Uye

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve topluma kars1 sorumlulugunun
geregi olarak egitim 6gretim, arasgtirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir. Kurum tarafindan paylasilan verilerin gitincelliginin, dogrulugunun ve
givenilirliginin takip ve paylasimi gorevlendirilen personel araciligiyla temin edilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla fakiiltemizin ve dniversitemizin resmi internet sayfalari

https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak ve https://www.erbakan.edu.tr/ kullanilir.

Ornek Kanitlar:

https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak

https://www.erbakan.edu.tr/

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemizin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir. Fakiiltemizin misyon, vizyon, amag
ve hedefleri paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve
vizyonu ile tutarli olarak siirdiirir. Hukuk Fakiiltemizin misyonu, gliniimiiz bilgi ¢aginda hizla
degisen ve gelisen diinya igerisinde iktisadi, siyasal ve idari bilimlere biitiinciil bir bakis agis1 ve
disiplinler arasi bir anlayis ile diinya standartlarinda bilgi iiretmek ve yerel, ulusal ve uluslararasi

sorunlara yonelik ¢oziim odakli ¢aligsmalar yapmaktir. Gelecekte soz sahibi olacak, hizli diisiiniip


https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak
https://www.erbakan.edu.tr/
https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak
https://www.erbakan.edu.tr/

uygulamaya gecebilecek, esnek, stratejik hareket edebilecek dgrenciler yetistirmek; Ozgiin ve
Ozgiir diisiince iireten, bilimsel caligmalarla iilkenin gelecegine katkida bulunan, bilim odakli
ogrenci ve akademisyenler yetistirmek; tilkemizin hukuki meselelerle ilgili ihtiya¢ duydugu bilgi

ve insan kaynagini gelistirmek suretiyle Tiirkiye’nin gelecek projelerine katkida bulunmaktir.
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini

yansitmakta, kurumun politikalart birimin tercihini yansitmaktadir.
Ornek Kamtlar:

https://erbakan.edu.tr/hukukfak/sayfa/8346

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltemizde stratejik ama¢ ve hedefler izlenmekte ve paydaslarla Dbirlikte
degerlendirilerek &nlemler almmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi,
kaliteli egitim kadrosu ve vizyoner yaklasimi ile 68rencilere hukuk alaninda saglam bir temel
olusturmay1 hedeflemektedir. Stratejik planimiz, bu vizyon dogrultusunda Fakiiltemizin akademik
miikemmeliyetini giiclendirmek, 6grencilerimizi ¢agin gereksinimlerine uygun olarak yetistirmek

ve topluma hizmette lider bir kurum olmak amaciyla olusturulmustur.

Bu stratejik plan kapsaminda dncelikle akademik miikemmeliyeti saglamak adina 6gretim
iiyelerimizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel ¢aligmalara katilimini artirmak, arastirma
projelerini desteklemek ve 6grencilere etkilesimli bir 6grenme ortami sunmak planlanmaktadir.
Ayni zamanda, hukuki diizenlemelerdeki giincellemeleri takip ederek miifredatimizi giincel
tutmak ve Ogrencilerimizi giiniimiiz hukuk pratigiyle uyumlu bir sekilde yetistirmek
hedeflenmektedir. Ogrenci odakli bir yaklasima vurgu yaparak, Ogrencilerimizin mesleki
becerilerini gelistirmelerini saglayacak etkilesimli ders igerigi, staj imkanlar1 ve mezuniyet
sonras! destek programlari olusturmak amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin sadece hukuk bilgisine
sahip olmalarmin 6tesinde, etik degerlere, sosyal sorumluluk anlayisina ve liderlik vasiflarina

sahip bireyler olarak yetismelerine 6nem verilmektedir.

A.2.3 Performans Yonetimi

Akademik performans yonetimi akademik personelin yayin sayilarinin yillik oranda takip

edilmesi, yayn kalitesinin iyilestirilmesi hedefiyle kaydedilmektedir.


https://erbakan.edu.tr/hukukfak/sayfa/8346

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Necmettin Erbakan Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullanim ve
merkezi otomasyon i¢in gerekli olan kurum internet sayfasi

(https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak) akademik/idari personel igin kurumsal e-posta hizmeti,

universite bilgi yonetim sistemi (UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti ve giivenlik
kamera alt yapis1 bulunmaktadir. Universitemizin internet aginda giivenligi saglamak amaciyla
antiviriis programi biitiin kurum bilgisayarlarinda bulunmaktadir. Universitemiz Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) ve merkezi otomasyon sistemlerini kullanmaktadir. E-kampiis sisteminde
Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini gormekte, notlarini
girmekte, sinav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini
girmektedir. Ogrenciler ise &grenci web modiilii iizerinden haftalik ders programi, not
goriintiileme, basar1 durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢me-ekle/cikar) islemlerini
yapmaktadirlar. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi {iniversitenin yazilim programlari ile

saglanmaktadir.
Kanitlar:

https://obs.erbakan.edu.tr/

https://erbakan.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/sayfa/2178

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi

Fakiiltemiz insan kaynaklarin1 oldukca verimli sekilde kullanma egilimindedir. Idari ve
destek hizmeti sunan birimlerde gorev alan personelinin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerde uyumu saglamak {izere yiiriittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir. Her yil tespit
edilen personel ihtiyaglar Rektorliik Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi
yapilmaktadir. Bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir.
Personel gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii g6z 6niine alinarak yapilmakta olup, yapilan

gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar1 belirlenmektedir.

Ders miifredatinda yer alan kimi dersler adma 6gretim elemanlart diger fakiiltelerden

temin edilmektedir. Bu baglamda ingilizce, inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ders yiikleri


https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak
https://obs.erbakan.edu.tr/
https://erbakan.edu.tr/kutuphanedokumantasyon/sayfa/2178
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/

konuyla ilgili gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Alaninda uzman o6gretim
ayesi bulunmayan dersler i¢in 2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca Rektorliigiin onayi ile

Kurum dis1 gérevlendirmeler yapilmaktadir.
A.3.3 Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kanuna go6re biitgeye uygun olarak
kullanilmaktadir. Fakiiltemizin simnirli biit¢esi g6z oniine alinarak acil ve onceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is
ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar
g6z oniine alinarak belirlenirg Taginmaz kaynaklarin yonetimi Tasinmir Mal Yonetmeligi
dogrultusunda yiritialmektedir. Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
kayit altina alinmaktadir. Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak tizere Rektiirliigiin ilgili birimleri ile senkronize olarak kullanilir.
A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizin akademik personel islemeleri Bolim Baskanliklar1 ve Dekanlik tarafindan
yiiriitiilmektedir. Lisans asamasindaki egitim o6gretim siiregleri Dekan Yardimciligi tarafindan
takip edilmekte, ders vyiikleri, haftalik program uygulamalari, ders goreviendirmeleri
yapilmaktadir. Lisansiistii asamasindaki egitim 6gretim siiregleri Kamu Hukuku Anabilim Dali
Baskanhig tarafindan vyiiriitiilmektedir. Idari islemler ise Fakiilte Sekreterligi biinyesinde

yapilmaktadir.
A.4 Paydas Katilhm

Kurumun i¢ ve dig paydaslar belirlenmistir. Akademik personel, idari personel, Akademik
ve idari birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken 6grenciler ve mezunlar basta olmak tizere pek ¢ok

dis paydas bulunmaktadir.

A.4.1 I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Isim Soyisim Gorevi

Prof. Dr. Nuran Koyuncu Y Onetici

Dog. Dr. Abdulkadir Yildiz Yonetici Yardimcisi




Kamu Hukuku Boliim Bagkani Prof.Dr. Nuran Koyuncu

Ozel Hukuk Béliim Baskan1 Dog. Dr. Ahmet Akman
Birim Ogrenci Temsilcisi Yusuf Polat
Mezun Ogrenci Rabia Betiil Avci

Kamu Kurum ve Kurulus veya Sektor | Konya Baro Bagkani Av. Oktay UNKUR

Temsilcisi

Kamu Kurum ve Kurulus veya Sektdr | Konya Cumhuriyet Bagsaveist Halil inal

Temsilcisi

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumda ogretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki vb.) alinmasina yonelik cesitli planlamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemizde gerceklestirilen etkinliklerden sonra etkinlige katilan

ogrencilere anket yapilmakta ve 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
A.4.3 Mezun Iliskileri Yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemine iliskin yapilandirilmaya c¢alisilan yeni bir siireg
bulunmaktadir. Bu baglamda mezunlarla iletisimi siirdiirmek ve karsilikli yardimlagsmak i¢in bir

iizerinden ogrencilerin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.
A.5 Uluslararasilasma

Kurum Erasmus gibi uluslararasi egitim oOgretim faaliyetlerinde iiniversite Erasmus

Koordinatorligi ile is birligi kurarak uluslararasilagsma hedeflerine ulasmaya ¢aligir.
A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma stratejisi akademik personelin ve dgrencilerin yabanci iiniversiteler ile
igbirliginin arttirilmasi, akademisyenlerin yabancit meslektaslar1 ile baglanti kurmasi ve bu

baglamda yayin ve akademik ¢alisma sayisinin arttirilmasi hedefi gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar:




* https://www.erbakan.edu.tr/erasmus

A.5.2 Uluslarasilasma Kaynaklar:

Birimdeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar, kurumsal amaglar

dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmeye ¢alisilmaktadir.
A.5.3 Uluslararasilagsma Performansi

Uluslararas1 protokoller ve isgbirligi programlarinin sonuglari nicel gostergelerle
degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullanilmaktadir.
Universitemizin yabanci iiniversiteler ile yaptigi Erasmus antlasmalarinin sayis1 her gecen

yil artmaktadir.
Ornek Kanitlar:

https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/467

Ulke Universite
Romanya University of Alba Lulia
Polonya Wyszka Szkola Administracji i Biznesu IM E.

Kwiatkowskiego

Polonya Jan Dlugosz University of Czestochowa
Polonya Uniwersytet Slaski W Katowicach
Litvanya Marijampole University of Applied Science

B. EGITIiM ve OGRETIM

Birimin egitim ve o6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir.
Egitim ve Ogretim, birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan  gerceklestirileceginin  belirlendigi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele

alinmalidir.



https://www.erbakan.edu.tr/erasmus
https://www.erbakan.edu.tr/erasmus/sayfa/467

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Birim, Ogretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli

ve glincellemelidir.
B.1.1 Programlarin Tasarim ve Onayt

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ paydas
goriislerine bagvurulmustur. Program yapilarinin ve miifredatlarin gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi  Universite  yOnetimi tarafindan  ilgili  birimlere  verilmek  suretiyle
gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve giincellemektedir. Fakiiltemizde yillik miifredat

sistemi uygulanmaktadir.

Yiriitilen programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Bu bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi iizerinden
ulagilabilmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci i¢ yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir. Ders programlar yiriitiiliirken 6grencinin derslere daha etkili bir
sekilde katilimini saglamak amaciyla farazi davalar, konu ile ilgili filmler, gilincel konular

hakkinda miizakereler yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarhi bir sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in sinavlar,
notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 nceden belirlenmekte ve bunlar ilan
edilmektedir. Fakiiltenin 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli
nedenleri kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir. Sinavlar, sinav giinii, saati ve yeri gosteren
bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlar belirlenen programin disina ¢ikilmamaktadir.
Smavlarin seffatf ve giivenilir bir sekilde vyiiriitiilebilmesi i¢in smav uygulama esaslari

belirlenmistir.

Fakiiltemizde Ogrenciler ile akademik, idari personel ve dis paydaslarin (68renciler,
isverenler, meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi1 saglanarak program belli
araliklarla gozden gecirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Ayni zamanda Fakiiltemiz, programlarin egitim amagclarina iliskin
hedeflerine ulastigint mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan hakimlik savcilik

sinavlarindaki bagar1 oranlar1 izlenmektedir.



Ornek Kanitlar:

https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/duyuru/46952/quncelleme-2023-2024-eqitim-
ogretim-vili-quz-varivili-ders-programi-06102023

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde ders dagilimina iliskin 6zel hukuk, kamu hukuku asil olmak kaydiyla ve
diger alanlara dair bilgi ve becerinin arttirilmasina yonelik dengenin gdzetilmesi
hedeflenmektedir. Bu baglamda o6zellikle ders bilgi paketi ve ona iligskin unsurlarda dengenin

korunmasina ¢aba gosterilmeye ¢alisilmistir.
Ornek Kamtlar:

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Program hedeflerini belirleme, program ¢iktilarini tanimlama, ders kazanimlarini
belirleme, 6gretim yontemlerini ve degerlendirmeyi planlama, siirekli izleme ve geri bildirim,
isbirligi ve iletisim: gelisen trendlere ve ihtiyaclara uyum saglama seklinde bir siire¢ ile

kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumlariin saglanmasi hedeflenmektedir.
B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ogrencilere dengeli ve etkili bir dgrenme deneyimi sunmayir hedefler. Dersin genel
hedeflerini belirlemek ve ardindan bu hedefleri, 6grencilerin basariya ulasmak i¢in hangi bilgi ve
becerilere ihtiya¢ duyacaklarii belirleyerek ayristirmaktir. Ders igerigi bu hedeflere gore
diizenlenir ve Ogrencilerin bu hedeflere ulagabilmeleri icin gerekli olan c¢esitli 6grenme
etkinlikleri planlanir. Daha sonra, 6grenci is yiikii belirlenir, bu da dersle ilgili okuma, arastirma,
Odevler ve smavlar gibi aktivitelerin zaman ic¢inde nasil dagitilacagini igerir. Bu tasarim,
ogrencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini ve ders gereksinimlerini karsilamalarini saglama

amacini tasir.
Ornek Kanitlar:

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/

B.1.5 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi


https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/duyuru/46952/guncelleme-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programi-06102023
https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/duyuru/46952/guncelleme-2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-ders-programi-06102023
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/
https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/

Birimde egitim ve Ogretim siire¢lerine iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis, egitim
ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi

faaliyetlerine iligskin birimde ilke, esaslar ile takvim belirlenmistir.

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Ogrencilerin Fakiilteye girisleri, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle
gerceklestirilmektedir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gdrmek isteyen yabanci uyruklu ogrenciler NEU
Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi ile 6grenim gdérme hakki kazanabilirler. Yeni 6grencilerin

kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in sene basinda oryantasyon calismalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlari tarafindan saglanmakta
ve onlarm akademik gelisimleri diizenli olarak izlenmektedir. Ogrenci hareketliligi kapsaminda,
Fakiiltemiz ogrencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 06grenci degisim programlarindan
faydalanabilmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin akademik gelisimini desteklemek amaciyla
durugma salonunda farazi dava, miinazara yarigsmalar1 ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Bu etkinlikler, Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerine, iletisim becerilerini

gelistirmelerine ve kiiltlirel deneyim kazanmalarina olanak tanimaktadir.
B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz, egitim-6gretim etkinligini artirmak adina uygun donanima sahip 6grenme
ortamlar1 olusturarak Ogrencilere modern ve verimli bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.
Derslikler, ¢alisma salonlar1 ve amfiler, projeksiyonlu siniflar ve kablosuz internet gibi teknolojik
altyapr ile donatilmistir. Bu sayede Ogrencilere interaktif ve katilimci bir 6grenme imkani

saglanmaktadir.

Ogrencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla, bir danisman 6gretim iiyesi
atanmistir. Bu danmigmanlar, 6grencilere akademik yonlendirme, kariyer planlama konusunda
destek ve rehberlik saglamaktadir. Bu hizmetler, belirlenmis ilkelere ve kurallara uygun bir

sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiilte, yiiz yiize egitimin riskli oldugu durumlarda uzaktan egitimi tercih etmektedir.
Uzaktan egitim siireclerinin kalitesini artirmak i¢in fiziksel altyap1 giiclendirilmis, video kalite ve

stireleri diizenli olarak takip edilmekte, uzaktan egitim siireclerini yonetmek iizere 6zel birimler



olusturulmustur. Ayrica, 6grencilere canli yardim ve teknik destek sunularak sorunsuz bir uzaktan
egitim deneyimi saglanmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlari, uzaktan egitim siiregleriyle ilgili

gerekli bilgilendirmeleri diizenli olarak almaktadir.
B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Yillik dersler adina bir egitim-6gretim yili ¢er¢evesinde bir vize ve bir final uygulamasi.
Yapilmaktadir. Sene sonunda biitiinleme sinavlar1 uygulanir. Dénemlik dersler i¢in her donem bir

vize bir final ve bir biitiinleme yapilir.
B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin Fakiilteye girisleri, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle
gerceklestirilmektedir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gdrmek isteyen yabanci uyruklu ogrenciler NEU

Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi ile 6grenim gérme hakki kazanabilirler.
B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarini basari ile tamamlayan ogrencilerin
diplomalar1 teslim edilir. Universitenin konuya iliskin politikasinda herhangi bir degisiklik

bulunmamaktadir.
B.3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1 Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Fakiiltemizde dersler fiziki olarak yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Universite bilisim altyapisi

kullanilarak uzaktan egitim hizmeti de verilmektedir.
B.3.2 Akademik Destek Hizmetler

Ogrencilerin her bir 6gretim elemaninin gorev ve yetki simirlari iginde bir danismanlig
vardir. Ogrenciler ders kayit doneminden itibaren damismanlari ile akademik gelisimleri igin

akademik danigsmanlik alabilir.
Kanitlar:

https://obs.erbakan.edu.tr/



https://obs.erbakan.edu.tr/

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari

mevcuttur.
B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Engelli 6grencilerin ders takipleri, vize ve final sinavlarinda 6grencilerin tiim ihtiyaglarmin
karsilanmasina oOzellikle gayret edilmektedir. Engelli 6grencilerin sinavlar1 ayrica ve kendi

ihtiyaglartyla ilgilenmek iizere 6zel bir arastirma gorevlisinin destekleriyle yiiriitiiliir.
Kamnt:

https://www.erbakan.edu.tr/engelsizuniversite

B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.
B.4 Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte atama kriterleri 1 Ocak 2023 tarihinde yenilenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atama YoOnergesi ile yenilenmistir.
Kanitlar:

https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-uyeligine-

yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim ve Ogretim kadrosunun yetkinlikleri
baglaminda ders igeriklerine uygun sekilde gorevlendirilmektedir. Akademik personelin
yiiksek lisans, doktora egitimleri ve akademik yayinlar1 ¢er¢cevesinde alanlaria uygun dersleri

takip etmesi saglanmaktadir.
B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve dgretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini


https://www.erbakan.edu.tr/engelsizuniversite
https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir
https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/43298/universitemiz-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atama-yonergesi-01-ocak-2023-tarihinde-guncellenmistir

tyilestirmek i¢in egitim Ogretim kadrosuna yonelik kimi Odiiller verilmektedir. Bu baglamda
ornegin doktora egitimini bitiren arastirma gorevlilerinin clibbe takdim toreni yapilir ve téren

ile ilgili fotograflar liniversitenin web sayfasinda yayimlanir.
Kanitlar:

https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/oduller

C. ARASTIRME ve GELISTIRME

Sanat alanlart bulunan yiiksekdgretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bagligi

altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plam1 c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
C.1.1 Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Fakiiltenin arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyon yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda Fakiiltenin belirledigi misyon ve vizyona uygun bir sekilde, mevcut 6gretim {iyelerinin
katkilariyla istenilen hedeflere ulasmaktir. Bu hedefler dogrultusunda Hukuk Fakiiltesi egitim ve
ogretiminde kullanilacak bilgi teknolojilerini gelistirmek ve fakiilte 6gretim elemanlarinin
goriiglerine  bagvurularak  {niversite  kiitliphanesinin ~ kaynak  zenginligini  artirmak
amaclanmaktadir. Ayrica Konya Barosu, Adalet Bakanligi ve diger iiniversitelerle isbirligi
halinde seminer, konferans, webinar gibi etkinlikler diizenlemek, fakiiltenin aragtirma siireglerine

katki saglayan unsurlardir.

Bunlarin yani sira, akademik yayinlarin artirilmas: ve 6gretim elemanlarinin bu ydnde
tesvik edilmesini saglama, arastirma siire¢lerinin 6nemli bir yoOniinii olusturmaktadir. Bu
bakimdan, 6gretim elemanlarina saglanan ¢alisma ortami ve kiitiphane imkanlarmin daha da
gelistirilmesi suretiyle akademik yayin faaliyetlerinin kaliteli ve niceliksel olarak artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, fakiilte Ogretim elemanlarmin akademik verimliliginin

denetlenmesi ve arastirma siireclerinin verimliliginin arttirilmast agisindan her ii¢ ayda bir tiim


https://www.erbakan.edu.tr/hukukfak/oduller

Ogretim elemanlarindan yapacaklar1 akademik yayinlara dair belirli hedefler koymalar istenir ve

bu hedeflerin kontrolii periyodik olarak saglanir.
C.1.2 I¢ ve Dig Kaynaklar

Universite kiitiiphanesi tarafindan satin alman yeni kaynaklar kazandirilmakta ve bu

kaynaklarin kataloglama ve tasnif siirecleri devam etmektedir.
Kamt:

https://kutuphane.erbakan.edu.tr/vetisbt/

C.1.3 Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Fakiiltemizde Kamu Hukuku alaninda doktora programi bulunmakta olup doktora sonra

programlar bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1 Arastirma Yetkinleri ve Gelisimi

Universitemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
planlar bulunmaktadir. Kurum bu kapsamda Erasmus ve Farabi koordinatorliikleri ile etkilesim
icerisinde calisir. Erasmus koordinatorliigii biinyesinde personel ders verme hareketliligi (ve
personel egitim alma hareketliligi programlar1 vasitasiyla 6gretim elemanlarina kurumumuz ile
anlagsmal1 olan yurtdisindaki farkli {iniversitelerde ders verme ve egitim alma imkani sunulur.
Aynmi sekilde Farabi degisim programi kapsaminda da Ogretim elemanlarinin yurt igindeki

anlasmali liniversitelerde ders verme imkani1 bulunmaktadir
C.2.2 Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universite genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak araGtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu baglamda fakiilte biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi, YOS

gibi programlar dahilinde ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligine imkan saglanmaktadir.

C.3 Arastirma Performansi


https://kutuphane.erbakan.edu.tr/vetisbt/

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarim1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
C.3.1 Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, performans gostergeleri, ticer aylik periyotlar

halinde izlenmektedir. Izleme islemi ilgili birim ydneticileri tarafindan yiiriitiilmektedir.
C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Birim Faaliyet Raporuna islenmek iizere akademik personellerden iicer aylik periyotlar
halinde yapmis olduklar1 yaymlar ve akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir ve bu

bilgiler akademik performans veri sistemi vasitasiyla kayit altina alinmaktadir.
Kamt:

https://erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/duyuru/2529/2023-vili-performans-programi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu baglamda, kurum toplumsal katk: faaliyetlerini
stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Hem Necmettin Erbakan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde hem de Konya Barosu ve diger kamu kurumlari ile is
birligi i¢inde halkin katilimina agik konferans, seminer, webinar programlar1 gibi etkinlikler

diizenlenmektedir.

Ilgili etkinlikler NEU Youtube sayfasindan ve Fakiiltemiz sosyal medya hesaplarindan takip


https://erbakan.edu.tr/stratejigelistirme/duyuru/2529/2023-yili-performans-programi

edilebilir.

Kanit:

https://www.youtube.com/@NecmettinErbakanUniversitesiTv

https://www.instagram.com/neuhukuk resmi/

D.1.2 Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir. Bu planlar
cercevesinde fakiiltenin fiziksel sartlar1 ve insan giicii toplumsal faaliyetlerin siirdiiriilmesi

acisindan kullanilan kaynaklar olarak 6n plana ¢ikmaktadir
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakiilte komisyonlari biinyesinde olusturulan tanitim
birimi, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler birimi ve sempozyum-konferans panel-webinar etkinlikleri
birimi toplumsal katki performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siireglerin takibini

gergeklestirmektedirler.
SONUC VE DEGERLENDIiRME

Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi son derece geng bir fakiilte olmasi
nedeniyle teknik altyapr ve akademik veri tabanlar1 agisindan gelisime agik bir hiiviyete sahiptir.
Fakiiltenin kisa zaman i¢inde pek ¢ok mezun 6grencisi is hayatina katilimini saglamis, avukatlik,
hakim-savcilik ve akademisyenlik gibi meslekleri icra ederek NEU Hukuk Fakiiltesini
gururlandirmaya devam etmektedir. Ote yandan fakiiltenin gelisime acik kisimlarina iliskin
gelisim ivmesinin arttirilmas1 hedeflere ulasmak agisindan 6nemli bir unsur olmaya devam

etmektedir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

1. Kuruma Ait Bilgiler



https://www.youtube.com/@NecmettinErbakanUniversitesiTv
https://www.instagram.com/neuhukuk_resmi/

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
2.Kalite Giivencesi Sistemi
17 -Kalite Kiiltiirtinij Hukuk Fakiiltesi
Yayginlagtirma
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
Amaciyla Kurumunuzca | arasinda gostergeye iliskin
Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, | ilgili yildaki gergeklestirilen
Calistay vb.) Sayisi toplant1 sayis1 1 tanedir.
18 -Kurumun I¢ Paydaslari ile [ifade edilen gostergel Hukuk Fakiiltesi

Kalite Siirecleri Kapsaminda kapsaminda herhangi bir veri

Gergeklestirdigi Geri  Bildirim |bulunmamaktadir.

Ve Degerlendirme

Toplantilarinin Sayisi

19 -Kurumun Dis Paydaslan ile [ifade edilen gosterge| Hukuk Fakiiltesi
Kalite Siirecleri Kapsaminda kapsaminda dis paydaslar ile
Gergeklestirdigi Geribildirim Ve |yapilan toplantt sayis1 2

Degerlendirme  Toplantilarinin tanedir.

Sayist




11 | 25 -Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 Ile Gelen Ogretim
Elemani
Sayisi

12 | 26 -Ogretim Eleman1 Degisim

Programlar1 Ile Giden Ogretim|

Eleman1

Sayist

Ifade edilen gosterge
kapsaminda herhangi bir veri

bulunmamaktadir.

Hukuk Fakiiltesi

Dis Iliskiler Genel

Koordinatorligi

Personel Daire

Bagkanilig1

Hukuk Fakiiltesi

Dis iliskiler Genel

Koordinatorligii

Personel Daire

Bagkanilig




Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim
6 11 -Ders veren kadrolu 6gretim | 01 Ocak - 31 Aralik | Hukuk Fakiiltesi
elemanlarinin haftalik ders saati tarihleri arasinda kadrolu
sayisinin iki donemlik ortalamasi Ogretim elamani bagina
disen  haftalik  ders
ortalamasi 31 saattir.
10 |16 -Oz degerlendirme yapilan Ifade edilen gosterge | Hukuk Fakiiltesi
program sayisi kapsaminda herhangi bir
veri bulunmamaktadir.
Gosterge Ac¢iklama Sorumlu
Birim

21- Sonuglanan Patent, faydali

model veya tasarim sayisi

[fade edilen gosterge

kapsaminda sonuglanan
herhangi bir patent, faydali
model veya tasarim sayist

bulunmamaktadir.

Hukuk
Fakultesi

Teknoloji




Transfer Ofisi

23 -TUBA ve TUBITAK &diillii | Ifade edilen gosterge [Hukuk Fakiiltesi
Ogretim liyesi sayist kapsaminda 06diil kazanan
ceviri 6diilli harig) ogretim llyemiz
bulunmamaktadir.
24 -Uluslararas1 ddiiller (Kurumsal| ifade edilen gosterge | Hukuk Fakiiltesi
bazda ya da Kurum adma ya da kapsaminda kazanilan bir
resmi olarak kurum ile baglantili uluslararasi odil ¥
olarak alinan ddiiller) bulunmamaktadir. Dis liskiler
Genel
Kordinatorliigii
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

5.Toplumsal Katki

Gosterge

Aciklama

Sorumlu Birim




