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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Necmettin Erbakan Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 14. 12. 2012 tarihinde Saglk
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olup, 14.05.2018 tarihli Bakanlar Kurulu Kararinin,
06.07.2018 tarihli ve 2018/12001 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Hemsirelik
Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemiz hemsirelik programi
Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan
07.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasindaki donem i¢in akredite edilmistir. Fakiiltemizde
toplam 33 oOgretim elemam ile egitim-6gretim, damismanlik, hizmeti verilmektedir.
Fakiiltemizin lisans diizeyinde toplam 666 oOgrencisi bulunmaktadir. Cerrahi Hastaliklar
Hemgsireligi, Cocuk Sagligt ve Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Hemsirelikte Ogretim,
Hemsirelikte Yonetim, I¢ Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Saglhig ve Hastaliklar1 Hemsireligi”
olmak tizere dokuz (9) anabilim dalindan olugmaktadir. Fakiiltemizin amaci bilimsel, kiiltiirel
ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere 6nem veren, arastirmaci, bakim
verici, egitici, yonetici ve liderlik rollerini etkili sekilde kullanan, birey toplum ve
meslektaslar1 i¢cin sorumluluk alan, yenilik¢i ve isbirlik¢i yaklagimla yagsam boyu 6grenme
aligkanligr edinmis hemgsireler yetistirmektir. Kurulusundan gilinlimiize kadar basariyla
hizmetlerini stirdiiren Fakiiltemiz, amacina ulasmak {izere egitim-6gretim alt yapisi, akademik
ve idari kadrosuyla, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip 6grenciler ve egiticilerin

cagdas ve iyi egitim vermek iizere, hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.

Prof. Dr. Emel EGE
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Necmettin Erbakan Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani esas alinarak belirlenen

Hemsirelik Fakiiltesi misyon ve vizyonumuz asagidaki gibidir.

Misyon

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, insan haklarina ve etik degerlere 6nem
veren, aragtirmaci, bakim verici, egitici, yonetici ve liderlik rollerini etkili sekilde kullanan,
birey toplum ve meslektaglari i¢in sorumluluk alan, yenilik¢i ve igbirlik¢i yaklagimla yasam

boyu 6grenme aliskanligi edinmis hemsireler yetistirmek.

Vizyon

Hemsirelik bilimine katki saglayan, egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
felsefesiyle, ulusal ve uluslararast diizeyde taninan ve tercih edilen, gelecege gilivenle bakan

bir hemsirelik fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari dogrultusunda,
Hemsirelik Fakiiltesi Lisans programi lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin egitimini
saglamaktir. Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreterliginden olusur.
2. Gorev
Dekan; 2547 Sayili Kanun’un 16. ve Universitelerde Akademik Teskilat 8/a maddesi
geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklart yerine getirir.
Dekan Yardimcilari; Dekan’a gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet eder, kanun
ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.
Fakiilte Sekreteri; Fakiiltenin Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir.
3. Sorumluluk
Dekan egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesi ile sonuc¢larmin alimnmasinda Rektor’e karsi birinci derecede

sorumludur.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - -
Siif - - 1 1 1 -
Bilgisayar 1 (Saghk - - - - -
Laboratuar: | Bilimleri

Fakiiltesi

ile ortak)
Diger 1 (Saghk
Laboratuar | Bilimleri

Fakiiltesi

ile ortak)
Toplam 2 - 1 1 1 -

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet

Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet

Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet




Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 (ortak -
Salonu kullanim)
Toplam - - - - 1 -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Saysi: -
Ogrenci Kuliip isimleri :-

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0Kkul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
Ikogretim okulu Sayisi: - Adet
fIkogretim okulu Alani: - m2
lkogretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar




1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 20 500 25
Toplam 20 500 25

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 3 50 7
Toplam 3 50 7

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alani: - m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: - m2




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

. FAKULTE
FAKULTE YONETIM DEKAN

KURULU KURULU YARDIMCILARI

BOLUMLER iIDARI BIRIMLER

Hemgirelik Fakulte
Bolimu Sekreterligi

Dogum ve Kadin
Hastaliklar
Hemgireligi A.D.

Personel ve Yazi
Isleri

Hemgirelik

Esaslan A.D. Mali Igler

Hemgirelikte Bolim
Yonetim A.D. Sekreterligi

Ruh Saghgive
Hastaliklar
Hemgireligi A.D.

Tasinir Kayit
Kontrol

Hemgirelikte

Ogretim A.D. Evrak kayit

i¢ Hastaliklan
Hemgireligi A.D.

Cerrahi
Hastaliklan
Hemgireligi A.D.

Cocuk Saghgive
Hastaliklar
Hemgireligi A.D.

Halk Saghgi
Hemgireligi A.D.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihhmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 42 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: - Adet

Basih Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 3 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - -

Fotokopi makinesi

L
1

Faks

Fotograf makinesi

N1
1

Kameralar

Televizyonlar

N
1

Tarayicilar

Miizik Setleri - 3

Mikroskoplar - -

DVD ler - -

Yazici 25 -




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Profesor

3

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

W(|\C | | W

6
9
3

W\ || W

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Hemgirelik Bolimii

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadrolarin Istihdam Sekline

Yar1 Zamanl




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor -

Docgent -

Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gérevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.




Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 7 3 8 5
Yiizde 4 4 28 12 32 20
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ) ] )
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 2 - 2
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 2 - 4 1
Yiizde - 28,57 - 57,14 14,29
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 - - - 4
Yiizde 28,27 14,29 - - - 57,14




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 3 - - 2 2
Yiizde - 42,86 - - 28,57 28,57
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
Biiro personeli 1 - 1
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
4.14- isciler
Pozisyon Say1

Siirekli Isci 6




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER R . YUKSEK s . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;cano | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o, o | DOKTORA
Hemgirelik Fakiiltesi - 666 - - - - - - 666
GENEL TOPLAM - 666 - - - - - - 666
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;oa\o | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | 3o, o | DOKTORA
Hemgirelik Fakiiltesi - 140 - - - - - - 140
GENEL TOPLAM - 140 - - - - - - 140




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE Di&ER
AKRABA TOPLULUKLARI
iKiLl
KAMU
iDARELERIN | pi&er |ANLASMALAR | pieep
L DEN GELEN CERCEVESIN TO
BIRIMLER DE GELEN PL
6.LY.D6.LYD6.LYD6.LY.DAM
L L L Lleft U L L
Hemsirelik Fakiltesi - |5 -1-1-I3|-]-|-138-|-{-[-|-]1-]46
GENEL TOPLAM -|5|-]-]-[3|-|-]-|38]|-[-]-|-|-|-]46

* O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-68retim hizmetlerinin devami i¢in gerekli olan biitiin is ve
islemler zamaninda yerine getirilmistir. Birimimize tahsis edilen biitge ilgili mevzuata uygun
olarak yerinde ve ekonomik verimlilik igerisinde kullanilmistir. Fiziki alanlarda ihtiyag¢ olan
tamir bakim ve onarim hizmetleri aksamadan yerine getirilmistir. 2023 yili iginde
Fakiiltemizin ihtiyaglar1 ve sarf malzemeleri temin edilerek gerekli bakim onarim yapilmaistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz hemsirelik programi Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) tarafindan 07.04.2023-30.09.2025 tarihleri arasindaki donem igin
akredite edilmistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin gerektirdigi biitiin faaliyetler
ilgili mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Mevzuatin gerektirdigi komisyonlar kurularak
konular goriisiilerek karara baglanmaktadir. Yapilmasi gereken is ve islemlerin zamaninda
yapilmasit konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. 2023 yili igerisinde yapilmasi
gereken biitiin islemler yerinde ve zamaninda yapilmstir.



D- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

) 2023 2023
ODENEK HARCAMA LESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.406.774 1.406.769 100
GIDERLERI .
03 - MAL VE HIZMET ALIM 181.392 179.891 99

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Mal ve hizmet alimi1 giderleri boliimiinden fakiiltemizin ihtiyaci olan sarf malzemeler
ve diger ihtiyaglar temin edilmistir. 2023 yili itibari ile hedeflerimiz biiyiikk oranda

gerceklestirilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 7
Panel 2
Seminer 7
Acik Oturum 2




Soylesi

Tiyatro -
Konser -
Sergi 4
Turnuva -
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 18

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 31
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin 48
sayist

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 12
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 56
sayisl

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 1
Kitap sayis1 boliimii 36

2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

Baslangi¢ a2
s Gosterge Degeri Gost 5
No (2018) Yilsonu Ge}‘geklesme Gergeklesme Pe(;sf::r%l‘::;
Hedefi (Ilk 6 ay) (Yilsonu) (%)

SCI, SSCI, AHCI,
SCI-Expanded

PG.3.3.1 | kapsamina giren 2 10 10 31 100
dergilerde yapilan
yayin sayist
Ulusal hakemli

PG.3.3.2 | dergilerde yapilan 4 12 20 48 100
yayin sayist




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (KONYA-
19.01.2024)

Prof.Dr.Emel EGE
DEKAN
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