NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
OGRETIM UYELiIGINE ATANMA VE YUKSELTILME YONERGESI

Birinci Boliim

1. Amag¢

Bu yonergenin amaci, Necmettin Erbakan Universitesinin Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Rektorliige bagli birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylarin bilimsel yetkinliginin yeterliligi degerlendirmek ve ilan edilen
kadrolara basvurularda nesnelligi saglamak, adaylarin kendilerini hazirlamalarin1 ve durumlarimni
degerlendirmelerini kolaylagtirmak, atanma ve yiikseltilme siirecinde seffafligi saglamak ve
bilimsel ¢aligsmalari tesvik etmektir.

2. Kapsam

Bu yonergenin kapsami, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin hiikiimlerine ek olarak Necmettin Erbakan Universitesi dgretim
iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarinda aranan asgari kosullar1 belirlemektir.

3. Bagvuru ve On Degerlendirme

a) Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili
Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligince istenilen bilgi ve
belgeler ile birlikte, Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve
Yiikseltilme Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica, bagvuru sahibi, degerlendirme yapacak jiiri iiyelerine kolaylik saglamak
amaciyla, dosyadaki yayinlar1 ve etkinlikleri igeren elektronik bir kopyayr (CD, DVD vb)
basvuru dosyasina ilave eder.

b) Ilan edilen kadroya basvuran adaylarin basvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢aligmalari
ve diger akademik etkinlikleri, nicelikleri yoniinden Ek Tablo 1’deki puanlama sistemine
gore degerlendirmek i¢in, bagvurunun yapildigi birim yoneticisi (Rektdr, Dekan ve Miidiir
vb) tarafindan {ii¢ kisiden olusan bir On Degerlendirme Komisyonu kurulur. On
Degerlendirme Komisyonu; profesorliik kadrosu i¢in yapilan bagvurular: degerlendirmek i¢in
profesorlerden, dogentlik kadrosu igin yapilan basvurulari degerlendirmek igin en az biri
profesor olmak iizere profesdr ve dogentlerden ve yardimcr dogentlik kadrosu i¢in yapilan
basvurular1 degerlendirmek icin en az biri profesér olmak iizere profesor, dogent ve yardimci
dogentlerden olusturulur. On Degerlendirme Komisyonu, adaylarin basvuru kosullarimni
saglayip saglamadigini inceler ve hazirladig raporu Rektorliige/Dekanliga/Miidiirliige sunar.

c) Puanlamaya dayali on degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi,
akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

ikinci Boliim
4. Profesor Kadrosuna Atanma

Profesorlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa gore
hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeliginin profesorliige yiikseltilme ve
atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bu kosullara ek olarak, adayin;

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmasi,



b) Dogent unvaninmi aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya c¢alismalar
yapmis olmasi,

c¢) Docent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, acik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢alismis olmasi,

d) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmig sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvanmn esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 18. maddesindeki sartlar1 yerine getirmis
bulunanlarin (bunlarin dogentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklar1 tarihten
baslar), 2547 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gecerli
sayilmas1 Universitelerarast Kurul karariyla kabul edilmis olmasi,

e) Rektorlilk makaminca yapilan ilanda belirtilen diger 6zellikleri tagimast,

f) Profesor olarak atanacagi anabilim dalinin basvuru tarihinden bes yil 6nceki dogentlik
kriterlerini (yabanci dil kriteri hari¢) dogent olduktan sonra bir kez daha saglamak.

g) Dogent unvani aldiktan sonra, EK Tablo 1'de yer alan puanlama listesinden en az 150 puani
Bolim A, B, C, D, E, F veya G ’den olmak iizere toplam 200 puan almasi,

h) Ek Tablo 1'de yer alan puanlama listesinden toplam 500 puan almasi (toplam puanin 2016
yilt igin %20 ve 2017 yil1 igin %10 indirimli olarak uygulanmasi) gerekir.

1) Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullar sagladig:
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atama Yonetmeligine gore Profesor olarak atanirlar. Bilimsel faaliyetlerini degerlendiren
jiiri liyelerinin raporlarinda profesor kadrosuna atanmasinin oy birligi/coklugu ile onerilmis
olmas1 gerekir.

5. Docentlik Kadrosuna Atanma

Dogentlige ylikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ydnetmeliginin dogentlige yiikseltilme ve
atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bu kosullara ek olarak, adayin;

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmasi,
b) 2547 Sayili Kanun hiikiimlerine gore “Universite Dogent Unvani ve Yetkisi” almis olmasi,

c) Universiteleraras1 Kurul'un Dogentlik Sinav Yénetmeligi'nin Temel Alanlari ile ilgili asgari
basvuru kosullarini saglamis olmast,

d) Doktora unvanini aldiktan sonra, EK Tablo 1'de yer alan puanlama listesinde B6liim A, B,
C, D, E, F veya G’den en az 150 puan almasi,

e) Ek Tablo 1'de yer alan puanlama listesinden toplam 250 puan (toplam puanin, 2016 yili
icin %20 ve 2017 yil1 i¢in %10 indirimli olarak uygulanmas1) almasi gerekir.

f) Docentlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullar1 sagladig
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atama Yonetmeligine gére Dogent olarak atanirlar. Bilimsel faaliyetlerini degerlendiren
juri tyelerinin raporlarinda dogent kadrosuna atanmasinin oy birligi/coklugu ile Onerilmis
olmas1 gerekir.



6. Yardimci Dogentlik Kadrosuna Atanma

Yardimci Dogentlige ylikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore
hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonetmeliginin yardime1 dogentlige
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bu kosullara ek
olarak, adayn;

a) 657 sayil1 Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmasi,
b) Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik unvanlarindan birine sahip olmasi,

€¢) Yardimci Dogentlik kadrosuna atanma islemleri tamamlanan ve kosullar1 sagladigi
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atama Yonetmeligine gore Yardimci Dogent olarak atanirlar. Bilimsel faaliyetlerini
degerlendiren jiiri iyelerinin raporlarinda yardimci dogent kadrosuna atanmasinin oy
birligi/¢oklugu ile 6nerilmis olmasi gerekir.

d) Yardimer dogentlige ilk atanmada Ek Tablo 1’de yer alan puanlama listesinde en az 10
puant A1,A2,A3 veya A4’ten olmak {izere 50 puan aranir.

Stiresi sona eren Yardimcr Docgent, son atanma doneminde gerceklestirdigi bilimsel
caligmalarin yer aldig1 gilincel 6zge¢misi ile birlikte 2 (iki) ay once bagli oldugu akademik
birime yeniden atanma i¢in dilekge ile bagvurur.

Yeniden atamalarda (gorev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren;
A1,A2,A3’ten en az 20 puan olmak iizere toplam 30 puan alanlar 1 (bir) y1l igin,
A1,A2,A3’ten en az 40 puan olmak iizere toplam 60 puan alanlar 2 (iki) y1l i¢in,

A1,A2,A3’ten en az 60 puan olmak {izere toplam 90 puan alanlar 3 (ii¢) yil i¢in atamaya hak
kazanir.

Basvuru dosyasi ilgili birim yonetim kurulunda goriisiildiikten sonra rektorliige teklif edilir.
Atanma islemleri i¢in rektorliik tarafindan olusturulan komisyonca dosya yeniden incelenerek
uygunsa atama islemi baslatilir. Kriterleri saglamayan 6gretim iiyeleri i¢in 6 (alt1) ay ek siire
verilebilir. Ek siire sonunda yeterli puani saglamayanlarin ilisigi kesilir. Ancak Rektor, saglik
hizmeti ile oOnlisans, lisans egitiminde programin devamlilifinin saglanmasinda zorunluluk
gerektiren durumlarda son kez olmak iizere 1 yil siire ile yeniden atayabilir.

7.Yazar sayisinin birden fazla oldugu makale veya/yada ilgili bilimsel faaliyete katkida bulunan
akademisyen sayisinin birden fazla oldugu durumlarda asagida tanimlanan tablodaki oranlara
gbre puantaj hesaplamasi esas alinir.

Uciincii Boliim
8. Yiiriirliik
Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y&nergesi, Senato
tarafindan kabul edildikten ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra 01.01.2016
tarihinde yiirtirliige girer.

9. Yiiriitme
Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi Rektor
tarafindan yiiriitiliir.



) ) Necmettin Erbakan Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltilmelerde Dikkate Alinacak Puanlama Ve

Degerlendirme Sistemi”

A. MAKALELER

Puam

Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

Al

SCIl, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergilerde yayimlanmuis,
teknik not, editore mektup, tartisma, vaka
takdimi, 6zet, derleme ve kitap kritigi tliriinden
yayinlar digindaki makaleler

40

A2.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki
uluslararas1  indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis, teknik not, editdre
mektup, tartigma, vaka takdimi, 6zet, derleme
ve kitap kritigi tiirlinden yaymnlar disindaki
makaleler

20

A3

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disinda
ULAKBIM tarafindan taranan siireli yaymnlarda
yayimmlanmis, teknik not, editére mektup,
tartisma, vaka takdimi, ozet, derleme ve kitap
kritigi tiiriinden yayinlar digindaki makaleler

16

A4,

Hakemli bilimsel dergilerde yayimlanmis,
teknik not, editore mektup, tartigma, vaka
takdimi, 6zet, derleme ve kitap kritigi tiiriinden
yayinlar disindaki makaleler

AS.

Diger bilimsel dergilerde yayimlanmis, teknik
not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi,
ozet, derleme ve kitap kritigi tiiriinden yayinlar
disindaki makaleler

AG.

Al-A3'deki maddelerde belirtilen dergilerde
yayimlanmig, teknik not, editore mektup,
tartisma, vaka takdimi, ozet, derleme ve kitap
kritigi  tlirlinden yayinlar i¢in adi gegen
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi

PUANI

B. ULUSLARARASI BiLDIRILER

Puam

Faaliyet
Sayist

Toplam
Puam

B1.

Sempozyum, kongre ve konferanslarda
sunulmus ve bildiriler kitabinda yayimlanmig
olanlar

20

“Puanlamaya dahil edilen biitiin faaliyetler belgelendirilerek basvuru dosyasina eklenmelidir.




B2. Sempozyum, kongre ve konferanslarda |10
sunulmus ve Ozetler kitabinda “6zet metin”
olarak yayimlanmis olanlar
B3. Sempozyum, kongre ve konferanslarda |5
sunulmug bildiriler kitabinda yayimlanmamis
poster veya sozlii sunumlar
PUANI
ULUSAL BILDIRILER Puani Toplam
Faaliyet | Puam
Sayist
Cl. Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin |10
bildiriler =~ kitabinda tam metin  olarak
yayimlanmis bildiriler
C2. Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin |5
bildiriler  kitabinda 6zet metin  olarak
yayimlanmisg bildiriler
Cs. Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarin |3
bildiriler kitabinda yaymlanmamis, poster veya
sOzlli sunumlar
PUANI
KITAPLAR Puam Toplam
Faaliyet |Puam
Sayisi
D1. Yurt disinda taninmigs yaym  evlerinde | 100
yayimlanmis kitap yazarligi
D2. Yurt disinda taninmig yayin  evlerinde | 50
yayimlanmis kitap icerisinde boliim yazarligi
(Ayni kitapta en fazla 1 boliim)
D3. Yurt i¢inde yayimlanmis kitap yazarligi 50
DA4. Yurt icinde yayimlanmais kitap igerisinde boliim | 25
yazarlig1 (Ayni kitapta en fazla 1 boliim)
D5. Basilmis ders notu veya uzaktan egitimde |30
yayimlanmig ders notu yazarligi
PUANI
CEVIRILER Puam Toplam
Faaliyet | Puam
Sayisi
EL Kitap ¢evirisi 30
E2. Makale veya kitap bolimii c¢evirisi (Ayni|15
kitapta en fazla 1 boliim)

PUANI




F.

SANAT VE SPOR ETKINLIKLERI

Puam

Faaliyet
Sayist

Toplam
Puam

F1.

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, ses ve
goriintii CD’lerinin, tasarimlarin veya yorum
caligmalarinin yurt disinda, sanat, egitim ve
kiltiir kurumlar1 tarafindan satin alinmasi;
proje bedeli veya telif hakki 6denmis; sanat
eserinin alimi1 yapilmis olmak kaydiyla; sinema,
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer
almasi; goOsterime, dinletime girmesi veya
tasarim projelerinin dig iilkelerde uygulanmis
olmasi

40

F2.

Ozgiin sanat eserlerinin, ses ve goriintii
CD’lerinin, bestelerin, tasarimlarin veya
yorum c¢alismalariin yurt i¢inde sanat, egitim
ve kiiltiir kurumlar tarafindan satin alinmasi;
proje bedeli veya telif hakki ddenmis; sanat
eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla sinema,
televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer
almasi; goOsterime, dinletime girmesi veya
tasarim projelerinin kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan uygulanmis olmasi, bestelerin bu
kurumlar tarafindan icra edilmesi veya
yayimlanmasi

20

F3.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler,
tasarimlar veya yorum caligmalar1 ile uluslar

aras1 jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine
kabul edilmek

20

F4.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler,
tasarimlar veya yorum caligsmalari ile ulusal
jirili  yurt dist karma sanat ve tasarim
etkinliklerine kabul edilmek

15

F5.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler,
tasarimlar veya yorum ¢alismalart ile yurt
icinde jirili karma sanat ve tasarim
etkinliklerine kabul edilmek

F6.

Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya
yorum ¢aligmalar1 ile yurt disinda kisisel
etkinliklerde bulunmak

40

F7.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, konserler,
tasarimlar veya yorum caligmalar1 ile yurt
iginde kisisel etkinliklerde bulunmak

20

F8.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya
yorum caligmalari ile yurt disinda karma veya
grup sanat, konser ve tasarim etkinliklerine
katilmak

20




Fo.

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya
yorum caligmalar1 ile yurt i¢inde karma veya
grup sanat, konser ve tasarim etkinliklerine
katilmak

F10.

Uluslar aras1 oOlgekte sempozyum, festival,
calistay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve
tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

15

F11.

Ulusal o6lgekte sempozyum, festival, calistay
(workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim
etkinliklerine eserleriyle katilmak

F12.

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk
oyunlar1) ve gorsel sanatlarda, yonetmen, sanat
yonetmeni, egitmen, koreograf  veya
performans  sanatgisi  olarak  etkinlikte
bulunmak, sanat gruplar1 hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinde veya sergilerinde gorev
almak ve gosterilerin yurt disinda sunumunu
saglamak

10

F13.

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk
oyunlari)ve gorsel sanatlarda yonetmen, sanat
yOnetmeni, egitmen, koreograf  veya
performans  sanatgisi  olarak  etkinlikte
bulunmak, sanat gruplar1 hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinde veya sergilerinde gorev
almak ve gosterilerin yurt i¢inde sunumunu
saglamak

F14

Bireysel ses, goriintii yayimi yapmak (Kaset,
Cd, Albiim, ¢ikarmak)

F15.

Karma ses, gorlintii yayimi yapmak. (Kaset,
Cd, Albiim ¢ikarmak)

F16.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularla yurt
icindeki turnuvalarda (Tirkiye Sampiyonasi)
ilk li¢ dereceden birini almak

20

F17.

Spor branglarinda yetistirdigi sporcularla yurt
disindaki turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlari,
Akdeniz Oyunlari, Diinya, Avrupa ve Balkan
Sampiyonalari) ilk {i¢ dereceden birini almak

100

F18.

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin yurt
icindeki turnuvalara katilimini saglamak

F19

Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin yurt
disindaki turnuvalara katilimini saglamak

10

F20.

Milli takimlarda antrendrliik yapmak (her yil
i¢in)

40

F21.

Milli takima sporcu yetistirmek (her y1l igin)

30

PUANI




PATENTLER Puam Toplam
Faaliyet |Puam
Sayist
Gl. Yurtdis1 patentler 100
G2. Yurtici patentler 80
G3. Endiistriyel Tasarim Belgesi veya Faydali|70
Model
PUANI
EDITOR VE HAKEMLIKLER Puam Toplam
Faaliyet Puan
Sayist
H1. SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde | 30
editorliik yapmak
H2. SCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi|15
indekslerce taranan dergilerde editorliikk yapmak
H3. Yukarida sayilanlar disinda diger bilimsel ve |5
sanatsal hakemli dergilerdeki editorliik yapmak
H4 Yukarida sayilan dergilerde 6zel say1 editorliigii
yapmak (flgili maddelerde belirtilen puanlarin
yarisi)
HS. Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik yapmak
(Ilgili puanlarmn 1/5°i)
H6. Yukaridaki  belirtilen  dergilerde  yardimci
editorliik yapmak (Ilgili maddelerde belirtilen
puanlarin yaris)
H7. Uluslararasi kitap editorliigii yapmak 60
HS8. Ulusal kitap editorliigii yapmak 30
H9. HI, H2 ve H3’de yer alan dergilerde yaymn
kurulu iiyesi olmak (Ilgili maddelerde belirtilen
puanlarmn 1/3°i)
PUANI
BASILMIS BILIMSEL RAPORLAR Puam Toplam
Faaliyet Puam
Sayisi
11. Yurt disinda yayimlanmis bilimsel rapor 25
12. Yurt icinde yayimlanmis bilimsel rapor S)

PUANI




J. ODULLER

Puam

Faaliyet
Sayist

Toplam
Puam

J1.

Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim 6diili

80

J2.

Ulusal bilim, sanat veya tasarim 6diili

40

J3.

Bilimsel arastirmalar i¢in yurtdist kurum ve
kuruluslardan 3 aydan uzun siireli burslar
almis olmak

10

J4a.

Bilimsel arastirmalar i¢in yurti¢i kurum ve
kuruluslardan 3 aydan uzun siireli burslar
almis olmak

PUANI

K. ATIFLAR

Puam

Faaliyet
Sayisi

Toplam
Puam

K1.

SCI, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis ve adaym yazar
olarak yer almadigi yaymlarda atif almig
olmak (Adayin yayimina yapilan her atif igin)

K2.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi
indeksler ve ULAKBIM tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis ve adaym yazar
olarak yer almadigi yayimnlarda atif almig
olmak (4dayin yayimina yapilan her atif i¢in)

KS.

Yukarida sayilanlar disinda diger bilimsel ve
sanatsal hakemli dergilerde yayimlanmis ve
adayin yazar olarak yer almadig1 yaymlarda
atif almis olmak (Adayin yaymmina yapilan her

atif i¢in)

K4.

Adayin yazar olarak yer almadig: uluslararasi
kitaplarda atif almis olmak (Adayin yayinmina
yapilan her atif i¢in)

10

KS.

Adaym yazar olarak yer almadigi ulusal
kitaplarda atif almis olmak (Adayin yayinina
yapilan her atif igin)

K®6.

Yukarida belirtilen ve adayin yazar olarak yer
aldigt makale ve kitaplarda atif yapilmis
olmak (adayin atif yapilan her eseri icin ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi kadar
puan)

PUANI




TEZ YONETIMI Puam Toplam
Faaliyet Sayist | Puam
L1 Doktora tezi yonetmek (tamamlanmuis her tez | 15
i¢in)
L2. Yiiksek lisans tezi yonetmek (tamamlanmuis |5
her tez igin)
L3. Tezsiz Yiiksek Lisans Projesi Yo6netmek 3
L4. Doktora ve Yiiksek Lisans tezlerinde ikinci
danismanhik yapmak (tamamlanmis her tez
icin yukarida belirtilen puanlarin yarist)
PUANI
OGRETIME KATKI Puani Toplam
Faaliyet |Puam
Sayisi
M1. |Lisansiistii diizeyde ders vermek (Son 3 yilda her |1
ders i¢in, her yil icin en fazla 5 ders)
M2. |Lisans ve onlisans diizeyinde ders vermek (son 3|2
yilda her ders igin, her yil i¢cin en fazla 5 ders)
M3. |Bologna Siirecinde yapilan etkinliklere katki |1
vermek (En ¢ok 4 etkinlik puanlandirilir.)
M4. |Ogrenci Degerlendirmesi (Fakiilte, Konservatuar |5
ve Yiiksekokuldaki Kiimiilatif Siralamada iist %
20 i¢inde olmak) (2 ders i¢in puanlandirilir)
PUANI \
ARASTIRMA PROJELERI Puani Toplam
Faaliyet |Puam
Sayisi
N1. Uluslararas1 kuruluslarca desteklenen projelerde | 100
proje yuriitiiciligli yapmak
N2. Uluslararas1 kuruluslarca desteklenen projelerde | 50
arastirmaci olarak gorev almak
N3. |Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, Bakanliklar ve |85
Kalkinma Ajanslar1 vb) desteklenen projelerde
proje yuriitiiciligli yapmak
N4. Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, Bakanliklar ve |40
Kalkinma Ajanslar1 vb) desteklenen projelerde
arastirmact olarak gorev almak
N5. Universitenin ~ Bilimsel ~ Arastrma  Projeleri | 20
Koordinatorliigii/Birimi  tarafindan desteklenen
projelerde proje yiiriitiiciiliigii yapmak
NG6. Universitelerin  Bilimsel ~Arastirma  Projeleri | 10
Koordinatorligi tarafindan desteklenen
projelerde arastirmaci olarak gorev almak




N7.

TUBITAK"in Ulusal Destek Projeleri kapsaminda
yer alan proje bagvurularinin
degerlendirilmesinde panelist olarak yer almak
(her bir davet igin)

10

N8.

TUBITAK'1n Ulusal Destek Projeleri kapsaminda
yer alan proje bagvurularinin
degerlendirilmesinde dis danisman olarak yer
almak (her bir davet icin)

PUANI

DIiGER BIiLIMSEL ETKINLIKLER

Puam

Faaliyet
Sayist

Toplam
Puam

O1.

Uluslararasi sempozyum, kongre ve
konferanslarda davetli konusmaci olmak

15

02.

Uluslararasi sempozyum, kongre ve
konferanslarda panelist olmak

10

Os.

Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarda
davetli konusmaci olmak

O4.

Ulusal sempozyum, kongre ve konferanslarda
panelist olmak

0O5.

Sempozyum, kongre ve konferans  gibi
uluslararas1 diizeydeki bilimsel toplanti ve
etkinlikleri diizenleyen kurula bagkanlik yapmak

30

0O6.

Sempozyum, kongre ve konferans  gibi
uluslararas1  diizeydeki bilimsel toplanti ve
etkinliklerde kurul {iyeligi veya oturum baskanlig:
gibi gorevler yapmak.

10

o7.

Sempozyum, kongre ve konferans gibi ulusal
diizeydeki bilimsel toplantt ve etkinlikleri
diizenleyen kurula bagkanlik yapmak

15

08.

Sempozyum, kongre ve konferans gibi ulusal
diizeydeki bilimsel toplant1 ve etkinliklerde kurul
iiyeligi veya oturum baskanligi gibi gorevler
yapmak

009.

Kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum
kuruluslar tarafindan organize edilen
programlarda konusmaci, panelist ve oturum
bagkanligt yapmak (en fazla 10 faaliyet
puanlanir)

PUANI




P. IDARI AKTiVITELER

Puam

Faaliyet
Sayist

Toplam
Puam

P1.

Rektorliik yapmak/vekalet etmek veya Rektor
Yardimcilig1 yapmak (her yil igin ve en fazla sekiz

yil)

15

P2.

Dekanlik ve Bashekimlik yapmak /vekalet etmek
(her yil igin ve en fazla alti yil)

P3.

Enstitli/Yiiksekokul/Konservatuvarda Mudiirliik,
Bashekimlik yapmak veya vekalet etmek (her yil
icin ve en fazla bes yil)

P4.

Dekan yardimeilig1 veya miidiir yardimeilig1 veya
bashekim yardimciligi yapmak veya boliim
baskanlig1 yapmak/vekalet etmek (her yil icin ve
en fazla beg yil)

P5.

Erasmus, Farabi veya Mevlana Programlarinda
Koordinatorlik veya Koordinatdor Yardimciligi
yapmak / vekalet etmek (her yil icin ve en fazla

bes yil)

P6.

Aragtirma Merkezi Midirligi ve Mudiir
Yardimciligi yapmak /vekalet etmek veya Miidiir
Yardimcilig1 yapmak (her yil igin ve en fazla bes

i)

P7.

Universite Yonetim Kurulu veya Senato secilmis
tiye olmak (her yil i¢in ve en fazla alti yil)

P8.

Boliim Bagkanligi yapmak

P9.

Anabilim Dali Baskanligi ve Bolim Baskan
Yardimciligi yapmak (her yil i¢in ve en fazla alti

yil)

P10.

Uluslararas1 akademik veya mesleki kurulug
yonetim kurulu baskanligi yapmak

50

P11.

Uluslararas1 akademik veya mesleki kurulus
yonetim kurulu iiyeligi olmak

20

P12.

Uluslararas1 akademik veya mesleki kurulug
iyeligi olmak (her yil i¢in)

10

P13.

Ulusal akademik veya mesleki kurulus iiyeligi
olmak (her yil i¢in)

PUANI

A, B, C,D, E, F ve G BOLUMLERI PUANLARI TOPLAMI

TOPLAM PUANI (Tiim boliimlerin toplami)

DiL PUANI




YDS PUANI

KPDS PUANI

UDS

Not: Yazar sayisinin birden fazla olmasi halinde adayin ¢alismasindan alacagi puan asagidaki
tabloya gore saptanir.

Eserdeki Yazar |Hak edilen puan (Ongériilen Tam Puanin Yiizdesi)

Sayis1
1. 2. |3 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
isim | isim |isim [isim |isim |isim |isim [isim [isim |isim
% w w [ w |w % (% %

1 isimli 100

2 isimli 100 90

3 isimli o0 80 |70

4 isimli 80 70|60 50

5 isimli 80 70|60 50 30

6 isimli 70 60 |50 40 30 20

7 isimli 70 60 |50 40 30 10 10

8 isimli 60 500 |40 30 20 10 10 10

9 isimli 60 500 |40 30 20 10 10 10 10

10 isimli 50 40 |30 20 10 10 10 10 10 10

11 isim ve dzeri | 10 s1m ile aym

BASVURAN ADAYIN

ADI VE SOYADI

BASVURDUGU
UNVAN

FAKULTE

BOLUM

ANABILIM/ANASA
NAT DALI

Tarih ve Imza




