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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Muzaffer SEKER (Rektor)

Necmettin Erbakan Universitesi

Nisantasi Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad. No: 12, Bera Is Merkezi,
Selcuklu - KONYA

Tel : (0332) 2210505

Fax : (0332) 2362140

E-posta : mseker@konya.edu.tr

Web : www.konva.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Necmettin Erbakan Universitesi, Konya Universitesi adiyla, 21.07.2010 tarih ve
6005 sayili kanun ile kurulmustur. Universite 6 Faktilte (Egitim Bilimleri, Fen,
Havacilik ve Uzay Bilimleri, Mihendislik Mimarlik, Sosyal ve Beseri Bilimler ile
Turizm), 3 Enstitd (Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) ve 1
Yuksekokul (Yabanci Diller) olmak tUzere 10 adet akademik birimden
olusmaktaydi. Rektorltik gorevine Cumhurbaskan: tarafindan 10.12.2010
tarihinde Prof. Dr. Muzaffer SEKER atanmaistir.

27.12.2011 tarih ve 2011/2620 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Selcuk
Universitesi Rektérliigii biinyesinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi,
[lahiyat Faktiltesi ve Meram Tip Faktiltesi Universiteye baglanmistir.

11. 04. 2012 tarih ve 6287 sayili Kanun ile Universitesi’nin adi Necmettin
Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. 26.04.2013 tarih ve 2013/4480
sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile Selcuk Universitesi biinyesinde yer alan
Seydisehir Ahmet Cengiz Muihendislik, Eregli Muihendislik ve Doga Bilimleri,
Eregli Egitim fakulteleri, Seydisehir, Seydisehir Saglik Hizmetleri, Konya Eregli
Kemal Akman Meslek Yiiksekokullari Necmettin Erbakan Universitesine

baglanmistir.
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2015 yilinda kurulan Hukuk Fakultesi ve 2017 yilinda kurulan Meram
Meslek Yuksekokulu ile bugiin toplamda 15 Fakulte, 6 Meslek Yuksekokulu, 4
Enstitt, 2 Yuksekokul ve 1 Turk Muzigi Konservatuvari olmak Ttlzere 28
Akademik Birim ile faaliyetlerine devam etmektedir. 2016 yilinda Ilahiyat
Faktiltesinin ismi Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Faktiltesi olarak degistirilmistir.

2017 yilinda Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ve
Uygulamal1 Bilimler Yuksekokulu’nun faktlteye doénutsttrtlmeleri ile Siyasal
Bilgiler Faktiltesi kurulmasi konusunda alinan YOK Genel Kurul kararini
takiben, talep Milli Egitim Bakanligina iletilmis, yil icinde Bakanlar Kurulu
Karari’na dontismesi beklenmektedir.

Rektorluk gérevini 10.12.2014 tarihinde bu goéreve yeniden atanan Prof.

Dr. Muzaffer SEKER yurttmektedir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Necmettin Erbakan Universitesi gectigimiz bir yillik yeni rapor déneminde

misyon, vizyon, deger ve hedeflerinde herhangi bir degisiklige gitmemistir.

Misyon

Bilginin Uretiminde insana ve cevreye fayday:r esas alarak bilimsel etik ve
evrensel degerleri yerel cercevede ele alan, disiplinler aras1 calismalar: 6n plana
cikaran, uluslararas: kurum ve kuruluslarla iligkileri yapilandiran, cesitli proje
ve etkinliklerle sanayi ve hizmet sektorleri arasinda iliskileri guliclendiren,

elestirel diistinme yetenegi kazanmis, tiretken ve yenilik¢i bireyler yetistirmek.

Vizyon

Universitemiz katilimci, farkliliklara saygili ve 6zgurlikel bir kurum kulttirt
icinde tim paydaslarimizin gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas
alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢ci ve yol gosterici tslubu ile
onculiuge yol acan, 6zglin bilginin ortaya cikarilmasini ve yayilmasini saglayan,

uluslararasi bir referans noktasi olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler
Adalet
Akademik 6zgurluk
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Akilcilik
Bilimsellik

Etik ilkelere baghlik
Guncellik
Isbirligi

Kalite
Katilimcilik
Surdurulebilirlik
Seffaflik

Toplum yarari
Yaraticilik

Yenilikcilik

Hedefler
e Fiziksel yapinin iyilestirilmesi
* Arastirma - gelistirme suireclerinin yonetilmesi
* Egitim ve 6gretimde strdurilebilir basarinin saglanmasi
* Insan kaynaklarinin gelistirilmesi
* Kurumsallasma ve destek suireclerinin iyilestirilmesi

* Uygulama ve hizmet stireclerinin iyilestirilmesi

Egitim — Ogretim Sunan Birimler
Fakiilteler
* Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi

« Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Faktiltesi

* Eregli Egitim Fakultesi

* Eregli Muhendislik ve Doga Bilimler Faktultesi
* Fen Fakultesi

* Guzel Sanatlar Fakultesi

» Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakuiltesi

* Hukuk Fakultesi

* Meram Tip Fakultesi

Necmettin Erbakan Universitesi - i¢c Degerlendirme Raporu (02.05.2017) Sayfa 5



* Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

* Saglik Bilimleri Fakultesi

* Seydisehir Ahmet Cengiz Miuihendislik Fakultesi
* Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

e Turizm Fakultesi

Enstitiiler

* Egitim Bilimleri Enstittisti
* Fen Bilimleri Enstittist

» Saglik Bilimleri Enstitisti

* Sosyal Bilimler Enstittisti

Yiiksekokullar
* Uygulamali Bilimler Yiksekokulu

e Yabanci Diller Yuiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullart:
e Adalet MYO

e Eregli Ali Talip Ozdemir Adalet MYO
* Eregli Kemal Akman MYO

* Meram MYO

* Seydisehir MYO

* Seydisehir Saglik Hizmetleri MYO

Konservatuar

» Tark Muzigi Devlet Konservatuar:

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Arastirma faaliyeti yogunluklu bicimde calisan ve ihtiyaca gore yenileri acilarak,
islevsiz olanlar kapatilmak tizere kurgulanan, Universite biinyesindeki UYGAR
Merkezleri, Koordinatorltik ve Laboratuvarlarin listesi su sekildedir:

* Aile ve Genclik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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e Ali Kuscu Teknoloji ve Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Alzheimer Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (BITAM)

* Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Erol Guingér Turk Diasporasi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Eswl ve Tas Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Guvenlik, Saglik ve Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

e lletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKADEMEDYA)
* Konya Mimarlik Cevre ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Meram Tip Faktultesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Otizm Calismalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Selcuklu Kultur ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Simulasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Tibbi ve Kozmetik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Turkce Ogretimi, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONDIL)

* Uluslararasi1 Rumi Medeniyetler Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Yash ve Engelliler Egitimi Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu

* Meram Tip Faktultesi Laboratuvar:

* Merkezi Laboratuvar (Kdycegiz)

* Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi Laboratuvari

e Turizm Fakultesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Laboratuvar:

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Necmettin Erbakan Universitesi herhangi bir dis denetim gecirmemistir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Necmettin Erbakan Universitesi son degerlendirme déneminden (Temmuz 2016)
beri kalite gtivencesi sistemini yerlestirme adina 6énemli adimlar atmak Uuzere
harekete gecmistir. Onceki dénemde eksikligini hissettigi kalite glivencesi
sistemini tim bilesenleri ile uygulamak adina bu calismalar yturtatilmuistur.

Kalitenin kurumsal bir hareket tarzi oldugu, topyekitn bir mantikla ve
tim paydaslar1 bunyesinde bulundurma fikrinden hareketle gerek mevcut
Kalite Komisyonun isler hale getirilmesi gerekse teskil edilmis olan Kalite
Uygulama Birimleri araciligiyla kaliteyi bilfiil icra edilen bir kultur haline
getirme adina 6rgutsel bir yapi olusturulmustur.

Yuksekogretimde kalitenin Ui¢c bileseni olan Egitim, Arastirma ve Yonetim
stireclerinin her biri icin Kalite Uygulama Birimleri olusturulmustur.

Necmettin Erbakan Universitesi Kalite Komisyonu su Ttyelerde
mutesekkildir:

1. Prof. Dr. Muzaffer SEKER, Rektor

2. Prof. Dr. Onder KUTLU, Rektér Yardimcisi, Sosyal Bilimler
. Prof. Dr. Mehmet Emin AYDIN, Rektor Yardimcisi, Fen Bilimleri
. Prof. Dr. Tahir YUKSEK, Rektér Yardimcisi, Saglik Bilimleri
. Prof. Dr. Bilal KUSPINAR, Guizel Sanatlar Fakultesi
. Prof. Dr. Ismihan ilknur UYSAL, Saglik Bilimleri Faktiltesi
. Prof. Dr. Abdtulkadir BULUS, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi

. Prof. Dr. Fikret KARAPINAR, Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Faktiltesi

O 0 N & U >~ W

. Prof. Dr. Isa KORKMAZ, Ahmet Kelesoglu Egitim Faktiltesi

10. Prof. Dr. Aynur Emine CICEKCIBASI, Meram Tip Fakiltesi

11. Prof. Dr. Esra Nurullahoglu ATALIK, Saglik Bilimleri Enstittisti

12. Doc. Dr. Mehmet Akif ERISMIS, Mtihendislik ve Mimarlik Faktiltesi
13. Doc¢. Dr. Nuran KOYUNCU, Adalet MYO

14. Yrd. Doc. Dr. Suna CURUK, Sosyal ve Beseri Bilimler Faktiltesi

15. Yrd. Doc. Dr. Yasin BILIM, Turizm Faktiltesi

16. Hanifi SERT, Genel Sekreter

17. Tekin ARIKAN, Strateji Gelistirme Daire Baskani

18. Ogrenci temsilcisi
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Kalite Komisyon'u mevzuatla goérevlendirilen ve genel anlamda
Universitenin kalite ile ilgili temel sorumlulugunu ustlenmis olan birimidir.
Kalite yonetim sisteminin U¢ temel asamasi olan planlama, uygulama ve
denetleme fonksiyonlarindan Planlama ve Denetleme sorumluluklar1i bu
komisyon eliyle yurdatilmektedir. Uygulama islevi ayrilarak, kalitenin
denetlenebilir olmasi, guvence sisteminin olusturulmas: saglanmaya

calisilmistir.

Planlayici, uygulayict ve denetleyicilerin ayni yapilar oldugu durumlarda
ortaya cikabilecek sorunlar1 bertaraf etme adina, yapilan planlarin ve alinan
kararlarin uygulanmasi sorumlulugu Kalite Uygulama Birimlerine birakilmistir.

Denetleme sorumlugu yine Kalite Komisyonuna aittir.

Her ay toplanan Kalite Uygulama Birimleri tiniversite diizeyinde kalite ile
ilgili alinan kararlar1 uygulama ve ortaya cikabilecek sorunlara ¢6ziim Uretmek
Uzere kurgulanmistir. Fonksiyonel olarak ayrilan planlama ve uygulama
gorevleri iki ayr1 kurula verilmek suretiyle ic kontrol ve denetim boyutu
gindeme getirilmistir. Kalite konusunda temel politikalar1 belirleyen ve
uygulamalar:1 denetleyen Komisyon ana goérevli yapt durumundadir. Yine ona
bagli olmak tizere olusturulan ve alinan kararlar: icra eden Uygulama Birimi ise
islevsel olarak ayri bir yapidir. Komisyon ve 6zellikle Birimler olusturulurken,
mumkin oldugunca idari ve akademik birimler/goérevliler bir araya getirilerek

uygulama kolayligi saglanmaya calisilmistir.
Olusturulan birimler su sekildedir:
Egitim Kalite Uygulama Birimi:

Prof. Dr. Tahir YUKSEK, Birim Baskani

Prof. Dr. Mustafa PEHLIVAN, Eregli Egitim Faktltesi

Prof. Dr. Huseyin ARIKAN, Seydisehir Ahmet Cengiz Mih. Faktltesi
Doc. Dr. Biilent DILMAC, AKEF

Doc¢. Dr. Mehmet YAVUZ, AKEF

Yrd. Dog. Dr. Yahya CIKILI, Engelli Ogrenci Birimi

Hanifi SERT, Ogrenci Isleri Daire Baskan V.
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Abdullah ATICIGIL, Saglik, Kulttir ve Spor Daire Baskani
Metin TEMIZ, Yap1 Isleri ve Kontrol Daire Baskani

Arastirma Kalite Uygulama Birimi:

Prof. Dr. Mehmet Emin AYDIN, Birim Baskani

Prof. Dr. Selman TURKER, BAP Koordinatdrii

Prof. Dr. Muhittin UYSAL, Sosyal Bilimler Enstitiist

Prof. Dr. Glingér KARAUGUZ, Egitim Bilimleri Enstitiisti

Prof. Dr. Ahmet COSKUN, Fen Bilimleri Enstittisti

Prof. Dr. Esra Nurullahoglu ATALIK, Saglik Bilimleri Enstittist
Eytip SOYKOK, Bilgi Islem Daire Baskan

Fahrettin DEMIRCI, Kuittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani

Yonetim Kalite Uygulama Birimi:

Prof. Dr. Onder KUTLU, Birim Baskani

Prof. Dr. Abdulkadir BULUS, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi
Prof. Dr. Yagmur SENER, Dis Hekimligi Fakultesi

Prof. Dr. Ahmet TEKIN, Bashekim

Doc. Dr. Ismail SEVINC, Sosyal ve Beseri Bilimler Faktiltesi
Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa IYIBILDIREN, Uygulamal Bilimler YO
Hanifi SERT, Genel Sekreter

Tekin ARIKAN, Strateji Gelistirme Daire Baskani

Ahmet BULBUL, Idari ve Mali isler Daire Baskani

Omer DOGAN, Personel Daire Baskani

Fatih CEPNI, Hukuk Mtisaviri

C. Egitim - Ogretim
Programlarin Tasarimt ve Onay
Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mufredatin tasariminda bir
taraftan paydas katillmina Onem verilirken diger taraftan piyasa sartlari,

rekabetci kosullar ve Ttulkenin ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir. Necmettin

Erbakan Universitesi, kurumsal anlamda yeni bir Universitedir; hentiz 2010
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yilinda kurulmustur. Ote yandan, Konya’nin neredeyse 60’a yaklasan tarihi
olan en eski yluksekogretim kurumlarini da blinyesinde barindirmaktadair.

Yeni acilan Fakulte ve Yuksekokullarla biytme trendi devam etmekte
olan Universite o6zellikle yeni acilacak programlarin tasariminda dikkatle
hareket etmektedir.

Bir énceki rapor déneminde de ifade edildigi gibi ilahiyat, Egitim ve Tip

faktiiltelerinde miufredatin tasarimi noktasinda Universitenin cok fazla etkisi
oldugu séylenemez. Nitekim gectigimiz yil YOK karan ile degistirilen béltim ve
Anabilim dali yapilariyla bugtn farkl bir Egitim faktiltemiz bulunmaktadir.
Ilk égrencilerini 2012 yilinda almaya baslayan yeni kurulan akademik birimler
mezunlarin1 vermeye baslamistir. Ancak verilen ilk mezunlarla ilgili belli
sorunlar bulundugu da ifade edilmelidir. Sézgelimi 17 Aralik 2016 tarihinde
OSYM tarafindan yapilan Kaymakamlik Sinavina Sosyal ve Beseri Bilimleri
Faktiltesi’nin Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi, Uluslararas: Iliskiler, Isletme ve
Iktisat gibi geleneksel olarak Kaymakamlik sinavina alinan/alinmasi gereken
boélimlerden mezun O6grenciler sinava katilamamistir.  Ytuksekogretim
Kurumunun Denklik yazisina ragmen diger TUniversitelerde SBF, IIBF
bunyelerinde bulunan Ev ekonomisi, Saglik Yonetimi gibi b6lim mezunlar bile
sinava alinmasina ragmen, yukarida siralanan doért bélimden mezun
o0grencilerimiz sinava girememislerdir. Bu da fakulte isminin (Sosyal ve Beseri
Bilimler) acikca kanunda sayilmamis olmasindan kaynaklanmistir. Bu nedenle
yeni programlar tasarlanirken ve icerikleri duzenlenirken bundan sonraki
dénemde benzer boyutlar dikkate alinacaktir.

Buittin bunlarla beraber Universitenin i¢c paydaslariyla yakin ve kapsamli
bir iletisim icinde oldugu séylenebilir. Bu ctmleden olarak EK1’de verilen
anketler Ogrencilere, EK2’de verilen anketlerse idari ve akademik personele
uygulanmaktadir. Yeni gelistirilen ve ilk uygulamasi yapilan bu anketler
onumuizdeki donemde ihtiyaca ve sartlara gore giincellenecek ve surekli olarak
uygulanacaktir ki o6zellikle ic paydaslarin géristi program tasarimi ve icgerigi
acisindan g6z 6ntinde bulundurulabilsin.

Dis paydaslarla da ayni performansin sergilendigi ifade edilebilir. Yerel
yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektoér, meslek kuruluslari, STK’lar, medya ve
genel anlamda halk kesimleri ile iyi iliskiler gelistirildigini séyleyebilecek yeterli

miktarda gosterge bulunmaktadir. Ornegin, Konya Btiyliksehir Belediyesi ile
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yapilmis olan protokole istinaden Seydisehir Meslek Yuiksekokulu bunyesinde
bu yil acilan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programinin tasariminda TYYC ve
sektériin talep ve ihtiyaclar beraberce goz éntinde tutulmustur. Isbirliginin hem
program tasariminda ve staj tiru isbasinda 6grenmeyi artirict boyutu olacaktir
hem de mezunlarin is bulmasi noktasinda katkisi.

Program yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumlu ama kurumsal, yerel
ve bolgesel oOncelik ve oOzellikleri mutlaka dikkate alan bir yaklasim
sergilenmektedir. TYYC programlara yeterince esneklik verme mantigiyla
belirlendigi icin, uyum noktasinda bir sikinti yasanmamaktadir.

Program yeterliliklerinin tespitinden sonraki asama olan ders 6grenme
ciktilarinin belirlenmesinde gene program yeterlilikleri ile uyumlu olmasina
dikkat edilmekte, aradaki iliski saglikli bir bicimde kurulmaktadir.

Program  yeterliliklerinin  tespitinde, ders = o6grenme  ciktilarinin
belirlenmesinde ve program acilma taleplerinin onaylanmasinda Universite
Bologna Koordinasyon Kurulu (BKK) 6énemli bir role sahiptir. Program talepleri
Bolum ve Faktilte Kurullarinin gerekli incelemelerinden gecirildikten ve onaylar:
alindiktan sonra BKK tarafindan teknik ve akademik anlamda 6n incelemeden
gecirilmektedir. Akabinde program acilma ve degisiklik talepleri Senato kararini
takiben tamamlanmaktadair.

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde
ve web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir. Universite ana sayfasinda verilmis

olan link vasitasiyla program yeterlilikleri ve kazanimlar: ilan edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bir 6nceki raporda da ifade edildigi tizere, ders kredilerinin tespitinde AKTS
sistemi kullanilmaktadir. Lisans ve lisansUstll egitim, 6gretim yonetmeligi ve
diger dtizenlemelerde bu husus acikca ifade edilmistir. Is yukii esash bu
degerlendirmenin tespitinde muUmkuin oldugunca o6gretim uyesi, 6grenci, is
dinyasinin talep ve gerekleri dikkate alinmaya calisilmaktadir. Ders TUcreti
o0demeleri haricinde ders saati bazh kredi sistemi kullanilmamaktadir.
Ogrencilere, program yeterlilikleri paralelinde, énceden tanimlanmus,
taninmis ve zorunlu olarak yapmak zorunda olduklar: uygulamalarla stajlarda

is yaikune dayali degerlendirme ve kredilendirme yapilmaktadir. Bu uygulama
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ve stajlardan elde edilen AKTS kredileri Universite tarafindan taninmakta;
toplum is ytktne dahil edilmektedir.

Programlarin yurttilmesi esnasinda O6grencilerin aktif bireyler ve en
onemli paydas oldugu mantigindan hareketle etkin rol tistlenmeleri saglanmaya
calisilmaktadir. EK’te sunulan Ogrenci Anketi égrencilerin bu konudaki katki ve
katilimini almaya y6neliktir.

Ogrencilerin ders saati ici ve disindaki is ytiklerini degerlendirmek tizere
0dev, sunum, uygulama, sinava hazirlik, arastirma, turtinden akademik
faaliyetlerini dikkate alan degerlendirme sistemi uygulanmakta, her biri ayn
ayri puanlandirilmaktadir. Ders bilgi formu dogrultusunda dersler
planlanmaktadir. Ders icerik ve paketlerinde degerlendirme yoéntemi

aciklanmaktadir (konu ile ilgili detayl bilgi icin bkz. bologna.konya.edu.tr).

Yeni acilan faktlte ve programlarda, ilk mezunlarini yeni vermeye
baslamis olmalari nedeniyle, yapilan uygulamalarinin sonuclarini tam
manasiyla degerlendirme noktasinda bir eksiklik olusturmakta, degerlendirme
ve iyilestirmelerin bundan sonraki dénemde daha fazla hayatiyet kazanmasi
beklenmektedir.

Universite yonetimi mumkiin oldugunca konuya mtuidahil olmadan,
akademik 6zerklige zarar vermeden, ancak tesvik ve yénlendirme yoluyla ders ve
program degerlendirmesi yapilmasi icin caba sarf etmektedir. Zorunlu olarak
belirlenmek durumunda olan ders icerik ve paketlerinin tespit ve tayini zaten
yapilmaktadir. Ogretim tiyeleri bu paketleri tamamlamadan derslerini aktif hale

getirememekte, ilgili dersi verememektedirler (Bkz. bologna.konya.edu.tr).

Universitenin kontrolti bu yénde ortaya cikmaktadir.

Sinavlarin yapilma yoéntemleri, not verme, derslerin tamamlanmasi1 ve
mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmektedir. Her 6grenci hangi kosullari
yerine getirirse mezun olabilecegini, hangi kriterleri karsilamak durumunda
oldugunu 6nceden ve tereddiide mahal birakmayacak acgiklikta bilmektedir.

Program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilar1 dogru bir sekilde ve farkh
degerlendirme mekanizmalar1 kullanilarak (ilgili kurul ve komisyonlarin
denetiminde) belirlendigi icin Necmettin Erbakan Universitesinde adaletli, dogru
ve tutarlh bir degerlendirme yonteminin tesis edildigi séylenebilir.

Makul mazeretleri nedeniyle derse ve sinava girmelerini engelleyen hakl

ve gecerli nedenlerin olusmas: durumunda 6grenciler magdur edilmemektedir.
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Necmettin Erbakan Universitesi, Onlisans ve Lisans, ve Lisanststii Egitim,
Ogretim ve Sinav Yénetmelikleri bu konuda acik diizenlemeler icermektedir.
Ilgili yénetmelikler sadece derse devam ve sinava girememe degil, ders kaydi
yaptiramama gibi durumlarda da 6grencilerin magduriyetini 6nleyici tedbirleri
dikkate alarak, magduriyetlerini 6nleyici kosullari1 kayit altina almistir.

Hatta Yonetmelikte var olan bir dénemde 45 AKST’nin Uzerinde ders
alamama kurali mezun olabilecek durumda olan 6grenciler icin bu yil icinde
yumusatilmis, 6grenci odaklh bir bakis acisiyla bir dersi gecmemek kaydiyla ve
belli sartlar altinda 45’in Uizerine ¢ikabilmelerine imkan saglanmaistir.

Ayrica, Universiteye ve akademik personele yltik getirmesine ragmen tek
ders sinav hakkinin yilda sadece bir kez degil, birden fazla verilmesine y6nelik
Senato kararlar1 mevcuttur.

Ozel yaklasim gerektiren (engelli ve uluslararasi) ttirtinden 6égrencilerden
engelli bireyler icin Universite Engelsiz Ogrenci Birimi olusturulmus, bu
o0grencilerin 6zel talep ve ihtiyaclarini karsilamak tizere planlama yapilmistir
(Yonerge icin bkz.
https://www.konya.edu.tr/storage/files/department/saglikkulturspor/editor/E
NGELS%C4%B0Z%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TE%20B%C4%B0OR%C
4%B0OM%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf). Ogrencilerin engel ve

0zel durumlarini tespit etmek tizere ilk kayit esnasinda olusturulan 6zel formlar
ve baskaca bilgi edinme mekanizmalar: sayesinde bu 6grencilerin 6zel ihtiyaclar:
oncelikle Universite imkanlar1 kullanilarak, olmamasi durumunda dissal
kaynaklara muracaat etmek suretiyle karsilanmaya calisiilmaktadir.

Ozel dgrencilerin ihtiya¢c duyacaklari fiziksel ve teknik kosullarin yaninda,
egitim ve oOgretime yonelik gereksinimlerini karsilamak icin gerekli adimlar
atilmaktadir. Fiziksel altyapi sorunlari yasanan, kiralik olarak kullanilan
binalarda sinirli da olsa problemler hala yasanabilmektedir. Ancak tespit edilen
tim sorunlarin giderilmesi icin gerekli hassasiyet her zaman gosterilmektedir.
Ornegin, sorun yasanan birimlerde engelli 6grencilerin derslerini zemin katta,
uygun sartlarda almasi icin sinif secimleri bilinc¢li bir sekilde ayarlanmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerde de benzer bir yaklasim sergilenmektedir. Bu
o0grencilerin bas gosterebilecek akademik, idari sorunlariyla tiniversite digindaki
problemlerinin halledilmesi i¢in kurum kaynaklar1 seferber edilmekte,

gerekmesi halinde Universite dig iligkiler birimi ve idari, akademik birimler
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sorunlara muidahil olabilmektedirler. {laveten, bu 6grencilerle ilgilenen STK’larla
ve kamu kurum ve kuruluslariyla da iletisim halinde hareket edilmektedir.
Ornegin gectigimiz yil sehrimize cok sayida &6grenci getiren ve uluslararasi
o0grencilere burs sunan Sosyal Arastirmalar ve Dayanisma Vakfi ile beraber bir
calisma da yapilmistir.

Ayrica, bir Ogretim Uyemiz gectigimiz glnlerde Turkiye Burslan
kapsaminda Konya'’ya 6grenim gérme maksadiyla gelen uluslararasi 6grencilerle
ilgilenmek tizere Basbakanlik Yurtdis: Turkler ve Akraba Toplulukla Baskanlig:
[l Koordinatérii olarak goérevlendirilmistir. Bundan sonraki dénemde bu

koordinatérliikle de yakin isbirligi halinde hareket edilecektir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve

Sertifikalandirma

Ogrencilerin kabult ile ilgili stireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmaktadir.
Yuksekogretim mevzuati cercevesinde 6grenci kabulti yapmak durumunda olan
Necmettin Erbakan Universitesine o&nlisans ve lisans seviyelerinde zaten
merkezi sistemle yerlestirme yapilmaktadir. Buralarda bir farklilik, esneklik,
inisiyatiften bahsetmek mumkutin degildir. Merkezi yerlestirme neticesine goére
o6grenci kaydi yapilmaktadir.

LisansUstl seviyede bir miktar inisiyatif s6z konusu olabilir. Nihayetinde
bir sinav yapilmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi Lisanstistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi 6grenci alim kosullarimi acik bir sekilde diizenlemistir
https:/ /www.konya.edu.tr/storage/files/web/legal /lisansustueosy.pdf).Ogrenci
seciminde aranacak sartlar 6nceden, acik ve tutarli bir sekilde tespit edilen
kriterler dahilinde belirlenmekte, ilan edilmekte ve uygulanmaktadir. Sorunun
bu kriterlerin uygulanmasinda ortaya cikabilecegi dusUntlerek, yanlis
uygulama iddialar1 konusuna hassasiyetle yaklasilmakta, her turli iddia
arastirilarak muhataplarina doyurucu izahat verilmektedir. Cogu zaman BIMER
Uzerinden gelen iddia ve ithamlarla ilgili bu rapor déneminde ac¢ilmis bir dava ya
da sorusturma s6z konusu olmamaistir.

Genel yetenek sinavlariyla 6grenci alimi yapilan Egitim Fakultesi Guzel
Sanatlar Boélimi Anabilim Dallar1 olan Resim o6gretmenligi ve Muzik
ogretmenligi ile Guzel Sanatlar Fakultesi icin hassasiyet gosterilmektedir.

Ogrenci secimi 6nceden tespit edilen kriterler ve sartlar dahilinde yapilmakta,
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bu sartlar Senato’da tartisilip, onaylandiktan sonra uygulanmaktadir.
Sinavlarin kamera kayitlar1 tutulmakta, kayirmacilik ya da yanlis degerlendirme
olasiliklar1 en aza indirilmeye calisilmaktadir. Kamuoyuna ilan edilen ve
uygulanan bu sartlar Turkiye’nin diger TUniversite ve yuksekogretim
kurumlarinin sartlarindan farkli degildir. Universite aleyhine acilmis olan bir
dava bulunmamas: ve ciddi bir sikayet gelmemesi sUrecin saglikh
yurutidldtgine bir delil olarak kabul edilebilir.

Onceki dénemlerden beri uygulanmakta olan, yeni kayit yaptiran,
kuruma katilan 6grencilerin uyumlarinin saglanmasi icin kayit dénemini takip
eden sUrecte kendilerine uygulanan oryantasyon programi bu ddénemde de
devam etmistir. Oryantasyon programlarinda ise sehirdeki diger kurum ve
kuruluslardan da destek alinmaktadir. Emniyet mudurliga, belediye ve diger
kurumlarin bilgi ve destekleriyle uyum programlar: yurttilmektedir. Tdm
birimlerde verilen Universite Hayatina Girisi adli bir dersi bu yil da devam
ettirilmistir.

Basarili ve yetenekli 6grencilerin kuruma ve programa kazandirilmasi icin
gerek tercih dénemleri boyunca gerekse yil icinde bilgilendirme, bilinclendirme
ve tesvik etme calismalar: yoluyla onlarin aydinlatilmalar: icin calisiimaktadair.
Bu kapsamda olusturulmus olan web sitesinin glincellenerek, islevselligi devam

ettirilmektedir (www.konyadauniversiteliolmak.com).

Ayrica, toplumsal sorumluluk alma ve kendi kendini gerceklestirebilme
potansiyelini artirabilme adina faaliyetleri desteklenen 6grenci topluluklari bu
yil icinde tekrar degerlendirmeye alinmis, faaliyet yUrGtmeyenler kapatilmak
suretiyle yenilerinin kurulmasinin onu acilmistir
(https:/ /www.konya.edu.tr/storage/files /department/stratejigelistirme /Plan%?2
Ove%20Raporlar/Faaliyet/Faaliyet%20Raporu-2016.pdf). Neredeyse tim

birimlerde ve tim alanlarda calismalarini suUrdiren O6grenci topluluklar
Universite agisindan bir hareketlilik getirdigi gibi, tiniversite dis1 ile iliskilerde
yeni bir kapidir. Bu topluluklar yerel yonetimler, sendikalar ve STK’lar ile ortak
calismalar ylUrttmektedirler.

Basarili 6grencilere burs temini icin calismalar yurtttilmekte olup, belli
programlarda 6zel sektérle veya STK’larla yapilan anlasmalarla is garantisi ve

burs imkanlar1 saglanarak, sektoérle o6grenciler bir araya getirilmektedir
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(https:/ /www.konya.edu.tr/seydisehirmeslekyuksekokulu/duyuru/1172 /un-

ve-unlu-mamuller-teknolojisi-degirmencilik-programi-ve-sanayi-isbirligi).

Necmettin Erbakan Universitesi 6grenci hareketliligini yine tesvik etmeye
devam etmektedir. Yandal, Cift anadal programlar: yaninda Farabi, Erasmus ve
Mevlana programlarindan azami derece yararlanma adina destek vermektedir.

Baska kurum ve birimlerde alinan kredilerin Universitede taninmasinda
herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Bu noktada gerekli duzenlemeler
yapimistir. Cift Anadal Yoénergesi, Yandal Yo6nergesi, Kurum i¢i ve Kurumlar
aras1 Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yénerge, Erasmus Yénergesi, Uluslararasi

Ogrenci Kabul Yonergesi (www.konya.edu.tr/s/yonetmelik) cikariimistir. Bu

basliklarda calismalarin saglikli bir sekilde yurttildigiinden emin olmak tizere
Universite, fakulte /ytiksekokul ve boélim /program koordinatorleri
gorevlendirilmistir.

Taninma konusunda gerek Farabi ve Mevlana gibi degisim programlari
gerekse diploma denkligine iliskin YOK mevzuati kurumu baglamaktadir. Bu
konularda ayrica ek diizenleme yapma yoluna gidilmemistir. Ilgili mevzuat
gerekli zorlama ve duizenlemeleri zaten ihtiva etmektedir. Ilave diizenleme
durumu daha karmasik ve sorunlu hale getirebilir.

Ayrica, bir Erasmus+ projesi olarak yuirtitiictiliigiinti yaptigimiz UNIKOP
staj konsorsiyumu kapsaminda gectigimiz yi1l KOP Boélgesinde faaliyet stirdtiren
Selcuk, KTO Karatay, Omer Halisdemir, Aksaray ve Karamanoglu Mehmetbey
Universitelerinden de olmak tizere staj icin Avrupa Universitelerine égrenci

gdonderimi gerceklestirilmistir.

Egitim - Ogretim Kadrosu
Hentliz 7 yasinda olan Necmettin Erbakan Universitesi genel anlamda 6égretim
Uyesi sorunu yasamamaktadir. 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda kamu
gorevinden cikarilan belli sayida 6gretim elemanina ragmen o6gretim elemani
sorunu yasamamistir. Bu personelin daha cok kéklti birimler olan Tip ve Egitim
faktltelerinde olmasi nedeniyle eksikligi hissedilen, eleman temininde guclik
cekilen bir alan buralarda bulunmamaktadir.

Ogretim tiyesi eksikligi cekilen béliim ve birimler daha cok Turkiyenin
genel anlamda sikinti yasadigi, eleman eksikligi bilinen birtakim bélim ve

birimlerindedir. Bunlar Havacilik ve Uzay Bilimleri gibi spesifik fakultelerdir.
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Buralarda sorun yasandigi durumlarda akademik kadroyu destekleme
acisindan ya Ucretli ders goérevlendirmeleri, ya baska Universitelerden 2547
sayili kanunun 40/a, b, d maddeleri uyarinca goérevlendirme ya da yabanci
uyruklu o6gretim elemani istihdami araciligiyla c¢6zim Uretme yoluna
gidilmektedir.

Universitede halen 1675 adet akademisyen gdrev yapmaktadir. 836 adet
o0gretim Uiyesi bulunmaktadir; kadrolarinin detaylar: su sekildedir: 241 Profesor,
171 Dogent, 424 Yardimci Docent. 838 o6gretim elemaninin farkli kategoriler
itibariyle dagilimi ise su sekildedir: 121 Ogretim Gérevlisi, 29 Okutman, 654
Arastirma Gorevlisi, 35 Uzman.

Universite blinyesinde yabanci uyruklu personel olarak ise 1 Profesor, 2
Docent, 6 Yrd. Docent, 16 Ogretim Gorevlisi olmak Ttizere toplam 25
akademisyen goérev yapmaktadir. Isvec, ABD, Kanada, Suriye, Irak, Maisir,
Banglades, Hindistan ve Pakistan gibi Uulkelerden gelen 06gretim elemanlar:
Universite ve kurum kultiriine 6nemli katkilar sunmaktadirlar.

Bu O0gretim elemanlar: Universitenin markalagsmasina ve
uluslararasilasmasina destek vermektedirler. Ornegin Roundtable Seminar

(Bkz.http:/ /konyakultur.gov.tr/index.php?route=modules/events&event id=47)

adi ile inlenen ve her ay yabanci bir dilde icra edilen programlara ilgi ve alaka
oldukca yuksektir.

Ogretim t1iyesi alimlari ve mevcutlarin gérev surelerinin uzatilmasi,
Uiniversite senatosu tarafindan belirlenmis olan Necmettin Erbakan Universitesi
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yoénergesi

(https: / /www.konva.edu.tr/personeldb/duyuru /4699 /necmettin-erbakan-

universitesi-ogretim-uveligine-atama-ve-yukseltilme-yonergesi-yeni)

hiiktimlerince yapilmaktadir. Ogretim elemani alimi ise diger Uiniversitelerle ayni
sartlarda, cari mevzuatca yapilmaktadir.

Onceki rapor déneminde de ifade edildigi gibi, ders gérevlendirmelerinde
oncelikle Anabilim Dali Kurulu, Bolim Kurulu konuyu tartismakta, ders
ogrenme ciktilar:1 ve ders icerikleri g6z 6ntinde tutularak ilgili 6gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin calisma ve ilgi alanlar
bellidir. Ders icerik ve 06grenme ciktilari da bellidir. Bu hususta karar,
demokratik bir sekilde olusturulan ve mevzuat cercevesinde gorevini ifa etmekte

olan kurullar araciligiyla verilmekte, goérevlendirmeler yapilmaktadir. Fakulte
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kurulu aracihigiyla goérevlendirme onaylari yapildigi icin olasi1 bir yanhs
gorevlendirme teklifinin duzeltilmesi goérevi en nihayetinde bu kurula
dusmektedir.

Ogretim elemani kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmeleri ve
Ogretim becerilerini iyilestirmeleri icin Universite ici ve disinda dulizenlenen
akademik etkinliklere katilimlari, degisim programlarinda yer almalari,
yurtdisinda proje uygulamasi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri tesvik
edilmektedir. Yenilenen BAP Yoénergesinde

(https:/ /kms.kaysis.gov.tr/Home /Goster /69894 ?AspxAutoDetectCookieSuppor

t=1)buna iliskin dtizenlemeler bulunmaktadir.
Universite O0gretim  elamanlar1  sanayi  kuruluslarinda, kamu

kurumlarinda, Innopark (http://innopark.com.tr/tr/home/index/), Teknokent

(http:/ /www.konyateknokent.com.tr/) ve 0zel sektdérde gorevlendirilmekte, bir

taraftan topluma katk:i saglamalar1 temin edilmeye calisilirken, diger taraftan
teorik bilginin uygulamali hale gelmesi ve milli ekonomiye katkisinin artirilmasi
icin gayret sarf edilmektedir. Bu kapsamda halen Innopark ve Teknokent’te 8 ,
38. Madde kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarinda ise 15 kisinin
gorevlendirmesi yapilmistir.

Necmettin Erbakan Universitesinde, egitim - 6gretim kadrosunun
akademik ve egitsel performanslarinin izlenmesi ve 6dullendirilmesine ydnelik
mekanizmalar da mevcuttur. 2016 yili basinda tiim tUniversitelerde getirilen
akademik tesvik O6deneginin yaninda, Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigi tarafindan 6gretim elemaninin almis oldugu atiflar, basariyla
tamamlamis oldugu projeler ve yayinlarla sunmus oldugu bildirilere yo6nelik
puan toplama ve bu puani gerek bilgisayar, ekipman veya yazilim alimi gerekse
yurtdis1 bilimsel kongrelere katilimda kullanabilmektedir. BAP Yoénergesi bu
rapor déoneminde Bilimsel Tesvik mevzuat: ile uyumlu hale getirilmis, verileri

YOKSIiS’ten alma yolunu acmistir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Yedi yil 6nce kurulmus olan Universite sehir merkezinde 12, Eregli ve Seydisehir
ilcelerinde birer olmak TUzere toplamda 14 ayr1i yerde faaliyetlerini
surdirmektedir. Bu yerlerin bes tanesi kendi mulkiyetinde, alt1 tanesi kamu

kurumlarindan tahsis, dort tanesinin ise kiralama yoluyla hizmete ayrilmistir.
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EK’te verilen fiziksel durum raporundan da gorulecegi Uizere fiziksel altyapiya
yonelik olarak her gecen glin iyilesme meydana geldigi ifade edilmelidir.

Kamudan tahsis yoluyla egitim, 6gretim faaliyetleri icin kullanima acilan
binalarin uzun doénemli olarak kullanilacak olmasi Universite acisindan bir
guvence olusturmaktadir. Kéycegiz ve Meram Tip yerleskeleri tamamlandikcga,
kiralik olarak kullanilan binalar bosaltilacaktir.

Eski binasinda faaliyetini stirdiiren Ilahiyat Faktiltesi’nin isim degisikligi
gerceklesti ve Ahmet — Nezahat Kelesoglu Vakfi ile varilan mutabakata istinaden
faktilte binasinin yapimina kisa sure icinde baslanacaktir. Gecen yilin
raporunda bir eksiklik olarak ifade edilen bu boyutta éntimutizdeki iki — t¢ yil
icinde sorun tamamen ¢6zUlmus olacaktir.

Ayni sekilde yine o6nceki raporda ciddi bir sorun olarak ifade edilen
Meram Tip Faktltesi Hastanesinin yenilenmesi konusunda bu yil énemli bir
asamaya gelindi. Ontimtizdeki dénem icinde acilmasi planlanan hastane sadece
Tip fakultesini degil, Saglhik Bilimleri ve Dis Hekimligi fakultelerini de
rahatlatacaktir. Mevcut yerinde bosalacak fiziki mekanlara getirilmesi
dustntlen bu fakulteler halihazirdaki yerlerinden cok daha iyi imkanlara
kavusmus olacaklar.

Ayrica, son bir yillik dénemde ulkenin atlattigi 15 Temmuz girisimi
nedeniyle ortaya ¢ikan maddi ve manevi maliyet Universitemizi de etkilemis,
egitim ve Ogretim ortaminin o6ngoérilenden daha az iyilestirmesine neden
olmustur.

Universitede, egitimde yeni teknolojilerin kullanimu ile derslik, laboratuvar
ve merkezlerin miimkiin oldugunca Bilgi Teknoloji olanaklarindan yararlanmasi
icin gerekli adimlarin atilmakta oldugunu soéylememiz gerekmektedir. Bu
climleden olarak son rapor déneminden beri Bilgi Islem alaninda olusturulan
altyapi ve yazilimlar su sekildedir:

1-Yazilimlar

E Dogrudan Temin Uygulamasi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Mobil imza
Tek Sifre SMS Entegrasyonu

Ogrenci Toplulugu Uygulamast

Mobil Uygulama (NEU Mobil)

2-IP Santral Kurulumlar
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Nasuhbey Binasi

15 Temmuz Yerleskesi

Rektoérluk Binasi
3-Altyap1 Calismalari

Nasuhbey Data Altyap1 Calismasi

15 Temmuz Yerleskesi Data Altyapi1 Calismasi

Simulasyon Merkezi Data Altyap1 Calismasi
4-802.1x (Kullanici Kontrollti Internet Erisimi)
5-Sistem Odas1 Ortam izleme
6-Wifi Anten Kurulumlari

Nasuhbey-Rektorltuk

15 Temmuz-Kdycegiz

Simulasyon-Koycegiz

Necmettin Erbakan Universitesi halen Ttirkiye'de kendi 6zel bulutunu kullanan
tek Uiniversite konumundadir. Bilgi islem tarafindan saglanan hizmetlerin %901
bu bulut altyapisi tizerinden sunulmaktadair.

Bilgi Islem, faaliyetleri acik kaynak kodlu teknolojileri kendi 6z kaynaklar
ile yonetmektedir. Bu sayede lisans maliyeti bulunmayan, ucuz, givenilir ve
dunyadaki gelismelerle es zamanli olarak buylyen bir altyap: kurulmus ve
yonetilmektedir. Bulut altyapisi 10 fiziksel sunucu Uzerinde kurulmustur. 120
TB yedekli depolama kapasitesi bulunmaktadir. Bu bulut yapisi Uzerinde
yaklasik 60 adet sanal sunucu barindirilmaktadir. Tim bu fiziksel ve sanal
altyapinin yo6netimi kendi personellerimiz tarafindan yapilmaktadir. Bu
hizmetlerin disinda farkli birimlere saglanan hizmetler icin fiziksel sunucular
bulunmaktadair.

Universitemizde kullanilan yaziim ve otomasyonlarin buytk cogunlugu
Baskanligimiz tarafindan gelistirilmektedir. Gelistirilen yazilimlar Python, Php
ve Net programlama dilleri kullanilarak gelistirilmektedir. Yazilim gelistirmeleri
Git Versiyon Kontrol Sistemi tizerinden yonetilmektedir. Universitede kullanilan
tim yazilimlara erigsimler Tek sifre ile saglanmaktadir.

Konya merkezde bulunan yerleskeler Rektoérlik Binasi1 (Bera), Tip

Fakultesi, Koycegiz Kampuislti, Ahmet Kelesoglu Yerleskesi ve Dis Hekimligi
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Fakultesi fiber optik kablo ile baghdir. Diger yerleskelerimiz havadan RF-Link ile
Bera Is Merkezi tizerinden erisim saglamaktadir.

Egitim Fakultesi, Dis Hekimligi Fakuiltesi Kablolu ve Kablosuz, Kdycegiz
Kampust Kablosuz Altyapisi kendi gelistirdigimiz glivenli ag erisim altyapisini
kullanmakta olup (802.1x, captive) buitiin kullanicilar kimlik numaralar1 ve
teksifre kullanarak erisim saglayabilmektedir. Yukarda bahsi gecen internet
altyapilar1 9.2 tbps kapasitesine sahip Juniper omurga anahtarlar tizerinde
calismakta olup tim altyap: yedeklidir. Diger yerleskelerimiz eski omurga
anahtar Uzerinde calismakta olup yeni sisteme gecis calismalari devam
etmektedir.

Universitemiz glivenlik altyapisi da aym sekilde acik kaynak kodlu
yazilimlar kullanilarak kendi personellerimiz tarafindan yoénetilmektedir.
Guvenlik sisteminin glincellenmesi icin demo c¢alismalar1 devam etmektedir.

Koycegiz Yerleskesinde insasi stirdurtlen Merkezi Arastirma Laboratuvar:
yenice tamamlanmis ve makine techizat alim stirecini tamamlamak Uzeredir
gecen rapor déneminde tamamlanan Gastronomi Mutfag: Utretim ve uygulama
calismalarini egitim ortaminda sturdirmektedir.

Ayrica, Surekli Egitim Merkezi (KONSEM -

https://www.konya.edu.tr/konsem) de faaliyetlerini stUrdirmeye devam

etmekte, hem egitimler vererek hem de yurtici (KOP Idaresi Baskanligi) ve
disindan (KKTC Huktmeti) kurum ve kuruluslara danigsmanlik ve destek
hizmeti vererek egitim, 6gretim ve topluma destek gérevlerini icra etmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina déntik olarak
Universite bunyesindeki yerleskelerde kariyer danigsmanhgi, kariyer gunleri
tirinden destekler saglanmaya devam edilmektedir.

Gectigimiz donemde Necmettin Erbakan Universitesi, Konya Sanayi Odas1
ve ISKUR imza altina alinan protokol uyarinca staj ve uygulama imkanlar
bakimindan Necmettin Erbakan Universitesinin cok avantajli bir duruma

gelmistir (https://konya.edu.tr/gidaisleme/sayfa/3675).

Universitemiz Meram Tip Faktiltesi ve Ahmet Kelesoglu Egitim Faktiltesi
araciligiyla bu dénemde de 6grencilerine psikolojik ve rehberlik destegi vermeye

devam etti.
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Ogrencilerin kullanimina sunulan yemekhanelerin kapasite ve hizmet
kalitesinin artirilmasi adina calismalar devam etmektedir. Bu amacla Koycegiz
Yerleskesi icinde bir Ogrenci Yasam Merkezi planlamasi yapilmaktadir.

Ancak gerek yurt gerekse spor tesisi bakimindan eksiklikler devam
etmektedir. Merkezi kafeterya talebinin yaninda, Kulttir ve Kongre Merkezi, spor
tesisleri ve yurt binasi1 gibi ihtiyaclara déntik konularda ilgili bakanliklar
nezdinde talepler iletilmis, takibi yapilmaktadir. Ancak su ana kadar somut
netice alinabildigini sdylemek maalesef zor goértiinmektedir. Ornegin, yurt
yapilmasi icin Kredi ve Yurtlar Genel Mudurltigiine yer teslimi uzunca stire énce
yapilmasina ve bu konuda 2016 butcesine 2000 kisilik yurt insa o6denegi
konulmasina ragmen, teknik birtakim sorunlar nedeniyle insaat hentlz
baslatilamamistir.

Universitenin égrenciler tarafindan ve/veya 6grenciler icin diizenlenen her
tarlti sosyal, kulturel ve sportif faaliyeti bu déonemde de muUmkiin oldugunca
destekleme gayreti gbéze carpmaktadir. Bu konuda c¢ok sayida etkinlik ya
dogrudan bir bicimde ya da dis paydaslar olan yerel yonetimler, kamu
kurumlari, meslek kuruluslari, STK’lar veya 06zel tesebblisle beraberce
yuriuttilmeye calisilmaktadir.

Bu kapsamda gectigimiz donemde yapilan faaliyetler su sekildedir:

e 13. Uluslararas1 Genglik Bulusmasi

e 1 Mac Binlerce Kitap Projesi

e 47. Ortaokul Ogrencileri Bilim Senligi

e 48. Lise Ogrencileri Bilim Senligi

e SEDEP Resim Sergisi ve Calistay1

Mevcut sekliyle ve kisith sartlarda olusturulan kuttiphane, bilgisayar
laboratuvar: tirtinden fiziksel ve teknik/teknolojik kaynaklarla 6grenci-odakl
Universite olma yolunda gayret edilmektedir. Bu imkanlar 6grenci talep ve
ihtiyaclari dogrultusunda maksimum faydayi saglayacak tarzda
kullanilmaktadir. Mesela, ktutUphanelerin gec¢ saatlere kadar acik kalmasi,
ogrenci ulasimi noktasinda énemli bir dlizenlemedir.

Uluslararas: 6grenciler icin uluslararasi iligkiler ofisi ve gorevlilerinin yani

sira, Turkce Ogretim Merkezi (KONDIL - https://www.konya.edu.tr/kondil)

araciligiyla calismalar bu dénemde de sUrdurdlmustir. Kondil’den egitim géren

uluslararasi bir égrenci Izmir’de yapilan ve 22 Universiteden ayni islevi géren
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birimlerden uluslararasi 6grencilerin katildigi Turkce Konusma Yarigmasinda,
gectigimiz rapor déneminde, birinciligi kazanmistir. Birinciligi Universitemiz
o0grencisi kazandigi icin bu yil, 12 Mayis 2017 tarihinde ayni yarisma
Universitemizde diizenlenecektir. Bu da Tirkce dgretim merkezimizin basarisini
ifade edebilecek bir gostergedir.

Ayrica, yine bu doénemde uluslararasi o6grencilere destek saglayan
Basbakanlik Yurtdist Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi gibi kamu
kurumlariyla SADAV, TIMAV ve Iki Dogu 1ki Bati gibi STK’larla gériismeler ve
ortak programlar yurtutilmek suretiyle o6grencilere destek saglanmaya
calisilmaktadir.

Selcuklu Belediyesi ile beraber yurutiilmekte olan bir proje olarak Otizm

Merkezi (http://www.sobe.org.tr/) fiili olarak bu donemde acilisini

gerceklestirmistir. Ontimuizdeki dénemde bir taraftan égrencilerimiz bu modern
yapida staj ve egitim imkani kazanacaklar hem de topluma hizmet adina énemli
bir gérev Ustlenecekler.

Ayrica, yine bu dénemde Karatay Belediyesi, Tturkiye Alzheimer Vakfi ve
Konya Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligi ile beraberce yurttmekte
oldugumuz Alzheimer Glindtiz Bakim Merkezi

(https:/ /www.konva.edu.tr/haber /1720 /turkivede-ilk-olan-alzheimer-yvasam-

merkezi-konyada-acildi) hizmete acildi. Hasta kabuliine baslayan merkez
Turkiye’de pek c¢ok bakimdan ilkleri buinyesinde barindirmaktadir. Bu
merkezimizde de egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri surdurtlmeye

baslanmastir.

Programlarwn Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar: stirekli izlenmesi ve glincellenmesi acisinda bir énceki raporda ifade
edilmis olan degerlendirmeler halen gecerliligini strdtirmektedir. Henliz yeni
mezun vermeye baslayan bir Universitenin izlemesi ve glncellemeden
bahsetmesi icin biraz erken oldugu dustUnulmektedir. Yeni acilan faklte,
yuksekokul, bolim ve programlarin izlenmesi akademik kurullar araciligiyla
olmaktadir. Guncelleme icin mevcut durumun etki ve sonuclariyla beraber
ortaya konulabilmesine ihtiyac¢ vardir.

Ancak, Selcuk Universitesinden devralinan Meram Tip ve Ilahiyat

Fakultelerinin program ve mufredatlari konusunda dis paydaslarin ve farkl
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aktorlerin etkileri acik bir sekilde goérilmektedir. Kismen Egitim Fakultesi
acisindan da diger paydaslarin etkilerinden bahsedilebilir. EK’te verilmis olan
ogrenci ve akademisyen anketleriyle ortaya konulan ve konulacak olan cerceve
programlar acisindan da gecerlidir.

Programlarin goézden gecirilmesi ile ilgili sUrecleri saglikli bir sekilde
planlamak tUzere calismalar devam etmektedir. Her yil Mayis aymna kadar
mufredat ve ders degisiklik talepleri Senato glindemine gelmekte, olusturulan
muhtelif alt komisyonlar araciligiyla calismalar olgunlastirilarak programlara
nihai hali verilmektedir.

Bologna Stireci kapsaminda ders icerikleri, kredileri ve program tasarimi
konularinda olusturulmus olan strekli bir kurul araciligiyla calismalar bundan
sonraki doénemde yurutilecektir. Paydas katiimina dayanan bu calisma
sistematigi icinde paydaslar stre¢c icinde azami derecede etkili hale
geleceklerdir.

Yeni acilan programlardaki gbézden gecirmeye 6rnek olmasi bakimindan
bir stire 6nce, hentiz Necmettin Erbakan Universitesi yeterli altyap: ve
akademisyene sahip degilken tesis edilen lisanstisti programlarda goze
carpmaktadir. S6z gelimi, Afyon Kocatepe Universitesi ile ortak acilan Yerel
Yonetimler ve Siyaset Tezsiz Yuksek Lisans programi, ilgili Anabilim Dalinin
gerekli sartlar1 saglamasi ile sadece Universitemiz tarafindan yurttilmesi igin

degisiklikle ilgili stire¢c baslatilmistir.

Yeni Universite olmanin avantajli, dezavantajli yonlerinin bulundugu
bilinmekle birlikte, bu bir avantaj olarak degerlendirilebilir. Hentiz kéklesmeyen
programlar daha radikal degisiklikleri kaldirabilir, kaldirmasi icin gerekli baski

kolayca saglanabilir.

Egitim Kalite Uygulama Birimi bu alanda temel sorumlu birimdir. Gerek
izleme ve degerlendirme gerekse sonuclarina bagli olarak ihtiya¢c duyulan
adimlar1 atilmasi1 adina bu Birime saglikli bilgi akisi gerceklestirilmesi icin

sistem kurma calismalari devam etmektedir.

Izleme ve glincelleme noktasinda kuskusuz 6gretim kadrosunun énemi
buyuktiur; kendilerinden yararlanilir. Ayrica Ekte verilen anket araciligiyla
dgrenci ve ogretim elamanlar1 gortslerini ifade ederler. Isverenlerin ortaya

koyacag1 degerlendirmenin 6énemli olacagl da gene bilinmektedir. Bu nedenle
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izleme ve degerlendirme asamasinda Ogrenci, Ogretim elemani, meslek

kuruluslar: ve isverenlere muiracaat edilecektir.

D. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme acisindan bir 6nceki raporda alti cizilen hususlarin
buylik o6lctide gecerliligini stUrdirdtigind soylemek muUmkuindidr. Hentlz
arastirma altyapisinin tam manasiyla olusturuldugunu ifade etmek mumkiin
degildir. Arastirma icin ayrilan/ayrilabilecek olan kaynaklarin ¢cok buytik bir
kismi halen altyapi projelerine tahsis edilmektedir. Asagida verilen, BAP
kaynaklarinin dagitimi ile ilgili veriler bunu acikca ortaya koymaktadir.

Biutiin  bunlara ragmen basta TUBITAK olmak tzere hem icerik
bakimindan ciddi bir cesitlenme hem de sayr bakimindan bir artig
gorulmektedir. Bu rapor doéneminde, hentiz buyuk bir kisminin sonuclari
netlesmemesine ragmen TUBITAK’a 113, AB fonlarn icin 20, cesitli Bakanliklara
6 olmak tUzere toplamda 139 proje basvurusu yapilmistir. Basvuru miktari
ozellikle Bilimsel Tesvik programi nedeniyle ciddi derecede artis gbstermistir.

Ayrica, 2016 yili Bilimsel Tesvik Basvuru sayisinda cok ciddi bir artis
meydana gelmistir. Bir énceki yilda akademik tesvik 6denegi basvuru sayis1 401
iken bu rakam 2016 yilinda 685’ cikmistir (YOKSIS kayitlarindan gértilebilir).
Nominal olarak % 68’lik artis vardir. Odenege basvuru hakkina sahip personel
sayisinda c¢ok kuictiik bir artis varken, 6denek basvuru sayisindaki bu artis
arastirma ve gelistirme merkezli bir bakis acisiyla dizenlenen Tesvik
mekanizmasinin Necmettin Erbakan Universitesinde benimsenip,
6zimsendigini géstermektedir.

2014 - 2018 Stratejik plani arastirma ve gelistirme stratejisini ortaya
koymaktadir. Ancak, buglnlerde hazirhik streci baslatilan 2019 - 2023
Stratejik Planinda c¢ok daha radikal ve kapsamli huktmlerin bulunacagini
ongorebiliriz. Zira tlkenin 2023 vizyonu icin koydugu doyurucu hedefler bunu
gerektirmektedir. Ayrica, Necmettin Erbakan Universitesinin ortaya koymus
oldugu performans bunu gerektirmektedir. Hi¢c yoktan bu denli buytk ve

basarili bir Giniversite ortaya ¢ikmistir.
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Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Necmettin Erbakan Universitesi arastirma ve gelistirme stratejisi mevcut
Stratejik Planda ortaya konulmustur. Yeni plan yapilmadan, yeni stratejilerden
bahsetmek muUmkuiin degildir. Butin bunlara ragmen stratejik hedefleri ele
almak gerekirse aslinda Universitenin ihtiyac ve durumuna uygun hazirlandig:
seklinde yorumlanabilir:

Kurumun arastirma stratejik hedefleri ile bu konuda Universitenin
degerlendirmesi su sekildedir:

Konu bes baslik altinda ele alinmistir

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi.

Bu boyuttan ciddi bir mesafe alindigi ifade edilebilir. Yukarida bahsi gecen
Bilimsel Tesvik Odenegi basvurulari bunun bir géstergesi olabilir. Icerik
bakimindan degerlendirme gerektirse bile, karsiliginda bir yil boyunca ve ay
itibariyle 6denen bir meblaga tekabtil etmektedir. Puanlamada hata varsa, bu
YOK/Maliye Bakanhg tarafindan dtizeltilmelidir. Necmettin Erbakan
Universitesi ticte ikinin tizerinde bir artis sergilemistir.

Stratejik Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapi
calismalarinin tamamlanmasi ve gelistirilmesi.

Bu baslik itibariyle de somut birtakim gelismeler ortaya cikmistir. Tamamlanan
fiziki altyapi, laboratuvarlar, alinan malzeme ve makineler bu kategoridedir.
BAP kaynaklarinin ciddi bir kism1 bu kategoridedir.

Bilgi Islem bashg altinda, yukarida egitim — 6gretim béliimiinde siralanan
yatirnmlar ayni zamanda arastirma altyapisinin gelistirilmesine katki
saglayacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Universite - Sanayi isbirliginin artirllmasi1 ve
yayginlastirilmasi.

Universite — sanayi isbirligi kapsaminda Necmettin Erbakan Universitesinin
kurucu ortak stattisinde oldugu Innopark basta olmak Uzere, Teknokent ve
sanayi kuruluslarinda yapilan goérevlendirmelerle stirdtrtilmektedir.

Isbirligi dlizeyinin yeterli olmadigi ortadadir. Ancak, isbirligi kulttirintin
zamanla gelisecegi ve daha fazla somut isbirligi imkaninin kullanilacagi

distnulmektedir.
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Stratejik Hedef 2.4: Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmasi.

Asagida verilen BAP proje kullanim bilgileri 17 birimden basvuru yapilmis
oldugunu gostermektedir. Bu, Arastirma ve Gelistirme konusunun universite
dizeyinde sahiplenildigi seklinde yorumlanabilir. Saglanan destek miktarlarinin
cesitlilik gdstermesi bu birimlerin arastirma ve gelistirmeye yatkinliklarina ve
O0gretim elemani sayilarina bagli olarak degismektedir.

Stratejik Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararas: yayin ve atif sayisinin artirilmasi.
Bilimsel Tesvik Odenegi kapsaminda yayin ve atiflara verilen desteklerdeki artis
burada degerlendirilebilir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri konusunda son bir yilda kurulusu
gerceklestirilenler tamamen ihtiyaclardan kaynaklanmis, dogrudan hizmete ve
arastirma faaliyetlerine bilgi, belge, veri sunabilecek olanlardir. ‘Merkez
kurulsun, sonra faaliyet yapsin’ mantig1 burada calismamis, faaliyetler merkezi
zorunlu kilmistir. Ornegin, Alzheimer Arastirma ve Uygulama Merkezi, Karatay
Belediyesi ile daha o6nce yapilan protokole istinaden ve insasi tamamlanan
Gundiiz Bakim Merkezini isler hale getirmek tzere, Iletisim Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKADEMEDYA -
https:/ /www.konya.edu.tr/akademedya) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

BolimuUntn uzun sUredir amatdér bicimde yurtttigl hizmetleri Ar-Ge ve
rekabetciligi yoneltme amaciyla, Otizm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Selcuklu Belediyesi tarafindan insasi tamamlanan Otistik Bireylere
dontik dogrudan calisma yuridtmek tUzere planlanmis ve kurgulanmislardir.
flaveten, saglik egitiminin iyi bir sekilde yapilmasi adina Saghk Mudurlagi ile
beraber yurttilen Simulasyon Merkezi, modern imkanlarla tip egitimi
verilmesine ve arastirma faaliyetlerine veri sunulmasina olanak tanimaktadir.

Meram Tip Faktultesi 6nceki dénemde almis oldugu asagidaki kalite
belgelerinin gereklerini yerine getirmektedir:

1. ISO 10002 Musteri Memnuniyet Yonetim Sistemi
2. ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi
3. ISO 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

4. ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi
Arastirma oOncelikleri belirlenirken 6zellikle yukarida siralanmis olan g

temel baslhigin tamami paydaslarla beraber planlanmis ve uygulanmistir. Otizm,
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Alzheimer, Simulasyon ve AKADEMEDYA alanlari Universitenin yogunlastigl
alanlar1 géstermektedir. Necmettin Erbakan Universitesi Bélge referans saglik
kurulusu huviyetindeki Meram Tip Faktltesi Hastanesi ile 6nctl bir kurulustur.
Bu nedenle arastirma oncelikleri icinde saglik alani birinci sirada gelmektedir.

Ayrica, farkli disiplinlerden yapilan proje ve arastirma basvurular
ozellikle desteklenmektedir. Bu rapor déneminde yenilenen BAP Yénergesi bu
gercegi yansitmaktadair.

Arastirma Etigi konusunda ayni hassasiyet devam etmektedir. Lisansusti
O0grenciler calismalarini sunmadan 6nce mutlaka intihal tarama
programlarindan gecirmek ve ciktisini eklemek durumundadairlar.

Necmettin Erbakan Universitesi lisanststii egitim, 6gretime 6nem
vermeye devam etmektedir. Tim o6grencilerinin en az doértte birinin lisansisti
dtizeyde 6grenci olmas: hedefi gecerliligini stirdiirmektedir. Ekli listede yer alan

program ve 6grenci sayilarini gésteren bilgiler bunu teyit etmektedir.

Arastirma Kaynaklart

Necmettin Erbakan Universitesi’nin fiziksel, teknik altyapisi ve mali
kaynaklarinin arastirma o6ncelikleri kapsamindaki faaliyetlerinin tam olarak
gerceklestirilebilmesi icin yeterli olmadigi ortadadir. Bu konuda caligmalar
devam etmektedir. Gecen yilki raporda sunulan veriler ve yukarida sunulan
BAP destegi verileri durumu agikca ortaya koymaktadir. Meram Tip Fakultesi ve
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi'ne ayrilan BAP kaynaklarinin fazlaligi
buralara verilen altyap:r projeleri ile alakalidir. Gelisme ve kurulus sorunlarini
atlatma asamasinda olan Universite altyapiya énem vermekte, bu alandan gelen

projeleri 6ncelikli olarak dikkate almaktadir.

BAP PROJE BILGILERI

Devam Eden Tamamlanmis

Proje Destek | Proje Destek
Fakiilte/Boliim Sayis1 Miktari)(TL) [ Sayis1 Miktari(TL)
AHMET KELESOGLU EGITIM FAK. 54 1,132,459.77 8 13,892.00
AHMET KELESOGLU ILAHIYAT FAK. 0 0.00 2 6,000.00
DiS HEKIMLIGi FAK. 12 528,725.00 0 0.00
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 1 500.00 0 0.00
EREGLI EGITIM FAK. 1 500.00 0 0.00
EREGLI KEMAL AKMAN MYO 0 0.00 1 18,000.00
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IFEN BILIMLERI ENSTITUSU 2 16,000.00 0 0.00
IFEN FAK. 6 112,500.00 0 0.00
GUZEL SANATLAR FAK. 4 94,661.00 0 0.00
HAVACILIK VE UZAY FAK. 4 61,069.00 0 0.00
IMERAM TIP FAK. 62 12,113,438.00 1 2,278.00
IMt'jHENDiSLiK VE MIMARLIK FAK. 33 1,582,452.26 1 50,000.00
|SAGLIK BILIMLERI FAK. 4 71,500.00 0 0.00
|SEDi$EHiR AC MUH.FAK. 7 384,000.00 0 0.00
ISEYDiSEHiR MYO 1 6,000.00 0 0.00
|SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAK. 11 152,795.00 0 0.00
TURIZM FAK. 3 120,500.00 0 0.00
TOPLAM:| 205 16,377,100.03 13 90,170.00
Destek Miktar1 (TL)
| 2016 2017
AHMET KELESOGLU EGITIM FAK. 1,034,525.77| 111,826.00
AHMET KELESOGLU ILAHIYAT FAK. 6,000.00
DiS HEKIMLIiGi FAK. 493,730.00 34,995.00
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU 500.00
EREGLI EGITIM FAK. 500.00
EREGLi KEMAL AKMAN MYO 18,000.00
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 16,000.00
FEN FAK. _110,000.00 2,500.00
GUZEL SANATLAR FAK. 80,000.00 14,661.00
HAVACILIK VE UZAY FAK. 30,000.00 31,069.00
MERAM TIP FAK. 4,122,166.00 | 7,993,550.00
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAK. 907,791.26 | 724,661.00
SAGLIK BIiLIMLERI FAK. 71,000.00 500.00
SEYDISEHIR AC MUHENDISLIiK FAK. 384,000.00
SEYDISEHIR MYO 6,000.00
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAK. 47,600.00| 105,195.00
TURIZM FAK. 120,000.00 500.00
TOPLAM: | 7,424,813.03 | 9,042,457.00
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Necmettin Erbakan Universitesi, 2016 yilinin Islam Isbirligi Teskilati

tarafindan Islam Duinyas1 Turizm Baskenti secilmis olmas1 nedeniyle cok sayida

etkinligi yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarin katkisiyla yarattti. Asagidaki liste

bu faaliyetlerin belli baslilarini ihtiva etmektedir:

Tiir Tarih Isim

Bilimsel Mayis 2016 Gelenek ve Modernite Arasinda Islam Yorumlari Konulu
Tartismali [lmi Toplanti

Bilimsel Agustos 2016 | 13. Uluslararasi Genglik Bulusmasi

Sosyal, Nisan 2017 1 Mac Binlerce Kitap Projesi

ktilttirel

Bilimsel Mart 2017 48. Lise Ogrencileri TUBITAK Yarigsmast

Bilimsel Nisan 2017 47. Ortaokul Ogrencileri TUBITAK Yarismasi

Sosyal, Kasim 2016 SEDEP Resim Sergisi ve Calistay:

ktiltiirel

Konferans Mayis 2016 International Network on Sustainable

Konferans Mayis 2016 Muhammed Avvame Konferans

Konferans Haziran 2016 | 8. Uluslararasi inanc¢ Turizmi ve Hac

Konferans Ekim 2016 Hadis ve Tasavvuf iligkisi

Konferans Ekim 2016 8. Uluslararasi Universiteler Birligi Konferans

Konferans Mart 2017 Seydisehir Calistay ve Konferans

Konferans Kasim 2016 Tohum Otizm Vakfi

Konferans Kasim 2016 Turk Norosirurji Akademisi 2. Konferansi

Konferans Kasim 2016 Ogretmenler Gunt Eltalks International

Sempozyum | Haziran 2016 | Uluslararasi Vakif ve Yiuksekégretim Sempozyumu

Sempozyum | Ekim 2016 Seyyahlar ve Seyahatnameleri Bilgi S6leni

Sempozyum | Ekim 2016 Erbakan Sempozyumu

Sempozyum | Nisan 2017 TUBA-K6k Hiicre ve Embriyo Uygulamalari Egitim
Sempozyumu

Sempozyum | Mart 2017 3. Ulusal Gelisimsel Yetersizlik Sempozyumu

Sempozyum | Kasim 2016 Ulusal Orta Anadolu ve Akdeniz Beylikler Sempozyumu

Sempozyum | Kasim 2016 Sehir ve Alimleri Sempozyumu

Kongre Mayis 2016 1. Uluslararas: Sosyal Bilimler ve Musltimanlar Kongresi

Kongre Mayis 2016 ELMIS 2016 Uluslararasi Ozel Egitim Kongresi

Kongre Mayis 2016 13. UFUK TURU Toplantilar:

Kongre Eylul 2016 II. Uluslararas: Uygulamali Bilimler Kongresi

Kongre Nisan 2017 7. Ulusal Alzheimer Kongresi
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Bu programlarin tamami en az bir kurulusla beraber yurttildd. Bu
kuruluslardan baslicalar1 sunlardir: Atattirk Kualttr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu,
TUBA, TUBITAK, Basbakanlik Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig,
Konya Buytiksehir Belediyesi, Malezya Uluslararas: Islam Universitesi, Selcuklu
Belediyesi, Turk Alzheimer Dernegi, SOBA; Tohum Oftistik, Icisleri Bakanlgi,
Basbakanlik, UNIKOP Universiteleri, KOP Idaresi, Konya Valiligi vd.

Arastirma Kadrosu

Arastirma kadrosu konusunda son i¢ degerlendirme raporundan sonra kayda
deger bir degisiklik olmamistir. Bilimsel Tesvik Odenegi basvurular bir kriter
olursa, Universite gecen yila goére basarisini artirmis, akademik personelin

arastirma faaliyetleri artmistir, seklinde bir degerlendirme yapilabilir.

Universitelerde istihdam edilen tim akademik personel arastirma, egitim
ve oOgretim gibi farklilasmadigi icin tamami her iki alanda da calisma
yurttmelidir. Bu nedenle bugliinden yarina hizla degismesi, iyilesmesi
beklenemez. Ancak, ortaya konulacak bir takim kriterlere bagli olarak
getirilecek belli tesvik ve cezalandirma mekanizmalar: belki harekete gecirilebilir

ve bu sayede arastirma say1 ve kalitesinde bir artma olmas1 beklenebilir.
Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

Necmettin Erbakan Universitesi gectigimiz yil yapilan degisikle ytirtirliige giren
yeni BAP Yonergesi ile arastirma performansini izleme ve iyilestirme adina
adimlar atmistir. Bilimsel Tesvik Odenegi ile uyumlu hale getirilen BAP
Yonergesi ve Tesviklerinin arastirma ve yayin odakli bakis acisinin éntimtzdeki
yil  belli bir performans artisini beraberinde getirmesi beklenir.

Yeni BAP otomasyon programi sayesinde performansin izlenmesi daha
kolay hale gelmistir. Tesvik Odeneginde diistintilmeyen ve desteklenmeyen
Uluslararasi Bilimsel Kongre Dulizenleme gibi 6nemli kalemler BAP Yénergesinde
dikkate alinmistir. Ogretim elemanlari, performanslarina bagl kalmak kaydiyla

3000 - 9000 TL arasinda tesviklerden yararlanabilmektedirler.

Bu dénemde olusturulmus olan Arastirma Kalite Uygulama Birimi bu

konuda yetkili bir birim olarak izleme faaliyetlerine yogunlasmakta, gerek
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kriterlerin belirlenmesi gerekse bunlarin dikkatlice izlenmesi noktasinda

sorumluluk sahibi olmaktadir.
E. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimleri Yaptst

Necmettin Erbakan Universitesi baslangicta siralanan ilkeler dogrultusunda ve
cercevesi cizilen temel degerlerin 1s181nda misyon ve vizyonuna uygun calismalar

yurtitme gayreti icindedir.

Komisyonun 6nderliginde ve bu rapor déneminde tesis edilen Birimlerin
uygulayiciliginda kalite calismalarina agirbik vermektedir. Yonetim Kalite
Uygulama Birimi’nin temel gérevi yonetim suire¢ ve uygulamalarinda kalitenin
bir kulttr bicimini almasidir. Henliz yeni bir birim olmasi ve kurumun
olusmakta olan kultirinu pozitif yonde etkileme yontindeki gayretlerinin belli
dizeye kadar basarili oldugu ifade edilebilir. Soyle ki; kalite konusuna
odaklanan bir birimin varligi ve bundan sonraki dénemde kendini hissettirmesi
ic ve dis paydaslarda bir algi meydana getirecek, kalite konusunun O6nemi

vurgulanacaktir.

Yukarida siralanan bilimsel faaliyetler basta olmak tizere, Universite ve
mensuplarinin kamuoyu o6ntinde gortinitr olmalari, televizyon ve medya
organlarinda bilimsel mutalaalarda bulunmalari, faaliyetleri ile beraber

anilmalar: 6énemli ¢ikis noktalaridir.

Yonetim ve idari birimler Yuksekdgretim mevzuatinin cizdigi cerceve
icinde kalmak durumunda olan birimlerdir. Universitedeki yapilanma, gerek
isim gerekse islev bakimindan YOK buinyesindeki yapilanma ile benzerlik
gbstermek zorundadir. Tim Universitelerde ayni mevzuat ve ayni yapilanmanin
bulunmas: Turk Yuksekégretimi icin bir sanstir. Sonucta Uiniversiteler birbirleri

ile iligkilerini bu birimler araciligiyla yurtitmektedirler.

Necmettin Erbakan Universitesi ailesi operasyonel strecleri ile idari ve
destek sureclerini, bir 6nceki raporda ifade edildigi sekilde, katilimci bir
anlayisla strdirmektedir. Katilimcilik her vesile ile 6énemsenen bir ilkedir.

Bunun yegane yolu resmi stre¢ ve kurullarin isletilmesi seklinde kendini
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gosterir: Bilim kurullarindan, Anabilim dallarina, oradan akademik birim

organlarina ve nihayet Senatoya kadar gelen idari kurul sistemi isletilmektedir.

Universite I¢ Denetim Birimi kurulmus, halihazirda gérevlendirilen tc
adet I¢ Denetci kurumsal yapr ve sUreclerin saghikli bicimde isletilmesi icin
gerekli calismalar1 yaritmektedirler. Bu kapsamda risk katsayis1 yliksek olarak
degerlendirilen Doner sermaye, ders Ucretleri gibi basliklarda raporlar

sunmuslar, raporlar dogrultusunda sistemik iyilestirmeler hayat bulmustur.

Universite  I¢  Kontrol  Standartlarina  Uyum  Eylem  Plam
https:/ /www.konya.edu.tr/storage/files/department/stratejigelistirme / Plan%?2
Ove%20Raporlar/%C4%B0c%20Kontrol%20Eylem%20Raporu%20ve%20Plan%

C4%B1.pdf) 2014 yilinda hazirlanmistir. Yonetim streclerinin ve muhtemel risk
alanlarinin  o6ncelikle tespiti neticesinde c¢alismalarin  koordinasyonu
saglanabilecektir. Ayrica, 2016 yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
Ek’te sunulmustur. Universite bu belge ile bu konudaki planlamasini ve

kurumsal giivencesini topluma ilan etmis olmaktadir.

Ayrica gectigimiz glinlerde kamuoyunun bilgi ve elestirisine sunulan
Faaliyet
Raporu(https://www.konya.edu.tr/storage/files /department/stratejigelistirme/

Plan%20ve%20Raporlar/Faalivet/Faalivet%20Raporu-2016.pdf) da kurumsal

degerlendirme anlaminda birtakim veriler sunmaktadir.
Kaynaklarin Yonetimi

Universite istihdam sisteminin nasil oldugu mevzuatla belirlenmistir. Akademik
personelin istihdaminda birtakim esnekliklerin bulundugu séylenebilmekle
birlikte, Necmettin Erbakan Universitesi Senatosu tarafindan karara baglanan
Atanma ve Yukseltilme kriterleri baglayicit olmaktadir. Bu kriterlerin artirilmasi
yonltindeki karar Universite dizeyinde yayin say: ve kalitesinin artirilmasina
yaramakla kalmamakta, akademisyenlerin docentlik sinavi tiri sinavlara ve
yukseltilmelerine de sebebiyet vermektedir. Universite yonetimi, tesvik
basvurularindaki artisla kriterlerin uygulanmasi arasindaki baglanti

arastirmaktadair.
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Idari ve destek personelinin gelistirilmesine déntik olarak kurum ici ve disinda
gelistirici uygulamalar yapilmaktadir. Personel bakanlklar ya da ilgili
kuruluslar  tarafindan  duizenlenen  kurslara  génderilmekte, baska
Universitelerde ayni pozisyonlarda goérev yapan personelle bilgi paylasimina
imkan verecek her turlii vasat kullanilmaya calisiimaktadir. Genel sekreter,
daire baskanlari, faktilte/birim sekreterleri de dahil olmak Utizere tim personele

gelistirici politikalar uygulanmaktadar.

Insan kaynaklar icin gelistirme kararlihginda oldugumuz sistemin
benzeri mali acidan da mevcuttur. Mali bakimdan stureclerin saglikli bicimde
isletildigi ifade edilebilir. Sézgelimi, gectigimiz gunlerde kuruma ulastirilan
Sayistay denetiminde kayda deger, mali acidan sorumluluk getirecek yanlis bir

uygulamadan bahsedilmemistir.

Tasinir ve tasinmazlarin kullanilmasinda noktasinda gectigimiz rapor
dénemine benzer sartlar yine vakidir. Tasinir ve tasinmaz edinme, kullanma ve
planlama asamalarinda rasyonel bir mantikla ve mtimkiin olan en az kaynak
tahsis edilerek islemler yurutilmeye calisilmaktadir. Bu konuda Maliye ve
Kalkinma Bakanligi ile istisare halinde yuritmek durumunda oldugumuz
stirecin saglikli bicimde yturiatildtiga sdylenebilir. Zira bu bakanliklarin denetim
ve gozetimi Universitenin aldigi ve alacag kararlara belli bir diizey getirmekte,

disipline etmektedir.

Ote yandan, bu kadar daginik bir yapi sergileyen akademik ve idari
birimler kaynaklarin saglikli bicimde kullanilmasini zaman zaman
engelleyebilmektedirler. Ozel gltivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve servis

isleri gibi fonksiyonlar daginikligin verdigi kuilfeti beraberinde getirmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi teknolojilerinin tesisi ve kullanilmasi1 acisindan yukarida siralanmis olan
altyapr tesis edildi. YOnetim sureclerinin en az maliyet ve hata pay: ile
stirdurtilmesi adina ©6nemli oldugunun farkinda olarak, gerekli yap:
olusturulmaya calisilmaktadir. Donanim ve yazilim temini sayesinde bu alanda
bir problemden bahsetmek muUmkin degildir. Bir 6nceki rapor déneminde
siralanan insan kaynaklar1 otomasyonu, 6grenci isleri otomasyonu, enstit

otomasyonlari, performans sistemi otomasyonu turtinden otomasyon sistemleri
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kullanilmaya baslanilmistir. Sistemlerin, yazilimlarin gelistirilmesinde mimktn
oldugunca Universite kaynaklar1 kullanilmaya calisilarak yapilmakta, zorunluk

halinde hizmet alim1 yoluna gidilmektedir.

Ogrencilerle ilgili saglikli sekilde karar verebilmek ve stirecleri dogru bir
bicimde yurutebilmek adina verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi icin
bilgi ve belge yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Ayrica, yukarida zikredilen
anket yoluyla bilgi ve veri toplama surecine girilmistir. OHAL uygulamasinin

gerektirdigi bilgi akisini saglama bakimindan da bu bir zorunluluk olmustur.

Elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS) gectigimiz yildan itibaren tim
birimlerde ve tim is ve islemlerde kullanilmaya baslanmistir ve halen sorunsuz
bicimde yurtutilmektedir. Sistemsel anlamda ortaya ¢ikan sorunlar, aksakliklar
ve gelistirme Onerileri stirekli olarak alinmaktadir. Bunun bir stiresi ve yontemi
de bulunmamaktadir. Dileyen kullanicilar Bilgi Islem Dairesine taleplerini

hizlica iletebilirler.

Universite I¢ Denetim Birimi tarafindan yurtitiillen calismalarla veri
guivenligi, muhtemel riskler ve bunlara yoénelik ¢6zim Onerileri gelistirilmekte,
Ust yonetime karar verme mekanizmasinda yardimci olacak surecler

planlanmaktadir.

Veri guvenligi acisindan gerekli yazilim, yedekleme ve depolama
islemlerinin yuruttilmekte oldugu da ifade edilmelidir. Hassas bilgilerin
bulundugu yazilim ve donanimin guvenligi, glvenilirligi, yetkili olmayan
sahislarin erisimlerinin engellenmesi icin fiziksel tedbirler de alinmistir. Kamera
ve guvenlik sistemlerinin yaninda, kétd niyetli kullanicilara kars: guvenlikci

destegi gibi mekanizmalar gelistirilmistir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Yapist

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kurum performansi acisindan énemli
oldugu kabul edilmektedir. Tedarik stUrecleri yasalarla belirlenmis, dogrudan
temin veya ihale yontemleri usuliine uygun bicimde isletilmektedir. Stirecin tim
detaylar: kisisellikten uzaktir. Halen yuUritilmekte olan ihalelerin pek cogunda

sehir disindan ytikleniciler basarili olmuslar, hizmet sunmaktalar.
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Kurum disindan tedarik edilen hizmetlere iliskin gerek kalite stireclerinin
yonetilmesi, gerekli adimlarin atilmasi yoluyla rekabetin saglanmasi icin
tedbirler alinmaktadir. Necmettin Erbakan Universitesi blinyesinde 6zellikle
Saglik Kultiir ve Spor Dairesi, Idari ve Mali Isler Dairesi, Yapi1 Isleri ve Teknik
Dairesi ile Tip Fakultesi Hastanesi Bashekimligi birimlerinde yogunluklu olmak
lUzere bu sureclere iliskin calismalar yurittmektedir. Diger idari birimlerin
tamamina yakininda yine tedarik suUrecleri bulunmaktadir. Kutiphane ve
Doktimantasyon, Bilgi Islem dairesi bu durumdadir. Tedarik durumundaki
birimler stire¢ yénetimi acisindan bilgi paylasimi yapmakta, birbirlerine destek

olmaktadairlar.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Necmettin Erbakan Universitesi tiim paydaslar ile kamuoyunu bilgilendirmenin
onemine inanmaktadir. Kamuoyunu internet, sosyal medya, yaygin medya gibi
mekanizmalar araciligiyla bilgilendirmekte egitim, 6gretim, arastirma ve yonetim
sUrecleriyle ilgili bilgi aktarmaktadir. Guincel gelismeler ve bilinmesi gereken

haberler kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kamuoyuna saglikli bilgilendirme yapilmas:i belli durumlarda yanls
bilginin duizeltilmesi belli durumlarda ise bilinmesinde fayda mtulahaza edilen
konular degerlendirilmektedir. Web sitesinde ‘haberler’, ‘duyurular’, ‘bilimsel

etkinlikler’ basliklar: stirekli olarak gtincellenmektedir.

o w e

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Universite ilgili mevzuat uyarinca yonetilmektedir. Yonetim yaklasimi ve
streclerin yurttilmesi esnasinda birtakim yontem farkliliklar1 bulunsa da

temelde tim Universiteler ayni yoldadir; ayni yollar:1 takip etmek durumundadar.

Universite ydnetiminin etkin olabilecegi alanlar daha c¢cok kaynaklara
yoneliktir. Necmettin Erbakan Universitesinin kaynaklarini (insan, fiziksel ve
teknik, teknolojik kaynaklar) etkin kullanmasi icin gelistirilmis mekanizmalar,
ilan edilmis sUrecleri bulunmaktadir. S6zgelimi akademik kurullarin canlhi bir
sekilde yapilmasinin yaninda her hafta Pazartesi glinii duzenli bir sekilde
yapilan ‘Daire Baskanlar1 Toplantisi’ Rektér, Rektoér Yardimcilari, Genel

Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskanlar1 ve Hukuk Miusavirinin
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katillmi ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilara ihtiyaca ve duruma gore
baska personellerde de davet edilebilir. Kurum icinde birlik, beraberlik ve is
uyumu acisindan son derece énemli olduguna inanilan bu toplantilar esgidiim

acisindan da 6nemli yararlar saglamaktadir.

Kurumda, tim idari birim y6neticileri stirekli ve diizenli bicimde bir araya
gelerek topyekdn bir yénetim anlayisi ortaya konulmaktadir. Etkili liderlik ve
kararlarda isabet tim birimlerin beraber calismasini gerektirir. Mesela yeni
kurulan bir tiniversitede Saglik, Kuiltiir ve Spor Dairesi ile Yap: Isleri ve Teknik
Dairesi beraber planlama yapmak durumundadir. Strateji Gelistirme Dairesi

tiim ile Idari Mali isler yine tim birimlerle calismak durumundadar.

Hesap verilebilirlik acisindan Universite tiim paydaslari ile stirekli iletisim
halindedir. Rektér basta olmak Utizere tiim yoOneticiler cevresine duyarhdir. Her
yil duizenli olarak yapilan Basin toplantilarn (Bkz. Mayis 2016:

http:/ /www.millivet.com.tr/neu-den-degerlendirme-toplantisi-konya-

yerelhaber-1374774/ - Kasim 2016: http://www.millivet.com.tr/necmettin-

erbakan-universitesi-nde-degerlendirme-konva-verelhaber-1661243/)

araciligiyla yilda iki kez kamuoyuna hesap verilmektedir. Ayrica, eposta, sosyal
medya ve yaygin medyadan Universite yonetimine ulasilabilmekte, iletisim

resmi, gayri resmi tim kanallar kullanilmaktadair.
F. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Necmettin Erbakan Universitesi, bir énceki raporda da vurgulandigi tUzere,
pozitif kurumsal kulttir olusturmak isteyen, ancak eski birimlerinin kulttrel
ozelliklerini tim TUniversiteyle uyumlu hale getirmeye calisacak bir yapinin

temellerini kurmak isteyen bir tiniversitedir.

Universite bir taraftan 6grenci sayisi artan, diger taraftan yeni birimlerin
acilisitn1 gerceklestirmek — suretiyle buyldyen  bir kurumdur. Selcuk
Universitesinden devralinan tUi¢ fakultenin yaninda yeni kurulan faktiltelerin

buytyltp, serpilmesi Giniversitenin koklestigi anlamina gelmektedir.

Ayrica, Necmettin Erbakan Universitesi'ne devri yapilan ve toplam
personelin % 40’11 asan akademik personelin 2012 yili 6ncesine ait yayin, atif

ve diger bilimsel calismalariyla ilgili muktesebat ve degerlendirmelerin
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Necmettin Erbakan Universitesi hanesine kaydedilemedigi hususu daha énce
zikredilmisti. Universite siralamalarinda, degerlendirme ve arastirmalarinda bu

personele ait degerler Selcuk Universitesi hanesine yazilmaya devam etmektedir.

Henuz yeni bir Uiniversite olan ve buUyumeye devam eden Universitenin
idari personeli acisindan sayica ve yetenekce yetersizlik bulundugu da vakiadir.
Cogu baska kurumlardan gecen idari personelden bir kismi iyi bir sekilde uyum
saglamis, yOnetim sUrecinin basarili bir aktdérti haline gelmislerdir. Necmettin
Erbakan Universite kendisi ile beraber kurulan tniversiteler icinde gayet iyi

durumdadar.

Necmettin Erbakan Universitesi gectigimiz rapor déneminde ortaya ¢ikan
pek cok olumsuzluga ragmen ki 15 Temmuz girisimi, Ulkeye iceriden ve
disaridan musallat olan béltict ve yikici unsurlar bunun basinda gelmektedir,
Tesvik Basvurusu turtinden objektif degerlendirmeler bakimindan c¢ok iyi

durumdadar.

Devam etmekte olan yatirimlarina kamu fonlarindan ayrilan kaynaklarda
eksilme meydana geldi. Hastane, Sosyal ve Beseri Bilimler, Koycegiz Yerleske
Altyapisi ile Cocuk Hematoloji binalarina yeterli kaynak aktarilamadi. Buralarda

en az alt1 aylik bir gecikme s6z konusu oldu.

Ayrica, 15 Temmuz ve etkilerini ortadan kaldirici mticadele calismalar
usultine uygun ve kararh bicimde yurutildu. Terdr 6rgtta ile irtibat ve iltisaki
olanlarla muicadele yapildi. Sonucta hicbir egitim biriminde aksama veya

eksiklik meydana gelmedi.

Kalite glivence sistemi olusturma adina tesis edilen Kalite Birimleri
kalitenin bir kultir haline gelmesi adina énemli bir adimdir. Kalite Komisyonu
tarafindan alinan kararlar1 uygulayacak Egitim, Arastirma ve YOonetim Birimleri
basit bir ydnetim ve kalite glvence sisteminin bir uygulamas: olacaktir.
Planlayan ve uygulayan ayrilip, uygulamanin denetlenmesi esasina dayanan bu

sistem bundan sonraki dénemde, islerligi arttikca basar1 sans1 da artacaktir.

Son rapor doéneminde Universitenin tercih edilirligi strekli olarak

artmistir. Bélimler ve programlar itibariyle doluluk orani % 100’e yakindir.
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Onlisans ve lisans asamalarinda 6grenim géren 6grencilerin memnuniyet

oranlar: oldukca yuksektir.

Ayrica, lisanststi 6grenim godren Ogrencilerin sayisi 10 bine yakindir.
Yeni acilan yuksek lisans ve doktora programlari bunun bir géstergesidir.
Ayrica, YOK tarafindan uygulamaya konulan ve tilkemizin yetismis insan
kaynagi ihtiyacini karsilayacak olan 100/2000 projesi kapsaminda Necmettin
Erbakan Universitesine uygulama goérevi verilen 7 prestij alani bunun bir
gostergesidir. Universite tilkenin ihtiyac duydugu yetismis insan kaynagini

yetistirme gérevine muhatap olabilmistir. Bunun bir gésterge oldugu ortadadar.

Necmettin Erbakan Universitesi bu rapor déneminde, son bir yillik
donemde, kurulus ve altyap:r olusturulmasiyla ilgili sureclerde yine ciddi
ilerlemeler kaydetmistir. Bundan sonraki dénemde, altyapi eksiklikleri

giderildikce akademik yonuinu daha da iyilestirecektir.

Necmettin Erbakan Universitesi halen genc ve basarili akademisyenler
icin bir cekim merkezi durumundadir. Son bir yillik dénemde 6zellikle yardimci
docent duizeyinde ortaya cikan o6nemli artis akademik piramidin yerlesmesi
adina 6nemlidir. Yardimci docentlerin Uiniversitenin genclesmesi, arastirma ve

yayin faaliyetlerinin artirilmasi gibi acilardan avantaj getirecegi asikardir.

EK1: Stratejik Planda Arastirma ve Gelistirme

EK2: Fiziksel Altyap1

EK3: Programlar ve Ogrenci Sayilar1

EK4: Ogretim Kadrosu

EK5: Akademisyen ve idari Personel Anketi Sorular:
EK6: Ogrenci Anketi Sorular:

EK7: 2016 yil1 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
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EK1: Stratejik Planda Arastirma ve Gelistirme

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi.

Strateji 2.1: Ogretim elemanlarinin cgesitli kurum ve kuruluslarin destekledigi
bilimsel arastirma projelerine katilim faaliyetlerinin desteklenerek faaliyet
sonuclarinin édullendirilmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi.

Faaliyet 2.1.1: Ogretim elemanlarimi yurtdisinda ytiksek lisans, doktora ve
doktora sonrasi calisma yapmalar: i¢in tesvik etmek.

Faaliyet 2.1.2: Ogretim elemanlarinin c¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerini takip ve tesvik etmek, proje yazilimina ve egitimine
destek saglamak amaci ile bir Proje Destek Ofisi kurmak.

Faaliyet 2.1.3: Bolgesel gelismeye katki saglamak amaci ile yapilan
calismalarda boélgenin o6nceliklerine ve taleplerine yoénelik calismalari tesvik
etmek ve 6dullendirmek.

Faaliyet 2.1.4: Universitede ve Universite - Sanayi isbirligi baglaminda yapilan
calismalarin sonucunda saglanan fikri mulkiyetleri (patent, marka, vb.) almada
O0gretim elemanlarina destek olmak.

Faaliyet 2.1.5: Lisans ve lisansustdl 6grencilerinin yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda bilimsel calismalara ve yarigsmalara katilimini tesvik etmek.

Faaliyet 2.1.6: Yurtici ve yurtdisinda cesitli kurum ve kuruluslardan proje
destegi bulmaya yonelik seyahatleri desteklemek.

Stratejik Hedef 2.2: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki alt yapi
calismalarinin tamamlanmasi ve gelistirilmesi.

Strateji 2.2: Universite ici ve dis1 kaynaklar ile ihtiyaclar dogrultusunda ortak
kullanim ve 6zel kullanim amacl yapilarin olusturulmasa.

Faaliyet 2.2.1: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin laboratuvar, test
merkezi, arastirma Unitesi fiziki alt yap1 calismalarini tamamlamak.

Faaliyet 2.2.2: Bolgesel Inovasyon Merkezi icerisinde baglant: ofisi acarak bélge
sanayisi ile dogrudan iletisime gecmek.

Stratejik Hedef 2.3: Universite - Sanayi isbirliginin artirllmasi1 ve
yayginlastirilmasi.

Strateji 2.3: Sanayi ve ticaret odalari, borsalar, kamu kurum ve kuruluslarinin
yani sira, sivil toplum kuruluslari ve 0zel sektér temsilcileri ile ortak

calisma/proje ve egitim alanlari olusturarak bolgesel gelisime katki saglanmasi.
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Faaliyet 2.3.1: SANTEZ projeleri sayisini artirmak.

Faaliyet 2.3.2: Sanayi isletmeleri ile yurtutiilen TUBITAK proje sayisini
artirmak.

Faaliyet 2.3.3: Ogretim elemanlarimizin Konya Teknokent'te sirket kurmalarini
tesvik etmek.

Faaliyet 2.3.4: TUBITAK projelerine basvuruyu artirmak icin 6zel sektér
temsilcilerine seminerler vermek.

Faaliyet 2.3.5: Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér temsilcileri ile ortak
seminer, konferans, kongre vb. bilimsel etkinler diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.4: Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan kaynaklarin etkin
kullaniminin saglanmasi.

Strateji 2.4: BAP tarafindan desteklenen proje calismalarini yayginlastirarak
projelerden yararlanmayi niceliksel ve niteliksel olarak artirmak.

Faaliyet 2.4.1: BAP tarafindan desteklenen projelerin Universitenin, ulkenin
gereksinimleri dogrultusunda belirledigi tematik 6énceliklere goére proje sayisini
ve destek miktarini artirmak.

Faaliyet 2.4.2: Genc arastirmacilarin BAP proje 6nerilerine 6éncelik vermek.
Faaliyet 2.4.3: Uluslararas: bilimsel toplantilara katilimi desteklemeyi artirarak
stirdurmek.

Faaliyet 2.4.4: SANTEZ projesi yuruten arastirmacilara Universite tarafindan
belirlenen oranlarda BAP destegi vermek.

Stratejik Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi.
Strateji 2.5: Ulusal ve uluslararasi yayin ve atiflara destek verilmesi.

Faaliyet 2.5.1: Ogretim elemanlarinin yayinladiklar1 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
kapsamina giren yayinlarina ve atiflarina BAP araciligi ile destek saglamak.
Faaliyet 2.5.2: Etki faktorti yuksek olan uluslararasi dergilerde yapilan
yayinlara 6dul vermek ve verilen 6dtlleri artirmak.

Faaliyet 2.5.3: SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin yapan 6gretim
elemanlarinin BAP kapsamindaki proje 6nerilerine 6ncelik tanimak.

Faaliyet 2.5.4: Ulusal yayin sayisinin artisini tesvik etmek.

Faaliyet 2.5.5: Ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik dergi yayimlanmasina

destek saglamak.
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NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI

FiZiKi ALANLAR CETVELI
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2
o EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR
2 > = =
é - - oy L= Es N EZS N E £ |5 N z | 2§ 2k N 8 N YILLIK KiRA
% |FAKULTE,YUKSEKOKUL, ENSTITU VE DIGER E8¢c |IBES¢ = 5 |Eee)| 2 g2 % |ToPLAM| S5 g .
T~ |Ea| § | R |$8T| B |Q2F| &4 <5 BEDELT
a - <
MERAM TIP FAKULTESI HASTANESI 13 4 154 3
Hastane 71.000 71.000
Onkoloji ve Radyoterapi Merkezi 10.000 10.000 98.459
Morfoloji ve Derslik Binasi 20.743 20.743
Anjiyo Binast 1.320 1.320
Gogiis Hastaliklar1 Ek Binasi 2.100 2.100
Fizik Tedavi Merkezi 4,500 4.500 454.680 TL
AHMET KELESOGLU EGIiTiM FAKULTESI 88 26 4
E, B Blok ve Konferans Salonu 6.685 6.685
Derslik Binasi (Yeni Bina) 23.000 23.000 79.444
Ahmet Kelesoglu Hibesi 33.000 33.000
Kafeterya 900
Ogrenci Kafeteryasi 730
3 [ILAHIYAT FAKULTESI 9.380 16 1 600 2 9.380
4 |REKTORLUK BiNASI VE DAIRE BASKANLIKLARI 5.859 5.859 683.868,00 TL
5 |MUHENDISLiK MiIMARLIK FAKULTESI 9.000 18 7 40 5 9.000
6 |SOSYAL BESERI BiLIMLER FAKULTESI 9.000 18 3 6 9.000 70.000
7 |HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI 9.000 18 4 6 9.000
8 |Dis IjIEKiMLi‘(j;i FAK.I"JLTESI 3.000 1 4 3.000 12.000
9 |TURIZM FAKULTESI 2.750 9 1 135 2.750
SEYD?SEH?R AHMET CFNGiZ MUH. FAK. 7.805 24 3 260 3 7.805 107.784
SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 4.800 14 9 250 4.800
EREV(V;L_i EGIiTIiM Fz}KULTESi 8.780 23 2 1080 8.780 123.818
EREGLI MESLEK YUKSEKOKULU 4.800 18 8 400 4.800
MERAM YENT YOL CADDESI EK BINASI 1625 | 10 2 1.625 288.000 TL
(SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI)
ZINDANKALE ORTAK DERSLIKLERI KIRALAMA SURESI BITMIS OLUP, IHTIYAC KALMADIGI ICIN KiRA SOZLESMESI YENILENMEMISTIR. BINA
(UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU) BOSALTILMISTIR.
KONDIL 1.510 12 1.510 380.402,32 TL
ENSTITULER 1.405 74 1.405 288.000 TL
ADAL].ET.MESL].EK YUI?S].?K.(.) KULU 1.950 1.950 258.000,00 TL
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
GASTRONOMI MUTFAGI VE ATOLYESI 3710 8 10 3710
MERKEZi LABORATUVAR 3109 29 3109
UYGULAMALI BiLIMLER MES. YUK. OKULU 8 1
GU ZEL SANATLI}B . 6300 5 2 6300 600.000 TL
(OZEL SABAH EGITIM A.S KAYYUMUNDAN
KiRALANMISTIR.)
TURIZM FAKULTESI
MUHENDISLiK FAKULTESI 20 1 29227,626 420.000 TL
(15 TEMMUZ KAMPUSU)
TOPLAM 242,982 23.149 323 191 4.549 29 0 0] 266.131 520.733
DEVAM EDEN PROJELERMEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2
9 EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR
< T m o= ‘ g =g =l se| B¢ _T .
 |FAKULTE, YOKSEKOKUL, ENSTITU VE DIGER SET I2Es9 % § S22 |54 S |torLam| B3 F | YWLLIKKIRA
Ea-[E2a-| & | 5 |$9°|E %85| &4 <g= | veeed
1 |SOSYAL BESERI BiLIMLER FAKULTESI 28.000 46 2 305 28.000
2 |MUHENDISLiK-MiMARLIK FAKULTESI 40.000 47 3 690 40.000 | 866391,59
3 |MUHENDISLiK FAKULTESi LABORATUVAR BLOKLARI 17.000 13 68 17.000
4 |MERAM TIP FAKULTESI MORFOLOJIi EK DERSLIK BiNAY 7.500 2 | 250+450( 2 7.500
5 |MERAM TIP FAKULTESI HASTANE INSAATI 100.000 25 2.650 100.000
6 |[EREGLi ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 5.000 8 2 250 5.000
TOPLAM 197.500 139 77 4595 2 197.500 | 866391,59




NECMETTIN ERBAKAN UNIiVERSITESI

2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI PROGRAM BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Fakiilte Program Toplam
ALMANCA OGRETMENLIGI 294
ALMANCA OGRETMENLIGI (1.0.) 29
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERT OGRETMENLIGI 446
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI (1.0.) 4
BiYOLOJi OGRETMENLIGI 51
BiYOLOJI OGRETMENLIGI (4) 61
BiYOLOJi OGRETMENLIGI (1.0.) 1
COGRAFYA OGRETMENLIGI 50
COGRAFYA OGRETMENLIGI (4) 62
DIN KULTURU VE AHLAK BILGIST OGRETMENLIGI 6
FEN BILGISI OGRETMENLIGI 362
FEN BILGISI OGRETMENLIGI (1.0.) 8
FiZIK OGRETMENLIGI 42
FiZIK OGRETMENLIGI (4) 58
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMENLIGI 9
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMENLIGI (1.0) 15
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 403
ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI (1.0.) 4
INGILIZCE OGRETMENLIGI 529
INGILIZCE OGRETMENLIGI (1.0.) 6
KiMYA OGRETMENLIGI 73
5 L KiMYA OGRETMENLIGI (4) 55
AHMET KELE§OGLU EGITIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 50
FAKULTESI MATEMATIK OGRETMENLIGI (4) 70
(Toplam 7124) MATEMATIK OGRETMENLIGI (1.0.) 1
MUZIK OGRETMENLIGI 185
OKUL ONCESi OGRETMENLIGI 482
OKUL ONCESiI OGRETMENLIGI (1.0) 264
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 152
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 512
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (1.0.) 351
RESIM-iS OGRETMENLIGI 182
RESIM-IS OGRETMENLIGI (1.0.) 4
SINIF OGRETMENLIGI 481
SINIF OGRETMENLIGI (1.0.) 6
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI 425
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI (i.0.) 7
TARIH OGRETMENLIGI 52
TARIH OGRETMENLIGI (4) 69
TARIH OGRETMENLIGI (1.0.) 1
TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENLIGI 71
TURK DILi VE EDEBIYATI OGRETMENLIGI (4) 62
TURKCE OGRETMENLIGI 472
TURKCE OGRETMENLIGI (1.0.) 8
ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI 345
ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI (1.0) 304
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI  |PIS HEKIMLIGI 300
(Toplam 301) DIS HEKIMLIGI (KKTC Uyruklu) 1
BIYOTEKNOLOJI 161
FEN FAKULTESI ISTATISTIK 19
(Toplam 449) MATEMATIK-BILGISAYAR BILIMLERI 117

MOLEKULER BIYOLOJi VE GENETIK

152




GRAFIK

GUZEL SANATLAR FAKULTESI 30
(Toplam 49) RESIM 19
. . . BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI 163
EREGLI EGITIM FAKULTESI ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI 147
(Toplam 470) TURKCE OGRETMENLIGI 160
HAVACILIK YONETIMI 55
. . |HAVACILIK YONETIMI (1.0.) 60
HAVACILIK VE ._UZAY BILIMLERI SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI 122
FAKULTESI SIVIL HAVACILIK ISLETMECILIGI (1.0) 117
(Toplam 533) UCAK MUHENDISLIGI 7
UCAK MUHENDISLIGI (%30 Ingilizce) 172
ILAHIYAT (ARAPCA) 95
. . . . ILAHIYAT (HAZIRLIKLI) 1433
ILAHIYAT FAKULTESI ILAHIYAT (HAZIRLIKLI) (1.0O.) 885
(Toplam 2640) ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI OGRETMENLIGI 113
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGIST OGRETMENLIGI(1.0.) 114
MERAM TIP FAKULTESI TIP FAKULTESE 1505
(Toplam 1525)
BILGISAYAR MUHENDISLIGi 195
CEVRE MUHENDISLIGI 197
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 236
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 37
ENDUSTRI MUHENDISLIGI (INGILIZCE) 135
. L . ENERJI SISTEMLERT MUHENDISLIGI 172
MUHENDISLII? VE MIMARLIK GIDA MUHENDISLIGT 250
FAKULTESI HARITA MUHENDISLIGI 188
(Toplam 2602) INSAAT MUHENDISLIGI 267
MAKINE MUHENDISLIGI 200
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 174
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 141
MIMARLIK 235
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 175
BESLENME VE DIYETETIK 159
. L. . . . |FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON 175
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK 370
(Toplam 1019) SAGLIK YONETIMI 180
SOSYAL HIZMET 135
SEYDISEHIR AHMET CENGIZ MAKINE MUHENDISLIGE 372
MUHENDISLIK FAKULTESI MAKINE MUHENDISLIGT (1.0)
(Toplam 637) 265
DILBILIMI 30
FELSEFE 195
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK 156
IKTISAT 239
IKTISAT (1.0.) 222
ISLETME 282
SOSYAL VE BESERi BILIMLER  [ISLETME (10.) 300
FAKULTESI SANAT TARIHI 116
(Toplam 3280) SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI 282
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI (1.0.) 232
SOSYOLOJI 209
TARIH 277
TARIH (1.0.) 272
TURK DILI VE EDEBIYATI 207
ULUSLARARASI ILISKILER 261




GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI

238
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI (1.0.) 169
. . . REKREASYON YONETIMi 113
TURIZM FAKULTESI REKREASYON YONETIMI (1.0.) 58
(Toplam 1079) TURIZM ISLETMECILIGI 226
TURIZM ISLETMECILIGI (1.0.) 120
TURIZM REHBERLIGI 155
BANKACILIK 205
L BANKACILIK (1.0) 132
UYGU]:AMALI BILIMLER ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI 162
YUKSEKOKULU ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI (1.0) 135
(Toplam 752) YONETIM BILISIM SISTEMLERI 60
YONETIM BILISIM SISTEMLERI (1.0.) 58
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ADALET 116
(Toplam 116)
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 266
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (1.0) 168
ELEKTRIK 194
ELEKTRIK (1.0) 12
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 208
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI (1.0) 32
. GIYIM URETIM TEKNOLOJISI 71
EREGLI K}?_MAL AKMAN MESLEK INSAAT TEKNOLOJISI 140
YUKSEKOKULU INSAAT TEKNOLOJISI (1.0) 9
(Toplam 1943) ISLETME YONETIMI 115
MAKINE 273
MAKINE (1.0) 69
MEKATRONIK 140
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 112
TEKSTIL TEKNOLOJISI 127
TEKSTIL TEKNOLOJISI (1.0) 7
AGIZ VE DIS SAGLIGI 90
BAHCE TARIMI 6
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 279
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(1.0) 78
ELEKTRIK 273
ELEKTRIK(L.O) 89
GRAFIK TASARIMI 105
. . GRAFIK TASARIMI (1.0) 120
SEYD"ISEHIR MESLEK SLETME YONETIMI 176
YUKSEKOKULU ISLETME YONETIMI (1.0) 11
(Toplam 2245) AT -~
MAKINE (1.0.) 108
MEKATRONIK 123
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 281
OTOMOTIV TEKNOLOJISI (1.0) 119
SIVIL SAVUNMA VE ITFAIYECILIK 43
TIBBi VE AROMATIK BIiTKiLER 17

UN VE UNLU MAMULLER TEKNOLOJiSI

23




EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU
(Toplam 2571)

ALMAN DILi EGITIMI (D.R.) 4

ALMAN DILI EGITIMI (Y.L.) 73
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI (Y.L.) 84
BIYOLOJI EGITIMI (Y.L.) 97
BIYOLOJI EGITIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 2

COGRAFYA EGITIMI (D.R.) 12
COGRAFYA EGITIMI (Y.L.) 83
COGRAFYA EGITIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 2

EGITIM PROGRAMI VE OGRETIM (D.R.) 14
EGITIM PROGRAMI VE OGRETIM (Y.L.) 58
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (D.R.) 11
EGITIM YONETIMI, TEFTISI, PLANLAMASI VE EKONOMISI (D.R.) 14
EGITIM YONETIMI, TEFTISI, PLANLAMASI VE EKONOMISI (Y.L.) 98
EGITIM YONETIMI, TEFTISI, PLANLAMASI VE EKONOMISI (Y.L.) (TEZSiZ) 195
FELSEFE GRUBU EGITIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 4

FEN BILGISI EGITIMI (Y.L.) 106
FIZIK EGITIMI (Y.L.) 53
FiZIK EGITIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 5

ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSI EGITiMi (D.R.) 3

ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI EGITIMI (Y.L.) 44
ILKOGRETIM MATEMATIK EGITIMI (D.R.) 7

ILKOGRETIM MATEMATIK EGITIMI (Y.L.) 79
ILKOGRETIM MATEMATIK EGITiMi (Y.L.) (TEZSiZ) 5

INGILIZ DILI EGITIMI (Y.L.) 44
INGILIZ DILI EGITIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 15
KIMYA EGITIMI (Y.L.) 14
KiMYA EGITIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 3

MATEMATIK EGITIMI (Y.L.) 57
MUZIK EGITIMI (D.R.) 26
MUZIK EGITIMI (Y.L.) 111
OKUL ONCESI EGITIMI (Y.L.) 95
OZEL EGITIM (D.R.) 13
OZEL EGITIM (Y.L.) 98
OZEL EGITIM (Y.L.) (TEZSiZ) 52
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (D.R.) 12
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (Y.L.) 143
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK (Y.L.) (TEZSiZ) 83
RESIM-IS EGITIMI (D.R.) 15
RESIM-IS EGITIMI (Y.L.) 77
SINIF EGITIMI (D.R.) 17
SINIF EGITIMI (Y.L.) 169
SINIF EGITIMI (Y.L.) (TEZSIZ) 157
SOSYAL BILGILER EGITIMI (D.R.) 11
SOSYAL BILGILER EGITIMI (Y.L.) 08
TARIH EGITIMI (Y .L.) 50
TARIH EGITIMI (Y L.) (TEZSiZ) 3

TURK DILI VE EDEBIYATI EGITIMI (Y.L.) 39
TURK DILI VE EDEBIYATI EGITIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 9

TURKCE EGITIMI (D.R.) 8

TURKCE EGITIMI (Y.L.) 99




GCEVRE MUHENDISLIGI (D.R.) 4
CEVRE MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZLI) 65
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZLI) 53
ENDUSTRI MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZLI) 92
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZLI) 65
GIDA MUHENDISLIGI (D.R.) 4
GIDA MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZLI) 58
HARITA MUHENDISLIGI (D.R.) 6
HARITA MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZLI) 64
FEN BILIMLERI ENSTITUSU HARITA MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZSIZ) 176
(Toplam 1036) ISTATISTIK (Y.L.) (TEZLI) 8
KIMYA (D.R.) 10
KIMYA (Y.L.) (TEZLI) 56
MAKINE MUHENDISLIGI (D.R.) 13
MAKINE MUHENDISLIGI (Y.L.) (TEZLI) 144
MATEMATIK (Y.L.) (TEZLI) 77
MIMARLIK (Y.L.) (TEZLI) 42
MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK (Y.L.) (TEZLI) 39
NANOBILIM VE NANOMUHENDISLIK (Y.L.) (TEZLI) 23
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA ANABILIM DALI (Y.L.) (TEZLI) 37
ANATOMI (D.R.) 3
ANATOMI (Y.L.) 17
BIYOFIZIK (Y.L.) 3
FiZYOLOJi (D.R.) 9
FIZYOLOJI (Y.L.) 15
HALK SAGLIGI (D.R.) 7
HALK SAGLIGI (Y.L.) 27
HEMSIRELIK (D.R.) 9
HEMSIRELIK (Y.L.) 62
HEMSIRELIKTE YONETIM (Y.L.) (TEZSIZ) 2
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOIJI (D.R.) 3
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI (Y.L.) 7
. L. . . . . |NOROBIYOFIZIK (D.R.) 4
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU PEDODONTI (DR 10
(Toplam 327) PROTETIK DIS TEDAVISI (D.R.) 4
SAGLIK YONETIMI (Y.L.) 42
SAGLIK YONETIMI (Y.L.) (TEZSiZ) 3
TIBBI BIYOKIMYA (D.R.) 5
TIBBI BIYOKIMYA (Y.L.) 17
TIBBI BIYOLOJi (D.R.) 10
TIBBI BIYOLOJI (Y.L.) 9
TIBBI FARMAKOLOJI (D.R.) 7
TIBBI FARMAKOLOIJI (Y.L.) 2
TIBBI GENETIK (D.R.)
TIBBI GENETIK (Y.L.)

TIBBI MIKROBIYOLOJI (D.R.)

TIBBI MIKROBIYOLOJI (Y.L.)




SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
(Toplam 3810)

ARAP DILI VE BELAGATI (D.R.) 28
ARAP DILI VE BELAGATI (Y.L.) 82
BANKACILIK VE FINANS (Y.L.)(TEZSiZ) 69
DIN EGITIMI (D.R.) 21
DIN EGITIMI (Y.L.) 79
DIN FELSEFESI (D.R.) 10
DIN FELSEFESI (Y.L.) 72
DIN PSIKOLOJISI (D.R.) 11
DIN PSIKOLOJISI (Y.L.) 55
DIN SOSYOLOJISI (D.R.) 27
DIN SOSYOLOJiSI (Y.L.) 121
DINI DANISMANLIK VE REHBERLIK (Y.L.) (TEZSIZ) 110
DINLER TARIHI (D.R.) 9

DINLER TARIHI (Y.L.) 81
FELSEFE (Y.L.) 78
FELSEFE TARIHI (D.R.) 2

FELSEFE TARIHI (Y.L.) 5

FELSEFE VE DIN BILIMLERI (D.R.) 5

FELSEFE VE DIN BILIMLERI (Y.L.) 17
GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI (Y.L.) 10
GUNEY ASYA CALISMALARI VE ULUSLARARASI iLISKILER (Y.L.) 24
HADIS (D.R.) 39
HADIS (Y.L.) 150
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK (Y.L.) (TEZSiZ) 48
IKTISAT (D.R.) 17
IKTISAT (Y.L.) 84
INOVASYON EKONOMISI VE BUYUME (Y.L.) (TEZSiz) 92
ISLAM FELSEFESI (D.R.) 4

ISLAM FELSEFESI (Y.L.) 69
ISLAM HUKUKU (D.R.) 61
ISLAM HUKUKU (Y.L.) 157
ISLAM MEZHEPLERI TARIHI (D.R.) 5

ISLAM MEZHEPLERI TARIHI (Y.L.) 83
ISLAM TARIHI (D.R.) 28
ISLAM TARIHI (Y.L.) 99
ISLAM TARIHI VE SANATLARI (D.R.) 2

ISLAM TARIHI VE SANATLARI (Y.L.) 9

ISLETME (D.R.) 15
ISLETME (Y.L.) 102
ISLETME (Y.L.) (TEZSiZ) 262
KELAM (D.R.) 33
KELAM (Y.L.) 111
KURANI KERIM OKUMA VE KIRAAT (Y.L.) 46
MANTIK (Y.L.) 3

REKREASYON YONETIMI (Y.L.) 34
RESIM (Y.L.) 30
SANAT TARIHI (Y.L) 22
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI (D.R.) 22
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI (Y.L.) 104
SOSYOLOJI (D.R.) 1

SOSYOLOJI (Y.L.) 95
TARIH (D.R.) 11
TARIH (Y.L.) 98
TARIH (Y.L.) (TEZSiZ) 41
TASAVVUF (D.R.) 17

TASAVVUF (Y.L)

54




TEFSIR (D.R.) 44
TEFSIR (Y.L.) 128
TEMEL ISLAM BIiLIMLERI (D.R.) 1

TEMEL ISLAM BILIMLERI (Y.L.) 42
TURIZM ISLETMECILIGI (D.R.) 29
TURIZM ISLETMECILIGI (Y.L.) 60
TURK DILI VE EDEBIYATI (D.R.) 13
TURK DILI VE EDEBIYATI (Y.L.) 73
TURK ISLAM EDEBIYATI (D.R) 3

TURK ISLAM EDEBIYATI (Y.L.) 44
TURK ISLAM SANATLARI (D.R.) 10
TURK ISLAM SANATLARI (Y.L.) 50
ULUSLARARASI iLISKILER (Y.L.) 22
YEREL YONETIM VE SIYASET (Y.L.) 1

YEREL YONETIM VE SIYASET (Y.L.) (TEZSiZ) 293
YONETIM VE ORGANIZASYON (Y.L.) (TEZSIZ) 103

GENEL TOPLAM 34508

Onlisans Ogrenci Sayisi 4304
Lisans Ogrenci Sayisi 22460
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis 6998
Doktora Ogrenci Sayisi 746
TOPLAM 34508
[PEDAGOJIK FORMASYON [2787

PEDAGOJIiK FORMASYON DAHIL TOPLAM 37295




BOLUM BAZINDA OGRETIM UYESI SAYILARI 28.04.2017
Say UNVAN UNVAN
FAKULTE/REKTORLUK/MYO/YO BOLUM pROFESOR | DogeNT |7 TOIU | Genel Toplam
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU ADALET BOLUMU 1 1
Toplam ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1 1
AHMET KELESOGLU EGITiM FAKULTESI|BEDEN EGITiMi VE SPOR BOLUMU 2 1 3
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMi BOLUMU 3 2 5
EGITiM BILIMLERI BOLUMU 4 14 9 27
GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU 4 6 8 18
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITIMi BOLUMU 17 19 12 48
OZEL EGITiIM BOLUMU 1 6 7
TEMEL EGITIM BOLUMU 3 5 11 19
TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGIiTiMi BOLUMU 9 4 17 30
YABANCI DiLLER EGIiTiMi BOLUMU 3 2 7 12
Toplam AHMET KELESOGLU EGIiTiM FAKULTESI 41 55 73 169
AHMET KELESOGLU iLAHIYAT FAKULTE|FELSEFE VE DiN BiLIMLERi BOLUMU 13 2 5 20
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi EGITIMi BOLUMU 1 1
ISLAM TARIiHi VE SANATLARI BOLUMU 7 2 2 11
TEMEL iSLAM BiLIMLERi BOLUMU 18 7 13 38
Toplam AHMET KELESOGLU iLAHIYAT FAKULTESI 39 11 20 70
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI [KLINiK BILIMLER BOLUMU 1 3 23 27
Toplam Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI 1 3 23 27
EREGLI EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITiMi BOLUMU 3 3
EGITiM BILIMLERI BOLUMU 5 5
MATEMATIK VE FEN BiLIMLERi EGITiMi BOLUMU 3 3
TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGIiTiMi BOLUMU 3 3
Toplam EREGLI EGiTiM FAKULTESI 14 14
EREGLI MUHENDISLIK VE DOGA BILIML|BiYOSISTEM MUHENDISLIGIi BOLUMU 3 3
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU 4 4
Toplam EREGLI MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI FAKULTESI 7 7
FEN FAKULTESI BIYOTEKNOLOJI BOLUMU 3 4 7
ISTATISTIK BOLUMU 2 2 4
MATEMATIK-BILGISAYAR BIiLIMLERiI BOLUMU 2 1 7 10
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK BOLUMU 1 4 5
Toplam FEN FAKULTESI 5 4 17 26
GUZEL SANATLAR FAKULTESI GELENEKSEL TURK SANATLARI BOLUMU 4 4
GRAFIK BOLUMU 1 2 3
iC MiIMARI VE CEVRE TASARIMI BOLUMU 1 1 2
RESIM BOLUMU 1 3 4
Toplam GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3 10 13
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULT|HAVACILIK YONETiIMi BOLUMU 3 3
UCAK MUHENDISLIGI BOLUMU 1 1
UZAY VE UYDU BILIMLERi BOLUMU 1 1
Toplam HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERi FAKULTESI 1 1 3 5
HUKUK FAKULTESI KAMU HUKUKU BOLUMU 1 2 3
OZEL HUKUK BOLUMU 3 3
Toplam HUKUK FAKULTESI 1 5 6
KONYA EREGLI KEMAL AKMAN MESLEK BILGISAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMU 2 2
INSAAT BOLUMU 2 2
MUHASEBE VE VERGI BOLUMU 1 1
TEKSTIL GIYiM AYAKKABI VE DERi BOLUMU 1 1
Toplam KONYA EREGLi KEMAL AKMAN MESLEK YUKSEKOKULU 6 6
MERAM TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BiLIMLERi BOLUMU 50 14 28 92
DAHILI TIP BiLIMLERi BOLUMU 51 32 33 116
TEMEL TIP BiLIMLERi BOLUMU 16 7 9 32
Toplam MERAM TIP FAKULTESI 117 53 70 240
MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTES|BiLGISAYAR MUHENDISLIGi BOLUMU 1 5 6
CEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU 2 1 2 5
ELEKTRIK VE ELEKTRONiK MUHENDISLIGi BOLUMU 2 6 8
ENDUSTRi MUHENDISLIGi BOLUMU 1 2 3
ENDUSTRIYEL TASARIM BOLUMU 1 1
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi BOLUMU 2 1 1 4
GIDA MUHENDISLIGi BOLUMU 2 1 4 7
HARITA MUHENDISLIGi BOLUMU 2 5 7
INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU 1 1 6 8
MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU 1 5 6
MEKATRONiK MUHENDISLIGi BOLUMU 1 3 4
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGi BOLOMU 5 5
MIMARLIK BOLUMU 1 1 4 6




MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESSEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU 2 3 5

Toplam MUHENDISLIK VE MiMARLIK FAKULTESI 12 11 52 75

SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI BESLENME VE DIYETETiIK BOLUMU 1 1 2 4

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU 6 6

HEMSIRELIK BOLUMU 1 2 6 9

SAGLIK YONETiIMi BOLOMU 4 4

SOSYAL HizMET BOLUMU 2 3 5

Toplam SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 2 5 21 28

SEYDISEHIR AHMET CENGIZ MUHENDI{MADEN MUHENDISLIGi BOLUMU 1 1 2

MAKINE MUHENDISLIGi BOLUMU 1 4 5

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGi BOLOMU 1 4 5

Toplam SEYDISEHIR AHMET CENGiZ MUHENDISLIK FAKULTESI 2 1 9 12

SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU  [BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU 2 2

GIDA iSLEME BOLUMU 1 1

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERi BOLUMU 1 1

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU 3 3

Toplam SEYDISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 7 7

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTES|DIL BiLiMi BOLUMU 1 3 4

FELSEFE BOLUMU 3 3 6

HALKLA iLISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU 1 6 7

IKTISAT BOLUMU 4 6 1 11

ISLETME BOLUMU 3 1 6 10

SANAT TARIHi BOLUMU 1 4 5

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMi BOLUMU 2 1 4 7

SOSYOLOJi BOLUMU 1 3 4 8

TARIH BOLUMU 3 2 7 12

TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU 1 2 7 10

ULUSLARARASI iLISKILER BOLUMU 1 1 5 7

Toplam SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI 20 17 50 87

TURIZM FAKULTESI GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU 1 3 4

REKREASYON YONETIMi BOLUMU 1 2 3

TURIZM iSLETMECILIGi BOLUMU 1 5 6

TURIZM REHBERLIGi BOLUMU 4 4

Toplam TURIZM FAKULTESI 1 2 14 17

TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVA|GELENEKSEL TURK MUZiGi BOLUMU 1 1

MUZiK BOLUMU 1 3 4

Toplam TURK MUZiGi DEVLET KONSERVATUVARI 1 4 5

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU|BANKACILIK BOLUMU 4 4

MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM BOLUMU 2 2

ULASTIRMA VE LOJISTIK YONETIMI BOLUMU 1 4 5

ULUSLARARASI TICARET BOLUMU 1 2 3

YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU 1 2 3

Toplam UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 3 14 17

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MODERN DILLER BOLUMU 1 1

TEMEL YABANCI DIiLLER BOLUMU 3 3

Toplam YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 4 4
Genel Toplam 241 | 171 | 424 836
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https://konya.edu.tr/ilahiyat
https://konya.edu.tr/dishekimligi
https://konya.edu.tr/eregliegitim
https://konya.edu.tr/ereglimuhendislikvedogabilimleri
https://konya.edu.tr/fen
https://konya.edu.tr/guzelsanatlar
https://konya.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri
https://konya.edu.tr/hukukfak
https://konya.edu.tr/meramtip
https://konya.edu.tr/muhendislikvemimarlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ( )
Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi ( )

Sosval Ve Beseri Bilimler Fakiltesi v

Turizm Fakiiltesi ( )

Yiiksek Okullar:

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullar:

Adalet Meslek Yiiksekokulu ()

Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu ( )

Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu ( )
Seydisehir Meslek Yiiksekokulu ()

Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ( )

Enstitiiler

Egitim Bilimleri Enstitiisii ( )

Fen Bilimleri Enstitiisii ( )

Saglik Bilimleri Enstitiisii ( )

Sosyal Bilimler Enstitiisii ( )



https://konya.edu.tr/saglikbilimleri
https://konya.edu.tr/seydisehirahmetcengizmuhendislik
https://konya.edu.tr/sosyalvebeseribilimler
https://konya.edu.tr/turizm
https://www.konya.edu.tr/uygulamalibilimleryuksekokulu
https://www.konya.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu
https://konya.edu.tr/adaletmeslekyuksekokulu
https://konya.edu.tr/eregliadaletmeslekyuksekokulu
https://konya.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse
https://konya.edu.tr/seydisehirmeslekyuksekokulu
https://konya.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek
https://konya.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu
https://konya.edu.tr/fenbilimlerienstitusu
https://konya.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu
https://konya.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
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Asagida Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Personelinin memnuniyet derecesini saptamaya yonelik maddeler
sunulmustur. Maddeleri okuyup size en uygun segenegi isaretleyiniz.

Verdiginiz yanitlar topluca degerlendirileceginden, adinizi yazmaniza gerek yoktur. Katkilariniz i¢in tegekkiir ederiz.
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I. YONETIM VE ORGUTLEME

1. Yonetimce (Universite, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Boliim, ABD) alinan
kararlara akademisyenlerin katilimi

2. Kurul ( B6lim, ABD Kurulumuz, Fakiilte Kurulumuz...) kararlarinin seffaf ve agik
olmasi

3. Universitemizde alinan kararlarin seffaf ve agik olmas

4. Universitemizdeki idari gérevlere segilme/atama olgiitleri

o

Universitemizdeki akademik yiikseltme élgiitleri

o

Universitemiz dgretim elemanlarinin is ve gérev tanimlarinin agikga yapilmasi

Biriminizdeki akademik kadro sayisi

Universitemizdeki idari ve destek personelinin sayisi

Universitemizdeki idari ve destek personelinin kalitesi

=~ b bl P

0. Genel olarak Universitemizdeki yonetim ve érgitiemeye iliskin memnuniyet
dereceniz

1. EGITiM

11. Lisans/énlisans programlarimiza kayit olan égrenci niteligi

12. Lisans/énlisans programlarimizdaki 6grenci sayisinin programa uygunlugu

13. Lisans/onlisans programlarimizdaki ders iceriklerini/sayilarini saptama olgitleri

14. Yiksek lisans ve doktora programlarimizin niteligi (kalitesi)

15. Yiksek lisans ve doktora programlarimiza bagvuran 8grencilerin niteligi

16. Ylksek lisans ve doktora programlarindaki 6grenci sayisinin programlara
uyguniugu

17. Yiksek lisans ve doktora programlarimizda ders igeriklerinin ve sayilarinin
saptanmasi ile ilgili élgutler

18. Programda yer alan derslerin bitlinliginin ve devamliliginin yeterliligi

19. B&lUm/Anabilim Dalimizdaki 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri

20. Universitemizce &3retim elemanlarina saglanan olanaklar

21. Universitemizde 6gretim elemani—6grenci iletigimi

22. Universitemiz 6gretim elemanlari arasindaki isbirligi

23. Universitemizde 6dretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugu

24. Genel olarak iiniversitemizde verilen egitime iliskin memnuniyet dereceniz

lll. ARASTIRMA

25. Universitemizde yapilan arastirmalarin sayisinin yeterligi

26. Universitemizde yapilan arastirmalarin niteliklerinin yeterligi

27. Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin (ulusal-uluslar arasi
kongre, sempozyum, calistay vb.) yeterligi

28. Universitemizde disiplinler arasi ¢caligmalarin yeterligi

29. Universitemizde arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterligi

30. Universitemizde arastirma yapanlari 8diillendirici sistemin yeterligi




31.

Universitemizde arastirma igin internetten sadlanan veri tabanlarinin yeterligi

32.

Universitemizde arastirma laboratuarlarinin yeterligi

33.

Universitemizde aragtirma laboratuar teknisyenlerinin yeterlii

34.

Universitemizde aragtirma icin kitap alimi ve dergi aboneliklerinin yeterligi

35.

Arastirma igin Universite digindan ulusal destek saglama olanaklari

36.

Arastirma igin Universite digindan uluslararasi destek saglama olanaklari

37.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonunun yeterligi

38.

BAP degerlendirme 6lgitlerinin yeterligi

39.

Universitemizde yurtigi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin parasal destegin
yeterligi

40.

Universitemizde yurtdis! bilimsel toplanti ve kongrelere katilim igin parasal
destegin yeterligi

41.

Universitemizde Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin yeterligi

42.

Aragtirma ekiplerinin olusturulmasi, destek insan gucli (teknisyen, sekretarya vb)
saglanmasindaki kolayliklar/destekler

43.

Universitemizde dis kaynakli projelerin uygulanmasindaki kolayliklar/destekler

44.

Universitemizde projelerde hizmet satin almada karsilasilan sorunlarin
¢bzlmuindeki kolayliklar/destekler

45.

Akademik birimler biinyesinde ¢ikarilan sireli yayinlarin sayisi

46.

Akademik birimler tarafindan cikarilan streli yayinlarin niteligi

47.

Akademik birimlerde aragtirma gérevlilerinin istihdam yeterliligi

48.

Genel olarak Universitemizdeki arastirma galismalarina iliskin memnuniyet
dereceniz

IV. ALTYAPI

49.

Saglik hizmetleri

50.

Dinlenme ve spor tesisleri

51.

Kultir ve sanat hizmetleri

52.

Glvenlik hizmetleri

53.

Bilgisayar, yazici vb. arag-geregler

54.

Internet hizmetleri

55.

Bilgi-islem hizmetleri

56.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri

57.

Hukuk destek hizmetleri

58.

Ofis/biiro/odalarin fiziksel kosullari

59.

Yapim-onarim hizmetleri

60.

Dersliklerin yeterligi

61.

Kongre-toplanti salonlari/mekanlari

62.

Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri

63.

Sekreterlik hizmetleri

64.

Temizlik hizmetleri

65.

Otopark alani

66.

Fotokopi hizmetleri

67.

Genel olarak universitemizdeki alt yapi hizmetlerinin yeterligine iliskin
memnuniyet dereceniz

V. PAYDASLARLA iLISKILER

68

. Diger Universiteler ile olan iligkiler

69

. Universiteler digindaki paydaslarla iligkiler

70. Universitemizin Yiiksekdgretim misyonunu bagarma diizeyi

71. Genel olarak Necmettin Erbakan Universitesi Akademik Personeli olmaktan
memnuniyet dereceniz




Sevgili Ogrenciler,

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi gercevesinde akademik ve idari hizmetlerini degerlendirmesi, uzun-orta-kisa dénemli stratejik
planlarin1 yapmasi, sundugu hizmetin kalitesini siirekli gelistirmesi gerekmektedir. Universitemizin
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu, siirekli yapilacak olan degerlendirmelerde siz degerli

ogrencilerimizin de diislincelerinin alinmast amaciyla bu memnuniyet anketini hazirlamistir.

Necmettin Erbakan Universitesi

1. Cinsiyetiniz E () K ()
2. Fakiilteler
. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi ( )
. Ahmet Kelesoglu ilahiyat Fakiiltesi ( )
. Dis Hekimligi Fakiiltesi ( )
. Eregli Egitim Fakiiltesi ( )
. Eregli Mithendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ( )
. Fen Fakiiltesi ( )
. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ( )

. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi( )

. Hukuk Fakultesi ( )

. Meram Tip Fakiiltesi ( )

. Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi ( )

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ( )

. Seydisehir Ahmet Cengiz Miihendislik Fakiiltesi ( )
. Sosyal Ve Beseri Bilimler Fakiiltesi v

. Turizm Fakiiltesi ( )

Yiiksek Okullar
. Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu
o Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullar:

. Adalet Meslek Yiiksekokulu ( )

. Eregli Adalet Meslek Yiiksekokulu ( )

o Konya Eregli Kemal Akman Meslek Yiiksekokulu ( )



https://konya.edu.tr/ahmetkelesogluegitim
https://konya.edu.tr/ilahiyat
https://konya.edu.tr/dishekimligi
https://konya.edu.tr/eregliegitim
https://konya.edu.tr/ereglimuhendislikvedogabilimleri
https://konya.edu.tr/fen
https://konya.edu.tr/guzelsanatlar
https://konya.edu.tr/havacilikveuzaybilimleri
https://konya.edu.tr/hukukfak
https://konya.edu.tr/meramtip
https://konya.edu.tr/muhendislikvemimarlik
https://konya.edu.tr/saglikbilimleri
https://konya.edu.tr/seydisehirahmetcengizmuhendislik
https://konya.edu.tr/sosyalvebeseribilimler
https://konya.edu.tr/turizm
https://www.konya.edu.tr/uygulamalibilimleryuksekokulu
https://www.konya.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu
https://konya.edu.tr/adaletmeslekyuksekokulu
https://konya.edu.tr/eregliadaletmeslekyuksekokulu
https://konya.edu.tr/konyaereglikemalakmanmeslekyukse

Seydisehir Meslek Yiiksekokulu ( )
Seydisehir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ( )

Enstitiiler
. Egitim Bilimleri Enstitiisii ( )
. Fen Bilimleri Enstitiisii ( )

. Saglik Bilimleri Enstitiisti ( )

. Sosyal Bilimler Enstitiisii ( )

YUKSEKOGRETIMDE HiZMET KALITESi OLCEGI

Hig

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyyorum

Kesinlikle

Katiliyorum.

Idari personelin, 6grencilerle olan iletisimi iyi diizeydedir.

Idari personel, 6grencilere karsi olumlu bir tutum sergilemektedir.

Idari personel, 6grencilerin sorulari/ sikayetleri ile etkin olarak ve zamaminda ilgilenir.

Idari personel, 6arenciye verdigi sézii zamaninda yerine getirir.

Idari personel, 6grencilere 6zenli ve bireysel ilgi gostermektedir.

oAl wNE

Idari personel, kendi gorev alanlarina ait prosediire iliskin yeterli bir bilgi diizeyine
sahiptir.

7. Idari personel, grencilerin isteklerine cevap veremeyecek kadar mesgul degildir.

8. Idari birimler, 6grencilere ait kayitlar: ve bilgileri hatasiz ve ulagilabilir olarak tutmaktadir.

9. Ogrencinin bir sorunu oldugunda idari personel, sorunu ¢6zmek icin samimi bir ilgi
gostermektedir.

10. Idari personel, 6grencilere ayrim gozetmeksizin ve saygili olarak davranmaktadir.

11. Aragtirma gorevlileri, 6grencilere karst olumlu bir tutum sergilemektedir.

12.  Aragtirma gorevlileri uygulama derslerinde anlatacaklar: konulara hakim ve ders
anlatmaya isteklidir.

13. Ogretim iiyesi, ders ile ilgili sorularimi yamtlayabilecek yeterli bilgiye sahiptir.

14. Ogretim iiyesi, 6grenciye nazik ve saygil bir seklide yaklasmaktadr.

15. Ogretim iiyesinin, 6grencilerle olan simif ici iletisimi yeterli diizeydedir.

16. Ogretim iiyesi, kendi alaninda oldukga bilgi ve tecriibe sahibidir.

17. Bir daha tiniversite segme sansim olsa, yine kendi tiniversitemi secerdim.

18. Universitemi baskalarina tavsiye ederim.

19. Universitemden aldigim hizmet beklentilerimi tamamen yerine getirmistir.

20. Ogretim iiyesi, grencileri yonlendirmek icin yeterli zamani ayirabilmektedir.

21. Ogretim iiyesi, bilgi ve becerilerimin (performansimin) gelisim siireci ile ilgili geribildirim
saglamaktadir.

22. Ogretim iiyesi, sorunum oldugunda ¢6zmek igin samimi bir tavir gostermektedir.

23. Universitemde ¢ok sayida ve cesitli uzmanlik programlar: sunulmaktadir.

24. Universitem esnek miifredat yapisina sahip programlar sunmaktadir.

25. Universitem oldukga saygin diploma programlar: sunmaktadir.

26. Universitemin bulundugu yerlesim yerlerine yakin 6grenci yurt imkani vardir ve yeterlidir.

27. Universitemin sosyal tesisleri, 5grencilerin kullanimina uygun ve yeterlidir.

28. Universitemin akademik tesisleri (derslik, laboratuvar, konferans salonu vb.) yeterlidir.



https://konya.edu.tr/seydisehirmeslekyuksekokulu
https://konya.edu.tr/seydisehirsaglikhizmetlerimeslek
https://konya.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu
https://konya.edu.tr/fenbilimlerienstitusu
https://konya.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu
https://konya.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
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2016 YILI
IC KONTROL SISTEMI
DEGERLENDIRME
RAPORU

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen ydnetim
anlayisinin temelinde; katihimcilk, hesap verebilirlik, saydamlik, aciklik, stratejik
ybnetim, risk ydnetimi, ic kontrol, i¢ denetim, performans ydnetimi, bilgiye dayali
yonetim gibi temel kavramlar yer almaktadir. Yetki ve sorumluluklarin paylasildigi
bu cagdas yonetim anlayisi ile saydamlik ve hesap verme sorumlulugu hayata
gecirilmektedir. Denetim uygulamalari ise geleneksel teftis anlayisi yerine i¢ kontrol
ve i¢ denetim sistemlerinin kurulmasini, idarelerin yonetim sorumlulugu
cercevesinde ic kontrol faaliyet ve slreclerini tasarlayip uygulamasini
gerektirmektedir.

Bu baglamda 5018 sayih Kanunun 55. maddesi uyarinca Maliye
Bakanliginca hazirlanan ve 26.12.2007 tarih ve 26738 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde 18 adet kamu i¢ kontrol
standardi ile bu standartlar igin gerekli 79 adet genel sart belirlenmis, kamu
idarelerinin i¢ kontrol sistemlerini bu standartlar ile uyumlu hale getirmek (zere
Eylem Plani olusturmalari gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda hazirlanan
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 01.01.2015
tarihinde ylrirlige girmistir.

Anilan mevzuat geregince i¢ kontrol sisteminin tiim birimler tarafindan
izZlenmesi, izleme sonucunda yapilacak tespitlerin Baskanligimizca toplanarak Ig
Kontrol Sistemi Dederlendirme Raporu hazirlanmasi gerekmektedir. Bu amagla
Universitemiz Eylem Planinda yer alan ve siireklilik arz eden eylemlerin
gerceklestiriime durumlan ile ilgili 2017 yili Mart ayinda birimlere anket
diizenlenmis ve toplanan bilgiler 1siginda bu Rapor hazirlanmistir.
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Standart 1- Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel

davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

Genel Sart 1.2: Idarenin ydneticileri i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda personele
Ornek olmalidir.

Ongdriilen Eylem: I¢ kontrol uyum eylem plani calismalarina katiimlari saglanmis olan
birim yoneticileri ve yardimcilari, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personeline érnek
tutum ve davranis icerisinde olacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :

6 Birim yoneticileri ve yardimcilari, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personeline
Ornek tutum ve davranis icerisindedir.

Genel Sart 1.3: Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Ongoriilen Eylem: Personelin Etik Sézlesmeye uygun hareket edip etmedigi birim
yoneticileri tarafindan takip edilecektir.

Gergeklestirilen Eylemler:

6 Personelin Etik Sozlesmeye uygun hareket edip etmedigi birim yoneticileri
tarafindan takip edilmektedir.

Genel Sart 1.4: Faaliyetlerde diiristliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Ongoriilen Eylem: Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi
icin birimlerin faaliyetleri birim internet sitelerinde yayimlanacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :

6 2016 yili birim faaliyet raporlari birimlerin internet sitelerinde yayimlanmistir.




Genel Sart 1.5: Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimalidir.

Ongoriilen Eylem: Personele ve hizmet alanlara ne kadar adil ve esit davranildigini
tespit etmek icin yilda en az bir kez birimler tarafindan anket yapilacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :

0 2016 yilinda ilgili birimler tarafindan personel, 6grenci, hasta ve hasta yakinlari
anketleri yapiimistir.

Genel Sart 1.6: Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve
guavenilir olmalidir.

Ongoriilen Eylem: Birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
guvenilir olmasi igin hiyerarsik kontroller yapilarak, hatalarin 6nlenmesi saglanacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :

@ Birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve glvenilir olmasi igin
hiyerarsik kontroller yapilarak hatalarin 6nlenmesi saglanmaktadir.




Standart 3- Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal,

performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yonelik dnlemler
almahdir.

Genel Sart 3.1: Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amac ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir.

Ongoriilen Eylemler:

1) Personel Dairesi Baskanlidi ile diger birimler arasinda koordineli norm kadro calismalari
yapilacaktir.

2) Birimlerin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli asgari insan kaynadi ihtiyac
belirlenecektir.

3) Olanaklar 6lglistinde gerekli personel temini yapilacaktir.

Gergeklestirilen Eylemler :

@ 1) Personel Dairesi Baskanligi ile diger birimler arasinda koordineli norm kadro
calismalari yapilmaktadir.

2) Birimlerin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli asgari insan kaynagi ihtiyaci
belirlenmektedir.

3) Olanaklar 6lglisiinde gerekli personel temini yapilmaktadir.

Genel Sart 3.2: Idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yuritebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Ongéoriilen Eylemler:

1) Yapilacak atamalarda personelin gerekli bilgi, deneyim ve yetenede sahip olmasina
dikkat edilecektir.

2) Personelin giincel mevzuat ve kisisel gelisim konusunda kurum ici ve kurum disi
egitimlere katilmasi saglanacaktir.

Gergeklestirilen Eylemler :

@ 1) Yapilan atamalarda personelin gerekli bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina
dikkat edilmektedir.

2) Personelin giincel mevzuat ve kisisel gelisim konusunda kurum ici ve kurum disi
egitimlere katilmasi saglanmaktadir.




Genel Sart 3.3: Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her gorev icin en uygun personel
secilmelidir.

Ongoériilen Eylem: Mevcut personelin nitelikleri saptanarak niteliklerine uygun gorevier
verilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :

@ Personelin nitelikleri saptanarak niteliklerine uygun gorevler verilmektedir.

Genel Sart 3.4: Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmal ve bireysel performansi géz 6niinde bulundurulmaldir.

Ongoriilen Eylem: Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat ilkelerinin ilgili
mevzuat cercevesinde uygulanmasina, personelin daha (st Gnvanlara ylkselmelerini
teminen ilgili mevzuat gercevesinde sinav yapilmasina devam edilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :
@ Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat ilkeleri ilgili mevzuat

cercevesinde uygulanmakta, personelin daha Ust Unvanlara yikselmelerini teminen ilgili
mevzuat gercevesinde sinav yapilmaktadir.

Genel Sart 3.5: Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiritiilmeli ve gerektiginde glincellenmelidir.

Ongoriilen Eylem: Personel Daire Baskanlidi tarafindan her yil birimlerin gorisleri
alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri belirlenecek ve gerekli durumlarda egitim
planlamalarinda giincelleme yapilacaktir.

Gergceklestirilen Eylem :

@ Personel Daire Baskanhdi tarafindan birimlerin gorisleri alinarak 2016 yili egitim
faaliyetleri belirlenmis ve bu egitimlerin yapilmasi saglanmistir.




Genel Sart 3.6: Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu yoneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel ile gérigilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

1) Birim yoneticisi tarafindan, personel vyeterliligi ve performansi yilda bir kez
degerlendirilecektir.

2) Degerlendirme sonuglari hakkinda personel ile goristilecektir.

Gergeklestirilen Eylemler :

\a 2016 vyilinda birim vyoneticileri tarafindan personel yeterliligi ve performansi
degerlendirilerek, degerlendirme sonuglari hakkinda personel ile gérisiimistiir.

Genel Sart 3.7: Performans dederlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan
personelin performansini gelistirmeye yodnelik dnlemler alinmali, yiksek performans
gosteren personel icin ddullendirme mekanizmalar gelistirilmelidir.

Ongériilen Eylemler:

1) Birim yoneticileri tarafindan yapilan performans degerlendirmeleri sonucunda yetersiz
bulunan personelin performansini arttirmak Uizere gerekli egitim programlarina katilmasi
saglanacaktir.

2) Yiksek performans gosteren personele tesekkiir yazisi, plaket gibi oéduller verilerek
diger personelin tesvik edilmesi saglanacaktir.

Gergceklestirilen Eylemler :

@ Ongoériilen eylemler tiim birimler tarafindan gerceklestirilmektedir.

Genel Sart 3.8: Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin énemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Ongoriilen Eylem: Personel istihdami, yer degistirme, (st gdrevlere atanma, egitim,
performans dederlendirmesi, 6zlik haklari gibi hususlar; Personel Daire Baskanhdi
tarafindan yazil olarak belirlenecek ve personele duyurulacaktir.

Ggrgeklestirilen Eylem :

@Personel istihdami, yer dedistirme, Ust gorevlere atanma, egitim, performans

degerlendirmesi, 0zliik haklar gibi hususlar; Personel Daire Bagkanhdi tarafindan yazli
olarak personele duyurulmaktadir.




Standart 4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin

sinirlan agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahdir.

Genel Sart 4.2: Yetki devirleri, st yonetici tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde
devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Genel Sart 4.3: Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

Genel Sart 4.4: Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenede sahip olmalidir.

Genel Sart 4.5: Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
doénemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Ongoriilen Eylemler:

1) "Yetki Devirlerine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge" hazirlanacaktir.

2) Yetki devirleri devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazili olacak ve ilgililere
bildirilecektir.

3) Yetki devirleri, alinacak kararlarin ve risklerin dnemine gére yapilacaktir.

4) Yetki devirlerinde, yetki devredilen personelin gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmasina dikkat edilecektir.

5) Yetki devreden ile yetki devredilen personel arasinda, yetki devrine iliskin yapilan
islemler hakkinda belirli periyotlarla bilgi paylasimi saglanacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :
o Genel Sekreterlik tarafindan “Yetki Devirlerine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonerge” taslagi hazirlanmistir. Taslak (zerinde ilgili akademisyenlerce calismalara devam
edilmektedir.
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Standart 5- Planlama ve Programlama: Idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gOstergelerini ve bunlan

gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklari kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir.

Genel Sart 5.2: Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.

Ongdriilen Eylem: Her yil yiiritiilecek program, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini iceren Performans Programinin
hazirlanmasina devam edilecektir.

Gerceklestirilen Eylem :
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 2016 yilinda yiritilecek program,

faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren 2017 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

Genel Sart 5.3: Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programlarina
uygun olarak hazirlamalidir.

Ongdriilen Eylem: Universitemiz Biitcesinin, Stratejik Plan ile Performans Programina
uygun olarak hazirlanmasina devam edilecektir.

Gerceklestirilen Eylem :
@ Universitemizin 2017 Yili Biitcesi, Stratejik Plan ile Performans Programina uygun

olarak hazirlanmistir.

Genel Sart 5.4: Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

Ongdriilen Eylem: Birim yoneticileri birim faaliyetlerinin; ilgili mevzuata, Stratejik Plan ile
Performans Programinda belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak gergeklestiriimesini
saglamaya devam edeceklerdir.

Gerceklestirilen Eylem :

Birim yoneticileri birim faaliyetlerinin; ilgili mevzuata, Stratejik Plan ile Performans
Programinda belirtilen amag ve hedeflere uygun olarak gergeklestiriimesini saglamaktadir.




Standart 6- Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin

gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Genel Sart 6.1: Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri
belirlemelidir.

Ongériilen Eylemler:

1) Birimler tarafindan yilda bir kez riskler belirlenerek Risk Kayit Formlari olusturulacaktir.
2) Risk Kayit Formlari mart ayinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'na gdnderilecektir.
3) Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi, Konsolide Risk Raporunu hazirlayarak nisan ayinda
Kurum Risk Koordinatdrtine sunacaktir.

Gergeklestirilen Eylemler :

é 1) Birimler tarafindan riskler belirlenerek 2017 yili Risk Kayit Formlar
olusturulmustur.

2) Risk Kayit Formlari 2017 yii Mart ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanldi'na
goénderilmistir.

3) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Konsolide Risk Raporu hazirlanarak 2017
yil Nisan ayinda Kurum Risk Koordinatériine sunulmustur.

20



KONTROL
FAALIYETLERIE

STANDARTLARI




Standart 7- Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri: Idareler,

hedeflerine ulasmayl amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun
kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Genel Sart 7.1: Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri
(dizenli gbzden gecirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gbzetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Ongoriilen Eylem: Siirec akis semalarina uygun olarak siireg kontrolii yapimasi
saglanacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :

@ Sireg akis semalarina uygun olarak slireg kontroll yapilmaktadir.

Genel Sart 7.3: Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve givenliginin
saglanmasini kapsamalidir.

Ongoriilen Eylem: Maliye Bakanligi Taginir Kayit ve Yénetim Sisteminin kullanilmasina,
taginir mallarin “Tasinir Mal Yonetmeligi” hikimlerine gére, tasinmaz mallarin “Kamu
Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine goére dénemsel
kontrolliniin ve giivenliginin saglanmasina devam edilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :

@ Maliye Bakanligi Tasinir Kayit ve Yonetim Sisteminin kullaniimasina, tasinir mallarin
“Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikiimlerine gére, tasinmaz mallarin “Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yénetmelik” hiikiimlerine gére ddnemsel kontroliiniin ve
givenliginin saglanmasina devam edilmektedir.
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Standart 10- Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve

islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmelidir.

Genel Sart 10.1: Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir sekilde uygulanmasi icin
gerekli kontrolleri yapmalidir.

Ongdriilen Eylem: Birim ydneticileri, faaliyet veya mali is ve islemler icin olusturulan
prosediir ve is akis semalarinin etkili ve sirekli bir bicimde uygulanip uygulanmadigini
kontrol etmeye devam edeceklerdir.

Gergeklestirilen Eylem :

6 Birim yoneticileri, faaliyet veya mali is ve islemler igin olusturulan prosediir ve is akis
semalarinin etkili ve siirekli bir bicimde uygulanip uygulanmadigini kontrol etmektedir.

Genel Sart 10.2: Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulstzliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari vermelidir.

Ongdriilen Eylem: Birim yéneticileri tarafindan personelin is ve islemleri takip edilerek,
yapilan hatalarin giderilmesi icin gerekli 6nlemler alinmasina devam edilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :

@ Birim ydneticileri tarafindan personelin is ve islemleri takip edilerek, yapilan
hatalarin giderilmesi icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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Standart 11- Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin

surekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

Genel Sart 11.2: Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

Ongodriillen Eylem: Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel
gorevlendiriimesine devam edilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :

@ Gerekli hallerde usulliine uygun olarak vekil personel gérevlendirilmektedir.

Genel Sart 11.3: Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Ongdriilen Eylem: Birim yoneticileri, gbrevinden ayrilan personelden yapmakta oldudu is
ve islemlerin durumunu ve gerekli belgeleri iceren bir rapor alarak, yeni goérevlendirilen
personele verecektir.

Gergeklestirilen Eylem :
@ Birim yOneticileri, gorevinden ayrilan personelden yapmakta oldugu is ve islemlerin

durumunu ve gerekli belgeleri iceren bir rapor alarak, yeni goérevilendirilen personele
vermektedir.
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Standart 13- Bilgi ve Iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireclerinin

saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.

Genel Sart 13.5: Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Ongériilen Eylemler:
1) Yonetim Bilgi Sistemi, ihtiyag duyulan bilgileri ve raporlari tretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde olusturulacaktir.

2) Yonetim Bilgi Sistemi; Performans Programinda yer alan performans gostergelerini
zamaninda, dodru, tam, anlasilir olarak Uretebilecek, gecmis donemlerle karsilastirma
yapllabilecek ve analiz yapma imkani saglayacak sekilde olusturulacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :

0 Bilgi Islem Daire Bagkanliginca Yénetim Bilgi Sistemi olusturma calismalari devam
etmektedir.
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Standart 14- Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve

faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda raporlanmalidir.

Genel Sart 14.1: Idareler, her vyil, amaclar, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukumlaltkleri ve performans programlarini kamuoyuna agiklamaldir.

Ongodriillen Eylem: Universitemizin amaglar, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukumliltkleri ve programlarini gosteren Performans Programlarinin Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca hazirlanarak internet sitesinde yayimlanmasina devam edilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :
@ Universitemizin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklar, yikimldlikleri ve

programlarini gosteren 2017 Yili Performans Programi Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca hazirlanarak internet sitesinde yayimlanmistir.

Genel Sart 14.2: Idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklamaldir.

Ongoriilen Eylem: Universitemiz biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuclari, ikinci alti
aya iliskin beklenti ve hedefler ile faaliyetleri gésteren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunun Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca hazirlanarak internet sitesinde
yayimlanmasina devam edilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :

@ Universitemiz biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin
beklenti ve hedefler ile faaliyetleri gésteren 2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca hazirlanarak internet sitesinde
yayimlanmistir.

Genel Sart 14.3: Faaliyet sonuglari ve dederlendirmeler idare faaliyet raporunda
gosterilmeli ve duyurulmalidir.

g")ngﬁrijlen Eylem: Universitemizin faaliyet sonuclarini ve degerlendirmelerini gdsteren
Idare Faaliyet Raporunun Strateji Gelistirme Daire Baskanlhdinca hazirlanarak internet
sitesinde yayimlanmasina devam edilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :
@ Universitemizin faaliyet sonuclarini ve degerlendirmelerini gdsteren 2016 Yili idare

Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanarak internet sitesinde
yayimlanmistir.
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Standart 15- Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve
giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,

siniflandirldigi ve dosyalandigi kapsamli ve gincel bir sisteme
sahip olmalidir.

Genel Sart 15.5: Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Ongdriilen Eylem: Birim yoneticileri; gelen ve giden evrakin zamaninda kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirimasi ve bir sistem dahilinde arsivlienerek
saklanmasi icin gerekli tedbirleri alacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :
6 Birim yodneticileri; gelen ve giden evrakin zamaninda kaydedilmesi, standartlara

uygun bir sekilde siniflandirilmasi ve bir sistem dahilinde arsivlienerek saklanmasi igin
gerekli tedbirleri almaktadir.
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Standart 16- Hata, Usulsuzlik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi: Idareler, hata, usulstzlik ve yolsuzluklarin

belirlenen bir dlizen icinde bildiriimesini saglayacak ydntemler
olusturmaldir.

Genel Sart 16.1: Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim ydntemleri belirlenmeli ve
duyurulmaldir.

Genel Sart 16.2: Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.

Genel Sart 16.3: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapilmamalidir.
Ongériilen Eylemler:

1) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin, yazili ve elektronik ortamda, kurum ici ve kurum
disindan bildirimine iliskin prosedirler belirlenerek internet sitesinden yayimlanacaktir.

2) Bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin, hangi yoneticiler tarafindan ve ne sekilde
incelenecegine iliskin prosedirler belirlenecektir.

3) Hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin, kurum icinden bildirimine iliskin belirlenecek olan
prosedirlerde, bildirimi yapan personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamasi igin
gereken tedbirler alinacaktir.

Gergeklestirilen Eylem :

° Genel Sekreterlik tarafindan s6z konusu prosediirlerin hazirlik calismalarina devam
edilmektedir.
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Standart 17- I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler ic

kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Genel Sart 17.1: Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya &zel bir degerlendirme yapma
veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

Genel Sart 17.2: Ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve ydntem
belirlenmelidir.

Genel Sart 17.3: I¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin birimlerinin katilimi
saglanmalidir.

Genel Sart 17.4: Ic kontroliin degerlendiriimesinde, yéneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.

Ongériilen Eylemler:

1) I¢ kontrol sisteminin siirekli izleme ve anketler vasitasiyla ézel degerlendirme
yontemleri kullanilarak izlenmesi birimler tarafindan gergeklestirilecektir.

2) Birim yoneticileri tarafindan yapilacak sirekli izleme yontemi ile anketler vasitasiyla elde
edilecek 6zel degerlendirmeler sonucunda; i¢ kontroliin eksik yonleri belirlenecek ve yillik
Ic Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporuna alinmasi icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirilecektir.

3) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan i¢ kontrol sisteminin  yillik
degerlendiriimesi sonucu hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu Rektoriin
onayina sunulacaktir.

Gergeklestirilen Eylemler :

@ 1) ic kontrol sisteminin isleyisi birim yoneticileri tarafindan izlenmektedir.

2) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan birimlere anket yapilarak i¢ kontrol
sistemi hakkindaki degerlendirmeler ve eksik yonler tespit edilmistir.

3) Yapilan tespitler neticesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanli§l tarafindan isbu Ic
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.
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Standart 18- I¢c Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz

bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

Genel Sart 18.1: I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yurdttlmelidir.

Ongoriilen Eylem: I¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde ylritilecektir.

Gergeklestirilen Eylem :
@ Ic denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

standartlara uygun bir sekilde yuritilmektedir.

Genel Sart 18.2: I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gériilen
Onlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

Ongoriilen Eylem: I¢ denetim sonucunda birimler tarafindan alinmasi gerekli gériilen
Onlemleri iceren eylem plani hazirlanacak, uygulanacak ve izlenecektir.

Gergeklestirilen Eylem :

6 I¢ denetim sonucunda birimler tarafindan alinmasi gerekli goriilen énlemleri iceren
eylem plani hazirlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

40



KONYA

_NECMETTIN ERBAKAN
UNIVERSITESI

Gelecege
Guvenle

Bakan {7, jversite..

The University

Looking to
the Future

with Confidence..

www.konya.edu.tr

Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii
Yenisehir Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad. Bera is Merkezi No: 12 Selguklu-KONYA
Tel: 0 332 280 80 80 Faks: 0 332 236 21 41




