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Birim Ad1 : | Geleneksel Sanatlar UAM

Gorev Adi ;: | Midiir Yardimcisi

Sorumluluk Alan :

Gorev Tanumu : | Geleneksel Sanatlar alaninda, Merkezin vizyonu, misyonu dogrultusunda
faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek
ve denetlemek i¢in Miidiire yardimei olunmasi, Miidiir gérevi basinda
olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet edilmesi ve Miidiir adina isler
yiiriitiilmesi.

Alt Birim :

Gorev/Is Unvam : | Gorev

Birim Yetkilisi ;: | Midiir

Gorev Devri :

Sorumlu Personel : | Ogr.Gor. Ayse Zehra SAYIN

TEMEL iS VE SORUMLULUK

4. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Merkezi iist diizeyde ve Universite
Senatosunda temsil etmek.

10. Merkezde idari ve mali islerin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglamak.

3. Midiiriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Merkez Miidiirliigiine vekalet eder.
13. Merkez internet sayfasinin diizenlenmesi, glincellenmesi ve siirekli takibinin yapilmasi
konusunda Miidiire yardimeci olur.

16. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Midiir Yardimecisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Merkez Miidiirtine karsi sorumludur.

14. Diger Midiir yardimcisinin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini
yapar.

8. Merkezde egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

6. Merkez Yonetim Kurulu iiyelik gérevini yapmak.

2. Merkezin tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimei olur.

9. Merkez faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler hazirlama
hususunda Miidiire yardimei olmak.

11. Merkezin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Miidiire yardimei olur.

7. Merkezin egitim-6gretim faaliyetlerini organize etmek.

3. Miidiiriin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Merkez Miidiirliigiine vekalet eder.
15. Miidiiriin gorev alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

5. Midiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Merkeze ve Yonetim Kurullarina
baskanlik etmek.

12. Merkezin yiiriitecegi tiim organizasyonlarda (Kongre, Seminer, Panel, Sempozyum,
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Sergi, Wokshop vb.) Merkez personeli ile koordineli ¢aligarak organizasyonlari yapmak,
basin yayin kuruluglart ve kamu kuruluslar ile irtibata gecer.

GOREV YETKILERI
e 1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢ceklestirme yetkisine sahip olmak.
e 2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

BILGI GEREKSINIMLERI
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI
e  Gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sayfa
Ayse Zehra SAYIN Dog. Dr. Ali Fuat BAYSAL 2
23-06-2021 23-06-2021




