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Birim Ad1 : | Geleneksel Sanatlar UAM

Gorev Adi : | Miidiir

Sorumluluk Alani : | Geleneksel Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezi Idaresi

Gorev Tamimu : | Necmettin Erbakan Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag

ve ilkelere uygun olarak; Geleneksel Sanatlar alaninda, Merkezin
vizyonu, misyonu dogrultusunda faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Alt Birim :

Gorev/is Unvam : | Gorev

Birim Yetkilisi :

Gorev Devri :

Sorumlu Personel : | Do¢.Dr. Ali Fuat BAYSAL

TEMEL iS VE SORUMLULUK

6. Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Y 6neltme, Koordinasyon, Karar Verme
ve Denetim) kullanarak, birimin etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglar.

14. Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

15. Merkezin stratejik planmin hazirlanmasini saglar.

16. Merkezin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip eder.

9. Kanunlar ve yetkiler cergevesinde birimde prosediir ve talimatlarin uygulanmasini saglar.
2. Merkezin aragtirma ve uygulama etkinliklerini denetler; bunlarla ilgili ortaya ¢ikan
ihtiyaclar1 ve onerileri Rektorliilk makamina iletir.

8. Merkezin misyon ve vizyonunu belirleyerek, tiim akademik ve idari personel ile
paylagmak ve gergeklesmesi igin onlart motive etmeyi saglar.

13. Tagmrlarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini
saglar.

11.11gili kanunlar ve yasal mevzuat ¢ercevesinde Merkezin makine, techizat, arag, gereg vb.
malzeme ihtiya¢larini belirler ve temini saglar.

7. Merkezin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarimi diizenler.
1. Merkezi temsil eder, kurullara bagskanlik eder ve kurullarda alinan kararlari
uygulanmasini saglar.

5. Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden, egitim dgretim, arastirma, uygulama ve yayin etkinliklerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarin alinmasmdan sorumludur.

17.2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gdrevleri yapar.
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Miidiir, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Necmettin Erbakan Universitesi Rektoriine karst sorumludur.

e 12. Merkezin personel ihtiyaglarini belirler ve Rektorlilk Makamina sunar.

e 4. Merkezin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgileri ve yillik faaliyet
raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglar.

e 3. Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve Rektor tarafindan istenildiginde, Merkezin durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdrliik makamina rapor sunar.

e 10. Merkezdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini saglar.

GOREV YETKILERI

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak.

5. Harcama yetkisi kullanmak.

6. Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e 7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, igini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e 8. Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

BiLGi GEREKSINIMLERI

BECERI GEREKSINIMLERI
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
e  Pratik ¢6ziim tiretebilen.
e Kendine giivenen.
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