NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI BOLUMU
ZORUNLU iSBASI EGiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde- 1:
(1) Bu yonerge; Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Boliimii’nde dgrenim goren biitiin 6grencilerin egitim ve dgretim yoluyla kazanmig olduklar bilgi ve
becerilerini alanlar1 ile ilgili faaliyet g0steren turizm isletmelerinde uygulama yaparak
gelistirmelerinin yani sira, dogru karar verme ve ilgili kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmeyi
amaclayan, yapmakla yiikiimli olduklari “zorunlu isbasi egitimi” ile ilgili esas ve wusulleri
diizenlemektir.

Kapsam

Madde- 2:

(1) Bu yonerge; Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Boliimii’nde 0grenim goren biitiin 6grencilerin yurt i¢inde faaliyet gdsteren turizm isletmelerinde
yapacaklart igbasi egitimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke,
amag ve yontemlerle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde- 3:

(1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Necmettin Erbakan Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu yonergede yer almayan konularda Necmettin
Erbakan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin hiikiimleri uygulanir.

Tanmmlar

Madde- 4:

(1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Necmettin Erbakan Universitesi’ni,

b) Rektorliik: Necmettin Erbakan Universitesi Rektorliigii’nii,

¢) Fakiilte: Turizm Fakiiltesi’ni,

¢) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,

d) Béliim: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii’nii

e) Boliim Baskami: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 B6liim bagkanini,

f) Zorunlu isbasi Egitim Yonergesi: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Zorunlu Isbasi Egitimi Y6nergesini,

g) Zorunlu Isbasi Egitim Yiiriitme Sorumlusu (Genel Koordinatér):Zorunlu isbasi egitim
calismalarmin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olan Necmettin Erbakan Universitesi
Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liim baskanini,

g) Boliim Zorunlu isbasi Egitim Koordinatorii: Boliim baskaninca, ii¢ yil siire ile boliim 6gretim
elemanlar1 arasindan goérevlendirilen ve zorunlu isbasi egitim c¢aligmalarinin saglikli bir sekilde
yiirtitiilmesinden sorumlu olan boliim baskan yardimcisini,

h) Bolim Zorunlu isbasi Egitim Komisyonu: Boliim baskaninca, ii¢ yil siire ile bolim 6gretim
elemanlari arasindan gorevlendirilen ve bolim bagkanina bagli olarak ¢aligan en az ii¢ kisilik birimi,

1) Denetci Ogretim Elemani: Boliim baskaninca gorevlendirilen, egitim 6gretim siiresi igerisinde
ogrencilerin zorunlu igbaginda egitimi yaptiklar1 kuruluslardaki ¢aligmalarini yerinde ve/veya telefonla
denetleyen 6gretim elemanini,

i) Harcama Yetkilisi: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanligin,

j) Yiiriitme Yetkilisi: Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,

k) Muhasebe Yetkilisi: Necmettin Erbakan Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligini,



) is Kazas1 ve Meslek Hastalign: {s kazas1 ve meslek hastaliginm tanimi 5510 sayili Sosyal Giivenlik
Kanununda ifade edildigi gibidir.

m) SKS: Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligini,

n) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Zorunlu Isbasi Egitim Yiiriitme Sorumlusu, Zorunlu Isbas1 Egitim Boliim Koordinatorii,
Zorunlu Isbasi Egitimi Boliim Komisyonu ve Gorevleri

Zorunlu Isbagi Egitimi Yiiriitme Sorumlusu

Madde- 5:

(1) Zorunlu Isbasi Egitimi Yiiriitme Sorumlusu; boliim o6grencilerinin zorunlu isbasi egitimi
gerceklestirilmesi ile ilgili genel koordinasyon ve uygulamalarin islerliginin saglanmasinda dekan
adina birinci derecede sorumlu boliim bagkanidir.

Gorevleri

a) Zorunlu Isbag: Egitimi yonergesi ile ilgili giincellemeleri degerlendirmek,

b) Zorunlu isbas1 Egitimini béliim biinyesinde koordine etmek, uygulamak ve sonuglandirmak,

c) Zorunlu Isbas1 Egitim belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi icerisinde sonuglandirilmasi igin
gerekli dnlemleri almak,

d) Her egitim 6gretim yil1 icerisinde en az iki kez Boliim Zorunlu isbasi Egitim Komisyonu ile toplantt
yapmak,

Zorunlu isbas Egitimi Boliim Koordinatérii ve Zorunlu Isbas Egitimi Boliim Komisyonu

Madde- 6:

(1) Zorunlu Isbas1 Egitim Boliim Koordinatorii, bdliim baskaninca ii¢ yil siire ile boliim dgretim

elemanlari arasindan gorevlendirilen boliim bagkan yardimcising;

Zorunlu Isbas1 Egitim Boliim Komisyonu ise, boliim baskaninca, ii¢ yil siire ile bolim &gretim

elemanlari arasindan gorevlendirilen ve boliim bagkanina baglh olarak ¢alisan en az ti¢ kisilik birimi

ifade etmektedir.

Gorevleri

a) Bolimde 6gretim goren 6grencilerin zorunlu isbasi egitim islemlerini diizenlemek,

b) Zorunlu isbasi Egitim Komisyonunda gériisiilmek iizere Zorunlu isbas1 Egitim ¢aligma takvimini
planlamak,

¢) Zorunlu Isbas1 Egitim Komisyonunda tarafindan belirlenen zorunlu isbasinda egitimi takvimini
uygulamak,

d) Boliim 6grencilerini zorunlu igbasinda egitimi konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

d)Yonerge hiikiimleri geregince zorunlu isbasinda egitim uygulamasi yapmalarini saglamak {lizere

isletmelerle karsilikli iliskiler kurmak, goriismeler diizenlemek ve planlama yapmak,

e)Zorunlu igbasinda egitiminde 6grencilerin kullanacaklari basili evraki hazirlamak ve evrakin

zamaninda hazir hale gelmesini saglamak,

f) Ogrencilere zorunlu isbasinda egitim isletmeleri temininde yardimei olmak, zorunlu isbasinda

egitim igletmelerine dagilimini yapmak, bu konuda gerekli zamanlarda 6grencilerle toplanmak,

g) Ogrencilerin kendi bulduklari zorunlu isbasinda egitim isletmelerinin uygunlugunu saptamak ve

onay vermek, onaylanan zorunlu igbasinda egitim isletmelerini ilan etmek,

§) Zorunlu igbasinda egitim isletmeleri ile ilgili kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasin

saglamak,

h) Zorunlu isbasinda egitim 6ncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

1) Ogrencilerin zorunlu isbasinda egitim isletmeleri degisiklik taleplerini boliim baskanlig ile birlikte

yoOnergeye uygun olarak yliriitmek,

i) Zorunlu igbasinda egitim 6grencilerinin sigorta islemlerini sonuglandirmak ve gerekli belgelerin

NEU’nin ilgili birimlerine iletilmek iizere boliim baskanliklarina teslim edilmesini saglamak,

J) Zorunlu igbaginda egitim denetimini yapacak denetgi 6gretim elemanlarini ve denetim esaslarini,

boliim bagkanliginin onayini alarak belirlemek,

I) Gerekli goriildiigii durumda zorunlu isbasi egitim ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar
diizenlemek.



UCUNCU BOLUM
Zorunlu Isbas1 Egitimin Uygulanmasi

Zorunlu Isbasi Egitim Yapma Zorunlulugu

Madde- 7:

(1) NEU Turizm Fakiiltesi’nin Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinde egitim goren dgrencilerin
mezuniyete hak kazanabilmeleri icin ders statiisiinde olan zorunlu isbasinda egitimi basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Zorunlu Isbasinda Egitimi Yapma Onkosulu

Madde 8:

(1) Alt smiflarda uygulama derslerinden F1 notu alarak kaldigi ders (devamsiz olunan dersler)/
derslerin tekrarlanmasi halinde (basarisiz olunan) ve/veya hi¢ almadigi en fazla 2 uygulama
dersinin bulunmamasi halinde zorunlu isbaginda egitim yapabilirler.

Zorunlu Isbaginda Egitimin Siiresi ve Zamam

Madde 9:

(1) Zorunlu isbasinda egitimin siiresi, Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bélimiinde,
akademik takvime uygun olarak yariyil siiresince, hafta igi 5 is giinii, giinde 8 saat ve 14 hafta olarak
uygulanir.

(2) Zorunlu igbaginda egitim, ders programinin 5. ve 6. yariyilinda zorunlu ders statiisiindedir.
Herhangi bir nedenle bu yariyillarda yapilamayan zorunlu isbasinda egitimi, takip eden dénem ve
yillarda yapilabilir.

(3) Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev vb. nedenlerle zorunlu isbasinda egitim ¢aligmalaria ara
vermelerini gerektiren durumlara bagh giinler zorunlu igbasinda egitim yapilan siireden sayilmaz. Bu
tir durumlarda, boliim isbasinda egitim koordinatoriiniin Onerisi ve boliim bagkanliginin talebi
dogrultusunda, boliim is basinda egitim komisyonu karari ile ara verilen zorunlu isbasinda egitimin
geri kalan siiresi yer ve zaman tespiti yapilarak tamamlattirilir.

(4)Bu yonerge Madde 9 (3)’te belirtilen zorunlu nedenler disinda zorunlu isbasinda egitim
isletmelerinde degisiklik talebinde bulunan O6grencilerin, daha 6nce yaptiklart zorunlu isbasinda
egitimin siiresi dikkate alinmaz. Ogrenci bu tiir zorunlu isbasinda egitimi isletme degisikliklerinde,
zorunlu isbaginda egitime yeniden baslamis olarak degerlendirilir. Bu durumdaki zorunlu isbaginda
egitim isletme degisiklik talepleri, akademik takvimde notlarin kesinlestigi tarihin disina tasarsa
ogrencinin zorunlu igbasinda egitim isletme degisiklik talebi kabul edilmez veya iptal edilir. Ancak,
Ogrencilerin belgelendirdikleri uzun siireli tedavi gormesini gerektiren kronik hastalik, is yerinin
kapanmasi ve il digina taginmasi vb. zorunlu nedenlerle is basinda egitim isletmelerini degistirme
talepleri oldugu takdirde Zorunlu isbasi Egitim Komisyonunda gériisiilerek karara baglanar.

Zorunlu Isbasinda Egitim Isletmelerinin Tasimasi Gereken Nitelikler

Madde 10:

(1) Ogrencilerin, zorunlu isbasinda egitimin isletmelerinin onaylanmasinda asagidaki nitelikler aranir;
(a) Turizm Isletme Belgeli 4 ve 5 yildizl otellerin veya tatil kdylerinin mutfak béliimleri,

(b) Turizm Isletme Belgeli birinci sinif restoran/lokanta isletmelerinin mutfak béliimleri,

(c) Ulusal ve uluslararasi yolcu gemilerinin mutfak bdliimleri,

(d) Ulusal ve uluslararasi havayolu sirketlerinin mutfak boliimleri,

(e) Uluslararasi catering firmalari,

(f) Universite sosyal tesisleri ile uygulama otelleri,

(9) Yukarida sayilan niteliklere sahip olmayan isletmelerden “Zorunlu Isbas: Egitim Komisyonu
Karar:” ile uygun goriilenlerin mutfak boliimleri,

Zorunlu isbasinda Egitim isletmelerinin Belirlenmesi
Madde 11:

(1) Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitimin isletmeleri arastirmalarmi her zaman yapabilir ve ilke olarak
zorunlu isbasinda egitim isletmelerini kendileri bulurlar. Ancak, 6grencinin talep etmesi ve zorunlu



isbaginda egitim isletmelerini bildirme siiresini asmamasi kosuluyla, zorunlu igbaginda egitim
isletmeleri, zorunlu igbasinda egitimin boliim koordinatorii veya komisyonu tarafindan da
aragtirilabilir, Onerilebilir ya da belirlenebilir.

Zorunlu Isbasinda Egitim Yapma Durumunun Belirlenmesi

Madde 12:

(1) Zorunlu isbasinda egitim yapacak olan &grenciler, zorunlu igbasinda egitim takviminde
belirlenerek ilan edilen tarihe (akademik déonem baslangicindan iki hafta oncesi) kadar bir “dilek¢e”
(Ek-1) ve zorunlu isbasinda egitim yapacaklari isletmelerden aldiklar1 “zorunlu isbasinda egitim kabul
belgesi” (Ek-2) ile béliim zorunlu isbasinda egitim koordinatdriine basvururlar. Ogrencinin zorunlu
isbasinda egitim yapma durumu, zorunlu igbasinda egitimin yapilacagi déonemin bir 6nceki yariyilinda,
zorunlu igbasinda egitim koordinatorii tarafindan ilan edilen kosul ve takvime uygun olarak belirlenir.

(2) Zorunlu isbasinda egitim isletmelerinin uygunlugu belirlenen 6grenciler zorunlu isbasinda egitim
boliim koordinatériince onaylamir ve ilan edilir. Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitim yiiriitme
sorumlusundan alacaklari {iniversite tarafindan karsilanan SGK ve saglik sigortasi giris evraklarini
isletmelere teslim etmekle ylikiimlidiir.

Zorunlu Isbasinda Egitim Belgesine Yonelik Diizenlemeler

Madde 13:

(1) Zorunlu isbasinda egitim isletmeleri kesinlesen 6grenciler “zorunlu isbasinda egitim belgesi” ni
(Ek-3) internet boliim sayfasindan ya da Fakiilte 6grenci isleri sayfasindan alirlar.

(2) Zorunlu igbaginda egitim belgesi, Ogrenciler tarafindan zorunlu isbasinda egitimi yapacaklart
isletme yetkilisine teslim edilir.

(3) Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitim belgesinin, bu egitim siiresi icerisinde yetkili kisi ve/veya
kisilerce eksiksiz doldurulmasi ve zorunlu isbasinda egitim bitiminde denetgi 6gretim elemanlarina
kapal1 zarf icerisinde posta ile gonderilmesi ya da bizzat kendileri tarafindan getirilmesi islerini takip
ederler.

(4) Zorunlu isbasinda egitim belgesinin zorunlu isbasinda egitim takviminde belirtilen siireler i¢inde,
denetgi 6gretim elemanlarina iletilmesi gerekmekte ve 6grencinin sorumlulugundadir.

Zorunlu Isbasinda Egitim Raporu

Madde 14:

(1) Ogrencilerin zorunlu isbasinda egitimin sonunda zorunlu isbasinda egitim belgesinin tasdik
edilerek boliim denetgi 6gretim elemanlarina teslim edilmesi zorunludur.

(2) Zorunlu isbasinda egitim raporu, &grencilere daha 6nce zorunlu igbasinda egitim bolim
koordinatdriince agiklanan ve boliim internet sayfasinda da ilan edilen yazim kurallarina gore
hazirlanir.

(3) Zorunlu isbasinda egitimi tamamlayan Ogrenciler hazirlayacaklari zorunlu isbasinda egitim
raporlarini, zorunlu isbasinda egitim takviminde belirtilen tarihe kadar (zorunlu isbasinda egitim
doénemi final sinavi tarihi) denetgi 6gretim elemanlarina teslim ederler.



DORDUNCU BOLUM

ZORUNLU iSBASINDA EGITIMIN BASLAMASI, DENETLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Zorunlu Isbasinda Egitime Baslama

Madde 15:

@ Zorunlu igsbaginda egitimine baslayacak 6grenci, gerekli sartlar olan, zorunlu igbasinda egitim
takviminde belirlenerek ilan edilen tarihe (akademik donem baslangicindan iki hafta dncesi) kadar bir
“dilek¢ce” (Ek-1) ve zorunlu igbasinda egitim yapacaklari isletmelerden aldiklar1 “zorunlu ishasinda
egitim kabul belgesi” (EK-2) zorunlu igbasinda egitim koordinatorii tarafindan onaylanmadan ve
zorunlu igbasinda egitim isletmesinde SGK girigleri yapilmadan zorunlu isbasinda egitimine
baglayamazlar.

(2 Gerekli sartlar1 saglamadan zorunlu isbaginda egitimine baslanmasi halinde dogacak yasal
sorumluluklardan, 6grenci ya da isletme sorumludur.

Zorunlu isbasinda Egitimin Denetimi

Madde 16:

(1) Ogrenciler zorunlu isbasinda egitim sirasinda degisik sekillerde denetlenebilirler. Denetleme
islemleri zorunlu isbasinda egitim boliim koordinatoriince veya gerektigi ve talep edildiginde boliim
baskanliklarinca diizenlenir.

(2) Denetgi; Konya il merkezinde olmasi halinde zorunlu isbasinda egitim isletmelerini ziyaret ederek,
Konya il merkezinde olmamasi halinde ise telefonla 6grenciyi denetler. Bu denetim, ilke olarak
denetci 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilir.

(3) Bu denetimlerde “Denetim Formu” (EK-4) doldurulur. Bu form denetim sonrasi zorunlu isbasinda
egitim boliim koordinatoriine teslim edilir.

Zorunlu Isbaginda Egitimin Degerlendirilmesi

Madde 17:

(1) Zorunlu igbasinda egitim degerlendirmeleri ve not girisleri denetgi 6gretim elemanlari tarafindan
yapilir.

(2) Zorunlu isbasinda egitim degerlendirmelerinde; yerinde denetim veya telefonla denetim formu
bilgileri ve ogrencilerin zorunlu isbasinda egitim raporlar1 ile birlikte vize ve final donemlerinde
yapilacak olan uygulama simavlari ele alinir.

(3) Ogrencilerin zorunlu isbasinda egitimleri, bu yonergede belirtilen kriterler dikkate alinarak
degerlendirilir ve not verme islemi “Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi” ne gore yapilir.

(4) Zorunlu Isbasinda Egitim Degerlendirme Kriterleri;
(@) Isletmenin Ogrenciyi Degerlendirme Puani (%40),
(b) Yerinde Denetim Puani (6grencinin yerinde denetiminin yapilamadigi durumlarda, telefonla
denetim puani yerinde denetim puani olarak da dikkate alinir) (%20),
(c) Uygulama Sinav Puani (%40),
olusmaktadir. Degerlendirme sonuglari, denetgi Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenerek,
ogrencilere duyurulur ve 6grenci bilgi sisteminden ilan edilir.

Zorunlu isbasinda Egitimin Gegersiz Sayilacagi Durumlar
Madde 18:
(1) Zorunlu isbasinda egitim asagidaki durumlarda gegersiz sayilir.



(@) Denetgi Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilan denetimlerin %20’sinde (yerinde ve/veya
telefonla denetimde) Ogrencinin, gegerli sayillan bir mazereti olmaksizin staj yerinde
bulunmamasi,

(b) Zorunlu igbaginda egitim yapilan siirenin bu yénerge 9(1), 9(2), 9(3) ve 9(4) maddelerinde
belirtilen siirelerden gecerli mazereti olmaksizin eksik olmasi,

(c) Zorunlu igbasinda egitimin, zorunlu igbasinda egitim bolim koordinatorii tarafindan onay
verilmeyen, onay verildikten sonra zorunlu isbasinda egitim boliim koordinatorii ya da denetgi
ogretim elemanlaria bilgi verilmeden degistirilen isletme ya da bilgisi disinda bir isletmede
yapilmis olmasi,

(d) Zorunlu isbasinda egitim raporunun bu yonerge Madde 14’te belirtilen bi¢imde ve zamaninda
teslim edilmemesi,

() Zorunlu igbasinda egitimi yapilan isletme, yetkililerinin &grencinin gorevini geregi gibi
yapmadigi ve/veya disiplinsiz davranislarda bulundugu dogrultusunda goriis bildirmeleri
durumunda,

(f) “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” uyarinca &grenci uyar1 veya
kinama cezasi almis ise zorunlu isbasinda egitime devam eder. Ogrencinin okuldan
uzaklagtirma cezasi almasi durumunda, ceza aldig1 siiregte zorunlu isbasinda egitime devam
edemez. Uzaklagtirma cezasi sona erdiginde, devam edilmeyen siire diger siiresine eklenerek
egitim tamamlattirilir. Ancak bu durumda bitim tarihi, akademik takvimde notlarin kesinlestigi
son tarihe kadar degerlendirilerek, 6grencilerin notlarinin sisteme girilmesi zorunludur.

(9) Zorunlu isbasinda egitim igletmelerinin, isletme yetkilisinin izni ve bilgisi disinda veya igletme
yetkilisinin bilgisi oldugu halde zorunlu igbasinda egitim boliim koordinatdriine veya denetgi
ogretim elemanina bilgi verilmeden (6grencinin isletme yetkilisinden izin almas1 veya isletme
disinda gorevlendirilmesi gibi durumlarda bile mutlaka zorunlu isbasinda egitim bolim
koordinatoriinii ya da denetgi 6gretim elemanina aninda bilgilendirmesi gerekmektedir) terk
edilmesi,

Zorunlu Isbasinda Egitimin Degerlendirme Sonucuna itiraz

Madde 19:

(1) Zorunlu isbasinda egitimi degerlendirme sonucuna yapilan itirazlar ‘“Necmettin Erbakan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” ilgili maddeleri gercevesinde
sonuglandirilir.

BESINCIi BOLUM
CESIiTLIi HUKUMLER

Ogrencilerin Disiplin isleri ve Sorumluluklar

Madde 20:

(1) Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitim yaptiklari isletmelerin her tiirlii kural ve kosullarina uymak ve
iiniversite 6grencisi kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilincine uygun davranmak zorundadirlar.
Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitim siiresince, ‘Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler.

(2) Ogrenciler, zorunlu isbasinda egitim siiresince, isletmelerde verecekleri tiim maddi ve manevi
nitelikteki zararlardan bizzat kendileri sorumludurlar.

(©) Ogrencilerin zorunlu isbasinda egitimi yaptiklari kurumlarla olan mali iliskileri Necmettin Erbakan
Universitesi nin yetki ve sorumlulugu digindadir.

Yatay ya da Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin Isbasinda Egitimleri

Madde 21:

(1) Yatay ya da dikey gecisle boliimlere intibaki yapilan dgrencilerin daha dnce yaptiklart zorunlu
isbasinda egitimlerinin gecerliligi, zorunlu is basinda egitim koordinatoriiniin goriisleri dogrultusunda
zorunlu is basinda egitim komisyonu tarafindan karara baglanir.



Zorunlu Isbasinda Egitim Isletmelerinin Degistirilmesi

Madde 22:

(1) Zorunlu igbasinda egitim isletmelerinin degistirilmesi “zorunlu” ve “zorunlu olmayan” nedenlere
gore farkli degerlendirilir.

(2) Zorunlu isbasinda egitim isletmelerinin zorunluluk nedenleriyle degistirilmek istenmesi
durumlarinda 6grenci bir dilekge ile zorunlu igbaginda egitim boliim koordinatdriine bagvurur. Bolim
zorunlu isbasinda egitim staj koordinatdrii “Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi” ilgili maddelerinde agiklanan ya da staj yeri ile ilgili ortaya ¢ikan
zorunlu durumu degerlendirerek, bélim baskanligina sunar. Zorunlu igbasinda egitim isletmelerinin
degistirilmesinin zorunlu isbasinda egitim bolim komisyonu kararinca onaylanmasi durumunda,
Ogrencinin toplam zorunlu igbasinda egitim siiresinden o giine kadar yapmis oldugu siire diisiirtilerek
zorunlu igbasinda egitimi tamamlattirilir.

(3) Bu yonerge Madde 9(3) ve 9(4)’de belirtilen zorunlu nedenler disinda yer degisiklik talebinde
bulunan dgrencilerin, daha énce yaptiklari siire dikkate alinmaz. Ogrenci bu tiir yer degisikliklerinde,
zorunlu igbasinda egitime yeniden baglamis olarak degerlendirilir. Bu durumdaki zorunlu isbasinda
egitim yeri degisiklik talepleri, akademik takvimde notlarin kesinlestigi tarihin disina tasarsa
Ogrencinin zorunlu isbasinda egitim yeri degisiklik talebi kabul edilmez veya iptal edilir.

Yiiriirlik

Madde 23

(1) Bu yonerge 2019-2020 Akademik yil1 Giiz donemi baglangic1 23.09.2019 tarihi itibariyle yiriirlige
girer.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 24

(1) Bu yonergede yer almayan zorunlu isbasinda egitim ve degerlendirme sonuglarma yonelik
durumlarda, “Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi”
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme
Madde 25 )
(1) Bu yonerge hiikiimleri Necmettin Erbakan Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitilir.



EK-1(*)
Tarih: / 120
NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI
GASTRONOMI ve MUTFAK SANATLARI BOLUMU

ZORUNLU ISBASI EGITIMI KOORDINATORLUGU’NE,

Fakiiltenizin Gastronomi ve Mutfak Sanatlart BoOlUmi, ..........ccooooiiiiiiiiiiinn numarali
ogrencisiyim. Zorunlu isbast egitimini yapabilmem i¢in durumumun incelenmesini istiyorum.

Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Ogrencinin;
Cep Telefon numarast:
E-mail adresi:

T.C Kimlik numarasi:

Imza
Adi1 Soyadi
Bu boliim 6grencinin damisman tarafindan doldurulacaktir
Ogrenci zorunlu isbag1 egitimi stajini:  (yapabilir) //  (yapamaz)
Yapamaz ise gerekce (Belirtiniz): ..........ccovieiiiiiiiiiiiiiiiee
Imza

Danisman
Adi1 Soyadi



(*) Ogrencilerin Zorunlu isl_)asl Egitimi Yapma taleplerinde ve danismanlarin incelenmesinde
“Turizm Fakiiltesi Zorunlu Isbas1 Egitimi Yonergesi” maddeleri dikkate alinmahdir.

KONYA

_NECMETTIN ERBAKAN _
UNIVERSITESI

EK-2

ZORUNLU iSBASI EGIiTiMi KABUL BELGESI

Zorunlu Isbasi egitimimi, asagidaki bilgileri yer alan isyerinde yapmak istiyorum. Geregini

arz ederim........ [o..... /20....

Ogrencinin
Imzas1

ZORUNLU iSBASI EGITiMi YAPILMAK ISTENEN ISYERI BILGILERI

Adi veya Unvam

Sektor

Yetkili Kisinin Ad1 Soyadi

) Tel:0(..... Faks:0(.....
Iletisim Adresi . ) TR D
E-

Posta:... @

Isyeri Yetkili imzas1 ve Kurum Kasesi
OGRENCININ KiSiSEL BiLGIiLERI
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Okul Numarasi
Boliimii
Simifi
Sosyal Giivence Durumu (Doldurulmasi
zorunludur)
(Anneden, babadan veya diger)
. Tel:0(..... Faks:0(.....
Iletisim Adresi ) SRR C )
E-

Posta:.....ccovveieiiiiiiniiiiiiininnnnn @
Zorunlu Isbasi Egitimi Baslama Tarihi  |....... eeerune /20.
Zorunlu Isbasi Egitimi Bitis Tarihi [ ....... [eeeenas /20.

Zorunlu isbas1 Egitimi Boliim Koordinatorii Tarafindan Onavylanacaktir.

Ogrencinin yukarida belirttigi tarihler arasinda anilan isyeri/kurumda staj yapmasi uygundur.

....... Y] | I


tel:0(......).......................Faks:0(......)
tel:0(......).......................Faks:0(......)
tel:0(......).......................Faks:0(......)
tel:0(......).......................Faks:0(......)
tel:0(......).......................Faks:0(......)
tel:0(......).......................Faks:0(......)
tel:0(......).........................Faks:0(......)
tel:0(......).........................Faks:0(......)
tel:0(......).........................Faks:0(......)
tel:0(......).........................Faks:0(......)
tel:0(......).........................Faks:0(......)
tel:0(......).........................Faks:0(......)

Zorunlu isbas1 Egitimi Boliim Koordinatorii



NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI
ZORUNLU iSBASI EGITiMI BELGESI

EK-3

Ogrenci Danismaninin

Programi )
OGRENCININ
Numarasi FOTOGRAFI
&
Z Ady, Soyadi
Q
Z
§ Uygulamal Egitim Sinifi:
| Donemi
© Uygulamal Egitim |  ...... O S
Baslama Tarihi
Uygulamah Egitim | ...... feveees [everes
Bitis Tarihi
= Ady, Soyadi isyeri kase,
= 8§ < | Unvam miihiir
2% 85 5 | Gorevi imza
—_ ) T 5
N g 2.a Tel No
05~ e posta
Onay Tarihi
-
T
2%
o
SEE
228
s o=
M >" D -
= g A Onay Tarihi
= ] E: Isyeri kase,
N miihiir
imza
Uygulamah Egitim Puani ()BASARILI ()BASARISIZ

Degerleme Tarihi

Boliim Koordinatoriiniin
Adi, Soyadi, Imzas1

Degerlendirmesi

Eger Uygulamal Egitim
Calismasi Basarisiz

Bulunmus ise Nedenini
Yazimiz

Zorunlu Isbasinda Egitim bitiminde dosya 6grenci tarafindan isyeri yetkilisine
imzalatilarak boliim koordinatoriine 6grenci tarafindan elde teslim olunur.
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EK-4

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI TURIZM FAKULTESI
ZORUNLU iSBASI EGITiMI YERINDE DENETIM FORMU

Isletmenin Adi
Adresi :

Tel No

Yetkili Kisinin
Adi Soyad
Isletmedeki Konumu

Ogrencinin
Ad1 Soyadi
Calistig1 Boliim
Cahsma Saatleri
Ogrenci Yerinde mi?
Ogrenci Yerinde Degil Ise Yetkili Personelin Aciklamasi:

Denetim Yapilan
Tarih :
Saat

Liitfen yapacaginiz denetimde asagida belirtilen kriterleri géz oniinde bulundurunuz

1. Standart Cok Tyi Yeterli | Zayif Cok
Iyi Zayif

Q] (4) 3) ) (1)

1.1. Isletme kosullarina uygun giyim

1.2. Ise devam ve dakiklik

1.3. Izin, dinlenme konusunda kurallara
uyum

2. Tletisim ©)] (4) 3 (2) )

2.1. Amirlerle

2.2. Is arkadaslariyla

2.3. Misterilerle

3. Davrams 5 (4) 3 2 )

3.1. Ise karsi ilgi diizeyi

3.2. Sorumluluk iistlenme yetenegi

3.3. Verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirme

3.4. Elestiriye acik olma

Yoneticinin diisiince ve onerileri

Denet¢i Ogretim Elemaninin diigiince ve onerileri

Denetimi Yapan Ogretim
Elemaninin Adi- Soyad :

Tarih :
Saat : imza :






