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Kosullar1 (Belge hangi programlara ka¢ kontenjan alinacagi ile kabul
sartlarin1 belirtmektedir)

EK-2. Ders A¢ma Kriterleri



A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Necmettin Erbakan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2010 yilinda kurulmus ve bugiin

1001 o6grencisi ile faaliyetlerini yliriitmektedir. Enstitiimiizle ilgili ayrintili bilgiler asagida

sunulmustur.

A.1 Iletisim Bilgileri

Enstitiimiiz biinyesinde olusturulan Birim Kalite Kurulu ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo 1. Birim Kalite Kurulu

ADI SOYADI ADRES TELEFON E-POSTA
Prof. Dr.Siileyman Savas NE U. Fen Bilimleri 0505228 10 14 | ssdurduran@erbakan.edu.tr
DURDURAN Enstitiisii
Miidiir(BASKAN)
Dog. Dr. Mustafa Kiirsat NE U. Fen Bilimleri 05555318895 | mkdemir@erbakan.edu.tr
DEMIR Miidiir Yardimcisi Enstitiisii
(UYE)
Dog¢. Dr. Mustafa YONTEM | NE U. Fen Bilimleri 0536 360 59 54 | myontem@erbakan.edu.tr
Miidiir Yardimeis1 (UYE) Enstitiisii
Doc. Dr. Hasan KOTAN NE U. Miih. Mim. Fak. 05336535011 | hkotan@erbakan.edu.tr
(UYE) Metalurji ve Malz. Miih.
Prof. Dr. Ummiigiilsiim NE U. Miih. Mim. Fak. 05059151929 | uter@erbakan.edu.tr
DAGLIOGLU (UYE) Sehir ve Bélge Planlama
Dog. Dr. Mehmet AKkif NE U. Miih. Mim. Fak. 0507 43546 43 | maerismis@erbakan.edu.tr
ERISMIS (UYE) Elektrik-Elektronik Miih.

M. Celaleddin USTUN
Fen Bil. Enstitii Sekreteri

NE U. Fen Bilimleri
Enstitiist

050523009 14

mcustun@erbakan.edu.tr

Abdiilhamid BIRER
Personel

NE U. Fen Bilimleri
Enstitisi

05327861471

abirer@erbakan.edu.tr

Murat Veysel BOSTANCI
Ogrenci

NE U. Fen Bilimleri
Enstitiisi

0507 889 15 89

vmuratb@gmail.com

A.2 Tarihsel Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisii, Konya Universitesi’nin 21.07.2010 tarih ve 27648 sayi I Resmi

Gazetede yayl mlanan 6005 sayi I kanun ile kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi, Fen

Fakiiltesi ile Uzay ve Havacilik Fakiiltesi’nin ilgili Anabilim Dallarinda Lisansiistii diizeyde

egitim vermek, bilimsel arastirma ve uygulama yaptirmak amaci yla faaliyete gegmistir. 11. 04.

2012 tarih ve 28261 sayil

Resmi Gazetede yayi mlanan 6287 sayi li

Kanun ile Konya




Universitesi’nin ismi Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir. Enstitiimiiz halen

toplam 1001 6grenci ile e@itimine devam etmektedir.

Enstitiimiiz biinyesindeki toplam 14 akademik ve idari ¢alisan ile faaliyetlerini etkin bir

sekilde siirdiirmektedir. Asagidaki tablolar mevcut personel ve gorevlerini gostermektedir.

Tablo 2. Akademik Personel

Ady/Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Siileyman Savas DURDURAN Miidiir
Dog. Dr. Mustafa Kiirsat DEMIR Miidiir Yardimcist
Dog. Dr. Mustafa YONTEM Miidiir Yardimcisi
Ars. Gor. Tansu ALKAN (Harita Miith. ABD) Arastirma Gorevlisi
Ars. Gor. Metin KURUMAK (OYP - Mimarlik ABD) Arastirma Gorevlisi
Ars. Gor. Yasemen INCE (Elektrik-Elektronik Miih. ABD) Arastirma Gorevlisi

Toplam: 6

Tablo 3. idari Personel

Ad/Soyad Gorevi
M. Celaleddin USTUN Enstitii Sekreteri
Fadime YAVUZ Mutemet
Abdulhamid BIRER Ogrenci Isleri
Fatma BAYAR (Ucretsiz Dogum Izninde) Ogrenci Isleri
Hiiseyin OYSAL (Gorevlendirme) Yaz Isleri
Ismail OK (Gérevlendirme) Ogrenci Isleri
Osman AKSOY Yardimci hizmetler

Toplam: 8

Asagida ayrica yukarida belirtilen personelin kime kars1 sorumlu olduklarini gosteren Enstitiimiiz
orgiit semasi Sekil 1 de verilmistir.



Enstitd Kurulu

Enstitl Yonetim
Kurulu

Enstitu Muduru
Mudiir Ogrenci ve Not

Yardimcilari isleri Biirosu

Enstitl

Sekreteri Idari Hizmetler

Yardimci
Hizmetler

Sekil 1. Orgiit Semasi

Enstitii Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim

iiyesinden olugur. Enstitii Yonetim Kurulu Tablo 4°de gosterilmistir.

Enstitii Yonetim Kurulunun gérevleri:

e Enstitii Kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek.
e Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak.

e Enstitliniin yatirim, program ve biitce kararini hazirlamak: miidiiriin enstiti

yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemler hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Tablo 4. Enstitii Yonetim Kurulu

SIRA | ENSTITU YONETIM KURULU GOREVi
1 E’;/(I)ll:dll?rr) Siileyman Savas DURDURAN BASKAN
2 | Dog. Dr. Mustafa Kiirsat DEMIR (Miidiir Yrd.) |UYE
3 | Dog. Dr. Mustafa YONTEM (Miidiir Yrd.) UYE
4 |Prof. Dr. Sabri KOCER UYE
5 | Dog. Dr. Hasan KOTAN UYE
6 | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet DUMAN UYE
7 | Mustafa Celaleddin USTUN (Sekreter) RAPORTOR

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup, gorevleri:

Enstitii Kurulu asagida Tablo 5°de verilmistir.

Enstitiiniin egitimi-0gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitli Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 5. Enstitii Kurulu

SIRA

ENSTIiTU KURULU UYELERI

ANABILIM DALI

Prof. Dr. Siileyman Savas DURDURAN -
Baskan

Fen Bilimleri Enstitiisi Mudura

2 | Dog. Dr. Mustafa Kiirsat DEMIR Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yrd.

3 | Dog. Dr. Mustafa YONTEM Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yrd.

4 | Prof. Dr. Senar AYDIN Cevre Miihendisligi ABD Bsk.

5 | Prof. Dr. Sabri ALPAYDIN Kimya ABD Bsk.

6 |Dog. Dr. Derya ARSLAN DANACIOGLU Gida Miihendisligi ABD Bsk.

7 | Prof. Dr. S. Savas DURDURAN Harita Miihendisligi ABD Bsk.

8 |Dog. Dr. Ceyda OZFIDAN KONAKCI Molekiiler Biyoloji ve Genetik ABD Bsk.
9 |Prof. Dr. Hidayet OGUZ Enerji Sistemleri Miihendisligi ABD Bsk.
10 | Prof. Dr. Hiiseyin KURT Makine Miihendisligi ABD Bsk.




11 | Prof. Dr. Mehmet AKTAN Endiistri Miihendisligi ABD Bsk.
12 |Dog. Dr. Esra YALDIZ Mimarhk ABD Bsk.
13 | Prof. Dr. Emine GOKCEN KOCER Matematik ABD Bsk.

14

Dog. Dr. Mehmet Akif ERISMIS

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD Bsk.

15

Prof. Dr. Ummiigiilsiim DAGLIOGLU

Sehir ve Bolge Planlama ABD Bsk.

16

Prof. Dr. Oguz DOGAN

Nanobilim ve Nanomiihendislik ABD Bsk.
(Disiplinlerarasi)

17

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet PEKGOR

Istatistik ABD Bsk. V.

18

Prof. Dr. Adnan OZDEMIR

Insaat Miihendisligi ABD Bsk.

19

Prof. Dr. Mehmet KARALI

Mekatronik Miihendisligi ABD Bsk.
(Disiplinlerarasi)

20

Dog. Dr. Mustafa YONTEM

Biyoteknoloji ABD Bsk. (Disiplinlerarast)

21 | Dog. Dr. Hasan KOTAN Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi ABD Bsk.

22 | Prof. Dr. Ahmet AVCI Blyo.me.zdlkal Miihendisligi ABD Bsk.
(Disiplinlerarasi)

23 | Dr. Ogr. Uyesi Hasan Ali AKYUREK Adli Bilisim Miihendisligi ABD Bsk.

(Disiplinlerarasi)

24

Prof. Dr. Mesut UYANER

Ugak Miihendisligi ABD Bsk. (Disiplinlerarasi)

25

Prof. Dr. Sabri KOCER

Bilgisayar Miihendisligi ABD Bsk.

26

Dog. Dr. Uyesi Ahmet CAN

Endiistriyel Tasarim ABD Bsk.

27

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir DUNDAR

Uzay ve Uydu Miihendisligi ABD Bgk.

Enstitiimiiz biinyesinde herhangi bir derslik, laboratuvar, kiitiiphane vs. gibi imkanlar

olmadigindan bu hizmetler Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri

Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi tarafindan karsilanmaktadir. Dersler bahsi gegen Fakiiltelerde

islenmektedir. Enstitiimiiz yonetimsel olarak oda, bilgisayar vs. agisindan yeterli diizeyde bir

altyapiya sahip bulunmaktadir.

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon; Ulusal ve uluslararast diizeyde distiin nitelikli, inovasyon ve girisimcilik

anlayis1 kazanmis, alaninda uzmanlasmis arastirmaci ve akademisyenler yetistiren, toplumsal

ihtiyaglara, bilim ve teknolojik gelismelere yonelik aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarina

onciiliik eden, kaynaklar1 en verimli sekilde kullanan, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida

bulunan, uluslararasi taninir ve seckin bir kurum olmaktir.




Misyon; Cagdas bilim ve teknolojik gelismeleri izleyen, arastirma ve inovasyon ruhunu
benimsemis, mesleklerinde uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi rekabete agik, cevreye ve etik
degerlere saygili, yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek, yasam boyu
ogrenmeyi kendisine ilke edinmis, alaninda akademik olarak donanimli bireyler

yetistirmektir. Bu amacla Enstitii;

. Lisansiistii egitim-ogretimde siirekli kalite iyilestirme siireclerini tesvik etmek
ve lisansiistii egitim-6gretim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

. Universite-kamu-sanayi isbirligini en iist diizeyde tesvik etmek ve disiplinler
aras1 arastirmalarin gelistirilmesine imkan saglayacak diizenlemeler yapmakla
kendini ylikiimlii kilar.

. Fen Bilimlerinin c¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin

mesleki ve akademik gelisimlerini en etkin sekilde siirdiirmelerini saglamaktir.

Bu amag dogrultusunda; kurumumuz yurt i¢i ve yurt dis1 egitim kurumlariyla igbirligine
onem veren, nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini destekleyen, lisansiistli egitim
icin gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf eden, yapilacak tez ¢aligmalarinin
iilkemiz sorunlarina ve onceliklerine yonelik olmasin1 ve projelerle desteklenmesini tesvik
eden, lisansiistii 6grencilerin disiplinler arasi yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler

yapan ve tesvik eden bir enstitiidiir.
Stratejik hedefler

Enstitiimiiz gelecek yillarda, Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda,
Lisansiistli egitim-0gretim yapisinin ve siirecinin, bilimsel arastirmalarin, kurumsal kimligin,
ulusal ve uluslararas1 igbirliklerinin gelistirilmesini amacglamaktadir. Bu amaglara ulagsmak
i¢in;

. Enstitiimiiz, Anabilim Dallarinda verilmekte olan lisansiistii derslerin ve
igeriklerinin bilimsel arastirmalara temel teskil edecek kalitede olmasinin
saglanmasi ve siirekli olarak giincellenmesi,

. Lisansiistii derslere ait 0lcme ve degerlendirme yontemlerinin gdzden

gecirilmesi ve iyilestirilmesi,

. Disiplinlerarasi lisansiistli program sayisinin artirilmasi,
. Lisansiistii egitimde uluslararasi igbirliklerinin saglanmasi,
. Yapilan tezlerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi,



. Tezlerin yayima doniigme oraninin yiikseltilmesi,

. TUBITAK, DPT, SAN-TEZ proje bagvurularinin tesvik edilmesi,

. Basarili lisans 6grencilerinin Enstitlimiizii tercih etmelerinin saglanmast,

. Lisansiistii tezlerde ulusal destek kullaniminin tesvik edilmesi,

. Uluslararasi1 degisim programlarindan yararlanmasi konusunda hem 6gretim

iiyelerinin hem de 6grencilerin tesvik edilmesi,

. Uluslararast degisim programlari ile yurtdisindan lisansiistii 6grenci

kabuliiniin saglanmasi ile ilgili ¢alismalarini stirdiirecektir.

A4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimlerimiz

Enstitiimiizde egitim-6gretim hizmeti sunan anabilim dallar1 ile bunlar altinda yer alan

programlar asagidaki tablolarda 6zet sekilde verilmistir.

Tablo 6. Derece Programlar1 (Ac¢ilms ve Aktif Durumda Olan Programlar)

Anabilim Dallan

Tezli Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiiksek Lisans

Doktora

(Cevre Miihendisligi

AT

ATT N

Kimya

AT

AT .

Gida Miihendisligi

AT

AT

ATT .

Harita Miihendisligi

ATT|_

AT

AT .

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

AT

Enerji Sistemleri Miihendisligi

L

AT _

Makine Miihendisligi

AT

AT _

AT _




Endiistri Miihendisligi

(AL

AT

Mimarlik

AT

L

Matematik

(L

LI

Elektrik-Elektronik Miih.

(L

AT

Sehir ve Bolge Planlama

(L

ATT| _

INanobilim ve Nanomithendislik

(T

[statistik

AT

insaat Miihendisligi

(T

AT

Mekatronik Miihendisligi

AT

Biyoteknoloji

(L

Metalurji ve Malzeme Miih.

AT

Fen Bilimleri Enstitiisii; Fen, Miihendislik-Mimarlik ve ¢ok disiplinli alanlarda Tezli, II.
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda, lisansiistii yonetmeliklere uygun

olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Tablo 7. Anabilim Dallarinda bulunan programlarin mevcut 6grenci sayilari

AKTIF ANABILIiM DOKTORA TEZLI 2. OGRETIM TOPLAM MEZUN
DALLARI YUKSEK TEZSiZ OGRENCI SAYISI
LiSANS YUKSEK SAYISI (AKTIF)
LISANS

Cevre Miihendisligi 5 33 - 38 DR: 1

YL: 12

TOP: 13
Kimya 13 26 - 40 DR: 1

YL: 20

TOP: 21
Gida Miihendisligi 12 56 - 68 DR: 2

YL: 19

TOP: 21
Harita Miihendisligi 14 49 96 159 DR: 1

YL: 20

TEZSiZ: 110

TOP: 131
Molekiiler Biyoloji ve - 25 - 25 YL: 22
Genetik TOP: 22
Enerji Sistemleri - 45 33 78 YL: 14




Miihendisligi TOP: 14
Makine Miihendisligi 35 107 - 142 DR: 2
YL: 31
TOP: 33
Endiistri - 89 - 89 YL: 24
Miihendisligi TOP: 24
Mimarhk - 37 - 37 YL: 11
TOP: 11
Matematik 2 72 - 74 YL: 18
TOP:18
Elektrik-Elektronik - 70 - 70 YL:5
Miihendisligi TOP: 5
Sehir ve Bolge - 47 - 47 YL: 5
Planlama TOP: 5
Nanobilim - 26 - 26 YL:5
Nanomiihendislik TOP:5
Istatistik - 18 - 18 -
insaat Miihendisligi - 33 39 72 YL: 6
TOP: 6
Biyoteknoloji - 11 - 11 -
Mekatronik - 7 - 7 -
Miihendisligi
Metalurji ve - - -
Malzeme
Miihendisligi

Aktif Olmayan Anabilim Dallar

Biyomedikal Miihendisligi

Adli Bilisim Miihendisligi

Ugak Miihendisligi

Bilgisayar Mithendisligi

Endiistriyel Tasarim

Uzay ve Uydu Miihendisligi

(03/01/2019 TATIHI ITIBARIYLE)

Enstitii Ogrenci Toplam Sayisi: 1001 (80 Doktora + 753 Tezli Y. Lisans + 168 Tezsiz Y. Lisans)
Enstitii Toplam Mezun Sayisi: 329 (7 Doktora + 212 Tezli Y. Lisans + 110 Tezsiz Y. Lisans)
Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisi: 24

Enstitimiiz Anabilim Dal1 Sayis1: 24

Aktif Anabilim Dali Sayisi: 18

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiritiildiigii Birimler

Enstitii biinyesinde faaliyet gosteren herhangi bir Ar-Ge Ofisi ya da bununla iligkili
laboratuvar destek birimleri yoktur. Bu hizmetler Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi,

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile Fen Fakiiltesi tarafindan karsilanmaktadir.
A.6 Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bu kapsamda ilk faaliyet olarak bu i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

03/05/2018 — 2015/01 tarih ve sayili Enstitii Kurulunda; Fen Bilimleri Enstitiisti “Lisanstistii

Tez Yazim Yd&nergesi” Necmettin Erbakan Universitesi Senatosundan gegirilmistir. Ozellikle

9



akademik yayimlarin (tez, bilimsel makale vb.) hazirlanmasinda; dokiimanlar i¢in kullanilacak bir
program olan LaTeX programinin lisansiistii 6grencilerimiz tarafindan tez yaziminda kullanilmasi
senato karariyla hayata gecirilmis, bu kapsamda Enstitlimiiz biinyesinde c¢alismalar baslatilmis,
LaTeX programi egitimcileri belirlenmistir. Egitimciler olarak —ders kapsaminin da uygun olmasi
nedeniyle- Enstitiimiiz biinyesinde ‘Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi’ dersini yiiriiten
ogretim iiyeleri segilmistir. Oncelikle LaTeX tez yazim formati olusturulmustur. Akabinde ‘Temel
LaTeX Egitimi’ ile ‘Enstitii Tez Sablonunun Kullanimi’ hakkinda egitim videolar1 hazirlanmis ve
ilk once egiticiler ile paylagilmistir. Ardindan bu ¢alismalarin 6grenciler yayimi igin enstitiimiiz

WEB sayfasinda ilgili dokiimanlarin erisimine ait baglantilar verilmistir.

Anabilim Dallarinin farkli 6zellikleri ve istekleri olmasi nedeniyle LaTeX kullaniminin yaninda
WORD kelime iglemcisi ile 6grencilerin tezlerini yazabilmelerine imkan saglanmistir. Bunun igin
oncelikle enstitiimiiz Tez Yazim Kilavuzu giincellenmistir. Tez yazim kalitesinin artirilmasi ve
yazimda bir standart tutturulabilmesi i¢in CSL (Citation Style Language) dilinde enstitiimiize ait
bir sablon hazirlanmis ve bu sablon web sayfamizdan yayinlanarak 6grencilerimizin kullanimina
acimistir. Kaynak yoOnetimi yazilimi kullaniminin tesvik edilmesi hatta bu konuda tiim
ogrencilerin kaynak yonetimi yazilimi kullanmalarinin zorunlu tutulmasi i¢in ¢aligmalar
planlanmistir. Bu amagla tniversitemizin de erisim hakki oldugu Elektronik Kaynaklardan
TUBITAK ULAKBIM-EKUAL altindaki hizmetlerden Mendeley kaynak y®&netimi yazilimi
tercih edilecektir. Bu tercihte; Mendeley’ in isteyen her kullaniciya serbest kullanim hakki
vermesi ve en az 2 GB kota sunmasi, Mendeley yazilimlarmin lisans gerektirmemesi,
iiniversitemiz iizerinden bu hizmete erisildiginde herhangi bir kayit gerektirmeksizin kotanin 100
GB ye cikarilmasi ve liniversitemiz akademik ve idari personelinin yaninda tiim dgrencilerimizin
bu hizmete erisim hakki olmasi etkili olmustur. Oniimiizdeki 3 ay icinde Mendeley kullanimi

hakkinda agiklayici ve egitici belgelerin (kilavuzlar, video, vs.) hazirlanmasi planlanmistir.

Universite biinyesinde Fen ve Miihendislik alanlarinda bir derginin olmadig fark edilmis, bu
kapsamda Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi olusturulmasina karar verilmistir. Gerekli
islemler baslatilarak Dergi Park’a basvuru yapilmistir. Y1l iginde 3 say1 basilmasi planlanan

derginin, ileriki yillarda TR dizine, akabinde SCI indekse girmesi hedeflerimiz arasindadir.

Lisanstistii tez kapaklarinin tasarimi revize edilmistir.
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Anabilim Dallarindan kurul karar1 ile gonderilen tez Onerilerinin kalitesinin artirilmasi,
TUBITAK, AB projeleri Kalkinma Ajansi Projelerine yonlendirilmesi, tez ¢alismalarindan patent

ve faydali model ¢ikarilabilmesi i¢in tez konularinin bu dogrultuda verilmesi tesvik edilmektedir.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

Enstitiimiiz blinyesinde isler ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiirlitiilmektedir. Sekil 1°de goriilen
gorev ve hiyerarsi kapsaminda birim biinyesindeki tiim ¢alisanlarin kime karsi sorumlu
olduklar1 belirlenmistir. Buna gore yapilacak tiim islemlerle iligkili olarak hiyerarsik bir imza
diizeni kurulmustur. Tiim yazigmalar rektorliiglimiiz tarafindan olusturulan EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) Programi {izerinden yapilmakta olup, imzalar e-imza seklinde

atilmaktadir. Boylece islemlerin hizlandirilmasi saglanmaistir.

Lisansiistii programlarm agilmasi ve yonetilmesi ile ilgili olarak YOK tarafindan yayimlanan
yonetmelige uyma zorunlulugu oldugundan, bu konuda Enstitiimiiz standart uygulamalar
stirdiirmektedir. Ancak oOzellikle Enstitii biinyesinde yapilan tezler sekil ve yap1 agisindan
kontrol edilmektedir. Tiim tez savunmalarinda jiiri tyelerinin olusturulmasinda yonetim

kurulu aktif bir sekilde yer alarak en dogru jiirinin olusturulmasina gayret gdstermektedir.

Kabul edilen o6grencilerin kalitesini artirmaya yonelik olarak farkli senelerde farkli alim
sekilleri denenmekle birlikte (yazili sinavin yapilip yapilmamasi ya da miilakat sinavlari gibi)
ozellikle Tirkiye’de siralama indekslerinde iist siralarda yer alan {iniversite mezunlarini
¢ekme konusunda sinirliliklarimiz mevcuttur. Kurum misyon ve vizyonunda yer alan
uluslararasilagma noktasinda her yil ilerleme kaydedilmektedir. 2018-2019 Egitim-6gretim
yilinda Endonezya, Tunus, Sudan, Gabon, Benin, Irak ve Cezayir gibi lilkelerden gelen
yabanci uyruklu dgrenci sayimiz 24’e ulagsmistir. Enstitli biinyemizde 3 adet yabanci uyruklu

Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Enstitiimiiz blinyesindeki 6gretim elemanlarimiz tarafindan 2018 yilina ait yayin ve

proje bilgileri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Yayin ve Proje Faaliyetleri
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Yil SCI | Uluslar. Uluslar. | Ulusal | Ulusal | Kitap | BAP | TUBITAK | Diger
hakemli Bildiri | Bildiri | Hak. Bol. proje
yayin Dergi

2018 118 181 364 25 27 24 67 13 12

739 92

TOPLAM

Anabilim Dallarimizdan 2018 yilina ait yapilan yaymlar ile ilgili bilgilerin talep
edilmistir. 2018 ve daha sonraki yayin ve proje faaliyetlerinin Enstitii web sayfasina

konulmas1 yapilmasi diigiiniilen is planlarimiz arasindadir.

ERASMUS Koordinatérliigiiniin “Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi” ile “Erasmus+
Unikop Staj Konsorsiyum Hareketliligi” kapsaminda Enstitlimiizden 12 6grencimiz 6grenim
gormek ve kendi calisma alanlarinda uygulamali olarak goniilliilik staji yapmak {iizere
Portekiz, Ispanya, Almanya, Ingiltere, Letonya, Polonya, Avusturya ve Macaristan gibi

iilkelerde yabanci kurumlarla igbirligi imkanlar1 saglanmistir.

Mevlana Degisim Programm kapsaminda 2 Ggrencimiz bir dénem siireyle burslu olarak
ogrenim gormek iizere Uluslararas1 Malezya Islam Universitesine gonderilmis ve Ogrenciler

ogrenimlerini basarili bir sekilde tamamlamislardir.

TUBITAK Projesi kapsaminda 2 Yiiksek Lisans Programi dgrencimiz, uluslararasi kongreye

katilmak i¢in Macaristan’a gonderilmistir.

BAP Projesi kapsaminda 5 Yiiksek Lisans Programi 6grencimiz Uluslararast Kongrede
bildiri sunmak ve giderlerinin BAP Koordinatorligii tarafindan karsilanmak iizere

Macaristan, Ispanya ve Fransa’ ya gdnderilmistir.

Birimimizin mevcut uygulamalarmi gelistirmek ve I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamak igin bir Kalite Kurulu olusturulmustur. Komisyon iki Midiir Yardimcisi, farkli
Anabilim Dallarindan secilen {ic 6gretim iiyesi ile Enstitii Sekreteri ve Ogrenci islerinde
calisan bir personel ve bir 6grenciden olusmaktadir. Boylece komisyon hem akademik hem de
idari anlamda en iist diizeydeki temsilcilerden olusturulmustur. Bu komisyon oniimiizdeki
stirecte birimdeki tiim i ve islemlerin belirli bir kalite standardinda hazirlanmasini saglamay1

amaglamaktadir.
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Tiim islemler hiyerarsik bir mantik ¢ergevesinde gerceklestirildiginden, herhangi bir islem en
az 2 kisi (idari ve akademik personel olmak iizere) tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica

Kalite Komisyonu ilerleyen siirecte tiim islerle iliskili olarak akis semalar1 olusturulacaktir.

Dis paydaslarimiz arasinda tiniversiteler de yer almaktadir. Tez Savunma Sinav Jiirileri, Tez
Izleme Komisyonlar: (TIK) ve Doktora Yeterlik Jiirileri olusturularak Konya igindeki ve
disindaki ¢ok sayida Universiteden Uzmanlik alanlarma bagl olarak 6gretim iiyelerinin
gelmesi temin edilmektedir. Bu 6gretim iiyelerinin Yolluk ve Yevmiye giderleri Enstitiimiiz
tarafindan hazirlanarak Odenmektedir. Ayni sekilde baska {iniversitelerdeki lisansiistii

ogrencilerin tez jiriliklerine ¢ok sayida 6gretim tiyemiz davet edilmektedirler.

Dis paydaslarimiz arasinda DSI bulunmaktadir. Devlet Su Isleri Miidiir Yardimcist
Cevre Miihendisligi ABD’de “Su Yonetimi” ile ilgili ders vermek iizere rektorliik onayr ile

gorevlendirilmistir.

I¢ ve dis paydaslardan kalite giivence sistemine katki noktasinda halihazirda herhangi bir girdi

saglanamamistir.

Birimimizde bu kapsamda ilk olarak Kalite Komisyonu teskil edilmis ve komisyon
caligmalarina baslamistir. Komisyon ilk olarak birimin mevcut durumunu betimleyerek giiclii
ve zayif yanlarini tespit edebilmek icin bir I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamistir. Ortaya

cikan eksikliklerine yonelik olarak ise bir Eylem Plani olusturarak ¢alismalarini siirdiirecektir.

Birimimiz lisanstistli programlarinin sayisini artirmak i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir. 2018
yili igerisinde Mekatronik Miihendisligi ve Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi alaninda
Yiiksek Lisans Programina; Mimarlik ve Sehir Bolge Planlama alaninda doktora programina
bagvurulmus bu programlarin agilmasr ile ilgili olarak YOK tarafindan égretim iiyesi sayisi

yeterli bulunmus program agilmasina izin verilmistir.

Halihazirda Adli Bilisim Miihendisligi, Biyomedikal Mihendisligi ve Ugak Miihendisligi
alanlarinda disiplinler aras1 yiiksek lisans programlari a¢ilmasi i¢in YOK e basvurulmustur.
Ozellikle uluslararast dgrencilere ydnelik olarak yabanci dilde bir lisansiistii programin
acillmast i¢in dil yeterliligine sahip Ogretim {iyesi sayisimin artmasi beklenmektedir.

Enstitiimiiziin ingilizce Web sayfasinin giincellestirilmesi de planlanan isler arasindadir.
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Birim dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.) caligmalari, odiil
stirecleri (EFQM, ...) kapsaminda kurumda ge¢miste gergeklestirilen ve halen yiiriitiilen bir
calisma bulunmamaktadir.

14 Kasim 2016 tarih ve 29888 sayili Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren son
ve giincel “Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi” esas
almarak Enstitiimiiz web sayfasindaki formlar kisminda asagida ana basliklar halinde de yer
alan tim formlar, yol haritalari, kriterler ve sik¢a sorulan sorular boliimii 2 yil siiren yogun
emek ve caligma sonucunda diizenlenmis ve tim Ogretim iiyelerimizin ve 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Bu boliim; Enstitii Personeli, Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurullarinda
yapilan istisareler ve gelen teklifler sonucunda ihtiyaclarimiza gore zaman zaman giincellenip

tekemmil etmektedir.

Genel Formlar (18 adet)

Yiiksek Lisans Formlar1 (14 Adet)
Doktora Formlar1 (19 Adet)
Seminer ve Tez Yazim Kilavuzu
Tezli Yiiksek Lisans Yol Haritas1
Doktora Program1 Yol Haritas1
Ders A¢gma Kriterleri

Ders A¢ma Kriter Formu

Tez Caligsmas1 Orijinallik Raporu Esaslari
e Tez Kapak Sablonu

e Sikca Sorulan Sorular

C. Egitim — Ogretim

C.1 Programlarin Tasarim ve Onay1

Enstitiimiiz biinyesinde faaliyet gdsteren tiim programlar, ilgili Anabilim Dalinin 6nerisi,
Enstitii kurulu ve YOK onay1 ile olusturulmustur. Dolayisiyla coklu bir kontrol sistemi
mevcuttur. Programlar web iizerinden gerektiginde giincellenmekte ve bu kapsamda yeni

dersler  eklenmekte/gikarilmakta ya da  zorunlu/se¢gmeli  derslerin  kapsamlari
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https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/4160
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/4161
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/4163
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/2138
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/2152
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/3439
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/3411
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/4331
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/5994
https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/6144

degistirilmektedir. Bu tiir diizenlemeler mevcut uygulamalar neticesinde meydana gelen
gereklilikler sonucunda olusturulmaktadir. Ancak bu uygulamalar yapilan isin dogas1 geregi
daha ¢ok akademik personelin 6grencilerden aldiklari doniitler neticesinde sekillenmektedir.
Ogrencilerden ayrica bir doniit alma sistemimiz yoktur. Programlarin tasarimu ile ilgili dis

paydaslarin herhangi bir katkis1 s6z konusu degildir.

TYYC kapsaminda tiim derslerin AKTS tanimlar1 yapilmis ve bunlar web sitemizden erisime
acilmistir. Bdylece programlarin yeterlikleri ve c¢iktilar1 AKTS sistemi geregince
belirlenmistir. Bu kapsamda programin en genel yeterlik ve ciktilar1 program agilirken
belirlenmistir. Enstitlide derslerin se¢meli olmast ve mezuniyet sirasinda AKTS
yetersizliginden kaynaklanabilecek problemlerin ortadan kaldirilmas: maksadiyla verilen

derslerin AKTS’leri Enstitii Kurul karartyla 8 olarak sabitlenmistir.

28.04.2015/2 tarih ve sayili Enstitii Kurulunda Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindan
mezun olabilmek i¢in 60 AKTS sart1 getirildiginden; 2014-2015 Egitim Ogretim Y1li Bahar
doneminden gecerli olmak tizere Yiiksek Lisans ve Doktora derslerinin sayisinin 7’ den 8’ e

cikartilmasina karar verilmistir.

28.12.2016/2 tarih ve sayili Enstitii Kurulunda ise yeni yonetmeligimize gére AKTS Kredileri

asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Tezli Yiiksek Lisans Ogretimi

8 ders x 8 AKTS . 64

Seminer . 16

Tez Calismasi 0 40

TOPLAM 1120 AKTS

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogretimi

10 ders x 8 AKTS : 80

Donem Projesi - 10

TOPLAM : 90 AKTS

Doktora Ogretimi

Tezli Yiiksek Lisans Derecesi ile Kabul Edilmis Ogrenciler igin;

8 ders x 8 AKTS 64
Seminer 16
Yeterlik Sinavi 140
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Tez Onerisi - 40

Tez calismasi : 80
TOPLAM : 240 AKTS

18.08.2015/3 tarih ve sayili Enstiti Kurulunda; “2015-2016 Egitim Ogretim Yili Giiz
Déneminden itibaren kayit yaptiran Ogrencilerin Savunma Tez Jiirisi teskil edilmeden 6nce
tez calisma konusu ile ilgili bir makalenin Yiiksek Lisans Programm icin Ulusal /
Uluslararas1 bir Sempozyumda bir bildirinin sézlii Sunuma kabul edilmis ya da sunulmus
olmasi; hakemli bir dergide kabul edilmis olmasi veya Ulusal / Uluslararas: yarigmalarda
dereceye girmek.

Doktora programui i¢in ise en az bir adet bilimsel makalenin uluslararas1 hakemli dergilerde
yayimlanmig veya yayima kabul edilmis olmas1 veya Ulusal / Uluslararasi patent almak, Proje
pazarina proje sunmus olmak, tez savunmasina girme sart1 olarak aranir.” ibaresi goriisiilerek

oy birligi ile kabul edildi.”

Senato tarafindan alinan karar; “2018-2019 Egitim —Ogretim yilindan itibaren Fen Bilimleri,
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin tezli yiiksek lisans programlarina kayit
yaptiran dgrencilerin mezun olabilmeleri i¢in 6grenim gordiigli alanda Necmettin Erbakan
Universitesi adresli, danismanimin da yer aldi§1 ve 6grencinin birinci isim oldugu, ulusal veya
uluslararas1 hakemli dergilerde en az bir makalesinin yayimlanmis veya yayina kabul edilmis
olmasi, sanatta yeterlik ¢alismalarinda da ayni nitelikte bir makale veya sanatsal etkinlige
katilmis olmasi1 zorunludur. Bu makale tez konusundan ¢ikmis olabilir sartinin aranmasina

karar verilmistir.” seklindedir.

Ancak 19/09/2018 tarihinde alinan Senato karari ile Yiiksek Lisans yayin sarti belirlenmis,
lakin Doktora yayimn sartinin belirlenmesi unutulmustur. Bu husus Rektorliige iletilmis, bu

konuda da rektorliigiimiiz bir ¢alisma baslatilmis, heniiz netlesmemistir.

Cerceve Yonetmeligine gore 2016-2017 Giiz yartyilindan itibaren “Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Yayin Etigi” dersi tiim Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari i¢in zorunlu ders
haline getirilmistir. Her Anabilim Dalinda bu ders agilarak tiim Ogrencilerin almasi

saglanmakta, almayan 6grenciler ise mezun edilmemektedir.
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18/08/2015 — 2015/03 tarih ve sayili Enstitii Kurulunda; Universitemizde gorev yapan
Ogretim Gorevlileri ve Okutmanlarin, Enstitiimiiziin lisansiistii kriterlerini saglamak kaydiyla
ve Ilgili Anabilim Dali Kurul Karariyla gerekli belgelerle beraber, siiresi icerisinde dogrudan
Enstitiimiize bagvurmalart durumunda, “Kontenjan Dis1” olarak Yiiksek Lisans Programina

siavsiz kayit yaptirabilmelerinin uygun olduguna karar verilmistir.

Enstitii Kurulunda Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii ders agma esaslar ile kriterlerini
belirlemek amaciyla daha 6nce 28.12.2016 tarihinde oybirligi ile alinan kararlarda, Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligmin 23/02/2018 tarih ve E.14548 sayili yazisina istinaden ve
kalitenin artirilmasi adina daha fazla lisansiistii ders a¢ilmasmin temini igin 03.05.2018

tarihinden itibaren EK.2’de belirtilen baz1 degisikliklerin yapilmasina karar verilmistir.

Yeni Lisansiistii Yonetmeligimizin 26 (4) ve 29 (4). maddeleri geregince; “Doktora Yeterlik ve
Doktora Tez Savunma Sinavlarinda Danismanin da oy hakki olmasi” Yoénetim Kurulumuz

tarafindan uygun gorilmiistir.

“Universitemiz Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde; Madde 26 (4) “Yeterlik sinavlari, enstitii
anabilim/anasanat dali baskanlig1 tarafindan 6nerilen ve enstitli yonetim kurulu tarafindan onaylanan
bes kisilik doktora yeterlik komitesi/enstitii yonetim kurulu tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.
Komite/enstitli yonetim kurulu, farkli alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek
amactyla sinav jiirileri kurar. Smav jiirisi en az ikisi Universite disindan olmak iizere, danisman dahil
bes Ogretim iiyesinden olusur. Damismanin oy hakki olup olmadigi hususunda ilgili yonetim
kurulu karar verir. Danismanin oy hakki olmasi durumunda jiiri alt1 6gretim iiyesinden olusur.
Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan

dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.”

Madde 29 (4) “Doktora tez jiirisi, danisman ve enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve
enstitii yonetim kurulu onay: ile atanir. Jiri, ticii 6grencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim
iiyeleri ve en az ikisi Universite disindan olmak iizere danmisman dahil bes dgretim iiyesinden olusur.
Damismanin oy hakki olup olmadig1 hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigsmanin oy
hakki olmamasi durumunda jiiri alt1 6gretim liyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danigmani oy hakki

olmaksizin jiiride yer alabilir” hiikiimleri yer almaktadir.*

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Enstitiimiiz biinyesinde tiim programlarda verilen derslerin AKTSleri olusturulmus ve buna
bagli olarak da cesitli 6grenci is yiikleri belirlenmistir. Lisansiistii egitim dogas1 geregi
ogrencilerin sorumluluklarinin daha o6n planda oldugu bir asama oldugundan, tiim
programlarda oOgrencileri aktif kilma amaci giidilmektedir. Ancak her bir dersin nasil
islenecegi konusu o dersin sorumlusu Ogretim iiyesi tarafindan belirlenmekte ve onlarin
uygulamalarina yonelik herhangi bir miidahale s6z konusu olmamaktadir. Yine her dersin
Oleme ve degerlendirmesi o dersi veren Ogretim tiiyesi tarafindan gergeklestirilmekte, bu tiir
konulardaki miidahaleler akademik 6zgiirliikle bagdasmayacagindan 6gretim tiyelerince kabul
edilmemektedir. Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili olarak Enstitiimiiz &nerisi ve Senato
Kurulu karariyla sinav tarihleri belirlenir ve Enstitii tarafindan Akademik Takvim yaymlanir.
Sinav programini hazirlamak ve bunu 6grencilere duyurmak islevini ise Anabilim Dali
Baskanliklar1 yerine getirmektedir. Ogrencilerin hakli sebeplerle sinava giremediklerinde ne
yapilas1 gerektigi yonetmelikte acik sekilde belirlenmis ve ilan edilmistir. Enstitiimiiz
biinyesinde engelli 6grencilere yonelik herhangi bir diizenleme yoktur, fakat yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik Lisansiistii Egitim  Ogretim  Yonetmeliginde ilgili maddeler

bulunmaktadir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Enstitiimiizdeki tiim programlara 6grencilerin hangi sartlarda kabul edilecegi ilgili Anabilim
Dalr’nmin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karari ile belirlenir. Bu sartlar Enstitii web
sitesinden duyurulur. Siire¢ boyunca nelerin hangi tarihlerde ve hangi belgelerle yapilacagini

gosterir agiklamalar agik ve tutarl bir sekilde belirtilir. (Bkz. Ek-1).

Yeni 6grencilerin kuruma uyumu i¢in herhangi bir oryantasyon programina sahip degiliz.
Yine basarili Ogrencileri programa c¢ekebilmek i¢in herhangi bir imkéana sahip degiliz.

Ogrencilerin akademik geligsmelerinden temel olarak Danigman dgretim {iyeleri sorumludur.

Enstitiimiiz 6grenci hareketliligini tesvik eder. Bu kapsamda 6zel 6grenci ve misafir 6grenci
bagvurulart miimkiin mertebe kabul edilir. Ders ve kredi saydirma ile iligkili olarak
yonetmelikte gerekli maddeler bulunmaktadir. Diploma denklik islemleri tarafimizdan

yapilmamaktadir.
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Yatay gecis ile ilgili olarak baska Universitelerde Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenimi goren
cok sayida 6grenci Enstitiimiiz Anabilim Dallarina yatay gegis yapabilmek i¢in miiracaat
etmekte, enstitiimiiziin biinyesindeki Anabilim Dallarindan da yatay gecis talepleri
bulunmaktadir. 2018 yili itibariyle Universite disindan Enstitiimiize yatay gegisle gelen

Ogrenci sayilarimiz Tablo 9’da verilmistir.

Tablo. 9. Yatay gecisle gelen 6grenci sayilari

Universite disindan aym1 ABD’na yatay gegis 27
Universite disindan baska ABD’na yatay gecis 5
Universite icinde baska ABD’na yatay gegis 9

C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

Enstitlimiiziin en 6nemli problemi akademik kadrodaki yetersizliktir. Bu durum hem
Enstitii kadromuzda sadece ii¢ Arastirma Gorevlisinin olmasi hem de mevcut programlari
yiriiten Fakiiltelerdeki 6gretim tiyesi sayisindaki sinirliliklardir. Kadro olusturma mevzuati
YOK tarafindan belirlendigi icin ilgili mevzuata tabi olarak islemler yiiriitiilmektedir. Enstitii
biinyemizdeki programlarda Universitemiz disindan DSI kurumunda gérev yapan bir personel
Cevre Miihendisligi Anabilim Dalinda eksikligi hissedilen bir uzmanlik alaninda ders
vermekte, boylece bu alandaki eksiklikler tamamlanmaktadir. Tez savunmalarinda mutlaka
bagka bir iiniversiteden Ogretim iiyesi ¢agrilmaktadir. Bu kisilerin yapilan tez ¢aligmasini
degerlendirebilecek sekilde benzer alanda ¢alismalar yapmalarina dikkat edilmekte, anabilim

dalinin 6nerisi yonetim kurulunun karari ile jiiriler belirlenmektedir.

Tablo 10. Ogretim Kadrosu

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi

Enstitii Ogretim Kadrosu 50 31 102

Egitim-0gretim  kadrosunun mesleki  gelisimlerine ve egitsel performanslarinin
odiillendirilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma yapilmamaktadir. Egitsel performanslarin
izlenmesi informal olarak anabilim dali baskanlarinca yiiriitiilmekte, doniitler yine informal

olarak verilmektedir.
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Birim olarak faaliyetlerimizi siirdiirebilmek i¢in yeni programlarin agilmasi g¢alismalari
yiiriitiilmektedir.  Ihtiyact karsilayacak kalitede &gretim {iyelerine ulasgilmaya ve
iiniversitemize kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu baglamda Bilgisayar Miihendisligi ABD ve

Endiistriyel Tasarim ABD yiiksek lisans programi agilmasi tesvik edilmektedir.

Uzmanlik alanlarmma bagli olarak Enstitimiize bagli olan 06gretim tiyeleri bagka
Universitelerdeki Lisansiistii 6grencilere “Ikinci danisman” olarak atanabilmekte, ayn1 sekilde
baska Universitelerde gorevli Ogretim iiyeleri de bizim Lisansiistii dgrencilerimiz i¢in ikinci

danisman olarak atanabilmektedir.

YOK lisansiistii program agma yeterliklerinde yaptig1 yeni diizenlemeler ile ilgili
olarak Anabilim Dallarindan programda CV leri kullanilabilecek tiim 6gretim iiyelerinin
isimlerini istemis ve sisteme girisi yapilmistir. Bu kapsamda tiim Anabilim Dallarimiz Asgari

Ogretim Uyesi yeterliliklerini saglamaktadir.
C.5 Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Enstitiimiiz biinyesinde herhangi bir derslik ve laboratuvar yoktur. Ilgili programlar ilgili
Fakiiltelerde yiiriitilmektedir. Fen Fakiiltesi ve Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi fiziki alt
yapt agisindan yeterli imkanlara sahiptir. Fakiiltelerdeki tiim derslikler gerekli teknolojik

altyap1 ile donatilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik sadece bu is ile ugrasan bir
birimiz yoktur. Bu gorev Damigman Ogretim tiyeleri tarafindan yerine getirilmektedir.
Birimimizdeki programlarda staj ve igyeri egitimi soz konusu olmadigindan bu konuyla ilgili
herhangi bir protokol de s6z konusu degildir. Ancak o6zellikle 6grencilerimizin yurtdisi
ogrenim ve staj hareketliligi dogrultusunda Necmettin Erbakan Universitesi’ne baglh

ERASMUS Koordinatorligii ile yakin bir igbirligi saglanmistir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik fiziki, sosyal ve kiiltiirel altyapilar Universite tarafindan

saglananlar ile sinirhdir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Enstitiimiiz bilinyesinde faaliyet gOsteren program bilgileri web sitesinde gerektiginde
giincellenmekte ve bu kapsamda yeni dersler eklenmekte/gikarilmakta ya da zorunlu/segmeli
derslerin kapsamlar1 degistirilmektedir. Bu tiir diizenlemeler mevcut uygulamalar neticesinde
meydana gelen gereklilikler sonucunda olusturulmaktadir. Ancak bu uygulamalar yapilan isin
dogas1 geregi daha ¢ok akademik personelin 6grencilerden aldiklar1 doniitler neticesinde
sekillenmektedir. Ogrencilerden ayrica bir doniit alma sistemimiz yoktur. Programlarin
tasarimu ile ilgili dig paydaslarin herhangi bir katkis1 s6z konusu degildir. G6zden gecirme her
yilin her iki doneminde de gergeklestirilmekte, bu donemlerde Anabilim Dali Bagkani
Enstitiiye yazi ile Onerilerini gondermektedir. G6zden ge¢irme islemi sadece akademik
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Onerilen dersler Enstitii Kurulu Karar1 ile agilmakta ve
kapatilmaktadir.

Ayrica bir izleme ve degerlendirme sistemimiz mevcut degildir.

C. Arastirma ve Gelistirme
C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimimiz Fen Bilimleri alaninda en ileri arastirmalari gergeklestirmeyi hedeflemektedir.
Ancak stratejik anlamda Enstitiimiiz tarafindan belirlenmis spesifik aragtirma konular1 yoktur.
Bu konularin belirlenmesi i¢in Anabilim Dallarindan anahtar kelimeler istenmesi ve Enstitii
catis1 altinda calisilan konularin toplanmasi yapilacak isler arasindadir. Lisansiistii 6grenciler
tarafindan gerceklestirilen tez calismalar1 O6grenci ile danigmaninin istisareleri sonucu
olusmakta, sonrasinda Anabilim Dali kuruluna sunulmakta ve tez konusu gelistirilmekte ve
eksiklikler giderilmektedir. Anabilim Dali Kurul Karartyla gonderilen tez onerileri Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan incelenmekte, gerekli goriiliirse diizeltmeler istenmektedir.
Enstitiimiizde kadrolu sadece li¢ akademik personel oldugundan birim olarak bir arastirma

stratejisi belirlemek imkan1 s6z konusu olamamaktadir.

YOK 100/2000 Doktora Programi kapsaminda Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda 4
ogrencimiz bulunmakta bunlar YOK tarafindan belirlenen &ncelikli alanlara gore
Ogrenimlerini siirdiirmekte ve aylik burslar1 (2000 TL) Enstitiimiiz tarafindan 6denmektedir.
YOK 100/2000 Doktora Programi kapsaminda YOK tarafindan her dénem yeni olusturulmus

oncelikli alanlar i¢in bursiyer talep edilmekte olup, bagvurular alinmaktadir.
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Kurumlar aras1 herhangi bir faaliyetimiz yoktur.

Enstitii biinyesinde ¢ok disiplinli ancak elverdigi durumlarda Tez Izleme Komitelerinin farkli
disiplinlerden 6gretim tiyelerinden olusturulmasi suretiyle saglanmaya ¢alisilmaktadir. Kendi
blinyemizde Etik Komisyonu yoktur. Gerektiginde {iniversite bilinyesindeki Etik Kurula

yonlendirme yapilmaktadir.

Enstitiimiiz tezlerin yaziminda etik agidan problemlerin yasanmasini Onlemek adina Tez
Calismasi Orjinallik Raporunun alinmasi igin intihal programi olarak TURNITIN programi
kullanmaktadir. Enstitiimiiz Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitli olup tez
teslim asamasinda olan 6grenciler NEU Senato Karart ile teze iliskin intihal yazilim programi
raporunu (%30’dan diisiik olma sart1 aranir) Enstitiimiize teslim etmek zorundadirlar. Raporun
alinmasi ile ilgili gerekli bilgiler Intihal Yazilim Programi Raporu Uygulama Esaslar1 web

sayfasi icerisinde yer almaktadir.

Daha yeni kurulmus bir Enstitii olmamizdan dolay1r 110 Tezsiz Yiiksek Lisans, 211 Yiiksek

lisans ve 6 Doktora 6grencimiz mezun edilmistir.

C.2 Arastirma Kaynaklan

Enstitiimiizde  gergeklestirilen arastirmalar Ogrencilerin  lisansiistii  tez  ¢alismalari
kapsamindadir. Fen Bilimleri alaninda yapilan arastirmalar Fakiiltelere bagl atolyelerde,
stiidyolarda ve laboratuvarlarda ya da kiitiiphanelerde yiiriitiildiiglinden Enstitiimiiz a¢isindan
herhangi bir fiziki/teknik altyapiya ihtiya¢ duyulmamaktadir. Tez c¢alismalari icin ilgili
ogrenci ve danismanlarina Enstitiimiiz biitcesinden herhangi bir kaynak saglanmasi miimkiin
olamamaktadir. Gerekli sartlar1 saglayan lisansiistii Ogrencilerin tez ¢aligmalart igin
Universitemize bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan destek
verilmektedir. Enstitiimiiz tizerinden basvurulan tez galismalar1 desteklenmek iizere BAP

Koordinatorliigiine gonderilmektedir.

C.3 Arastirma Kadrosu
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Enstitiimiizde kadrolu olarak sadece ii¢ Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Bu sebepten

arastirma kadrosu ile ilgili herhangi bir ¢alisma yiirlitilmemektedir.
C.4 Arastirma Performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Programlarimizdaki &grenci sayilarimizla ilgili bilgilere yer verilmektedir. Ancak
mezunlarimizla ilgili herhangi bir veri tabanma sahip degiliz. Ilerleyen zamanlarda web
iizerinden mezunlarimiz ile ilgili bir link olusturulmas: ve iletisim ve adres bilgilerinin

toplanmasi1 hedeflerimiz arasindadir.

D. Yonetim Sistemi

D.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimimizdeki yonetim modeli ilgili mevzuata gore olusturulmustur. Enstitii Miidiir
yardimcilarinin gorev taksimati yapilmistir. Hiyerarsik olarak tiim islemler asagidan yukariya
akacak sekilde ilerlemektedir. Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik faaliyetler Enstitii
Kurulu ve Enstitii Yoénetim Kurulu marifetiyle, idari/destek siiregleri ise Enstitii Idaresi
marifetiyle ytriitilmektedir.

Biitcemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi Enstitli Miidiiriimiiziin biit¢e ilke
ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle
gergeklestirilmektedir.

Giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme icin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gorevleri Gergeklestirme gorevlisi Enstitii Sekreteri tarafindan ytirtitiilmektedir.
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D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Personel atamalar1 Enstitiimiizle istisare edilerek tiist makamlarca yapilmaktadir. Mali
kaynaklar biitgce kurallari/tahsislerine uygun olarak harcanmaktadir. Tasinir ve taginmaz

kaynaklar gorevli personel tarafindan yonetilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiimiiz fiziki mekan yetersizligi nedeniyle, Rektorliigiimiiz tarafindan
kiralanan “Selver Mahallesi Eski Meram Caddesi No: 11 (Simulasyon ve Modelleme
Arastirma ve Uygulama Birimi Binasi)” yeni hizmet binasina 2017 yili Temmuz ayinda

taginmuistir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Ogrencilere yonelik her tiirlii bilgiye erismek igin iiniversitemiz tarafindan saglanan PROLIZ
programi kullanilmaktadir. Bu program oOgrencilerle ilgili tiim istatistiki bilgilere erisimi

saglamaktadir. Bunun disinda herhangi bir bilgi yonetim sistemimiz bulunmamaktadir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

En 6nemli destek saglayici birimler Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Uzay
ve Havacilik Fakiiltesi’nin (derslikler ve &gretim elemanlar1 agisindan), Bilgi Islem Daire
Bagkanhig: ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligidir. Bu birimlerden alman desteklerle ilgili

olarak herhangi bir glivence sistemimiz bulunmamaktadir.

D.S Kamuoyunu Bilgilendirme

Faaliyet raporumuz web sitemiz tizerinden ¢evrimici erisime agiktir. Faaliyet raporu her yil
giincellenmektedir. Rapor her yil Ocak ayinda ilgili birimler tarafindan hazirlanmakta ve

kontrol edilmektedir.
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D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Bu kapsamda gerceklestirilmis herhangi bir ¢alismamiz yoktur.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Olduk¢a yeni bir Enstitii olmamiza ragmen, kisa siirede Onemli asamalar kaydetmis
bulunmaktayiz. Birim ig¢indeki proaktif yonetim anlayis1 ile yatay ve dikey iletisim
kanallarmin acik olmasi Enstitiimiiziin en giiclii yanlaridir. Enstitiimiizce mutat islemler
standartlar dahilinde eksiksiz yerine getirilmekle birlikte c¢esitli agilardan iyilestirmeye
muhtag alanlar da s6z konusudur.

Enstitlimiiz biinyesinde mevcut siirlamalar nedeniyle ii¢ alanda iyilestirme gereksinimi
mevcuttur.

-Universite Bilgi Islem Dairesi Bagkanhig ile iliskilidir. PROLIZ programmin lisansiistii
programlarin gereksinimleri ile yeterince uyumlu olmamasi bu kapsamdaki en 6nemli
potansiyel iyilestirme alanidir.

-Enstitimiliz bilinyesinde bazi Anabilim Dallarinda yeterli sayida Ogretim elemaninin
olmamasi Enstitiimiiziin gelisiminde 6nemli bir iyilestirme alani olarak diistiniilmektedir.
-Enstitlimiiziin diger Enstitiilerle aym1 binada olmasindan o6tiirli, yonetmeliklerde ¢ok net
olmayan bazi hiikiimlerin farkli Enstitiilerde hatta farkli Universitelerde farkli sekilde
yorumlanmasi ve uygulanmasi goriilmekte, bu gibi faaliyetlerin koordineli bir sekilde

yapilamamas1 potansiyel anlamda iyilestirilebilecek bir diger alandir.
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EK-1

https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/14847/fen-bilimleri-enstitusu-2018-2019-
egitim-ogretim-bahar-yariyili-ogrenci-alimi-ilanlari
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https://www.erbakan.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/duyuru/14847/fen-bilimleri-enstitusu-2018-2019-egitim-ogretim-bahar-yariyili-ogrenci-alimi-ilanlari

EK-2

28.12.2016 tarih ve 2016/02 sayih Enstitii Kurulu karariyla kabul edilen Ders A¢cma Kriterleri
formunun giincellenmesi konusu goriisiildii.

Enstiti Kurulunda Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii ders agma esaslar ile kriterlerini
belirlemek amaciyla daha once 28.12.2016 tarihinde oybirligi ile alinan kararlarda, Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanlhigimin 23/02/2018 tarih ve E.14548 sayili yazisina istinaden ve kalitenin artirilmasi
adina daha fazla lisansiistii ders a¢ilmasmin temini i¢in 03.05.2018 tarihinden itibaren asagidaki
metinde belirtilen bazi degisikliklerin yapilmasina oy birligi ile karar verildi.

LISANSUSTU DERS ACMA ESASLARI

1. “Lisansiistii ders acabilmek igin 6gretim elemaninin en az 2 yariyil bir lisans programinda ders
vermis ve doktora derecesine sahip olmas1 gerekir.” Maddesinin kaldirilmasinin uygunluguna,

2. Acilacak dersler en fazla 3 kredi ve 3 ders saati olabilir.

3. Bir 6gretim elemani tezli yiliksek lisans programinda en ¢ok 4 (dort) ders, Doktora programinda
bunlara ek olarak en ¢ok 4 (dort) ders, tezsiz yiiksek lisans programinda bunlara ek olarak 2 ders
agabilir.

4. Bir Ogretim Eleman bir yarryilda bu derslerden Tezli Yiiksek Lisans programinda en fazla 2
dersi, Doktora programinda bunlara ek olarak en fazla 2 dersi aktif hale getirebilir.

5. Tezli Yiiksek lisans programinda agilan dersler tezsiz yiiksek lisans programinda da agilabilir.
Bir Ogretim Eleman: tezsiz yiiksek lisans programinda (tezli yiiksek lisans programinda ayni
isimle aktif edilen 2 derse ek olarak) 1 (bir) dersi daha aktif hale getirebilir. Dolayisiyla tezsiz
yiiksek lisans programinda bir dénemde en ¢ok 3 (ii¢) ders aktif edilebilir.

6. Bir 6grencinin danigmanindan alabilecegi ders sayisi almasi gereken derslerin sayisinin %
50'sini gecemez.

Ders A¢ma Kriter Formu; “A grubu kriterlerden ve agilmasi onerilen dersle ilgili B grubu
bilgilerden olusmaktadir. Onerilen dersin acilabilmesi i¢in A grubunda yer alan Kriterlerin en az
4 (dort) tanesinin saglanmasi gerekmektedir.”

7. Ihtiyag duyulan &zel durumlarda dersin agilmasi ile ilgili tiim hususlarda Anabilim Dali
Baskanliginin gerekgeli teklifi Enstitii Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

8. Enstitiide kayith olan bir ders iist {iste 2 yil agilmadigi takdirde bu ders Anabilim Dali Kurul
karar1 teklifi ile Enstitii Kurulunca kapatilir. Bu siireye Universite disinda gegirilen siireler dahil
degildir.

9. Ders A¢ma Kriter Formu; “Onerilen dersin agilabilmesi i¢in B grubunda yer alan kriterlerden
2. Maddesi olan; “Dersin ayni isimle veya benzeri bir ad altinda ya da benzeri igerikle,
Universitemizde bulunan Enstitiilerde yiiriitiilmiiyor olmas1. (Benzer isimli ders varsa ders
hakkindaki gerekli bilgileri belirtiniz)” kriterinin kaldirilmasinin uygunluguna karar verilmistir.
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LiSANSUSTU DERS ACMA KRIiTERLERI

A. Dersi Oneren Ogretim Eleman ile ilgili Kriterler

1. Dersin lisans asamasinda verilen kismini yiiriitmiis olmak. (Dersin adin1 belirtiniz)

2. Lisansiistii asamada devamu ya da baglangici olabilecek baska bir dersin, dersi Gneren Ogretim
Eleman1 veya baska bir Ogretim Elemani tarafindan yiiriitiiliiyor olmasi. (Dersin adint ve igerigini
belirtiniz)

3. Dersin igerigi ile ilgili hakemli bir dergide yayini bulunmak. (Yayin bilgisini belirtiniz).

4. Ders igerigi ile ilgili olarak bilimsel kuruluslarca desteklenmis (TUBITAK, BAP vb. kamu destekli)
devam eden veya sonuglanmis projede; yiiriitiicii, yardimei yiiriitiicli, danisman veya arastirmact olarak
gorev yapmis olmak. (Proje bilgilerini belirtiniz)

5. Ders igerigini kapsayan bir konuda en az iki yillik piyasa deneyimi olmak (Firma bilgilerini ve
faaliyet konusunu belirtiniz).

6. Dersin igerigine yakin konu(lar)da Yiiksek Lisans Tezi veya Doktora Tezi danismanligi yapmis
olmak. (Tez/Tezlerin baglig1 ve tezle ilgili bilgileri belirtiniz)

7. Dersi 6neren Ogretim Elemaninin Yiiksek Lisans veya Doktora asamasinda ayn1 veya benzeri isimli
veya icerikli ders almig olmasi. (Dersin adin1 belirtiniz)

8. Ilgili 6gretim elemanmin Yiiksek Lisans veya Doktora tez konusunun ders adi veya igerigi ile
uyumlu olmasi. (Tez/Tezlerin baghig1 ve tezle ilgili bilgileri belirtiniz)

9. Ilgili Ogretim elemaninin belirtecegi diger gerekge:

B. Dersle ilgili Bilgiler:

1. Dersin aym isimle veya benzeri bir ad altinda ya da benzeri igerikle, diger Universite veya
Enstitiilerde yiiriitiiliiyor olmasi. (Ders ve kurum hakkinda gerekli bilgileri belirtiniz)

2. Dersin adinin ve igeriginin ilgili Ana Bilim Dal1 ile uyumunu agiklayimiz.
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