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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii, Konya Universitesi’nin 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 6005 sayili kanun ile kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Uzay ve Havacilik Fakiiltesi’nin ilgili Anabilim Dallarinda Lisansiistii diizeyde
egitim vermek, bilimsel arastirma ve uygulama yaptirmak amaciyla faaliyete gegmistir. 11.
04. 2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6287 sayili Kanun ile Konya
Universitesi’nin isminin Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmesinden dolayz,
Enstitiimiiz Necmettin Erbakan Universitesi biinyesinde faaliyetine devam etmektedir.

Enstitiimiiz blinyesinde Cevre Miihendisligi, Kimya, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Mimarlik, Matematik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Sehir ve
Bolge Planlama, Nanobilim ve Nanomiihendislik (Disiplinler arasi), Istatistik, Insaat
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi (Disiplinler arasi), Biyoteknoloji (Disiplinler arast),
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi ve Ugak Miihendisligi Anabilim Dallar1 mevcuttur.

Bunlar;

1. Doktora Programu;

Cevre Miihendisligi, Kimya, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Matematik, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Mekatronik Miihendisligi, Biyoteknoloji
Anabilim Dallart.

2. Tezli Yiiksek Lisans Programu,

Cevre Miihendisligi, Kimya, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Mimarlik, Matematik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Sehir ve Bolge Planlama, Nanobilim
ve Nanomiihendislik (Disiplinler aras1), Istatistik ve Insaat Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi (Disiplinler arasi), Biyoteknoloji (Disiplinler arasi), Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Adli Bilisim Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi ve Ugak Miihendisligi Anabilim Dallar1.

3.11. (")gretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu,;

Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi
Anabilim Dallarinda aktif haldedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda da Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans, Doktora ve
2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasi hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz gelecek yillarda, Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda,
Lisansiistii egitim-6gretim yapisinin ve siirecinin, bilimsel arastirmalarin, kurumsal kimligin,
ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bu amaglara ulagmak
icin Enstitiimiiz, anabilim dallarinda verilmekte olan lisansiistii derslerin ve igeriklerinin



bilimsel arastirmalara temel teskil edecek kalitede olmasinin saglanmasi ve siirekli olarak
giincellenmesi, lisansiistii derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gdzden
gecirilmesi ve 1iyilestirilmesi, disiplinlerarasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi,
lisansiistii egitimde uluslararasi isbirliklerinin saglanmasi, yapilan tezlerin sayisinin ve
niteliginin artirilmasi, tezlerin yayma déniisme oraninin yiikseltilmesi, TUBITAK, DPT,
SAN-TEZ proje bagvurularmin tesvik edilmesi, basarili lisans 6grencilerinin Enstitiimiizii
tercih etmelerinin saglanmasi, lisanstistii tezlerde ulusal destek kullaniminin tesvik edilmesi,
uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmasi konusunda hem 6gretim iiyelerinin hem de
Ogrencilerin tesvik edilmesi, uluslararasi degisim programlar ile yurtdisindan lisanststii
Ogrenci kabuliiniin saglanmasi ile ilgili ¢alismalarini siirdiirecektir.

Kurum misyon ve vizyonunda yer alan uluslararasilasma noktasinda her yil ilerleme
kaydedilmektedir. 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda Endonezya, Tunus, Sudan, Gabon,
Benin, Irak ve Cezayir gibi iilkelerden gelen yabanci uyruklu dgrencilerimiz bulunmaktadir.

ERASMUS Koordinatérliigiiniin “Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi” ile “Erasmus+ Unikop
Staj Konsorsiyum Hareketliligi” kapsaminda Enstitiimiizden 6grencilerimize 6grenim gérmek
ve kendi caligma alanlarinda uygulamali olarak goniilliiliik staji yapmak {izere Portekiz,
Ispanya, Almanya, Ingiltere, Letonya, Polonya, Avusturya ve Macaristan gibi iilkelerde

yabanci kurumlarla igbirligi imkanlar1 saglanmistir.

Mevlana Degisim Programm kapsaminda bazi 6grencilerimiz bir donem siireyle burslu olarak
O0grenim gormek iizere Uluslararas1 Malezya Islam Universitesine gonderilmis ve 6grenciler
Ogrenimlerini basarili bir sekilde tamamlamislardir.

TUBITAK Projesi kapsaminda baz1 Yiiksek Lisans Programi dgrencilerimiz, uluslararasi
kongreye katilmak i¢in Macaristan’a gonderilmistir.

BAP Projesi kapsaminda bazi1 Yiiksek Lisans Programi 6grencilerimiz Uluslararast Kongrede
bildiri sunmak ve giderlerinin BAP Koordinatorliigii tarafindan karsilanmak iizere
Macaristan, ispanya ve Fransa’ ya gdnderilmistir.

Birimimizin mevcut uygulamalarin1 gelistirmek ve I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak
icin bir Kalite Kurulu olusturulmustur. Komisyon hem akademik hem de idari anlamda en {ist
diizeydeki temsilcilerden olusturulmustur. Bu komisyon oniimiizdeki siiregte birimdeki tiim is
ve islemlerin belirli bir kalite standardinda hazirlanmasini saglamay1 amacglamaktadir.

Universite biinyesinde Fen ve Miihendislik alanlarinda bir derginin olmadig1 fark edilmis, bu
kapsamda Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi olusturulmasina karar verilmistir. Gerekli
islemler baglatilarak Dergi Park’a bagvuru yapilmistir. Dergimiz, Necmettin Erbakan
Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi adiyla yaym almaya baslamistir. 2019 yili
itibariyle de ilk 2 sayis1 yaymlanmistir. Y1l i¢inde 2 say1 basilmasi planlanan derginin, ileriki
yillarda TR dizine, akabinde uluslararasi indekslere girmesi hedeflerimiz arasindadir.

Prof. Dr. Siileyman Savas DURDURAN
Enstiti Madura



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilim ve teknolojik gelismeleri izleyen, arastirma ve inovasyon ruhunu benimsemis,
mesleklerinde uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi rekabete agik, cevreye ve etik degerlere
saygili, yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek, yasam boyu 6grenmeyi
kendisine ilke edinmis, alaninda akademik olarak donanimli bireyler yetistirmektir. Bu
amagcla Enstitu;

Lisansiistii egitim-0gretimde stirekli kalite iyilestirme siireclerini tesvik etmek ve lisansiistii
egitim-6gretim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

Universite-kamu-sanayi isbirligini en iist diizeyde tesvik etmek ve disiplinler arasi
aragtirmalarin gelistirilmesine imkan saglayacak diizenlemeler yapmakla kendini yiikiimli
kilar.

Fen Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin mesleki ve
akademik gelisimlerini en etkin sekilde slirdiirmelerini saglamaktir.

Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde {istiin nitelikli, inovasyon ve girisimcilik anlayis1 kazanmus,
alaninda uzmanlagsmis arastirmaci ve akademisyenler yetistiren, toplumsal ihtiyaclara, bilim
ve teknolojik gelismelere yoOnelik arastirma ve gelistirme calismalarina Onciilikk eden,
kaynaklar1 en verimli sekilde kullanan, evrensel ve c¢agdas gelismeye katkida bulunan,
uluslararasi taninir ve segkin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiiniin organlari, Enstitii Midiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur. Enstiti
miidirt, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl Enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. MUddrin, Enstitlide gorevli
aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.
Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri
Enstitii bakimindan yerine getirir.

Muduirin Gorevleri:

Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

Enstitiinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriistini aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.



Enstitlinin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
yapmak.

Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstiti Kurulu akademik bir organ olup, gorevleri:

Enstitiiniin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitl YOnetim Kuruluna lGye se¢cmek,

Kanun ve Yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {ic 6gretim
iyesinden olusur.

Enstitd Yonetim Kurulunun goérevleri:

Enstitii Kurulunun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek.
Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e kararin1 hazirlamak: miidiiriin enstitli yonetimiyle ilgili
getirecegi konularda karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitiimiiz, idari olarak bir Miidiir, iki Miidiir Yardimcisi ve Enstitii Sekreteri tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindigir Enstiti Yonetim
Kurulu ile Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer
almaktadir.



C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Kullanan Sayis1

(Adet) (Kisi)
Calisma Odasi 2 3
Toplam 2 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Kullanan Sayis1
(Adet)
Calisma Odasi 3 5
Toplam 3 5

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

2- Orgiit Yapisi

Enstitii Yonetimi; Miidiir, Miidiir yardimcist (2 Kisi) ve Enstitii Sekreterinden olugmaktadir.
Ayrica idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindigir Enstiti Yonetim Kurulu ile egitim-
ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitl Kurulu idari mekanizma i¢inde yer almaktadir.

Enstitd I(urulu

Enstitl Yonetim
Kurulu
Mudir

Yardimcilari

Enstitd

Enstiti Mudird

Sekreteri

Ogrenci ve Not
Isleri Blirosu

idari Hizmetler

Yardimci
Hizmetler



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1 Adet

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

1 Adet

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

1 Adet

Tarayicilar

1 Adet

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

8 Adet

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi

12 Adet




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yari
Zamanl

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Bolum

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - - -
Yizde - - - - - -
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 - 3
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri siifi
Avukatlik Hizmetleri - - -
Simifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam - - -
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 3 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-6vil | 7-10va | PO | 0720V oy (e
Kisi Sayis1 - 1 1 - - 1
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 - 1 -




4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler

Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Sureleri
Hizmet Suresi
1-3vil | 4-6vil [7-10va | PO OOV o1 e
Kisi Sayis1 - - - - -
Yizde - - - - -
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilinm
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | - - - - -
Yizde - - - - -
4.14- Isciler
Pozisyon Say1
Ogrenci lsleri 3
Yardimci Personel 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN 1. OGRETIM | TOPLAM
BIRIMLER YUKSEK :
LISANS DOKTORA | TEZSIZ YL
Fen Bilimleri Enstitusi 885 115 67 1067
GENEL TOPLAM 885 115 67 1067




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

. . 1.
ORGUN v .
BIiRIMLER YOKSEK OGRETIM TOPLAM
LISANS DOKTORA | TEZSIZ YL
Fen Bilimleri Enstitisu 606 69 290 965
GENEL TOPLAM 606 69 290 965

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
N Yiksek Lisans Yapan | Doktora
Birimin Programi Sayisi Yapan Toplam
Adi - -
Tezli Tezsiz Sayis1

FBE Cevre Miihendisligi 34 = 4 38
FBE Kimya 23 -- 13 36
FBE Gida Miihendisligi 50 -- 19 69
FBE Harita Miihendisligi 56 61 13 130
FBE Molekiiler Biyoloji ve Genetik 32 -- -- 32
FBE Enerji Sistemleri Mithendisligi 55 4 -- 59
FBE Makine Miihendisligi 115 -- 37 152
FBE Endiistri Miithendisligi 105 - - 105
FBE Mimarlik 41 -- 11 52
FBE Matematik 64 -- 5 69
FBE Elektrik-Elektronik Miihendisligi 73 -- -- 73
FBE Sehir ve Bolge Planlama 36 -- -- 36
FBE Nanobilim ve Nanomihendislik 23 - - 23
FBE Istatistik 16 -- - 16
FBE Insaat Miihendisligi 51 2 5 58
FBE Mekatronik Miihendisligi 31 -- 4 35
FBE Biyoteknoloji 23 -- 4 27
FBE Metalirji ve Malzeme

Miihendjisligi 30 - - 30
FBE Biyomedikal Miihendisligi 10 -- -- 10
FBE Ucak Miihendisligi 3 -- -- 3
FBE Bilgisayar Miihendisligi 14 -- 14
Toplam 885 67 115 1067




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK
CUMHURIYETLERI .
VE AKRABA DIiGER TOPLAM
TOPLULUKLARI
IKILi
iDEﬁl';ALUER ANLASMAL
o INDEN DIGER AR DIGER
BiRIMLER GELEN CERCEVESI
NDE GELEN
YL| DR |[YL| DR YL | DR |Y.L| DR
Fen Bilimleri i i - - 6
Enstitisi - - 30 36
GENEL - - -
TOPLAM i 30 6 36

Y.L: Yuksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler

Harcama birimimiz enstitii personeline maas, enstitimiizde ders vermekte olan akademik
personele ek ders Ucreti ve akademik, idari personelimize fazla mesai tcreti, YOK Doktora
100/2000 burs 6deme hizmetini ylritmektedir.

Ogrenci islerimiz ise akademik personelimiz ve dgrencilerimize yiiksek lisans, doktora ve
tezsiz yuksek lisans ile ilgili tim faaliyetlerini denetlemekte ve kanun ve yonetmelikler
cercevesinde hizmet vermektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimin gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu bagka bir calisma
bulunmamaktadir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Biitcemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi Enstitli Miidiiriimiiziin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, O6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasma ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle

gergeklestirilmektedir.

Giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevleri Gergeklestirme gorevlisi Enstitli Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2019 2019 GERCE
ODENEK HARCAMA K-
TOPLAMI TOPLAMI LESME
ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 3603,700 3654,160 101
02 - SOSYAL GUVENLIK 42,940 42,940
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM 13,989 10,474
GIDERLERI 74
05 - CARI TRANSFERLER 221,800 196,500 89
06 - SERMAYE GiDERLERI i i -

Biitce tertiplerinden yapilan harcamalarla personelimizin

materyallerin temini yoluna gidilmistir.

maas ve sosyal giivenlik
O0demelerinin yan1 sira Enstitii biinyesinde gelecekte de kullanilacak malzeme ve




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(07/01/2020)
Fen Bilimleri Enstitsu

HARCAMA YETKILISI
Prof. Dr. Siileyman Savas DURDURAN
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