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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Fen Bilimleri Enstitiisii, Konya Universitesi’nin 21.07.2010 tarih ve 27648 sayi I Resmi
Gazetede yayl mlanan 6005 sayi li kanun ile kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Uzay ve Havacilik Fakiiltesi’nin ilgili Anabilim Dallarinda Lisansiistli diizeyde egitim
vermek, bilimsel arastirma ve uygulama yaptirmak amaci yla faaliyete ge¢mistir. 11. 04. 2012
tarih ve 28261 sayi I Resmi Gazetede yay1 mlanan 6287 sayi Ii Kanun ile Konya Universitesi’nin
isminin Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmesinden dolayi , Enstitiimiiz Necmettin
Erbakan Universitesi biinyesinde faaliyetine devam etmektedir.

Enstitimiiz  biinyesinde Cevre Mihendisligi, Kimya, Gida Mihendisligi, Harita
Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Endistri Mihendisligi, Mimarh k, Matematik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Sehir ve Bolge Planlama, Nanobilim ve Nanomiihendislik (Disiplinler arasi), i statistik, | ngaat
Miihendisligi Anabilim Dallari mevcuttur. Bunlar;

1. Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programi; Cevre Mihendisligi, Kimya, Gida
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Matematik Anabilim Dallari .

2. Tezli Yiiksek Lisans Programi; Cevre Mihendisligi, Kimya, Gida Miihendisligi, Harita
Mihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Enerji Sistemleri Mihendisligi, Makine
Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Mimarli k, Matematik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Sehir ve Bolge Planlama, Nanobilim ve Nanomiihendislik (Disiplinler arasi ), | statistik ve | nsaat
Miihendisligi Anabilim Dallari .

3. Tezli ve Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari; Gida Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Makine Mihendisligi, Endistri Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, i ngaat Miihendisligi Anabilim Dallari nda aktif haldedir.

2017-2018 Egitim Ogretim yi li nda Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim Dali Doktora
Programi agl Imasi basvurulari yapi Imi stir.

2017-2018 Egitim-Ogretim y1 li nda da Anabilim Dallari nda Tezli Yiiksek Lisans, Doktora ve
2. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari nin agi Imasi hedeflenmektedir.

Enstitiimiiz gelecek yillarda, Universitemizin belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda,
Lisansiistii egitim-0gretim yapisinin ve siirecinin, bilimsel arastirmalarin, kurumsal kimligin,
ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir. Bu amaglara ulasmak igin
Enstitlimiiz, anabilim dallarinda verilmekte olan lisansiistii derslerin ve igeriklerinin bilimsel
arastirmalara temel teskil edecek kalitede olmasinin saglanmasi ve siirekli olarak giincellenmesi,
lisanstistii derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi,
disiplinleraras1 lisansiistii program sayisinin artirilmasi, lisansiistii egitimde uluslararasi
isbirliklerinin saglanmasi, yapilan tezlerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi, tezlerin yayina
doniisme oraninin yiikseltilmesi, TUBITAK, DPT, SAN-TEZ proje basvurularinin tesvik
edilmesi, basarili lisans Ogrencilerinin Enstitiimiizii tercih etmelerinin saglanmasi, lisansiistii
tezlerde ulusal destek kullanimmin tesvik edilmesi, uluslararasi degisim programlarindan
yararlanmasi konusunda hem 6gretim iiyelerinin hem de 6grencilerin tesvik edilmesi, uluslararasi
degisim programlar1 ile yurtdisindan lisansiistii 0grenci kabuliiniin saglanmasi ile ilgili
caligmalarini siirdiirecektir.

Prof. Dr. Mehmet KARALI
Enstitii Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilim ve teknolojik gelismeleri izleyen, arastirma ve inovasyon ruhunu
benimsemis, mesleklerinde uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi rekabete agik, ¢cevreye ve etik
degerlere saygili, yetkinliklerini toplum ve insanlik yararina kullanabilecek, yasam boyu
O0grenmeyi kendisine ilke edinmis, alaninda akademik olarak donanimli bireyler
yetistirmektir. Bu amacla Enstitii;

 Lisansiistii egitim-0gretimde siirekli kalite iyilestirme siireglerini tesvik etmek ve
lisansiistii egitim-6gretim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

« Universite-kamu-sanayi isbirligini en iist diizeyde tesvik etmek ve disiplinler arasi
arastirmalarin gelistirilmesine imkan saglayacak diizenlemeler yapmakla kendini yiikiimlii
kilar.

Vizyon

Ulusal ve uluslararast diizeyde iistiin nitelikli, inovasyon ve girisimcilik anlayisi
kazanmis, alaninda uzmanlagmis arastirmaci ve akademisyenler yetistiren, sahip oldugu giiglii
akademik potansiyel ile bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunan, toplumsal
ihtiyaglara yonelik arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina onciiliik eden, uluslararasi taninir ve
sec¢kin bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii miidiirti, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl Enstitlilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Miidiiriin,
Enstitiide gorevli aylikli 0gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla Dekanlara verilmis
olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.



Miidiiriin Gorevleri:

e Enstiti Kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek.

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitiiniin biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

e Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitliyli olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup, gorevleri:

¢ Enstitlinlin egitimi-6gretimi, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

¢ Enstitii Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,
e Kanun ve Yonetmelikle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstiti Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ Ogretim
tiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun gorevleri:

e Enstitii Kurulunun kararlar ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.

e Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlariyla takvimin uygulanmasini saglamak.

e Enstitliniin yatirim, program ve biit¢ce kararin1 hazirlamak: miidiiriin enstitii
yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemler hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiimiiz, idari olarak bir Midiir, iki Miidiir Yardimcis1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan
yonetilmektedir. Ayrica idari ve mali konulara iligkin kararlarin alindigi Enstitii Yo6netim
Kurulu ile Egitim-Ogretim ile ilgili kararlarin alindigi Enstitii Kurulu idari mekanizmada yer
almaktadir.



1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan Sayis1

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 2 55 3
Toplam 2 55 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 2 90 4
Toplam 2 90 4

2- Orgiit Yapisi

Enstitii Yonetimi; Miidiir, Midiir yardimcisi (2 Kisi) ve Enstitli Sekreterinden olugsmaktadir.
Ayrica idari ve mali konulara iligskin kararlarin alindigi Enstitii Yonetim Kurulu ile egitim-
ogretim ile ilgili kararlarin alindig1 Enstitii Kurulu idari mekanizma iginde yer almaktadir.

Miidiir: Prof. Dr. Mehmet KARALI
Miidiir Yrd. : Dog. Dr. Nilgiin ERTAS
Enstitii Sekreteri: M. Celalettin USTUN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach | Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Hatt1 Sayisi

1

Telefon Sayisi
(Santrale Bagl)

8

Ip Telefon

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi




Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 3
Yiizde %100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11—-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde %33,3 %33,3 %33,3

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-30 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde %66,6 %33,3
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
657-4/B li Sozlesmeliler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER . . YUKSEK J—— . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ic o | DOKTORA
Fen Bilimleri 972 59 219 1250
Enstitiisi
GENEL
TOPLAM 972 59 219 1250
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK . . . YUKSEK TOPLAM
ONLiSANS | LISANS | | o4\ c | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | oy o | DOKTORA
Fen Bilimleri 285 | 47 270 602
Enstitiisi
GENEL TOPLAM 285 47 270 602

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Dagilim

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina




L Yiiksek Lisans K
Birimin Adi S Programi Yapan Sayisi Doktora Toplam
(Fen Bilimleri Enstitiisii) (Lisansiistii) - — Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Cevre Miihendisligi A.B.D. 67 6 73
Kimya A.B.D. 53 12 65
Gida Miihendisligi A.B.D. 62 12 74
Harita Miihendisligi A.B.D. 68 203 9 280
Molekiiler Biyoloji ve
Genetik A.B.D. 44 44
Enerji Sistemleri
Miihendisligi A.B.D. 69 16 8
Makine Miihendisligi
ABD. 178 20 198
Endiistri Miihendisligi
ABD. 107 107
Mimarlik A.B.D. 48 48
Matematik A.B.D. 99 99
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi A.B.D. 2 2
Sehir ve Bolge Planlama
A.B.D. 46 46
Nanobilim ve
Nanomiihendislik A.B.D. 38 38
Istatistik A.B.D. 13 13
Insaat Miihendisligi A.B.D. 8 8
Toplam 972 219 59 1250
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
TS . - —
TURK umrgm\jrf;kﬂa }IE AKRABA DIGER
KAMU IKILI ANLASMALAR
iDARELERINDEN DiGER CERCEVESINDE DiGER TOPLAM
BIRIMLER GELEN GELEN
6L |L|YL|D |6 |L|YL|D |OL|L|YL| D |[OL| L |YL ["
Fen Bilimleri
Enstitiisii 10 |2 1 13
GENEL TOPLAM 10 |2 1 13
*O.L: Onlisans L:Lisans Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora

5.3-Idari Hizmetler



http://www.konya.edu.tr/bolumler/makinamuhendisligi
http://www.konya.edu.tr/bolumler/elektrikelektronikmuhendisligi
http://www.konya.edu.tr/bolumler/elektrikelektronikmuhendisligi
http://www.konya.edu.tr/bolumler/bilgisayarmuhendisligi

Harcama birimimiz enstitli personeline maas, enstitimiizde ders vermekte olan
akademik personele ek ders licreti ve akademik, idari personelimize fazla mesai iicreti
hizmetini yiirtitmektedir.

Ogrenci islerimiz ise akademik personelimiz ve 6grencilerimize yiiksek lisans, doktora
ve tezsiz yliksek lisans ile ilgili tiim faaliyetlerini denetlemekte ve kanun ve yonetmelikler
cergevesinde hizmet vermektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Biitgemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi Enstitii Miidiirlimiiziin biitge ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklestirilmektedir.

Giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim
almaya iligskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve odeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevleri Gergeklestirme gorevlisi Enstitii Sekreteri tarafindan yiirtitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
Fen Bilimleri Enstitiimiiz fiziki mekan yetersizligi nedeniyle, Rektorliigiimiiz tarafindan
kiralanan “Selver Mahallesi Eski Meram Caddesi No: 11 (Simulasyon ve Modelleme

Arastirma ve Uygulama Birimi Binas1)” yeni hizmet binasina 2017 yili Temmuz ayinda
tasinmastir.

I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2017 2017 GERCEK-
ODENEK HARCAMA LESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 2.344.700,00 2.323.512,80 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 32.900 32.894,46 99,98




GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 12.150

9.287,11

76,44

05 - CARi TRANSFERLER 54.000

36.000

66,67

06 - SERMAYE GIiDERLERI

Biitge tertiplerinden yapilan harcamalarla personelimizin maas ve sosyal giivenlik
O0demelerinin yan1 sira Enstitli biinyesinde gelecekte de kullanilacak malzeme ve

materyallerin temini yoluna gidilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayinlanan
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler

Kitap




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME TABLOSU

YIL: 2017
BiRIM: Fen
Bilimleri Enstitiisii

4, Ug Ay

Performans Olcii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay Gercekle ILGILT
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergceklesme ;e s BIRIM
Yurtdiginda yiiksek
lisans, doktora, doktora Genel Akademik
Sayi 0 0 0 0 o
sonrasi galisma yapan Toplam Birimler
O0gretim elemani sayisi
Uluslar arasi dergilerde Adet Yillik 0 0 0 0 Ak‘_aqem/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yilhk 0 0 0 0 Birimler
Ulusal ve uluslararasi .
duizeyde yayimlanan Adet Yilhk 0 0 0 0 Aqu’em/k
- . Birimler
akademik dergi sayisi ]
Egitim - 6gretim Iaari ve
birimlerinde ihtiyag Mali Isler
duyulan mefrusat ve Bin TL Yilk 0 0 0 0 D.B. +
techizatlar igin yapilan Akademik
harcama tutar Birimler
Cift anadal ve yandal Adet Genel 0 0 0 0 Aqu’em/k
programi sayisi Toplam Birimler
Zorunlu / istege bagh
yabanal dil hazirlik Adet Genel 0 0 0 0 Aqu’em/k
uygulamasi yapilan Toplam Birimler
program sayisl
Yabana dille egitim ]
o Genel Akademik
ogretim yapilan program | Adet Toplam 0 0 0 0 Birimler
saylsl
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi
!<an|tlanm|s bilim Adet Yillik 0 0 0 0 Akf‘iq’em/k
insanlarinin Birimler

tiniversitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.




Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU (KONYA-15.01.2018)

HARCAMA YETKILISI
Imza
Prof. Dr. Mehmet KARALI
Enstiti Midira




