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AKIŞ DİYAGRAMI 

 

Sürecin Tanımı: S13- Görev Süresi Uzatma İş Akışı 

Ana Süreç Grubu:  İş Akışı 

Alt Süreç Grubu: İdari İş Akışı 

Sürecin Kapsamı: Görev süresi dolacak olan personelin Bölüm/Anabilim Dalı Başkanlığına bu 
durum 3 ay öncesinden bildirilir. 
Araştırma Gör., Öğr. Gör., Dr. Öğr. Üyesi 1 ay önce dilekçe ekinde “Görev 
süresi uzatma formu” ile birlikte Bölüm Başkanlığına başvuru yapar. 
Bölüm Başkanlığı, İlgili Personelin dilekçe ve eklerini, Araştırma görevlileri için 
Bölüm kendi görüşünü de ekleyerek Dekanlık Makamına sunar. 
Bölüm Başkanlığı kendi görüşünü de içeren teklifini Dekanlık Makamına 
sunar. 
Dekanlık Makamı ilgili dosyayı inceler ve kendi görüşünü de ekleyerek 
Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte Rektörlük Makamına sunar. 
 

Sürecin Amacı: Görev Süresi Uzatma sürecini düzenlemek. 
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İnsan Kaynakları: 

 Bölüm Sekreteri 

 Personel / Yazı İşleri Sorumlusu 

 

 


