Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Farabi degisim programi kurum koordinasyon ofisinin gorevleri

Madde 8- (1) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi;

a) Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemler yiiriitmek,

b) Iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak Farabi Degisim Programi
Protokoliinii hazirlamak,

c)Tahsis edilen 6deneklerin, ilgili egitim-6gretim yili icinde kullanilmasini saglamak,

¢)Farabi Degisim Programina iliskin YOK tarafindan hazirlanan belge drnekleri ile
Yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda imzalanan protokolleri, Kurumun Internet sayfasinda
yayimlamak,

d) Farabi Degisim Programi Protokollerinde belirlenmis kontenjan dahilinde basvuru
cagrisint yapmak,

e) Her bir yariyil i¢in bir bagvuru ilanini hazirlayarak yaymlamak,

f) Bagvuran biitiin 68rencileri igerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklar1 alanlarda
aldiklar1 puanlar1 gosterecek sekilde hazirlanan basvuru sonug listesini Kurumunun Internet
sayfasinda yaymlamak,

g) Akademik tanmirlig1 saglamak, 6grenim hareketliligi baslamadan 6nce tanimlanmis
derslerle ilgili programi, hazirlanan protokoliin imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit
ettirmek, protokolde belirtilen derslerin taninmasi konusunda gerekli tedbirleri almak,

g)Farabi Degisim Programi Yiikiimliiliikk S6zlesmesini hazirlamak ve uygulamak,

h) Ogrenim Protokoliiniin ilgili boliim baskan1 ve {ist yonetici veya imzalamaya yetkili
kilimmas1 halinde koordinator tarafindan imzalanmasini saglamak,

1) Ogrenim Protokoliiniin imzalanmasindan sonra, ilgili dgrencinin Farabi Degisim
Programi o6grencisi olarak kabul edildigini gdsteren onayli ve imzali bir Farabi Degisim
Programm Ogrenci Kabul Belgesi hazirlamak,

i) Farabi Degisim Programi Ogrenci Beyannamesinin hazirlanmasini saglamak ve
beyannameyi degisim programi Ogrencisi olmaya hak kazanan tiim Ogrencilere imza
karsiliginda teslim etmek,

j) Ogrencinin dgrenime baslangic ve bitis siiresini teyit eden, imzali ve miihiirlii
Katilim Belgesini hazirlamak,

k) Kabul Belgesi almig Farabi Degisim Programi 6grencilerinin miiracaatlar1 tizerine
kayitlarmi yenilemek, ilgili 6grenciye iliskin belgeler ile smav sonuglarina iliskin kayitlar
saklamak,

1) Ogrencilerin degisim siiresi i¢inde disiplin kovusturmasina neden olan eylem ve
islemleri ile ilgili sorusturmanin ylriitiilmesini saglamak, 6grencinin kayitli oldugu kendi
yiiksekogretim kurumunu sorusturmanin sonuglar1 hakkinda bilgilendirmek,

m) Ogrenci degisimi icin Kuruma ayrilan ddenegin yetersiz kalmasi durumunda,
Farabi Degisim Programi protokollerinde degisim i¢in yeterli 6grenci kontenjanlar1 bulunmasi
sarttyla, Kurum imkanlarin1 ya da baska kaynaklar kullanilarak 6grenci degisiminin 6zel
burslar yoluyla gerceklestirilmesine veya talep olmasi durumunda burssuz olarak 6grencilerin
Farabi Degisim Programi faaliyetlerinden yararlanmasina Kurumca karar verilmesi halinde,
uygulamaya iliskin gerekli islemleri ytiriitmek,

n) Ogretim {iyesi hareketliligine iliskin islemleri yiiriitmek,



o) Hazirlanan Faaliyet Katilim Belgesi ile ogretim iiyesi hareketliligine katilanlar
tarafindan hazirlanan Ogretim Uyesi Hareketliligi Nihai Raporunu teslim almak,

6) Kurumun degisime iliskin taleplerini, 1-15 Mayis giinleri arasinda YOK’e
iletilmesini saglamak,

p) Yonetmelik ile Esas ve Usullerde Kurum tarafindan yerine getirilmesi gereken
diger is ve islemleri gerceklestirmek,

gorevlerini ylriitiir.

Koordinatoriin gorev ve yetkileri

Madde 9- (1) Koordinator;

a) Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin yiirtitiilmesini
saglamak ve Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisini sevk ve idare etmek,

b) Her egitim-6gretim yili icin Farabi Degisim Programu ile ilgili 6denek talebinde
bulunmak,

c) Farabi Degisim Programinin biitiin 68renci ve 6gretim iiyelerine duyurulmas: ve
katilimcilarin belirlenmesine iligskin islemleri seffaflik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
yiiriitmek,

¢) Farabi Degisim Programma iliskin bilgi, belge ve dokiimanlar1 Farabi Degisim
Programi Kurum Koordinasyon Ofisinde saklamak,

d)Farabi Degisim Programi 0Ogrencisi olabilmek i¢cin yapilan basvurulari
degerlendirmek, eksik belge ve bilgileri tamamlatmak,

e) Harcama yetkilisi gorevini yliriitmek,

f) Burs verilecek dgrenci sayisini, YOK tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlarma
uygun olarak belirlemek,

g) Imzaya yetkili kilmmasi halinde Ogrenim Protokoliinii imzalamak,

) Ust yonetici veya yardimcilar1 tarafindan degisim programina iliskin olarak verilen
gorevleri yiiriitmek,

h) Yonetmelik ile Esas ve Usullerde koordinatér tarafindan yerine getirilmesi
ongoriilen diger is ve islemleri gergeklestirmek,

1) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinin faaliyetleri hakkinda st
yoneticiye veya yardimcisina diizenli olarak bilgilendirmek,

1) Ofise tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak,

j) Ozel hesaptan yapilacak 6demelere iliskin gider gerceklestirme islemlerini yerine
getirmek,

k) Ofise teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi 6zenli bicimde kullandirmak,

gorev ve yetkilerine sahiptir.

(2) Koordinator, gorev ve caligmalar1 yoniinden {ist yoneticiye veya yardimcisina karsi
sorumludur.

Koordinatoriin sorumlulugu



Madde 10- (1) Farabi Degisim Programi faaliyetlerinin ytliksekogretim kurumu adina
yiiriitiilmesinden, dogruda bagl olarak gorev yaptig iist yonetici veya yardimcilari tarafindan
verilen ve bu yonergede tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken
0zen ve dikkatle yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Harcama yetKkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
Madde 11- (1) Harcama yetkilisi gorevi koordinator tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Gider gerceklestirme islemleri, iist yonetici tarafindan Farabi Degisim Programi
Kurum Koordinasyon Ofisinde gorevli personel arasindan belirlenen gorevli tarafindan yerine
getirilir. Ust ydnetici bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

Idari personelin gorevleri

Madde 11- (1) idari personel asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Idari is ve islemleri yiiriitmek.

b) Yazili ve s6zli olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimlere veya kisilere
dagitimini yapmak ve sonug¢landirilmasini saglamak.

c¢) Gorevlerini yerine getirirken kendisine ve diger ofis gorevlilerine teslim edilen arac,
gerec ve malzemeyi 6zenli bicimde kullanmak ve kullandirmak.

¢) Farabi Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisinin telefon, faks ve fotokopi
islerini yapmak.

d) 7 nci madde kapsaminda koordinatdr tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Idari personel, gorev ve ¢alismalar1 yoniinden koordinatdre kars: sorumludur.



