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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Tarim, insanlik tarihi kadar eski bir meslek ve bilim dalidir. Bu yonii ile tarim ve
bilesenleri ile ilgili bilimlere tarim bilimleri ve bu meslek grubu ise Ziraat Miihendisligi
olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda Ziraat Miihendisligi, tarim bilimleri ve ilgili bilim
dallarinda iiretilen bilgi ve tecriibelerin pratik bilgiye doniistiiren muhataplarima aktaran
meslek grubudur.

Gida arz giivenligi ve siirdiiriilebilirligi uluslarin bagimsizligini siirdiirebilmek icin en
onemli unsurlardan birisidir. Bu yoniiyle, bitkisel ve hayvansal {iretimde minimum masrafla
maksimum verime ulasabilmek bu hedefe ilerlerken siirdiiriilebilirligi saglamak temelinde
multidisipliner bir tavir sergileyen nitelikli Ziraat Miihendislerinin katkilar1 ile miimkiin
olabilmektedir.

Konya ili Eregli ilgesi ve ¢evresi tarimsal potansiyeli yliksek bir bolgedir. Bu yonii ile
Ziraat Miihendisligi alaninda firsatlar1 yiiksek bir bolge olmasinin yaninda problemleri de
fazla bir bolgedir.

Universiteler ilgili alanlarinda yiiksekdgrenim yapmalarmin  yaninda bélge
kalkinmasinda katki saglayan dinamik yapilardir. Bu yonii ile Eregli Ziraat Fakiiltesi
ogrencileri, fakiiltedeki egitimlerinin yaninda staj vb. etkinliklerle ¢agin gerektirdigi bilgi ve
tecrilbbeye sahip nitelikli Ziraat Miihendisleri olarak mezun olacaklardir. Bolgede ki farkl
kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisma kiltiiriiniin - olusturulmas: Fakiiltemizin temel
yaklagimidir. Boylece 6zelde bolge tariminin genelde ise iilke tarimimin gelismesine katki
sunulacaktir.

Diger taraftan bolgedeki farkli fonlardan destek saglayan 6zelde bdlge tanimina,
genelde evrensel bilime katki saglamak Fakiiltemiz hedefleri arasindadir. Bu baglamda 2021
yilinda TUBITAK basta olmak iizere iilkemizin farkli kurumlarina proje Onerilerimiz
sunulacaktir.

Fakiiltemizde su anda aktif tek boliim Biyosistem Miihendisligi Boliimiidiir. Biyosistem
Miihendisligi Boliimii 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili igin Biyosistem Miihendisligi
Boliimiine 4’1 yabanci uyruklu olmak iizere toplamda 38 6grenci kayit yaptirmistir toplamda
95 lisans 6grencimiz mevcuttur. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde Bahge Bitkileri Boliimii, Tarla
Bitkileri Blimii ve Bitki Koruma Boliimlerinin ag¢ilmasi ¢alismalar: devam etmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim giiz dénemi i¢in Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’nde
‘Tarim Bilimleri ABD olusturulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Boylece Fakiiltemizde
Fen Bilimleri Enstitiisii’ne bagh olarak lisansiistii egitime de baslanmis1 hedeflenmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu,
mali disiplin, mali saydamlik, stratejik planlama, performans esashi biit¢eleme ilkeleri
cercevesince hazirlanan faaliyet raporlari, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin en 6nemli araci olarak degerlendirilmektedir.

Prof.Dr. Onder TURKMEN
Dekan



GENEL BIiLGILER

Necmettin Erbakan Universitesi, Eregli Ziraat Fakiiltesi 29.06.2020 tarih ve 2704 sayili
Cumhurbaskani karar1 ile kurulmustur. Eregli Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin
kapatilmasiyla, Biyosistem Miihendisligi Boliimii Fakiiltemiz biinyesine aktarilmistir.
Fakiiltemiz kurulus calismalar1 hizla devam etmekte olup laboratuvarlar ve uygulama ¢iftligi
kurulumlar1 tamamlanma asamasindadir. Bununla birlikte, onlimiizdeki dénemde yeni
boliimlerin agilmasi planlanmaktadir. Fakiiltemizde egitim goéren 6grencilerimiz dort yilda
egitim-0gretim programini tamamlayarak Ziraat Miihendisi lisans diplomasina sahip
olmaktadirlar.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemizin temel degerleri gergevesinde; giiniimiiz tarimimin problemlerine bilimsel ve
analitik diislinceye sahip akademik kadrosuyla ¢6ziim bulmak i¢in nitelikli, oncii akademik
calismalar yapmak,

Toplumsal ve etik degerlere bagli, hedefi tiim diinya insanlart olan ve bu kapsamda
sorunlart dogru tanimlayip analiz eden ve ¢6ziim iiretebilen, gelecegin tarimina yon verecek
Ziraat Miihendisleri yetistirmek,

Ulkemiz ve bdlgemizin ncelikli sorunlarina ve ihtiyaglarina yonelik yapilan arastirma
ve egitim faaliyetlerini destekleyerek kalic1 ¢oziimler tiretmek,

Lisans ve lisansiistii egitimde Ogrencilerimizin teorik ve uygulamali egitimlerini
giinimiiz teknolojik standartlarinda ve gelecekteki sartlara uyum saglayacak sekilde
verebilmek i¢in altyap1 imkanlarinin siirekli gelistirilmesini saglamak,

Uluslararasi, ulusal ve bolgesel diizeyde tarimsal ve ekonomik kalkinma i¢in bilgiye
ulagsmay1 ve bilgi yaymay1 gorev edinmek,

Akademik personelimizin uluslararasi diizeyde arastirma yapabilmesi i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Ar-ge projelerini yliriitebilmek icin T{niversite-sanayi ve diger ilgili kurum ve
kuruluslar ile siirekli is birligi icerisinde olmaktir.



Vizyon

Ulusal ¢ercevede, yerli ve milli hedefler dogrultusunda; nitelikli egitim ve arastirma
etkinligini siirekli arttiran, bilgi iireten, irettigi bilgiyli ekonomik ve toplumsal faydaya
dontistiiren, ¢evreye duyarli, biyolojik cesitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan, ilgili sektorler
ve bolge halki ile biitiinlesen, degisime ve gelisime liderlik eden, basarili faaliyetleri ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabeti ve uluslararasi iligkileri 6nemseyen saygin ve lider bir Ziraat

Fakiiltesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu “... yiiksek diizeyde egitim-ogretim,
bilimsel arasgtirma ve yayin yapan kendisine enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yliksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.” diyerek fakiilteyi
tamimlamaktadir. Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi,
dekanlik makami, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulunu fakiiltenin organlar1 olarak

saymakta ve gorev tanimlarin1 yapmaktadir.

Dekan Gorev Tanimi; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 16. Maddesinde dekanin

gorevleri tammmlanmistir;

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak

5. Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.



Ayrica, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekti zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanmmm; 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 17.

Maddesinde Fakiilte Kurulu’nun gorevleri tanimlanmistir;

1. Egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 18.
Maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gorevleri tanimlanmistir;
1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o b~ DN

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani1 Gorev Tanim; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 21. maddesinde
Boliim Bagkani’nin gorevleri tantmlanmistir; Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim -
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur. Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.

1. Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

2. Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi toplantilar diizenlenmesinden,

3. Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,
4

Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ders programlarinin ve siavlarmin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi;

Fakiilte sekreterligi biinyesinde ylriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak {niversitemiz birimleriyle yapilan
yazigsmalarin hazirlanmasini ve dekana onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini
saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tirlii evrakin
arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte sekreterligi faaliyetlerine iliskin, calisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve
yiiriitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

Fakiilte sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriigleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri planlamak,
Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin
yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biit¢e caligma programi tasarisint hazirlamak,

Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi isleri Birimine teslimini saglamak.

Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 7
Bilgisayar 1
Laboratuarn
Diger 3
Laboratuar
Toplam 10 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 400 m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 14 267 4
Toplam 14 267 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

2- Orgiit Yapist

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 5 80 4
Toplam 5 80 4
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 1 m2
DEKAN
| | | |
FAKULTE FAKULTE FAKULTE BOLUMLER DEKAN
KURULU YONETIM SEKRETERI YARDIMCILARI
KURULU

OGRENCI ISLERI

IDARI MALI iISLER
PERSONEL ISLERI

BIYOSISTEM
MUHENDISLIGI
BOLUMU



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 10 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 8

Yangin Sondiirme Cihazi 4

Klima

Telefon Sayisi 10




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl

Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde 33,33 33,33 33,33




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri Smift
Teknik Hizmetleri Smifi 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 1
Toplam 4
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde 50 50




4.14- Tsciler

Pozisyon

Say1

Sirekli Isg:i

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK A : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LiSANS DOKTORA
Eregli Ziraat Fakdltesi 95
GENEL TOPLAM 95
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE o
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKiLl
KAMU
iDARELERIN DiGER ANLASMALAR DiGER
o DEN GELEN CERGEVESIN TO
BiRiIMLER DE GELEN PL
6.LY.Db.LYDG.LY.Dé.LY.DAM
L L L]+t L L|.|L]|.
Eregli Ziraat Fakiiltesi 4
GENEL TOPLAM 4
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize yeni tahsis edilen binanin faaliyete
girebilmesi i¢in Fakiiltemizin tefrisat, ¢evre dlizenlemesi, giivenlik sistemleri, 1sinma sistemi,
internet alt yapis1 gibi idari hizmetlerin tamamlanma siireci devam etmektedir.

Bu faaliyetlerde kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi esas
alinmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ogretim eleman: alimlar1 2547 Sayili Kanun kapsaminda Universitemiz Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi c¢ergevesinde Anabilim Dali kurullarmin
goriigleri almarak gergeklestirilmektedir. Idari personel atamalar1 ise 657 Sayili Kanunla
yapilmaktadir.

Satin alma siireclerinde ise, Kamu ihale Kanununun 22/d maddesi (Dogrudan Temin)
geregince yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan herhangi bir ihale usuliine girecek satin alma
veya kiralama gibi durumlar bulunmamaktadir. Yetki ve sorumluluk, harcama yetkilisi olarak
Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak da Fakiilte Sekreterindedir.

Harcama Oncesi biitgede ne kadar ddenek olduguna bakilmaktadir. Sonrasinda teklif
mektubu almir, onaya sunulur ve piyasa fiyat arastirmasi yapilarak yaklasik maliyet
hesaplanmaktadir. Harcama yetkilisi onayiyla en uygun fiyati veren kisi veya firmadan satin
alma temin edilmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhig tarafindan
gerekli kontroller yapilmakta ve harcama gergeklestirilmektedir.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
ODENEK HARCAMA | SEEe
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 210.062,00 190.833,02 100
. . 152.677,00 152.676,59
01 - PERSONEL GiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK 17.585,00 17.585,08
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 11.000,00 10.971,35
GIDERLERI 100
. 28.800,00 9.600,00
05 - CARI TRANSFERLER 33

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitceden yapilan harcamalarla gerceklestirilen hedefler;

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen 6denekler; Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1” ilkesinden hareketle performans esasli biitceleme cercevesinde harcamalar

gerceklestirilmistir.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin
sayl1s1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
sayist

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1

Kitap sayisi




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESMELERI RAPORU

BIRIM :  Eregli Ziraat Fakiiltesi
2020
Gosterge . Ba§l?ng.|g
N Gosterge Degeri
© (2018) Yilsonu Gergeklesm | Gergeklesme Gostergenin
Hedefi e (Illk 6 ay) (Yilsonu) Performansi (%)
PG.2.2.3 |Yandal programi sayisi 0 1 0 0 0
PG.2.2.4 \"(?ndall programinda 6grenim goren 0 1 0 0 0
ogrencl sayisi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded
PG.3.3.1 |kapsamina giren dergilerde yapilan yayin 0 1 0 0
sayisi
PG.3.3.2 Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin 0 1 1 100
sayisi
2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI
YILSONU ACIKLAMA RAPORU
BIRIM : Eregli Ziraat Fakilltesi
YIL 2020
Yilsonu
Gosterge No Gosterge Yilsonu Hedefi Gergeklesmesi Olumsuz Sapmanin Agiklamasi
(2020)
(2020)
Fakiltemizde aktif tek bolimimiiz oldugundan,
PG.2.2.3 Yandal programi sayisi 1 0 yeni bolimlerimiz henliz agilmadigi igin yandal
programimiz_yoktur.
Fakultemizde aktif tek bolimimiz oldugundan,
PG.2.2.4 Yandal programinda 6grenim goren 6grenci sayisi 1 0 yeni béllimlerimiz heniiz agiimadidi i¢in yandal
programinda égrencimiz_bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarimizin ders y(ikiniin fazla
PG.331 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren 1 0 olmasi, arazi ve laboratuvar alt yapisinin
T dergilerde yapilan yayin sayisi olmamasindan kaynakli gerekli ¢alismalar
yapilamamigtir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
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