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A. GENEL BiLGILER
Al Tletisim Bilgileri

Necmettin Erbakan Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii Kiirden Mahallesi, Kastm Envari
Sokak. No: 11 (B Blok) 42090 Meram/KONYA Tel: 0.332.325 1425 Mail: dik@erbakan.edu.tr

A.2. Birim Hakkinda Bilgi
A2.1.Dss Tliskiler Koordinatorliigii

Dis iliskiler birimi, 2019 yilinda faaliyete gegmis ve daha dnce faaliyette olan Erasmus, Mevlana
ve Farabi koordinatorliikleri Dis Iliskiler Koordinatorliigii’niin bir alt birimi olarak organizasyon
icinde konumlandirilmistir. Su anda Dis Iliskiler catis1 altinda alt1 koordinatérliik faaliyet
gostermektedir.

A2.2.Vizyon

Dis Iliskiler Koordinatorliigii olarak, Necmettin Erbakan Universitesi’ nin uluslararasilasma
stirecine katki saglamaya devam etmeyi, ideal uluslararasilagtirma stratejilerini gelistirmeyi ve bu
stratejileri yliriitmeyi, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i ve yol gosterici iislubu ile onciiliige
yol acan, ¢agdas ve Ozgiin bilginin ortaya ¢ikarilmasini ve yayilmasini saglayan, uluslararasi bir
referans noktasi olmay1 hedeflemekteyiz.

A2.3.Misyon

Dis iliskiler Koordinatorliigii olarak, Necmettin Erbakan Universitesi’ nin uluslararasilasma
siirecini basariyla yiirlitebilmesi i¢in siirdiiriilebilir ve uygulanabilir bir uluslararasilagsma stratejisi
gelistirmek, liniversitemizi uluslararasi bilimsel, akademik ve kiiltiirel/sosyal boyutunu gelistirerek,
uluslararas1 alanda taninir kilmak, hareketlilik ve degisim programlar1 ile hem ulusal hem de
uluslararas1  platformlarda  6grenci ve  akademik  personellerimizin  yer  almasini
destekleyerek onlarin uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yapilandiran bireyler olmasini
saglamak, Uluslararasi Ogrencilerin {iniversitemize ve Tllkemize adaptasyonunu saglamak,
uluslararas1 6grenci sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak, tniversitemizin ulusal alanda
tanittmin1 yaparak, Universitemizi uluslararasi alanda tanmir bir tniversite haline getirmek
misyonumuzdur.

A2.4.Birim ile ilgili bilgiler

Dis iliskiler Koordinatorliigii bir iist birim olarak islev gormekte ve biinyesinde alt1 koordinatérliik
bulunmaktadir. Bunlar; Erasmus, Mevlana, Farabi, Uluslararasilasma, Yurtdis1 Tiirk Ogrenciler ve
YLYS, Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliikleridir. Birimle ilgili organizasyon semasi
websayfamizda mevcuttur (https://www.erbakan.edu.tr/dik/sayfa/10432/organizasyon-semasi).

Koordinatorliiklerdeki dagilim ve faaliyet alanlar1 tabloda verilmistir.
Birim Faaliyet Alam
Erasmus degisim programi ve Avrupa komisyonu tarafi belirlenen

Erasmus kurallar ¢ergevesinde Erasmus faaliyetlerini planlamak, koordine
etmek, gerceklestirmek, takibini yapmak, Dis lliskileri Bakanligi,
Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu ile iletisimi kurmak ve bu
kurumlara bagli mevzuati ve i¢ mevzuati uygulamaktadir.

Mevlana Mevlana degisim programina iliskin faaliyetleri yiiriitmek; bu

baglamda yurti¢inde ve yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim
kurumlart arasinda O6grenci ve oOgretim elemani degisimini
gergeklestirmeye yonelik planlama, organizasyon, gerceklestirme
gibi iglemleri iistlenmektedir.



https://www.erbakan.edu.tr/dik/sayfa/10432/organizasyon-semasi

Farabi degisim programi, yurticindeki yiliksekogretim kurumlari
arasinda Ogrenci ve dgretim iiyesi degisim programi, liniversite ve
yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim
kurumlar arasinda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimini organize
etmek, koordine etmek ve takip etmekten sorumludur.

Farabi

Uluslararas1 arenada rekabetci bir universite olmak i¢in ¢alismalar
yiirlitmek, uluslararas1 yetenekleri ¢ekmek, Ogrencilerimiz ve
akademisyenlerimizin uluslararasi platformda yer almasi ve
network olusturmasi i¢in destekleyici faaliyetler yiirlitmek,
uluslararasi proje ve ¢alisma sayisini Ve oranini artirmak, farkli
tilkelerdeki tiniversiteler ile igbirligini arttirmaktan sorumludur.

Uluslararasilagsma

Yurtdisi Tiirk Kurgm ‘adma ‘yurt d1§1na génderilmeye hak kazanan &grencilere
Ogrenciler ve YLYS iliskin iy ve islemlerin kurum gen.ehnfk bakanllk ve kuru;nut}

hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesine iliskin akademik ve idari
faaliyetleri takip etmek, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunarak burs programinin etkinligini artirmaya ¢aligmak, kurum
adina Ogrenim goren ogrenciler igin oryantasyon faaliyetleri
diizenlemek, yurt i¢i akademik danigmanlarla koordinasyonu
saglamak ve 6grencilerin kurum aidiyetinin giiglendirilmesi igin
gerekli tedbirleri almaktan sorumludur.

Uluslararas1 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin iniversiteye ve
Tiirkiye'ye uyum saglamalarinda rehberlik etmek, Utiniversitede
egitim goren uluslararas1 ogrencilere iliskin sorunlarin ¢oziimi
konusunda yetkili kuruluslara tavsiye ve yardimda bulunmak,
Yabanci1 Ogrenci Smavi (YOS) ile ilgili calismalar1 yapmak ve bu
siirecte Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: ile koordineli ¢alismak,
uluslararas1 giden ve gelen 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
ihtiyact olanlara dil egitimi verilmesi icin ilgili birimlerle is birligi
yapmaktan sorumludur.

Uluslararasi
Ogrenciler

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

B.1. Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

Dis iligkiler koordinatorliigii biinyesinde bulunan her birim koordinatdrii kendi koordinatorliigiiniin
planlamasi, uygulamasi, denetlemesi ve Onlem almasindan sorumludur. Her bir alt birim dis
iligkileri koordinatorii ile esgiidiimlii calisir ve ¢aligmalar1 hakkinda dis iligkileri koordinatoriine
bilgi verir. Dis iliskiler ise hem kendi faaliyetlerini, hem de biinyesinde bulunan birimlerin faaliyeti
hakkinda tiniversite {ist yonetimine bilgi verir ve iist yonetimin goriisleri ve onaylarini alarak
faaliyetlerini gerceklestirir. Erasmus koordinatdrliigii, buna ilaveten Avrupa Komisyonu, Dis Isleri
Bakanlig1 ve Ulusal Ajans mevzuatina uygun bigimde faaliyetlerini gergeklestirir.

Dis Iliskiler biinyesinde bulunan koordinatorliiklerin faaliyetleri yukaridaki tabloda verilmistir.
Bunlar i¢inde Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliikleri kendi i¢ ve dis mevzuatlari
cercevesinde degisim programlarini gerceklestirmektedirler. S6z konusu degisim programlarinin her
asamas1 kayit altina alinmakta, seffaf bi¢imde yiiriitiilmekte ve raporlanmaktadir. Erasmus
koordinatdrliigii ayrica Erasmus kapsamindaki diger faaliyetler (proje gibi) i¢in koordinasyon islevi
de yerine getirebilmektedir. Uluslararas1 6grenci birimi, mevcut ve potansiyel 6grencilere yonelik
caligmalar yapmakta ve bu faaliyetlerini ilgili kurum igi birimlerle koordineli ylriitmektedir. Ayrica
{iniversite dig1 kurumlarla siirekli iletisim halindedir. YOS smavim gerceklestirmeden sorumlu olan
bu birim, siiregleri seffaf bicimde, herkese agik ve tarafsiz olarak yonetmektedir. Uluslararasilagsma




birimi, yeni Uluslararasilagma Stratejisini yayinladi ve gesitli dillerde terclimesini yaparak internet
sayfasina koydu. Ayrica basin araciliiyla {iniversitenin uluslararasilasma stratejisinin
duyurulmasmi sagladi. Yurtdist Tirkler ve YLYS birimi, bu gercevede iiniversite ile iliskisi
ogrencilerle iletisime gegerek bir network olusturdu ve ileriye doniik potansiyel calismalarin
planlamasii gergeklestirdi. Diger birimlerle ortak ¢alisarak YTB ve baska kurumlarla ortak projeler
yiiriitmektedir. Dis iliskiler Koordinatdrliigii icindeki biitiin faaliyetler, herkesi igerecek sekilde
gerceklestirilmekte ve sik stk muhatap kisilere bilgilendirici etkinlikler yiiriitiilmektedir. Birimler
icinde yapilan ¢alismalarin hepsi kayit altina alinmakta ve raporlanmaktadir.

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

Daha once ifade edildigi gibi Dis Iliskiler Koordinatorliigii biinyesinde bulunan her bir

koordinatorlik kendi faaliyetlerinin organize edilmesi, takip edilmesi, gergeklestirilmesi ve
raporlanmasindan sorumludur. Dis iliskiler birimleri, belirli zaman araliklariyla bir araya gelip

degerlendirme ve gelecege doniik planlamalar yapmaktadr.

B.3. Paydas Katilhmm

Birim i¢inde bulunan koordinatorliiklerde farkli uygulamalar mevcuttur. Erasmus, Mevlana ve
Farabi Koordinatorliikleri biinyesinde i¢ ve dis paydaslar su sekildedir. Kurum i¢inde her enstiti,
fakiilte ve bolimde koordinatorler bulunmakta ve hareketliligi destekleyici faaliyetler
yuriitmektedirler. Ayni1 zamanda her birinin yurtiginde veya yurtdiginda yiiksekdgretim kurumlari ile
ikili anlagmalart mevcuttur. Her iki paydaslarla ilgili liste web sitemizde mevcuttur ve herkese
aciktir. Erasmus biinyesindeki anlagsmalarda hem iilke cesitliliginin hem de boliim ¢esitliliginin
olmasi igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Yine ayni birimde staj hareketliliginin olmasi nedeniyle
yiiksekogretim disindaki kurumlarla da temaslar siirdiiriilmektedir. Bu kurumlarin 6grencilerin kendi
alanlariyla ilgili olmasi ve gelecekteki meslek hayatlarina katkisi olacak bi¢imde segilmesine 6zen
gosterilmektedir. Uluslararasilasma birimini, diinya genelinde tiniversitelerle MoU yapmaktadir,
yine bunlarin listesi de sayfada mevcuttur. Yabanci Tiirkler ve YLYS birimi, hem YTB hem de Milli
Egitim Bakanligi ile birlikte calismaktadir ve Ozellikle YTB ile gesitli projeler yapmaktadir.
Uluslararast Ogrenciler birimi, yabanci iilke elgilikleriyle temas halindedir ve gerekli oldugu
durumlarda ortak calismalar yiiriitmektedir. Buna ilaveten yerelde Ggrencilere yonelik faaliyet
gbsteren kurumlarla temas halindedir ve gerekli olmasi halinde isbirligi yapmaktadir. Dis Iliskiler
Birimi bir tist kurulus olarak kendi biinyesi i¢indeki birimlerin daha etkin ¢aligsmasi i¢in iiniversite
yonetimi, fakiilteler ve enstitiiler ve de rektdriiliik blinyesindeki diger birimlerle iletisim halindedir
ve faaliyetlerin etki yiiriitiillmesi i¢in bu birimlerle ¢aligmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversite digindaki
kurumlarla (6rnegin Gog Idaresi ve Belediyeler) da temas halindedir ve bu kurumlar araciligiyla
daha etkin ¢aligmaktadir. Biitiin bu igbirlikleri birimlerin faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

B.4. Uluslararasilagsma

Dis iliskiler Koordinatorliigii biinyesindeki Uluslararasilasma birimi, gecen y1l kapsamli bir
Uluslararasilagma Strateji Belgesi hazirlamis, basin araciligryla duyurusunu, yapmus, ¢esitli dillere
terclimesini gergeklestirmis ve her birini internet sayfasina eklemistir. S6z konusu belgenin
baglantisi s6yledir: https://erbakan.edu.tr/officeofinternationalization#

Bu belge ¢ercevesinde kurum igin ¢esitli hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulasilma diizeyini her
y1l degerlendirilecek ve gerekli goriilen durumlarda revize edilecektir.

Bu baglamda, yabanci 6grenci ve 6gretim {iyesinin sayisinin arttirilmasi, dis yliksekogretim
kurumlarla anlagmalarin arttirilmasi, ortak proje sayilarimin arttirilmasi ve daha kapsamli projeler
gerceklestirilmesi, ortak yaz okullar1 gibi faaliyetlerin yapilmasi ve uygun zemin olustugunda ortak
egitim-6gretim programlarinin olusturulmasi, arastirma merkezlerinin ortak faaliyetler yiiriitmesi,
yurtdigi kurumlarda bulunan 6gretim {iyeleriyle ortak yayimnlarin yapilmasinin desteklenmesi gibi
faaliyetler 6n goriilmektedir.



https://erbakan.edu.tr/officeofinternationalization

C. EGITiM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi, Ders Dagihim Dengesi, Ders Kazanimlarinin

Program Ciktilariyla Uyumu

Dis Iliskiler Koordinatérliigii olarak drgiin egitim faaliyetleri yapilmamaktadir. Biinyesindeki
birimlerde gerekli goriilmesi durumunda kisa siireli egitim faaliyetleri yapilabilmektedir ve bunlar
daha ziyade oryantasyon ve destek niteligindedir. Ornegin Erasmus Ofisi, hareketliligin uygulanmasi
ve Erasmus faaliyetlerinin tanitimi i¢in cesitli webinarlar organize etmektedir ve bunlara raporlarda
yer vermektedir. Ayrica Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari sirasinda fakiilteler ve
enstitiilerle isbirligi yapmakta ve degisimin saglikli islemesi i¢in olusturulan standartlar (6. AKTS)
cercevesinde hareket etmektedir. Uluslararas1 Ogrenciler Birimi, yabanci dgrencilerden gelen
talepler ve kendi gozlemleri dogrultusunda egitim faaliyetleri planlamakta ve gerceklestirmektedir.
Bunlardan biri, Tiirkce yazma becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir egitim faaliyetidir. Ayni
birim YOS uygulamalarin yiiriitmektedir ve detaylari bir alt baslikta verilmistir.

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Ol¢gme ve Degerlendirme

Birim i¢inde uygulanmamaktadir.

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii her ne kadar Dis Iliskiler Koordinatérliigii’ne olmasa da biinyesindeki birimlerce
koordinasyonu yapilmaktadir. Erasmus, Mevlana ve Farabi g¢ercevesinde Ogrencilerin kabuliine
iligkin kriterler mevcuttur ve basvurular bu c¢ergcevede degerlendirilmekte ve ydnetilmektedir.
Ogrencinin takibi ve kars1 kurum ile yazisma yine séz konusu birimlerin sorumlulugundadir. Buna
iligkin belgeler, her  bir koordinatorliigiin web sayfasinda bulunmaktadir.
(https://erbakan.edu.tr/erasmus, https://erbakan.edu.tr/mevlanadegisim,
https://erbakan.edu.tr/farabi).

Yine, bu islemlerin siirecinde birim koordinatdrliikleri ve dgrenci isleri ile ortak ¢alisilmaktadir.

Hareketligin takibi ve tamamlanmasi i¢in her bir 6grenci icin takip dosyalar1 olusturulmaktadir.
Ayrica Ulusal Ajans veya YOK gibi kurumlarin olusturduklari veri tabanlar1 da kullanilmaktadir.
Erasmus koordinatorliigii biinyesinde staj hareketliligi 6grencilerin kariyer gelisimi i¢in 6énemli bir
katkr saglamaktadir. Bu sayede 6grenciler hem dil ve kiiltiir becerilerini gelistirmekte hem de bir
kurumda en az 2 ay staj yaparak is tecriibesi kazanmaktadir. Staj hareketligi i¢in slire¢ yonetimi web
sayfasinda detayli bigcimde verilmistir. Ayrica 6grencilere bilgilendirici programlar yapilmaktadir.
Yabanci 6grenciler i¢cin kuruma adaptasyonunu kolaylastirmak icin egitimler sunulmaktadir; bunlar
hem kiiltiirel anlamda destek hem de dil becerilerini gelistirici mahiyetindedir.

YOS, Uluslararas1 Ogrenciler birimi araciligiyla uygulanmaktadir ve bu konuda ydnerge ve yol
haritas1 web sayfasinda detayli verilmistir. Yabanct 6grenci kabul prosediirleri de siire¢ iginde
degistirilmis ve daha etkin ve seffaf yiritilmesi i¢in adimlar atilmistir.
(https://erbakan.edu.tr/uluslararasiogrenciler)

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk

Uygulanmamaktadir.
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C.5. Ogretim Elemanlar1 (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi,
tesvik ve ddiillendirme)

Uygulanmamaktadir.

C.6. Ogrenme Kaynaklar

Ogrenme kaynaklarina yonelik olmasa da &grencilere yonelik faaliyetlerin iyilestirilmesi igin gesitli
onlemler alinmaktadir. Bunlardan biri, webinarlar diizenleyerek saglanan geri bildirimler ve onlarin
birim icerisinde tartisilip degerlendirilmesidir. Buna bir 6rnek, YOS smavinmn uygulanmasi ve
tiniversite yabanci 6grenci kabul prosediirlerinin iyilestirilmesidir, daha onceki yillarda hazirlanan
raporlar 1518inda yeniliklere gidilmistir. S6z konusu prosediirler, yukarida ifade edildigi gibi web
sayfasinda verilmistir. Bunun disinda Erasmus ofisi, bir takim degisikliklere gitmistir; hareketlilik
icin se¢im kriterleri daha kapsayici olacak bigcimde tasarlanmis ve firsat esitligi gozetlenmistir.
Ayrica, cesitli nedenlerle 6grenim hareketliligine katilamayanlar i¢in staj imkanlar1 hakkinda bilgi
verilmis ve konsorsiyumlar aracilifiyla daha fazla 6grenci ve personelin faydalanmasinin onii
acilmustir. Biitlin hareketlilikler, kayit altina alinmaktadir.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damsmanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Dis Iligkiler birimi her ne kadar yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler gibi bir yapiya sahip
olmasalar da cgesitli faaliyetlerinde 6grencilere yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Erasmus, Mevlana
ve Farabi degisim programlar1 baglaminda 6grencilerle ilgili ¢alismalar yiiritmektedir. Buradaki
islemlerde sadece teknik destek degil hareketlilik siiresince destek saglanmaktadir. Uluslararasi
Ogrenci birimi de siirekli dgrencilerle muhatap olmaktadir, iiniversitemizdeki 6grencilerle tanisma
programlar1 yapilmakta ve daha sonrasinda isteyen 6grencilerle birebir goriismeler yapilmaktadir.
Ogrencilerle goriisme sonucunda raporlar hazirlanmaktadir. Dogrudan kariyer hizmetleri olmamakla
beraber FErasmus staj hareketliligi, Ogrencilerin kariyer planlamasi agisindan ciddi katki
saglamaktadir. Staj hareketliliginin daha etkin olmasi i¢in hem yeni konsorsiyumlar iginde yer
alinmakta hem de staj yapilabilecek kurumlara yonelik goriismeler yiiriitiilmektedir.

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Dis iliskiler biinyesindeki koordinatorliikler, yillik olarak planlamalarimi yapmakta ve yil sonunda
gerceklesen faaliyetlere iliskin raporlama yapmaktadir. Koordinatorliikler arasinda esgiidiimlii
caligma i¢in, her ay toplanti yapilip durum degerlendirmesi ger¢eklesmektedir. Buna ilaveten her bir
koordinatorliik, dis iliskiler koordinatorii ile diizenli temas halindedir; bu sayede planlanan ve
gerceklesen faaliyetler hakkinda bilgi verilmekte ve degerlendirme yapilmaktadir. Varsa, sorun
alanlar1 tespit edilmekte ve gerektigi takdirde {ist yonetim ve gerekli birimlerle iletisime gegip
¢oziimii noktasinda fikir alis verisi gerceklesmektedir. Koordinatorliik biinyesinde fakiilte ve
enstitiilerdekine benzer bir mezun sistemi bulunmamaktadir, ancak Uluslararas1 Ogrenciler birimi,
gecen yil itibariyle kendi biinyesinde bir mezun Ogrenci yapilanmasina gitti. Bdylece
iiniversitemizden mezun olan yabanci 6grencilerle 6grencilik sonrasi da iletisimin siirdiiriilmesi
amaclanmaktadir.



D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri
Bulunmamaktadir

D.2 Arastirma Kaynaklari ve Yetkinligi

« Dis lliskiler biriminde arastirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetler séz konusu degildir, ancak
ozellikle Erasmus personel hareketliligi ¢ercevesinde personelin yurt dist kurumlarma gidip ders
verme veya egitim alma faaliyetleri desteklenmektedir. Bu tiir faaliyetler, hem hareketlilige katilan
personele mesleki anlamda katki saglamakta hem de karsi kurumla yeni ortak ¢aligmalar yapmanin
onlinii agmaktadir. Ancak personelin yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik bir planlama
yapilmamaktadir, daha ziyade iki kurum arasindaki koordinasyon ve hareketliligin kolaylagsmasi
anlaminda destek verilmektedir. Uluslararasilasma birimi, c¢esitli yurtdisindaki {iiniversitelerle
temasa gecip potansiyel igbirligi alanlarmi tespit etmekte ve bu kurumlarla protokoller
hazirlamaktadir. Ortak programlarin yiiriitilmesi i¢in yurtdiginda bir iiniversite ile goriismeler
devam etmektedir. Ayrica Erasmus programi cergevesinde {iniversitemizde cesitli projeler
yiriitilmektedir. Bu projeler yurtdisinda bulunan yiiksekogretim kurumlart ve diger kurumlarla
isbirligi halinde yiiriitiilmektedir. Bu projelere iliskin detaylar, birim biinyesinde raporlanmaktadir.

» Buna ilaveten yurti¢i ortaklarimizla yiiriitiilen konsorsiyumlar mevcuttur ve 6gretim iiyelerine ve de
staj yapmak isteyen ogrencilere imkanlar sunmaktadir. Ortaklarimizla belirli araliklarla goriismeler
gerceklesmekte ve bilgi aligverisi yapilmaktadir. Detaylar birim web sayfasinda mevcuttur.

D.3. Arastirma Performansi

*  Uygulanmamaktadir.

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

» Das iligkiler birimi biinyesinde yapilan ¢alismalar, temelde kendi 6grenci ve personeline yoneliktir.
Ancak bu galigmalari gercgeklestirirken yerel, bolgesel, ulusal, hatta uluslararasi igbirlikleri ve
ortakliklar1 s6z konusudur. Erasmus ve Mevlana degisim programlarinin muhataplart hem
tiniversitemizde bulunan Ogrenci ve personel olmakla beraber, hareketliligin gerceklesmesi igin
yurtdist kurumlarla muhatap olunmaktadir. Yine Erasmus ofisi biinyesinde konsorsiyumlar
yiiriitiilmektedir ve bu konsorsiyum ic¢inde Tiirkiye’nin ¢esitli {iniversiteleri yer aldig1 gibi meslek
odalar1 gibi kurumlar da paydaslar olarak katki saglamaktadir. Bu da uzun vadede 6grencilerin
istihdam edebilirligine katki saglamaktadir. Ayrica, istihdam edebilecek kapasitedeki kurum ve
kuruluslarla da istisare etme imkan1 sunmaktadir.

 Uluslararas1 Ogrenciler koordinatdrliigii, temelde iiniversitenin yabanci 6grenci potansiyelini
arttirmak ve Ogrenciler i¢in bir platform olusturmaktadir. Bunlar yiiriitiirken gelen 6grencilerin
uyum siirecini kolaylastiric1 ¢alismalar yapmaktadir; boylece kuruma uyumu oldugu kadar kente
uyumu da kolaylagsmaktadir. Kente uyumu, cesitli hususlar agisindan 6nemlidir, 6rnegin iclerinden
bazilar1 mezun olduktan sonra kentte kalmayi tercih etmekte ve is piyasasina dahil olmaktadir.
Boylece hem dil bilen hem de geldigi iilkenin kiiltiiriine hakim olan kisiler olarak ciddi katki
saglamaktadirlar.






