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Tarihsel Gelisimi

1962 yilinda kurulan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Konya'nin en eski
viiksekégretim kurumlarindan biridir. 2011-2012 egitim ogretim yilinda Necmettin
Erbakan Universitesi biinyesine katilan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, 10
boliimde (24 Ana Bilim Dali), 250'yi askin akademik personel ve dgrencisi ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ahmer Kelesoglu Egitim Fakiiltesi; bilimsel diisiinebilen, modern, demokrat,
kiiltiirve ve sanata duyarli, c¢esitliligi bir zenginlik olarak kabul eden kuramsal
bilgileri uygulamaya koyabilen, mesleginin anlaminin bilincinde olan, medeni
cesareti yuksek, Gstun nitelikli 6gretmenler yetistirmeyi amag¢lamaktaduir.

KANIT: Ek-A1

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYON

e Egitim alaninda evrensel nitelikte egitim verilebilecek, o6gretmenler
yetigtirmek

e Egitim alaninda akademik c¢aligsmalara katkida bulunmak, bu alandaki
evrensel bilgiyi Gretime dénidstirmek

e Egitim alanlarinda arastirmaci, sanatsal bakis acgisina sahip, fonksiyonel ve
orijinal tasarimlar lretebilen meslek etigine sahip mezunlar yetistirmek

e Egitimin gerektirdigi cagdas ybntemlerle &gretim yapmak, Uluslararasi
dizeyde egitim alaninda egitim veren kurumlarla isbirligi icinde olmak
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o Egitim alanlarinda nitelikli is glcli ve akademik bilgilerle toplumun
gelismesine katkida bulunmak.

VIiZYON

e Egitim alaninda bilimsel aragtirma yolu ile katkida bulunarak,

e Egitimin sorunlarini irdeleyen,

¢O6zim Ob6nerilerini geligtiren ve bu ydénde politikalarin belirlenmesinde éncl
olan,

e kurum kaltard ve kimligi gucglu, bilimsel,
e Sanatsal ve teknolojik agidan uluslar arasi élglitlerde egitim ve aragtirma
e yapabilen, hem &grencilerimize,
e hem de vatandaslarimiza,
e Egitim- Ogretimdeki kalitemizi sergilemek ve d&gretmen yetistiren kurum
olmak.
DEGERLER

“Evrensel diigiinen, yereli gozeten” Necmettin Erbakan Universitesinin temel degerlerini

esas alan Fakiiltemiz asagida belirtilmis degerleri muhafaza ederek gelisimi 6nemsemektedir.

Evrensellik
Bilimsellik
Ozgurciiluk
Rekabetcilik
Seffaflik

Adillik

Katilimcilik
Yenilikgilik
Toplumsal duyarlik
Hesap verilebilirlik
Egitlik
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DIiGER HiZMETLER

Ahmet Kelesoglu egitim Faklltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari personel ve
o6grencilerimize her tiirlii danismanlik, teknik ve idari hizmeti sunmaktadir. Kiiltiir ve sanat
faaliyetleri icerisinde Fakiiltemiz Miizik egitimi Anabilim Dalinin égretim liyeleri veya Fakiiltemize
davet edilen sanatgilarin katilimlariyla yil icinde konserler diizenlenmektedir.

Ayrica Resim-Is Egitimi Anabilim Dalimiz resim ve fotodraf sergileri diizenlemektedir. Gelisen
teknolojik cihazlar ve bunlarin egitim d&gretimde yaygin kullanimlari nedeniyle ¢agin gereklerine
uygun siniflarimizda etkilesimli elektronik tahtalar, projektérler ve televizyonlar bulunmaktadir.
Fakiiltemizin biitiin alanlarinda kablosuz internet agi ve internete erisim imkani da saglanmistir.

Fakiilte biinyemizde bulunan “Engelsiz Yasam Birimi” ile hem Ahmet Kelesoglu Yerleskesinde
bulunan 6grencilere hem de Necmettin Erbakan Universitesine 6Grenim igin gelen ézel gereksinimli
ogrencilere hizmet etmektedir.



Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltemiz biinyesinde yeni faaliyete gecen Odrenci Uygulama Biriminde
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ve Ozel Editim 6grenci ve akademisyenleri gérev almaktadir.
Odrenci Uygulama Birimimizde ilk etapta Fakiiltemiz ve Universitemizin taleplerine destek
verilmektedir. Bu isleyis lisansiistii dgrenciler ve bu iki anabilim dalinin arastirma gérevlilerine
alanlari ile ilgili uygulamalari tecriibe etme imkdni vermektedir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
B.1. Misyon, Stratejik Amac ve Hedefler, Performans Yodnetimi
B.2. I¢ Kalite Giivencesi

B.3. Paydas Katilimi

B.4. Uluslararasilasma
C. EGITIM VE OGRETIM

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 41
Konferans 72
Panel 2
Seminer 14
Acik Oturum -
Soylesi 16
Tiyatro -
Konser 2
Sergi 15
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri 74
Webinar 5




Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina 78
giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi | 295

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 72
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 74
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 20
Kitap sayisi 102

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl, Ders Dagihim Dengesi, Ders Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla Uyumu

Toplumsal beklenti sektirel ve bélgesel egilimler ile Ulke hedefleri cercevesinde
boliim  tasarvmi, a¢ma ve ayrica egitim-6gretim  miifredatlarinin
glincellenmesinde danisma kurulu (i¢ ve dis paydas) katkilari 6nemli 6lgtde
saglanmasi icin gerekli calismalar yapilarak planlamaya alinnmistir. Gerek yeni
program onermede gerekse miifredatinin giincellenmesinde ilgili ABD ve
ogretim elemanlart ile istisareler, anabilim dallari arasinda is birlikleri
vapimaktadir.

KANIT:

Necmettin Erbakan Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim, Olcme ve Degerlendirme

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanlik



AKEF 6grenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejiler, degerler, hedefler, yasam
becerileri, egitim teknolojisi ve élgme degerlendirme kriterlerini g6z éniinde tutarak asagidaki
egitim-6gretim
politikalarini belirlemistir.
KANIT:
 Ulusal ve uluslararasi egitim is birliklerini gliclendirerek evrensel bilim anlayisina uygun egitim
ogretim
hizmetleri sunmak,
« Ogrenci merkezIi egitim-6gretim anlayigi benimseyerek, égrencinin 6grenmesini desteklemek
amaciyla bilimsel ve
teknolojik imkénlar saglamak,
 Egitim-6gretim sireclerini paydagslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi ig birliklerinden
faydalanarak strekli
olarak iyilestirmek,
« Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal kalkinma gabalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri
yuUksek kalitede
bir egitim sunmak,
« Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel becerilerinin artiriimasi igin, iiniversite segmeli ders havuzu
olusturmak,
» Uzaktan egitim ile egitimde erigebilirlik firsati sunmak,

* Calisanlarin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimini destekleyerek
Universitemizin ve
Ulkemizin uluslararasi alanda taninirligina katkida bulunmak.
« Universitemiz “6grenci merkezli editim” anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi ¢alismalarina baslamigtir. Egitim-6gretim programinda yer alan derslerde,
ogrenci merkezli egitim-6gretim ydntemleri temel alinarak 6grenme ve égretmede interaktif
ogrenmeye imkan veren, 6grencinin katiimina imkan saglayan yéntemler kullaniimasi icin
calismalar devam etmektedir.
Akademik birimlerdeki programlarda 6grencilerin 6grenim stirecinde aktif rol almalarini 6zendirecek
sekilde yiiriitilmesi desteklenmektedir. Bununla birlikte, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme ve
degerlendirme anlayisi acisindan birimler arasi farkliliklari gidermeye yénelik ¢calismalara da
baslanmistir. Akademik yilin basinda Universiteyi yeni kazanan 6grenciler igin Béliim/Anabilim Dali
/Program éblgeginde oryantasyon egitimleri verilmektedir.
KANIT:
Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilerin alanlari ile ilgili bilgi ve becerilerini arttirmak ve
arastirma
yetkinligini kazandirmak lizere Egitim Faklltemizdeki “Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Uygulama Dersi” 6grenci merkezli egitim bakimindan iyi uygulama 6rnekleri olarak
degerlendirilmektedir.
KANIT:
Ayrica bazi béliimler blinyesinde yiliriitiilen bitirme projeleri, arastirma projeleri de aktif ve
etkilesimli 6gretme ybéntemleri arasinda yer almaktadir. 2020 yili igerisinde de égrenci merkezli
égretimin giiglendiriimesi amaciyla Necmettin Erbakan Universitesi Universitesi Dig lliskiler Genel
Koordinatérliigi akademik birimlerle ortaklasa calisarak Erasmus+, Egitim programlari aracilidi ile
yurt digi ve yurt icinde égrenci hareketliligine devam etmigtir. 2020 yili igcinde Farabi Programi ile 7
ogrenci gelmis, Erasmus+ Programi ile pandemiden dolayi 6grenci gelmemis; Farabi Programi ile
8 ogrenci gitmis, Erasmus+ Programi ile pandemiden dolayi 6grenci gitmemistir. Uluslararasi
hareketlilik programlari, ilgili mevzuat ve Bologna Sireci’nin esaslari cercevesinde
yapilmaktadir.Universite biinyesindeki biitiin programlarda uygulanan &grenci is yikiine bagl
olarak belirlenen AKTS kredi transferi, Necmettin Erbakan Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmelidi cercevesinde yapilmaktadir.
Hareketlilige katilan 6grencilerin kurum digindan kazandiklari krediler, mezuniyetleri igin gerekli
olan krediye intibaki yapilarak birimler bazinda koordinatérler, boliim, fakiilte kurullarr uygun olarak
sureci yénetmektedir.
KANIT:
Kurum, égrencilerinin Kiltlirel bakimdan farkli bakis agilari gelistirebilmeleri icin ders
programlarinda 6grencilerin zorunlu derslerin yani sira se¢imlik dersler almasina imkan
tanimaktadir. Bu amacla se¢cmeli ders havuzu olusturmustur. Se¢imlik derslerin alinmasi sirasinda



6grenci danigmanlari égrencileri farkli disiplinlerden dersler se¢gmeleri konusunda
yonlendirmektedir.

KANIT:

Necmettin Erbakan Universitesinin tiim birimlerinde oldugu gibi Egitim Fakiiltesinde de Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tablolari hazirlanmigstir. Bologna siireci kapsaminda, programlarda
yer alan derslerin kredi degerleri hedeflenen 6grenme ¢iktilarini kazanabilmesi igin égrencinin
harcayacagi is yikd disdnllerek, her bir yariyil igcin 30 AKTS' yi asmayacak sekilde
belirlenmektedir. Necmettin Erbakan Universitesinin tiim akademik birimlerinin ders icerik ve AKTS
is yiikii tablolari ile ilgili bilgiler Necmettin Erbakan Universitesinin ilgili web sayfasinda
https://obs.erbakan.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02243331536660366003550
531120214635485366903556037840 seffaflik ilkesi geredi editimin tiim paydaslarina ilan
edilmigtir. Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilar ilgili 6gretim elemani ve koordinatér
ogretim elemani is birligi ile “Bologna Bilgi Paketi” mentisiinde yer alan “ders égretim planlari” ve
‘program ciktilari” alt mendileri kullanilarak sisteme girilmekte ve kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmektedir. Tdm derslere iligkin 6grencilerden geri bildirimler alinarak, bu geri bildirimler (6lgme
degerlendirme, ders amacg ve ¢iktilarina ulasma, kullanilan 6gretim yéntemleri vb.)

dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarina baglanmistir.

Ogrenciler tarafindan sistem tizerinden iletilen istek, 6neri, memnuniyet ve sikayetler ilgili Egitim
Fakultesi tarafindan degerlendiriimekte, gerekli ise islem tesis edilmekte ve talep sahiplerine
yapilan uygulama sonuglari hakkinda geri bildirimde bulunulmaktadir.

KANIT:

Fakiiltemizde danismanlik sistemi etkin bir sekilde igletilmektedir. Fakiltemizdeki her 6grenciye,
ders yili baslamadan énce her egitim diizeyindeki Béliim/Program ile Anabilim Dali
Baskanliklarinin énerisi dikkate alinarak birim yénetim kurullarinda ilgili B6Iiimiin/Programin
6gretim elemanlari arasindan akademik danisman atanir. Ogretimin basladigi ilk iki hafta i¢inde
danismanlar tarafindan yapilan toplantilar ile danisman égretim elemanlari 6grencileri danismanlik
sistemi hakkinda bilgilendirir. Akademik danismanlar, 6grencilerine verecekleri danismanlik
hizmetlerini Rektorlikce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hukumlerine gore, ilgili web sayfasindaki
“Akademik Danismanlik Yonergesi’
https://www.erbakan.edu.tr/storage/files/department/ogrenciisleri/AKADEM%C4%B0
K%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

cercevesinde yuriatmektedir.

KANIT:

Akademik danisman, egitim égretim hayati boyunca &grencinin bagari durumunu ve gelisimini
izlemektedir. Danisman, sorumlulugunda bulunan égrencilerin ders alma islemlerini denetler ve
onlara yol gésterir. Danisman, egitimin amaclari, 6grencilerin hak ve sorumluluklari, AKTS
(Bologna Bilgi Paketi), 6grenci degisim programlari, kalite glivencesi, program akreditasyonu,
farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttiriimasi, kariyer planlama ve yénetimi, basari diizeyinin
ybnetimi, 6grencinin egitim égretim hayatiyla ilgili olasi magduriyetlerin 6nlenmesi (ekle-sil, ders
disi etkinlik, toplam zorunlu ve se¢cmeli ders ile proje, staj, seminer) gibi konularda égrencilere
bilgilendirme toplantilari yapmaktadir. Danismanlik saatleri her dbnem &gretim (yesi oda
kapilarinda ilan edilmektedir.

C.5. Ogretim Elemanlar1 (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi,
tesvik ve odiillendirme)

Egitim 6gretim faaliyetlerini ylriitebilmek icin asgari kosullari saglayacak sayida 6gretim elemani
bulunmakla birlikte, her gegen giin égretim elemani kalitesi ve sayisi arttirilmaya calisiimaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltiimeleri ile ilgili stirecler, 2547 Sayili
Yliksek6gretim Kanunu hiikiimlerine gére gerceklestiriimektedir.
Necmettin Erbakan Universitesinde yapilacak yiikseltiime ve atamalarda aranacak
asgari kosullari belilemek, 6gretim elemanlarini nitelikli akademik ¢calismalara yéneltmek,
kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasmak icin egitim-
ogretim faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti ve organizasyonlar
diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan, ¢calismalarina atif yapilan, lisansuisti programlar ydiriiten,
etik degerlere bagli, tniversite, sanayi ve toplum
iliskilerini degerlendirebilen segkin 6gretim lyelerinin yetistirilmesinin ilkelerini ve élgtitlerini
kapsayan ‘Atanma ve Yukseltiime Y6nergesi
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https://erbakan.edu.tr/personeldb/duyuru/21241/universitemiz-ogretim-uyeligine-
yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-01062020-tarihinden-itibaren-gecerlidir®
uygulanmaktadir.

KANIT:

Dersin hangi égretim elemaninca verilecegdi konusunda &gretim elemanin uzmanlik alani ve
bulundugu anabilim/anasanat dali esas alinir.Bir ana bilim/anasanat dalina ait olmayan dersler,
érnedin ortak alan (YOK tarafindan belirlenen 5. md.) dersleri,temel bilim dersleri ve ilgili birimin
uzmanhgi digindaki dersler i¢cin yapilacak gérevlendirmelerde 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak 6ncelikle ilgili birimden temin edilmeye
calisilir.Gérevlendirmelerde 6gretim elemaninin béliim kurulunda alinan kararina ilaveten; béliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders ytiki belirtilir. Degisiklikler boliim kurulunun gerekgeli
karari ile Fakiltemizin Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Necmettin Erbakan
Universitesinde disaridan ders vermek iizere égretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
énceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. ilgili mevzuat ¢ercevesinde (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri) ihtiya¢ ve talebe gore goreviendirmeler
yapllmaktadir.Ayrica Universite disindan géreviendirilecek 6gretim elemanlari “Yurtigi ve Yurtdigi
Gorevlendirmelerde Uygulanacak Esaslara lliskin Y6netmelik”
https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/sayfa/2049

ile belirlenmektedir.

KANIT:

Ayrica akademik birimlerde kurum disindan ders vermek lzere gelen 6gretim elemani segimleri
2547 sayili Kanunun 31, 40/a, 40/d maddeleri ve yénetmelikler dikkate alinarak belirlenmektedir.
KANIT:

Fakliltemizde 2020 yilinda 77 profesér, 40 dogent, 68 doktor 6gretim Lliyesi, 20 6gretim gorevlisi, 34
arastirma goérevlisi ile ¢alismalarimizi sirdiirmiis bulunmaktayiz.

KANIT:

Atama, yukseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuclari, sistematik

olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
‘2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’

https://www.erbakan.edu.tr/personeldb/sayfa/2049

C.6. Ogrenme Kaynaklar
C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanhk Ve Kariyer Hizmetleri

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

D.2 Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi
D.3. Arastirma Performansi

Akademik personel yetkinliginin tahsis edilmesi, atanmasi ve ylkseltiimesi ile ilgili stire¢lerde 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ve Necmettin Erbakan Universitesinin;

« Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Acgiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

« Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yénetmelidi,

*Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yodnergesi

dikkate alinmaktadir.
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Aragtirma kadrosunun atama ve yiikseltiimelerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Ybnergesi’nde aranacak asgari kosullar belirtiimektedir. Necmettin Erbakan
Universitesinde AR-GE kapsamindaki hedeflerine ulasmayi saglayacak Ggretim (yelerini nitelikli
akademik calismalara ybéneltmek, kendilerini degerlendirmelerini saglamak, diinyadaki ortak
bilimsel standartlara ulasarak taninirligimizi artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira ulusal
ve uluslararasi dlizeyde toplanti ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara aktif olarak katilan,
calismalarina atif yapilan, lisansisti programlar yliriten, etik degerlere bagli, lniversite sanayi ve
toplum iligkilerini degerlendirebilen seckin 6gretim lyeleri yetistiriimesinin ilkelerini ve bl¢itlerini
belirlemektir. Ayni zamanda Akademik Tesvik ve Bilimsel Yayin Odiilleri i¢in arastirma kadrosunun
yetkinlikleri 6lgiilmektedir. Arastirma gelistirme icin belirtilen stratejik amaclar;, kamu kurum ve
kuruluslarr ile endlistri ve diger sanayi kuruluslari arasinda is birligini saglamak, lisansisti egitimin
niteligini ve kalitesini artirmak olarak belirlenmigtir.Bu stratejik amacglara ulagsmak igin uluslararasi
indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiisti
programlara nitelikli 6grencilerin basvurmasini saglamak, akademik personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak gibi belli bagl hedefler belirlenmistir. i¢ degerlendirme galismalari
kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilari diizenli olarak takip edilmektedir.
Universitemiz égretim elemanlari tarafindan yapilan son 5 yilin uluslararasi indekslerde taranan
yayin ve yayinlara yapilan atiflar asagidaki tabloda

verilmigtir.
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI RAPORU
BIRIM :  Ahmet Keleyoflu Egitim Fakiiltesi
- Gosterge - 2020
o8 St No R OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAVIS |HAZIRAN

PG331 SCI, 55CI, AHCI, SCI-Expandsd kapsamuna 0 0 o o o 3

1 |Baden Egitimi ve Spor Ansbilim Delt giren dormilards vapilen vavin savis
BPE3312 Tluzal hakemli dergilerds vapilan vayin sayis 1] 1] 0 1 0 3
. PG.3.3.1 SCI, 55CI, AHCI, SCI-Expandad kapsamina 0 0 0 0 0 o

,  |Bilgisayar ve Ofretim Tebmolojileri Egitimi Ansbilim i miren dermilarde vapilen vavin sovis
B2 PG332 Tlu=al hakemli dergilerds vapilan vayin sayin 0 0 2 5 2 &
PG.3.3.1 SCI, 35CI, AHCI, SCI-Expendad kapsamina 0 0 0 0 0 o

3 |Esitim Proframisn ve Ofretim Ansbilim Dalt giren dermilerds vapilan vayin savist
PE3312 Tluzal hakemli dergilerds vapilan vavin savin /] /] (1] 2 1 1]
PG331 | SSCL AHCL sg'ﬁ’q"’m" e 0 0 0 0 0 [}

4 |Eitim Yénstimi Ansbilim Daly eiren dersilerds vapilan vavin savis
BPG3312 Uluzal hakemli dergilends vapilen vayin sayis 1 0 2 3 1 (1]
[ eEER SCI, 35CT, AHCI, SCI-Expendad kapsamina o o o o o o

s Egitimin Falsefi Soeyal ve Tarihi Temeller Ansbilim 3 siren dermilerde vaplen vavin svist
Dl BE331 Tluzal hakemli dergilerds vapilen vayin sayis 1] 1] [/} [/} [/} 1]
. pG.33l | °Ch SSCL AHCL Slg'ﬁ’“'"de" i 0 0 0 0 0 ]

6 |ESitimde Gleme ve Deferlendirme Anabitim Dals giren dereilends yapilan vavin savist
BPG331 Uluzsl hakemli dergilends vapilan vayin sayim 0 0 0 0 0 (1]
pe3il |0k 3:1‘:11:::0 fﬁ'ﬁmw 1 1 0 0 1 2

7  |Rehbertik ve Psikelojik Danigmanlik Ansbilim Dalt giren dergilerds vapilan vavin savis
BE331 Tluzal hakemli dergilerds vapilan vayin savin 2 4 3 1 [1] 4
Tragn  |[EEbEIEhilaet sﬁﬁ’mﬂe" e 0 0 0 0 0 [}

8  |Mizik Egitimi Ansbilim Dalt giren dereilerds vapilan vavin savist
PG332 Uluzsl hekemli dergilends vapilan yavin ssyis 0 0 0 0 0 L1}
pe3i1 |0k iimla’:‘:m sl:llhwwm 0 0 0 0 0 0

9 |Resimfy Egitimi Anshilim Dalt S S e NN N P
PE332 Tluzal hakemli dergilends vapilan vayin sayis 1 0 [1] [1] [1] [1]
BGI3l oo SSCL AHCL SS'E""’M b 0 0 0 0 0 [}

10 |Bivoloji Egitimi Ansbilim Dal giren dormilarda vaprlen vavin savis
PG332 Tlu=al hakemli dergilends vapilan yayin sayis 0 0 1] 1] 1] (/]
pe331 |k iic.l{ﬁq sl:l“:"m*’“‘”m 1 0 0 1 0 2

11  |Fen Bilgisi Egitimi Ansbilim Dalt U0 SHRloTte VEDUST VUM SIIE
BPE332 Tlu=al hakemli dergilends vapilan vayin sayis [1] [1] 1 2 1 1
pG331 |SCL S5CL AHCL SS'E’“"M lapsamina 1 0 0 2 1 1

12 |Fizik Egitimi Ansbitim Dal sirer, oozl T S
PG332 Tlu=al hakemli dergilerds vapilan vayin sayin 0 0 (1] (1] (1] (1]
PG.3.3.1 SCI, 55CI, AHCI, SCI-Expandsd kapsamina 1 0 1 1 0 o

13 |Kimya Egitimi Ansbilim Dall ziren dersilerds yapilen vayin savisi
PG.3.3 \.sat hakemli dergilerds Fapilan vayin sayis Ao 0 0 1 0 ]

=
PG.3.3.1 k- Tooh Io 0 o o o 1
14 |Matematii Egitimi Ansbilim Dalt = L o= ]

£G.3.3 et Yo e 0 0 1 0 1
TR :imla’id EIE"WW 0 1 1 0 1 0

15 |Zihin Engstliler Efitimi Ansbilim Dal giren dereilerde v EYI SEVIEL
BE331 Uluzal halkemli dergilerds vapilen vavin savin 2 2 3 3 1 1




233l 5':1 55?{ AL SL;I'W?_WM T T T O
16 |Coireia i Ansbli Di S liie s N
PG331  (Ulvsal habamli dergilends veptlan vavmnosspiet | 0 ] l ] 1 1
233l 5':1 55?{ AL E‘F@Wm T T T T I
17 |Sosyal Bileilr i Anshli Dl EAE0 CalUE I A S
PGIAD  (Ulvsal habamll dersilends viptlan vavm sapst | 0 0 0 ] 1 i
%331 S':I SSE{ AL f‘?‘?@@m I T O R R A R
1§ (T Bt Al D o B B,
PGIAL  (Ulusal habamli dersilends viptlan vavin sapst | ] 0 0 0 1
%33l 5':1 SSE,I[ AL E’W’Wm T T T O O
19Tk Dii ve Edebiats Esti Anablin Dl 2t Gl VR VIV
PGI3Y | Uloasl habemli dermilends vaptlan vepm s | 0 ] l ] 1 1
N e e A R N R B
10 |Tite B Al D L
PG33T | Uloasl habemli dereilends vaptlan veym aapa | 0 0 0 0 0
| 233l 5':1 55?{ AL E’F‘F‘”f“f’_mm T T O
N |Oful Gocesi i Ansiln Del ED Gl I P S
PGIAT  (Ulusal habamli dersilende viptlan vavm sapst | 0 ] l i 0 1
EET M{ A, f‘?‘?@@m T T T B O O R
1 |SufEsiini Ansbli Dil £ Comlet P A S
PGIAT  (Ulusal habamli dergilends viptlan vivn sapst | ] l 4 1 1
%331 3':1 SSE,I[ AL E’F‘F@WMA O O O O R A R
13 | Al D Bt Assblion Dl 2, Gl VI YA
PGIAL  (Ulusal habamnli dersilend vaptlan vavmosapst | 0 ] 0 0 0 0
P33l 5':1 SSE,I[ AL SL;I'.E‘F‘#_WM‘Q I T O
M | kg DI Bt Ansblion Dil £ Comlets VAN VIV S
BG33T | Ulossl habemli dergilerds vaptlan veymaapa | 0 0 0 0 0 1
| %33l 3':1 55?{ AL EW’@M T T O O
% |inglic Dt Bt Al Dl S0 Colte I P S
PG33D  (Ulusal habamli dergilends yiptlan vayn sspet | 2 0 l ] 0 0
| UV o) I I A A A
i iageein Din Kileih ve A Bilgei BBl ™™™ | gl vl v s
Aol D DGI3D (Ve e el vty | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
_ m
Gosterge .
N Gt - —TTOMA
OCAK | SUBAT | MART | NISAY | AV [BRAY| ™ -
33| 5CL AECE, St g | 4 N
CENEL TOPLAMI iren damileads vaptlan vavin s
PGIAT  (Uluaal habamli derilends vaptlan vayin s | 10 § JE 10 il Ly




PERFORMANS GOSTERGES| GERGEKLESMELERI RAPORU

BIRIM :  Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltes

0
Gosterge . Bagl?ngln;
' Gosterge Degeri ——
0 g Yilsonu | Gerceklegm | Gerceklegme | - Gostergenin
Hedefi | e(llkbay) | (Yilsonu) | Performansi %)
SC1, SSCI, AHCL SCHExpanded
PG.331 kapsamina giren derglerde yaplanyayn | 55 A iy 0
5ay1s|
08337 Ulusal hakemi derglerds yaplan yayin 0 m 0 |

saylsi




RFORMANS GOSTERGEST GERCEKLESMELERI RAPO!

BIRIM:  Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiltesi

- Gasterge .
Sira No Anabilim Dah Yo Gasterge TOPLAM
SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma
PG331 | L 4
1 [Beden Eitmi ve Spor Anabiim Da gren etlerds vapian vavin says

PG332  |Ulvsal hakemb dergilerde vapilan vavm savist 18

PG33L SCI, 55CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma
) |Bilisayar ve Oiretim Teknolojler Egtimi Anabiim Dl S IENEIE R

PG332  |Ulvsal hakemb dergilerde vapilan vaym sayist

P33 SCI, SSCI, AHCT, SCI-Expanded kapsamma

3 Egmm Pfﬂgfﬂmlﬂﬂ Ve D gr atim Anabilim Dah Ejff-ﬂ dEfEJlE‘I'IjE '\.-':1[]11311 Yavi 3aVist
PG3321  |Uvsal hakemli dergilerde vapilan vaym savist 15

PGI31 SCI, S5CT, AHCL, SCI-Expanded kapsamma

A (Eiim Yonetimi Anabiim Dal giren dergilerds vaptlan vavin savist
PG3321  |Ulvsal hakemli dergilerde vapilan yaym sayst 10

PG33L SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma
Egitmin Felsefi Sosyal ve Tarthy Temeller Anabilim " |gtren dergtlerde vaptlan vavm savist

Dat PG332  |Ulvsal hakemb dergilerde vapilan vavm savist 0

G331 SCI, S5CT, AHCL, SCI-Expanded kapsamma

6 |Esitimde Olpme ve Deerendirme Anabiim D fren derplerde Yapian yayin s
PG332  |Ulvsal hakemb dergilerde vapilan vaym sayist 0

P33 SCI, S5CI, AHCT, SCI-Expanded kapsamma
7 |Retberic ve Psicoljk Dasmantic Anabifm Dl guen derglerds yaplan yavin sayis

| -]

PG332  |Ulvsal hakemb dergilerde vapilan vavm savist 33

PG331 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina

8 |Mizk Eitii Anabim Da airen) derellerds yaptan vavin sayist
PG332  |Ulvsal hakemli dergilerde vapilan yaym sayst

PC33 SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma

9 [Resim-fs Egifimi Anzbiim Dat giren derglerds vaplan vavin savis
PG3321  |Unsal hakemls dergilerde vapilan vayim savist ]

SCI, 55CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma
PG33l |. eralerde v _
10 [Bivolj Esitni Anabili D giren dergilerde vapian vavm savist

| -]

PG332  |Ulvsal hakemb dergilerde vapilan vaym sayist 3




SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma

PGII1 | . _ 5
11 |Fen Bigisi Egtmi Anabii D gten derglerde yaplan yawn sayi
PG331  |Ubsal hakemb dergilerds vapidan yayn saysi 8
SCI, S5CI, AHCT, SCI-Expandzd kapsamma
PGI31 | . 8
12 (Fizk Esiin Anabiim Da giren dergilerde vapilan vavin savist
PG332  |Ulsal hakeml dergilerde vapian vayin sayist 0
SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamia
PGIIl | . _ T
13 [Kimya Eiitimi Anabim Dk giren dergilerde vaptan vavin sayist
PG332  |Ubsal hakeml dergilerde vapian vaym savist 2
PG331 SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expandzd kapsamima )
14 |Matematk Eitni Anabiim D | gren derplerde vapian yayn sap :
PG332  |Ulsal hakemh dergilerde vapilan vaym sayist 12
PG331 SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expandad kapsamima )
15 |Ziin Engeliler Ejitimi Anabiim Dal T giren derzilerds vaptlan vavin savist i
PG332  |Usal hakeml dergilerde vapian vavin savist §
SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma
PGI31 | . _ 0
16 |Cografya Esitimi Anabiim Dal giren derzilerde vaplan yavin sayist
PG332  |Usal hakeml dergilerde vapilan yaymn sayist 4
SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expandzd kapsamina
PGI31 | . 4
17 |Sosyal Bileler Bt Anabiim Dzl giren deroilerds vaptlan vavin savist
PG332  |Ulsal hakeml dergilerde vapian vayin sayist T
PCIA1 SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamma |
18 |Tarih Esitimi Anabilm Dal ~|giren dergilerde vapilan vaym sayist
PG332  |Usal hakeml dergilerde vapian vaym sayist 4
SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expandzd kapsamima
PGII1 | feralerde v 0
10 |Tirk Dil ve Edebiyat Esitimi Anabiim Dal gren derglerde vapian yaym sayest
PG332  |Ubsal hakeml dergilerde vapian vaym sayist 5
SCI, S5CI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina
PGI31 | . _ 3
PG332  |Usal hakeml dergilerde vapian vayin sayist 12
SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamina
PGI31 | . _ 0
21 |0kl Oncesi Esitni Anzbiim D gten derglere yaplan yawn sayi
PG332  |Ubsal hakeml dergilerde vapilan vayin sayist 15
G331 SCI, S5CT, AHCT, SCI-Expanded kapsamina |
1 |Suf Egiimi Anabilim Dal _ |giren dergilerde vapilan vaym sayist
PG.332  |Ulusal hakemdb dersilerde vaptan vavin savist 11




SCI, SSCT, AHCI, SCI-Expanded kapsamuna
PG331 | . 2
23 |Alman Di Esitimi Anabilim Dal giren dergilerde vapilan vavin sayist
PG332  |Ulusal hakemb dergilerde yapian vaym sayist 2
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamna
PG331 | . 0
M |Arap Dl Egitinsi Anabim Dals oiren dergilerde vapilan vavin savist
PG332  |Ulsal hakemb dergilerde vapilan vaym sayist 4
SCI, SSCI, AHCIT, SCI-Expanded kapsamina
PG331 | . 3
25 |fngikz Di Egitimi Anabiim Dal giren dergilerde vapilan vavin sayist
PG332  |Ulnsal hakemli dergilerde vapian yaymn sayist g
_ PC331 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina 0
% [lkdiretim Din Kiilfiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim |~ giren dergilerde vapilan vavm savist
Dl PG332  |Ulvsal hakemb dergilerde vapian vaym sayist 0
Gii:irge Gisterge
TOPLAM
PG S.CI: SSCI: ﬂlHCI SCI-]?xpancl&d kapsamina 0
GENEL TOPLAM giren dergilerde vapilan vayin sayist
PG332  |Ulnsal hakemli dergilerde vapian yaymn sayist 188
PERFORIIANS GOSTERGES] GERGEKLESNELERIRAPOR
BIRIN:  Anmet Kol Egim Fakitesi
B 09 n n m 0
. aslangig
bt Gasterge Degeri
g (1) ek Basan |,  (Gercek.| Basan |,  Gercek. Basan |,  |Gercek.| Basan |, , |Gerek.| Basan
et li:ﬁima‘;l e, e P, 51 % e Pt 1 e P 3| ke Pt
501 SSC, AriCl, SCHExpanded
PG.3.31 |kepsamina gren derglerde yaplanyaym | %5 | o7 | 40| -0
3y
00132 glissal nakemli derglerce yaplan yayn w Ll ol w

(" Bagon Perfomensi = (Gercelesme - Basknges Deger) | (Hedef - Bagkinge Deger) 1 100




Yonetim Sistemi:

Fakiiltemizde hesap verilebilirlik ve seffaflik hususuna onem verilmekte olup, her yil
Birim Faaliyet Raporu hazirlanmakta, kamuoyu ile paylasiimaktadir. Fakiilte
harcama yetkilisi tarafindan Giivence Beyani imzalanmak suretiyle hesap
verilebilirlik giivence altina alinmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

E.1l. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

-Bolgeye yonelik yapilan ¢alismalar (¢evre diizenlemesi, bahge yesillendirmesi vb) ile toplumsal
duyarhiligin artmasinin saglanmast )

-Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve Ozel Egitim Ogrencileri Uygulama Biriminin faaliyete
gecmesi

-Fakultemizin bahgesinin diizenlenmesi, ev sahipligi yaptigimiz hayvanlara minik yasam alanlari
vb.

-Saglikli yasam igin akademik ve idari personele bisiklet hizmeti,

- Israfin onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gozden
gecirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi durumunda ise
kaynaginda ayri toplanmast ve geri kazanmiminin saglanmasun kapsayan atik yonetim felsefesi olarak
tanimlanan bir hedef olan ‘Sifir Atik* projesinin uygulanmas.
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