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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2018 yil1 faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim stratejik planinda belirlenmis olan
birim misyonu ve vizyonu kavramlar1 lizerinde durulmustur. Birimin kurulus kanunu ve ilgili
mevzuatinda yer alan gorev ve sorumluluklara “genel bilgiler” kisminda deginilmis olup;
idareye iliskin bilgiler kisminda ise, fakiiltenin fiziksel ve orgiitsel yapisi, sunulan hizmetler
ile yonetim ve i¢ kontrol kisimlarina iliskin agiklayici bilgilere yer verilmistir. Birimin amag
ve hedeflerinin yani sira orgiitiin temel politikalari, s6z konusu donemde yiiriitiilen faaliyet ve
projelerle ilgili 6zet bilgiler ise “amac ve hedefler kisminda yer bulmustur.

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof.Dr. Erdal HAMARTA
Dekan V.

Imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
*Egitim alaninda evrensel nitelikte egitim verilebilecek, 6gretmenler yetistirmek.

*Egitim alaninda akademik caligmalara katkida bulunmak, bu alandaki evrensel bilgiyi
tiretime donistiirmek.

*Egitim alanlarinda arastirmaci, sanatsal bakis acisina sahip, fonksiyonel ve orijinal
tasarimlar iiretebilen meslek etigine sahip mezunlar yetistirmek.

*Egitimin gerektirdigi ¢agdas yontemlerle 6gretim yapmak, Uluslararasi diizeyde egitim
alaninda egitim veren kurumlarla igbirligi icinde olmak.

*Egitim alanlarinda nitelikli is giicii ve akademik bilgilerle toplumun gelismesine katkida
bulunmak.

Vizyon
Universitemiz Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi 6gretim amaglar1 arasinda bilim,
teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir
birikimine katki saglamak, toplumsal gereksinimleri ongdrerek yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler

uretmektir.

Bu amagla temel degerlerimiz seffaflik, adillik, isbirligi, insan odaklilik, yenilikg¢ilik,
yaraticilik, giivenirlik ve evrenselliktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet KELESOGLU Egitim Fakiiltesi Egitim-
Ogretim asamasinda;

Tahakkuk Memuru Harcama Yetkilisi
Sadrettin BASKURKCU Prof.Dr. Erdal HAMARTA

Fakilte Sekreteri Dekan V.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 4

Simf 95

Bilgisayar

Laboratuan 6

Diger

Laboratuar 17 9

Toplam 17 110 4

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 4 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 4 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: ...

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

ooooooooooooooooo




1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

fIkogretim okulu Saysi: ... Adet

ilkdgretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 320 6485 248
Toplam 320 6485 248

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 22 557 40
Toplam 22 557 40

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 152 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 5 Adet
Arsiv Alam: 160 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 16 Adet
Atolye Alani: 1260 m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah
Alam




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU

Matematik ve Fen Bilimler Egitimi B&lGmi

Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimi

Yabanci Diller Egitimi B&|0m

Temel Egitim Bl Gmi

Giizel Sanatiar Egitimi BEl Omi

Egitim Bilimleri BGIGm

Dzel Egitim BolGmi

Beden EEitimi veSpor ABD

Alman

Arap Dili

Rehberlikve Psikolojik Danismal ik ABD

Zihin Engelliler EEitimi ABD

DEKAN

YARDIMCISI

MUHASEBE

DONERSERMAYE

PERSONEL YAZI
ISLERI

FORMASYON

SATINALMA
AYNIYAT

FAKULTE
SEKRETERLIGI

DEKAN
YARDIMCISI

OGRENCI ISLERI

SIVIL SAVUNMA

KUTUPHANE

AKREDITASYON



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 351 Adet

Diziistii bilgisayar Sayisi: 217 Adet
Tablet bilgisayar Sayisi: 70 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 42448 Adet

Basilh Yayin Sayisi:  Adet
Elektronik Yaymn Sayisi: Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 39 7
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - 2 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 2 - -
Baski makinesi 3 - -
Fotokopi makinesi 4 8 -
Faks 1 -
Fotograf makinesi 3 32 -
Kameralar 114 21 -
Televizyonlar - 51 -
Tarayicilar 10 2 -
Miizik Setleri - 2 -
Mikroskoplar - 117 12
DVD ler - - -
Yazici 40 139 -
Yangin Sondiirme Cihazi 24 - -
Klima 12 10 -
Telefon Sayisi 17 175 -




4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 58
Dogent 43
Dr.Ogr.Uyesi 80
Ogretim Gérevlisi 16
Okutman -
Ceyvirici -
Egitim- Ogretim )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 17
Uzman -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Caligtigi Bolim
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Goérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam




4.3- Diger Uni. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
R Ma tematik ve Fen B'I imler Alaaddin Keykubat
Profesor Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler :
AT Bolu Abant [zzet Baysal
2 Ogretim Uyesi
Egitim Bilimleri . .
Docgent 2 Ogretim Uyesi Kirgizistan Tiirkiye Manas
Dr.Ozr Uvesi Temel Egitim Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi
ELLY 2 Ogretim Uyesi Uluslararas1 Tiirk-Kazak
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Uni. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calisgtigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 15 44 73 75
Yiizde 6,3 31,5 92,4 153,3 1575
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarimn Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 12

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetleri Sinifi 2

Egitim ve Ogretim i

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi. -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetli 4

Toplam 18

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 7 4 4 1
Yiizde 0,36 1,26 0,72 0,72 0,18




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Y | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 - 2 12
Yiizde - 0,18 0,54 - 0,36 2,16
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 - 7 7
Yiizde - 0,18 0,54 - 1,26 1,26
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Yl | 4-6Yl | 7-10Ydl | 11-15Yid | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




4.14- Isciler

Pozisyon Say1
Bilgisayar Isletmeni (Bilgisayar Operatdrii) 8
Sekreter 1
Hizmetli (Biiro Elemani) 6
Hizmetli (Teknik Eleman) 3
Hizmetli (Arsiv Sorumlusu) 1
Hizmetli (Sofor) 1
Hizmetli (Temizlik Gorevlisi) 14
Toplam 34
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER n . YUKSEK - : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o\’ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ichuo' | DOKTORA
.............. Fakiiltesi 5682 735 6417
.............. Yiiksekokulu
............... Enstitlsu
GENEL TOPLAM 5682 735 6417

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. Toplam
Birimin Ad1 Yabangllel Hamrhk Sumfi Ogrenci Yiizde*
Ogrenci Sayist
Sayisi
...... Fakiiltesi 74 74 1,153
...... Yiiksekokulu

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER R . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o | DOKTORA [ ONLISANS | LISANS | | ;o, o | DOKTORA
.............. Fakiiltesi 985 110 1095
.............. Yiiksekokulu
............... Enstitisu
GENEL TOPLAM 985 110 1095

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Saytsi
....... Enstitiisii

Toplam




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA TOPLULUKLARI DiGER
. . IKIiLI ANLASMALAR
KAMU ID(';‘ERLEEL’ERI"DEN DIGER GCERCEVESINDE DIGER
BIRIMLER GELEN TOPLAM
o.L L. Y.L D. 6L | L | YL | D |[OL|L|YL|D|OL| L |YL|D.
........ Fakiiltesi 135
........ Yiiksekokulu
........ Enstitlisu
GENEL TOPLAM
*(O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK | AYAKTAN YATAN TETKIK
SAYISI TEDAVI HASTA SAYISI
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA

SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Harcama biriminin faaliyet doneme igerisinde yer alan gorev ve
sorumluluklari;

Fakiilte ve yonetim kuruluna baskanlik etmek, kanun ve yonetmeliklerle
ongoriilen kararlar ve islemler, Rektorliik veya diger resmi kurumlardan gelip 6nem
arz eden yazilara cevaplar, Fakiilte icinde personel degisimlerine onay, Atama ve
kadro talep yazilari, Fakiiltemizin yillik plan ve programi c¢ercevesinde ihtiyaglara
yonelik malzeme ve hizmet alim onaylarini kapsamaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltemiz biinyesinde yer alan akademik, idari
personel ve Ogrencilerimize her tirlii damismanlik, teknik ve idari hizmeti
sunmaktadir. Kiiltlir ve sanat faaliyetleri igerisinde Fakiiltemiz Miizik Egitimi
Anabilim Dalinin 6gretim iyeleri veya Fakiiltemize davet edilen sanatcilarin
katilimlariyla y1l i¢inde konserler diizenlenmektedir.

Ayrica Resim - Is Egitimi Anabilim Dalimiz resim ve fotograf sergileri
diizenlemektedir. Gelisen teknolojik cihazlar ve bunlarin egitim Ogretimde yaygin
kullanimlar1 nedeniyle ¢agin gereklerine uygun simiflarimizda etkilesimli elektronik
tahtalar, projektorler ve televizyonlar bulunmaktadir. Fakiiltemizin biitiin alanlarinda
kablosuz internet ag1 ve internete erisim imkani da saglanmistir.

Kiitiiphanemiz Fakiilte yerleskesi icinde olup 40,000 askin klasik, giincel ve
kaynak eserlerle 6grenciler ve personelimize 7/24 hizmet sunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin yillik mali plan ve program cercevesinde gerekli goriilen
malzeme, hizmet alimlar1 kanun ve yonetmelikte 6ngoriilen sekilde harcama yetkilisi
onaylyla isleme konulur. Harcama yetkilisinin onayiyla alimma karar verilmis mal
veya hizmetlerin olusturulan komisyon tarafindan arastirmasi yapilarak en uygun iiriin
Vveya hizmetin alinmasina karar verilir. Harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
mal veya hizmetin temin siirecinden sonra olusturulacak ikinci bir komisyon
tarafindan {riin veya hizmetin kontrol ve muayenesi yapilip 6deme islemleri
gerceklestirilir.



D- Diger Hususlar

Statejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1

Hedef-1 Ogrencilerimize daha nitelikli bir lisans egitimi
vermektir.

Hedef-2 MEB le koordineli olarak mesleki gelisim
egitimleri diizenlemektir. Bu hedef AKEF'i diger egitim
fakiiltelerinden farklilastiran en onemli karakteristik
ozelligi olacaktir.

Hedef-3 Mevcut Ogrencilerimiz, mezunlarimiz
okuloncesi, ilkéogretim ve ortadgretim ogrencileri ve
velileri ile birlikte toplumun biitiin egitim paydaslarma
yonelik gelistirilen uzaktan ve yiiz yiize egitim
programlariyla kentin ve iilkenin egitimine onemli
katkilar saglanmasi hedeflenmektedir.

Hedef-4 Yiiksekogretm diizeyinde yeni nesil ogrenme
yaklasimlarindan aktif 6grenme, ters-yiiz 6grenme
(flipped learning) ve yiiz yiize ve teknoloji destekli
uzaktan egitimin birlikte kullanildigi harmanlanmug
ogrenme (bllended learning) uygulamalarini 6grenme
stire¢lerine dahil etmek. Bu amacla her anabilim dalinda
pilot uygulamalarin baglamas.

Hedef-5 Yaratici, yenilikgi, girisimci ve iletisim becerileri
vb. 21. Yiizyll becerileri ile donatilmus etkin bireylerin
yetistirilmesi igin ekosistem olusturmak.

Hedef-6 Ogretmen yetistirme ile birlikte iilkemizin diger
egitim fakiiltelerine yonelik 6gretim tiyesi yetigtirmek.

Hedef-7 MEB 2023 Egitim vizyon hedeflerini
gercgeklestirmesini desteklemek icin saha arastirmalar
yapmak, veri toplamak, raporlastirmak ve onerilerle
birlikte MEB ile paylasmak igin ¢calismalar yapmak.

Stratejik Amag - 1

Hedef-1 Ogretim iiyesi sayisi ve yeterliligine yapilacak
calismalar.

Hedef-2 Ogretmen yetistirme ve yeterliliklerinin
gelistirilmesinde ig birligi

Hedef-3 Uluslararast is birligi icerisinde farkl iilkelerin
egitim-ogretim programlarinin gelistirilmesine is birligi
cercevesinde liderlik etmek.

Hedef-4 Egitim Teknolojilerinin gelistirilmesine yonelik
calismalar

Hedef-5 Akreditasyon ¢alismalar

Hedef-6 Fiziksel yapidaki diizenlemeler

Hedef-7 Kiiltiir sanat etkinliklerindeki diizenlemeler

Hedef-8 Mezun dernegi ¢alismalari

Hedef-9 Sportif faaliyetler

Hedef-10 Yillik SWOT analizinin yapiimasi

Hedef-11 Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesi




I1- FAALIYETLERE iLISKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
ODENEK HARCAMA | SiCne
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 3.424,276 3.424,276 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 190.999,000 189.938,000 99
05 - CARIi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 100

Konferans 23

Panel 4

Seminer 15

Ac¢ik Oturum 2

Soylesi 4

Tiyatro 0

Konser 1

Sergi 26

Turnuva 0

Teknik Gezi 9

Egitim Semineri 8




1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 80
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 89
sayisl

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 77
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 300
sayisl

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 52
Kitap sayisi 53

1.3.1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (ERASMUSMEVLANA VE
FARABI KOORDINATORLUGU DOLDURACAK.)

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI




1.3.2 Ogrenci ve Ogretim Elemani Hareketlilizi (ERASMUS MEVLANA VE FARABI
KOORDINATORLUGU DOLDURACAK.)

Giden Ogrenci Gelen Ogrenci Degigim Yapilan
Program Sayisi
Kisi sayisi
Toplam Burs 6demesi
Giden Ogretim Gelen Ogretim Degisim Yapilan
Elemani Elemani Program Sayisi

Kisi sayisi
Toplam Burs 6demesi

1.4. Arastirma  Projesi  Bilgileri (BAP KOORDINATORLUGU
TARAFINDAN DOLDURULACAK.)

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi
2018 YILI

PROJE . ) )
DESTEK Onceki Yildan Y1l Icinde . Y1l I¢inde
TURLERI Devreden Eklenen Proje Toplam Proje Tamamlanan

. Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi Proje Sayisi
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI

DiGER

TOPLAM




Bilimsel Arastirma Proje Harcamalar

2018 YILI

PROJE = .
DESTEK Onljcg\l:;;{jlégan Y1l i¢inde Eklenen | Toplam Odenek
TURLERI - Odenek Tutar Tutar

Odenek Tutanr (TL) (TL)
(TL)
BAP
TUBITAK
A.B.HIBELERI

DiGER

TOPLAM

2018 Yilinda BAP Koordinatorliigiince Desteklenen
_ Bilimsel Arastirma Projeleri
(Odenek Biiyiikliigiine Gore I1k 50 Proje)

Sira No Pro]?mn.édl ve Proje Yiiriitiiciisii Proje Biitcesi
Icerigi
1
2
49
50




1.5 Yatirnm Projesi Bilgileri
(Meram Hastane 06.1 ve 06.7 harcamalarini;
Bilgi islem 06.1 ve 06.3 harcamalarini;

IMIiD, SKS, Kiitiiphane 06.1 harcamalarim yazacaktir.)

Proje No ve Ad1 Yapilan Isin Adi Yapilan Isl_n Harcama Tutanr
Kalemleri
20181.......— | MNP Adet ... Alm
Muhtelif Isler STnCSL | Adet ... Alin
........... Alim Isi

2018lI........ - M eram Tip I Onarimi
S Fakiiltesi Hastanesi

Mubhtelif Isler A Onarimi

........... Onarim Isi

2018H......- | DlEsembB Alimi

Muhtelif isler | =" P Alimi

2018H....... — Saglik Kiiltir D.B. | ............. Alimi

Muhtelif isler | ........ Almisi | ............ Alimi

2018H.......— [dariMalils. D.B. | ............. Alimu

Muhtelifisler | ........ Almisi | ............. Alimi

1.5 Yatirim Projesi Bilgileri

(Yapa Isleri D.B. tarafindan hazirlanacaktir.)

Sektor : Egitim
Proje No 1 2011H......
Proje Adi : Derslik ve Merkezi Birimler

Proje Yeri : Konya

Karakteristik :...........

Baslama-Bitis : ...........

Maliyeti e

Aciklamalar : Projenin 2018 yili yatinm programindaki ddenegi, projede
2018 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi,
sOzlesme tarihi, sozlesme bedeli, 2017 yili sonu fiziki ger¢eklesmesi, 2018 yili harcamasi,
2018 yili sonu fiziki gerceklesmesi hakkinda ayr1 ayri bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili
fotograflar eklenecektir.)




Sektor : Egitim

Proje No : 2013H......

Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Etud-Proje ve Miis.

Baslama-Bitis © ...................

Maliyeti R

Agiklamalar : Projenin 2018 yili yatirim programindaki Odenegi, projede
2018 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi,
sozlesme tarihi, sozlesme bedeli, 2017 yili sonu fiziki ger¢eklesmesi, 2018 yili harcamasi,
2018 yil1 sonu fiziki gerceklesmesi hakkinda ayr1 ayri bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili
fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Egitim

Proje No 1 2012H......

Proje Ad1 : Kampiis Altyapisi

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Kn., El., Su, Cev.D., D.Gaz, Yol, Is1 Mrk., Art., Trf., TIf.

Baslama-Bitis : .................

Maliyeti U

Agiklamalar : Projenin 2018 yili yatirim programindaki 6denegi, projede
2018 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi,
sOzlesme tarihi, sozlesme bedeli, 2017 yili sonu fiziki ger¢eklesmesi, 2018 yili harcamasi,
2018 y1li sonu fiziki gergceklesmesi hakkinda ayr1 ayr1 bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili
fotograflar eklenecektir.)

Sektor : Egitim

Proje No 1 2013H......

Ana Proje Adi: Muhtelif Isler

Alt Proje Ad1 : Biiyiik Onarim

Proje Yeri : Konya

Karakteristik : Biiyiik Onarim

Baslama-Bitis : .................

Maliyeti TR

Aciklamalar : (MUHTELIF ISLER PROJESININ SADECE BUYUK
ONARIM ILE ILGILI KISMI GIRILECEKTIR.) Alt Projenin 2018 yili biitgesindeki
Odenegi, projede 2018 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin
ihale tarihi, sézlesme tarihi, sozlesme bedeli, 2017 yil1 sonu fiziki gerceklesmesi, 2018 yili
harcamasi, 2018 yili sonu fiziki gerceklesmesi hakkinda ayri ayr bilgi verilecektir. (Ayrica
islerle ilgili fotograflar eklenecektir.)




Sektor
Proje No
Ana Proje Adi: Hastane Ingaati
Alt Proje Ad1 : Hastane Insaati
Proje Yeri
Karakteristik : Insaat
Baslama-Bitig : .................
Maliyeti

Acgiklamalar

: Saglik

: Konya

: Projenin 2018 yili yatinm programindaki 6denegi, projede
2018 yilinda yapilan revizeler ve nedenleri, proje kapsaminda yapilan islerin ihale tarihi,
sOzlesme tarihi, sozlesme bedeli, 2017 yili sonu fiziki ger¢eklesmesi, 2018 yili harcamasi,
2018 yil1 sonu fiziki gergeklesmesi hakkinda ayr1 ayri bilgi verilecektir. (Ayrica islerle ilgili
fotograflar eklenecektir.)

2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME TABLOSU

YIL: 2018
BIRIM:
Performans Olcii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay Gtruglﬁey: ILGILT
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme ;e s BIRIM
Uluslar arasi dergilerde Adet Yillik 65 133 168 315 Ak{iq’em/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yillik 37 66 80 146 Birimler
Cift anadal ve yandal Adet Genel 0 0 0 0 Ak{iq’em/k
programi saylsl Toplam Birimler
Yabanc dil hazirlik .
Genel Akademik
uygulamasi yapilan Adet Toplam 2 2 2 2 Birimler
program sayisi
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi
kanitlanmis bilim Adet Yillik 2 12 12 12 AR
insanlarinin Birimler

tiniversitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. Konya-2018

Harcama Yetkilisi
Prof.Dr. Erdal HAMARTA

Dekan V.




