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BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

Adalet Meslek Yiiksekokulumuz 2015-2016 egitim-dgretim yilinda Adalet Boliimiine 44
ogrenci alarak egitim —6gretim faaliyetlerine baslamstir. 2019/2020 Egitim Ogretim Y1li itibariyle
298 ogrencimiz bulunmaktadir. Okulumuzda 6gretim goren Ogrencilerimize mesleki egitimin
yaninda genel bir hukuk devleti anlayis1 kazandirmay1 amagliyoruz.

Necmettin Erbakan Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu, Adalet bdliimiiyle hizmet
vermekte olan ve adli hizmetlere ara eleman yetistiren bir kurumdur. Yiiksekokulumuz Adalet
Boliimiinden mezun olan 6grencilerimiz, 6zel hukuk biirolarinda istihdam edilebilecekleri gibi,
kamu kurumlarinda zabit katipligi, icra memurlugu veya icra midiirliigii pozisyonlarinda da gérev
alma hakkina sahip olabilirler. Ayrica Dikey Ge¢is Sinavi ile hukuk fakiiltelerine gecis yapabilirler.

Do¢.Dr. Ahmet AKMAN

Miidiir



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz; kendine gilivenen, hukukun ve adaletin {stiinliigline inanan bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz ise Yiksekokulumuz hukukun iistiinliigii prensibinin i¢sellestirildigi bir toplum
ve devlet yapisina katkida bulunmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir:

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu, yiiksekokul tiim g¢alisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.

Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli
tiim faaliyetlerinin verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Yiiksekokul
birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek
Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim kurulun da goriisii alinarak rektorliige
sunmak.

Yiiksekokul birimleri ve tiim personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek.
Yiiksekokulda egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar. Yiiksekokulun idari ve
akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler
diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli Ogrenen bir organizasyon haline gelmesini, Yiiksekokul

degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglar.



Yiiksekokul egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir. Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Yiiksekokul
bazinda uygulanmasini saglar. Yiiksekokul fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglar. Gerektiginde Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmasini saglar. Yiksekokulu {ist diizeyde temsil eder. Gorev ve sorumluluk alanindaki
faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak. Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalart i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine imkan
tanimak. Ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gérevleri yapmak. Rektoriin alani ile ilgili
verecegi diger gorevleri yapar. Biitiin bu faaliyetlerin takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri:

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari

ve akademik igleri Miidiire kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Yiiksekokulda calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isboliimiinii saglar,

gerekli denetim-gozetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip eder. Yiiksekokul
yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir. Resmi agiliglar, térenler ve 6grenci etkinlikleri ile
ilgili hazirliklar1 yapar ve sonucglandirir. Yiiksekokulunda egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarin
(OSYM, AOQF vb.) giivenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapar. Kurum/kurulus
ve sahislardan Midiirlige gelen yazilarin cevaplandirilmas: igin gerekli islemleri yapar.
Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin  yazdirilmasmi, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar. Akademik ve idari personelin 6zliikk haklar1 islemlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tagiyan yazilara
cevap verir. Yiiksekokul dgrenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglar. idari personelin
izinlerini  yiikksekokuldaki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler. Yiiksekokulun imzasina
sunulacak yazilar1 parafe eder. Yiiksekokul i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda
taginir kayit kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgiidiimlii ¢aligir. Midiirliigiin gérev alani ile

ilgili verecegi diger isleri yapar.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 2
Bilgisayar 1
Laboratuar
Diger
Laboratuar
Toplam 3
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 80 7
Toplam 4 80 7
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 2 40 4
Toplam 2 40 4




2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 8 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 7

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi 8

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 1 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 4 4 4 0
Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 2
Yiizde 60 40

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 1 0 1

Toplam




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1 |11-15Yd | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 100
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l [11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde




4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilhimm

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.14- isciler
Pozisyon Say1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
6RGUN_ II. 6éRE'r__iM
BiRIMLER ONLiSAN | LiSAN YUI':SE DOKTOR | ONLISAN | LiSAN YUESE DOKTOR Toh',’l"A
S S | LisANs A S S | LisANS A
Adalet Meslek Yiksekokulu | 145 144 289
GENEL TOPLAM 145 144 289




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK R : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Adalet 60 60 120
Adalet (i.0) 60 60 120
GENEL TOPLAM 240
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE i
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKiLI
KAMU
iDARELERIND DiGER ég;gg‘n‘;'iag DiGER TO
BIRIMLER EN GELEN E GELEN PL
b.LY.Db.LYDt').LY.Dé.LY. AM
L|"|L L L L||L L| |
........ Fakiltesi
........ Yiksekokulu
........ Enstitlisu
GENEL TOPLAM
* O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiiksek Lisans D: Doktora




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde
faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimin gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmus oldugu cahsmalar varsa
bu boliimde bilgi verilecektir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alacaktir.)

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu; kanun ve yonetmeliklerde belirtilen
gorevleri yapmaktadir. Komisyonlar her tirlii idari is ve islemleri Mudirlik ve Yiiksekokul
Sekreterligi tarafindan denetlenmekte, akademik ve idari birimler arasinda esgiidiim

saglanmaktadir. Ayrica mal/malzeme ve hizmet alimlar1 muayene kontrol komisyonu tarafindan
denetlenmektedir.

D- Diger Hususlar
I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biit¢e Giderleri

2019 2019
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
488.362 99.91
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 488.771 :
. . 528800,00 552941,00
01 - PERSONEL GiDERLERIi 104,56
02 - SOSYAL GUVENLIK 70000,00 78155,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 111,65
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 4935,00 4870,00
GIDERLERI 98,66
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI




— Yiiksekokulumuzun 01 Personel Giderleri ile 02 Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi kodlarina personelimiz maas ve ek ders ve prim odemeleri
gerceklestirilmistir. 03 Mal ve Hizmet koduna ise Yiiksekokulumuzda ihtiya¢ duyulan
hizmet ve mal alimlar1 yapilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1

1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 1
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararasi1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin | 1

sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 2
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 4
sayist
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 1

Kitap sayisi 1




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2019
BiRiM:
Performans Olcii Kriter 1. Ug Ay 2. Ug Ay 3. Ug Ay Gtrugkl?z ILGILI
Gostergesi Birimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme ﬁ-ne s BIRIM
L. BAP
TUBITAK tarafindan .
desteklenen proje sayisi Adet villik /(qgr ?'un.fa[
orlig
BAP
BAP tarafindan .
. Adet Yilhk Koordinat
desteklenen proje sayisi i
Uluslararasi bilimsel A
Adet Yillik 1 1 1 1 Koordinat
toplantilara katim sayisi v
orligii
Uluslar arasi dergilerde Adet Yillik 1 1 Ach.fem/k
yapilan yayin sayisi Birimler
Akademik
Ulusal yayin sayisi Adet Yilhk 1 1 Birimler
Cift anadal ve yandal Genel Akademik
Adet o
programi sayisi Toplam Birimler
Ulusal ve uluslararasi
alanda bagarisi
kanitlanmis bilim Akademik
insanlarinin Adet villik Birimler
Universitemizde verdigi
seminer ve egitim sayisi
AB 6gretim elemani Frasmus
degisim programlanindan | - ayer | vy Koordinat
yararlanan 6gretim o s
orligd
elemani sayisi
AB 6grenci degisim Erasmus
programlarindan Sayi Yillik Koordinat
yararlanan 6grenci sayisi orlligi
Farabi degisim Farabi
programindan Sayi Yilhk Koordinat
yararlanan 6grenci sayisi orlligi
Yemekhanelerden Genel .?aq//k
yararlanan égrenci sayisi say! Toplam KU s
i Spor D.B.
Sirenciere yonell Sagik
9 yone Adet Yillik Kiltdir ve
sanatsal ve kdlttrel
Spor D.B.

faaliyet sayisi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (15.01.2020)

HARCAMA YETKILISI
imza
Doc.Dr. Ahmet AKMAN




