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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Resmi olarak 2019 yilinda Konya ili Eregli ilcesinde acilan NEU Veteriner Fakiiltesi;
Temel Bilimler, Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi, Klinik Oncesi Bilimleri, Klinik
Bilimleri ile Zootekni ve Hayvan Beslenme Boliimleri olmak iizere 5 boliim bu béliimlere
bagli 20 Anabilim Dali’ndan olugmaktadir. Eregli yerleskesinde yer alan Fakiiltemiz, 2020-
2021 egitim 6gretim yil1 giiz doneminden itibaren 62 (60+2) 6grenci alimiyla egitim 6gretim
faaliyetlerine online olarak baslamis bulunmaktadir. Ayrica 2021 Bahar dénemi ile birlikte
yiiz ylize egitime gecilmesini timit edilmektedir.

Binamizin eksik donanimlarinin tamamlanarak tam kapasite ile kullaniminin
saglanmasi, Ogretim elemanlarimizin sayisinin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojileri
eksikliklerinin giderilmesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu,
mali disiplin, mali saydamlik, stratejik planlama, performans esasl biitceleme ilkeleri

cercevesince hazirlanan faaliyet raporlari, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin en 6nemli araci olarak degerlendirilmektedir.

Prof. Dr. Ramazan GONENCI

Dekan



I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Egitimde Evrensel standartlar1 yakalamak ve akredite olmak. Hayvancilikla ilgili
sorunlara ¢ozlim getirmek, Etkin klinik hizmeti vermek, Kaliteli ve hijyenik gida {iretimine
onciiliik etmek.

Vizyon

Bilgili, yenilik¢i, arastirici, problem c¢ozen, becerikli, nitelikli ve o6zgliveni yliksek
veteriner hekimler yetistirmek, Veteriner Hekimlik, hayvan sagligi, saglikli gida ve halk
saglig1 alanlarinda; diizeyli projeler gelistiren, bdlgesel sorunlara ¢dziim getiren, egitim i¢in
bilgi {ireten, kaliteli hizmet ve {iriin sunan bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

Rektorliige sunmak,

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini slirdiirmek,

Ilgili mevzuat ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Dekan, Fakiilte ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 4
Bilgisayar
Laboratuan
Diger 7
Laboratuar
Toplam 7 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist : 1 Adet
Kantin Alan1 : 23,18 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis1 : 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 167,81 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 120 Kisi
Personel yemekhane Sayis1  : 1 Adet
Personel yemekhane Alani : 89,31 m2
Personel yemekhane Kapasitesi : 40 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi 4 Adet
Misafirhane Kapasitesi : 92,55 Kisi
1.2.7.Toplant1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Toplam 1




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 13 196,45
Toplam 13 196,45

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Calisma Odasi 6 109,87

Toplam 6 109,87

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayist: 2 Adet
Ambar Alan1 : 14,90 m2




2- Orgiit Yapisi

DEKAN

FAKULTE FAKULTE FAKULTE BOLUMLER DEKAN
KURULU YONETIM SEKRETERI YARDIMCILARI
KURULU

IDARI MALI iSLER
PERSONEL ISLERI
OGRENCI ISLERI

e Temel Bilimler B6liimii,
Veterinerlik Gida Hijyeni
ve Teknolojisi Boliimii,
Klinik Oncesi Bilimleri
Boliimii,

o Klinik Bilimleri Boliimii

Zootekni ve Hayvan
Beslenme Bolimii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayis1 : 4 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayis1 : 0 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3 3
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 4 4

Yangin Sondiirme Cihazi

Klima

Telefon Sayisi

4- insan Kaynaklar:

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yarn
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli

Profesor 1 1 1
Dogent
Doktor Ogretim
Uyesi ! ! !
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %150
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde %50 %50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y—1115 16-20Y1l 1 o) rzer
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde
4.14- Isciler
Pozisyon Say1
Temizlik 2
5- Sunulan Hizmetler
ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK - . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;< 1o’ | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ichio' | DOKTORA
Veteriner Fakiiltesi 60+2 62
GENEL TOPLAM 60+2 62




5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK P : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;o0\ o' | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;o4 no | DOKTORA
Veteriner Fakultesi 60+2 62
GENEL TOPLAM 60+2 62

5.3-idari Hizmetler

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemize yeni tahsis edilen binanin
faaliyete girebilmesi i¢in Fakiiltemizin tefrisat, ¢evre diizenlemesi, glivenlik sistemleri,
1sinma sistemi, internet alt yapist gibi idari hizmetlerin tamamlanma siireci devam
etmektedir.

Bu faaliyetlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi esas
alinmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ogretim eleman1 alimlart 2547 Sayili Kanun kapsaminda Universitemiz Ogretim
Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi cercevesinde Anabilim Dali kurullarinin
goriisleri alinarak gergeklestirilmektedir. Idari personel atamalar1 ise 657 Sayili Kanunla
yapilmaktadir.

Satin alma siireglerinde ise, Kamu Ihale Kanununun 22/d maddesi (Dogrudan Temin)
geregince yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan herhangi bir ihale usuliine girecek satin alma
veya kiralama gibi durumlar bulunmamaktadir. Yetki ve sorumluluk, harcama yetkilisi olarak
Dekan, gerceklestirme gorevlisi olarak da Fakiilte Sekreterindedir.




Harcama oncesi biitgede ne kadar 6denek olduguna bakilmaktadir. Sonrasinda teklif
mektubu alinir, onaya sunulur ve piyasa fiyat arastirmasi yapilarak yaklasik maliyet
hesaplanmaktadir. Harcama yetkilisi onayiyla en uygun fiyati veren kisi veya firmadan satin
alma temin edilmektedir. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
gerekli kontroller yapilmakta ve harcama gergeklestirilmektedir.

II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGILER
A- Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclart

1.1-Biitce Giderleri

2020 2020 GERCE
ODENEK HARCAMA K-
TOPLAMI TOPLAMI LESME
ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 107.637,00 100.292,70 93
01 - PERSONEL GIDERLERIi 71.020,00 71.019,58 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 7.366,00 7.365,76 100
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 14.851,00 14.707,36 99
05 - CARI TRANSFERLER 14.400,00 7.200,00 50
06 - SERMAYE GIiDERLERI

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri harcama kalemlerine yilbasinda tahsis edilen 6denekler; Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ana ilkesi olan “kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1” ilkesinden hareketle performans esashi biitceleme c¢ercevesinde harcamalar
gerceklestirilmistir.



1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 2
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayist
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin 1
sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 1

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
sayis1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1

Kitap sayis1 (Kitap Boliimii) 1




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
20.01.2021

Eregli / KONYA

Prof. Dr. Ramazan GONENCI

Dekan




