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BIRIM YONETICISININ SUNUSU |

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu (UBYQO) Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslarar iTicaret, Sanayi,

Bankacilik ve Finans, Lojistik ve Ulagim sektorlerinde istihdam edilmek iizere uzman personel yetistirmek, ilgili

ve yakin alanlarda akademik ¢aligma yiiriitmek {izere 2012 yilinda kurulmustur.

Yiiksekokulumuzun amaci, Iktisadi ve Idari bilimler alanindaki genel egitim yaklagimlarindan farkl
olarak reel sektoriin destekleyicisi olan Yo6netim Bilisim Sistemleri, Muhasebe-Finans, Bankacilik, Uluslar Arasi
Ticaret ve Lojistik alanlarinda operasyonel diizeyde ihtiyag duyulan, alaninda kendini yetigtirmis, yaratic1 ve
pozitif diisiinebilen, yetkin, pratik, ¢caga ve degisime ayak uyduracak hiza ve giice sahijg nitelikli bireyler

kabet edebilecek,

yetistirmektir. Takip edecegimiz evrensel nitelikteki misyon ve vizyon ile kiiresel anlamda
sadece iilkemizde degil diinyanin her tarafinda galisabilecek yetkinlige sahip, ¢6ziim odakli, r i(abet giicti yiiksek

bireyler yetistirmek 6ncelikli hedefimizdir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Bankacilik, Ulastirma ve Lojistik Yonetimi, Yonetim [Bilisim Sistemleri,

Muhasebe ve Finansal Yonetim, Uluslar Arasi Ticaret b6liimleri mevcuttur.

Yiiksekokulumuzu kazanan &grencilerimiz Farabi ve Erasmus programlariyla gerek yurt i¢i gerekse yurt

disinda farkli akademik ortamlar1 tanmima imk&nim1 bulup, kendi iiniversitemiz iginde ¢ift dal ve yan dal
imkanlariyla ikinci bir alanda 6grenim imkanina sahip olacaklardir. Cagdas egitimin teori ve uygulamanin
birlikte ele alinarak verimlilik kazanacag diisiincesi ile yola ¢ikan Yiiksekokulumuz yerel, ulusal ve uluslararasi

kurumlarla yapilan protokollerle staj imkani saglayacaktir.

Prof. Dr. Ahmet DIKE

diir




I. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

A.1. Misyon

Uygulamanin 6nemine inanarak kurulan Yiiksekokulumuz, “Resim ¢izmenin ancak resim ¢

izilerek 6grenilir”

diyen Mick Maslen’in soziinden yola ¢ikarak, uygulamaya konulmayan bilginin eksik Kkalacag inanc1 ile

Universite- Sanayi isbirliginde teori planinda kalan ortak ¢alismay1 uygulamaya dondiirmeyi
edinmis ve iilkemizin 2023 hedefinde Universitelerin basrol oynamasi gerektigi bilinci i

benimsemis ve iilkemizin stirdiiriilebilir gelisimine yetistirdigi nitelikli is giicti ile katkida by

hedefleri arasina almigtir.

A.2. Vizyon

Yiiksekokulun vizyonu,

e Sirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum sad
gereksinimlerini algll-ayan, bolgesel ve milli sorunlara sahip gikacak bilingli ogrenci
e ilimiz ve bolgemiz basta olmak izere iilkemizin sorunlanni ¢dzmeye yoneli

tiniversite / sanayi / toplum isbirligini ve yaratici faaliyetleri saglamada ul

platformda taninan saygin ve lider Yiitksekokulu olmaktr.

'B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

kendisine misyon

le hareket etmeyi

ulunmay1 oncelikli

ayabilecek, g¢agin

er yetistirmektir.

caligmalar yapan,

sal ve uluslararasi

Necmettin Erbakan Universitesi’ne baghi olarak Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu; Yonetim- Biligim,

“Uluslararas: Ticaret, Sanayi, Bankacilik ve Finans, Lojistik ve Ulasim sektorlerinde istif

uzman personel yetistirmek, ilgili ve yakin alanlarda akademik galiyma yiiriitmek

kurulmustur.

B.1. Yiiksekokul Organlari

edilmek iizere
ere 2012 yilinda

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin a fikras geregince; Yiiksekokullarin organlari,

yiiksekokul muidiiri, yiiksekokul kurulu ve yitksekokul yonetim kuruludur.

B.1.1. Yiiksekokul Miidiirii - Harcama Yetkilisi

B.1.1.1. Atanmas:

viiksekokul Miidiirii; Rektor tarafindan iig yil siire igin atanir. Sure bitiminde tekrar atanabi

B.1.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul miidiirii, 2547 Sayih Yitksekogretim Kanununun 20. maddesinin b ﬁkra#b geregince asagidaki

gorevleri yerine getirir.




a) Yiiksekokul kuruluna baskanlik etmek, yilksekokul kurullarinin kararlarini uygulaméh( ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

b) Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve 1sley1$1' hakkinda rektére

rapor vermek. |||

c) Yiiksekokulun 6denek, kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirthek, Yiiksekokul
biitgesiyle ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rek{drliie sunmak.

d) Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve d¢hetim gorevlerini
yapmak. H

e) 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde verilen diger gorevleri yi#.pmak

Yiiksekokul miidiirii yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin raS){ nel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, figrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - ogretim, bilimsel arastima ve yayin faaliyet)erinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve ntrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

B.1.2. Yiiksekokul Kurulu

B.1.2.1. Kurulusu ‘

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin ¢ fikrasi g(regince; Miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan béliim veya anabilim dali bagkarilarindan olusur.
B.1.2.2.Gorevleri | ‘
|

Yiiksekokul Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin e fikrasi gere{gince, akademik bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar: ‘ ‘

a) Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslahr plan, program ve
egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
b) Yiiksekokul y6netim kuruluna iiye segmek. H

c¢) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu agagidaki ityelerden olugmaktadir. ‘

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Miidiir | Baskan
Yrd. Dog. Dr. Ayse Elif YAZGAN Miidiir Yardimecisi 1 Uye
Yrd.Dog.Dr.A.Aslan SENDOGDU Bankacihik Bsliim Baskam ‘ I:.:Iye
Yrd.Dog. Dr. Ayse Elif YAZGAN Uluslararasi Ticaret Boliim Bagkani | ‘ gye
Yrd.Dog.Dr.Meral ERDIRENCELEB] Mubhasebe ve Finansal Yonetim B6liim Bagkdtu Uye
Yrd.Dog. Dr. H.Alpay KARASOY Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani “ I?ye
Dog.Dr.Selda BASARAN ALAGOZ Ulastirma ve Lojistik Yonetimi Boliim Baskap Uye




Yiiksekokul Yo6netim Kurulu miidiiriin ¢agirisi {izerine toplanir. |
Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim - 6gretim koordina%rlﬁkleri kurabilir
ve bunlarin goérevlerini diizenler.
B.1.3.2. Gorevleri |
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesinin e fﬂqﬂfl geregince, idari
faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: |‘
a) Yiiksekokul kurulu ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Y iiksekokul miidiiriine )ﬁ.rdlm etmek.
b) Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak.
¢) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak ||
d) Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak.|J
e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, mezuniyetleri vb. egitim 6gretim islemleri ha.kliinda karar vermek.
f) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak. |

Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusmaktadir. ‘ |

|
Prof.Dr. Ahmet DIKEN Miidiir | Baskan
Yrd. Dog. Dr. Ayse Elif YAZGAN Miidiir Yardimcis | | Uye
Dog.Dr.Selda BASARAN ALAGOZ Secilmis Uye \ Uye
Yrd.Dog.Dr.A.Aslan SENDOGDU Segilmis Uye ‘| Uye
Yrd.Dog. Dr. Meral ERDIRENCELEBI  Segilmis Uye |l Uye

|
B.2. Boliimler |

Yiiksekokul boliimleri, yiiksekokulun amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olustura,h ve lisans diizeyini

B.2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi |

de igeren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda arastirma ve uygulama yapan bmmlerdlrl

Bolim bagkani, Yiiksekokul Miidiirliniin 6nerisi ile ti¢ yi1l igin Rektor tarafindan atamr.l)Siiresi biten Bagkan
tekrar atanabilir. |’

B.2.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ||

Yiiksekokul Kurulu 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. maddesinin geregince; boliim bagkani, bolimiin
her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin duzfenh ve verimli olarak
yiiriitiilmesinde kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim bagkani, yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Bélimde gorevli gretim elemanlarinin
gorevlerini yapmalar1 b6lim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. ||

B.2.2. B6lim Kurulu ||

Bo6lim Kurulu, boliim bagskaninmm baskanlhiginda o bolimdeki tam zamanli 6greti|| iiyeleri ile ogretim

gorevlilerinden olusur. |



B.2.2.1. Gorevi |

Bolim kurulu, boliimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin hazulanmaqL arag, gereg ve

fiziksel imkéanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin olusturulma&‘ hususunda goriis

bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacag éneriler, b6liim bagkaninin onayindan thra uygulanir.
B.3. Yiiksekokul idari Tegkilat: ‘l
Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Tegkilati Hiikmiiﬂlde Karamamenin
38.maddesi geregince; yiiksekokul sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden H)lusan sekreterlik,
yiiksekokulun idari islerini yiiritiir. ’
B.3.1. Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri ‘
Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun hLiari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar. ‘(
B.4. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari “
e Yiiksekokul Miidiirii, 5018 sayili kanuna gére Harcama Yetkilisidir. “
e Harcama yetkilisi olarak miidiir, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir”Biltgeden harcama
|
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. ||‘

e Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik qe yonetmelikler ile
|

diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli ku]]i:f.mlmasmdan ve bu
[

1- Fiziksel Yapi: \l‘
Necmettin Erbakan Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu binasindan yardtlanilmaktadir.

Kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

C. BiRIME iLiSKiN BILGIiLER

|
1.1. Egitim Alanlar Derslikler M
I

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 ‘ } 151-250 251-Uzeri

Amfi |

Sif 6 I -

Bilgisayar Lab. 1 ||

Diger Lab. |'

Toplam 7 ‘ |




1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 18m*
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m’

1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alan: ... m’
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayis:: ... Adet
Personel yemekhane Alan: ... m*
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi
1 2

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi Yata

3-4

Oda Sayis

Alan1 m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m’
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m*

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Toplanti Salonu 1

Konferans Salonu

Toplam 1

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m?

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi




1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 119

Ogrenci Kuliip Isimleri: Geng Bankacilar ve Finansgilar ToplulnLEu

Ulagtirma ve Lojistik Toplulugu 'f

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alan: ... m’

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayis:: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alan: ... m*
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Kullanan ﬂaym
(Kisi) |

Caliyma Odasi

r'
I

Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan ﬁaym

(Adet) (m?) I
Servis 1
Caligma Odasi 6 115 8 ||
Toplam 6 115 8 |

1.3.3. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ...Adet
Ambar Alant: ... m®

1.3.4. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayist: ... Adet
Arsiv Alane: ... m*

1.4. Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atblye Alani: ... m?




1.5. Hastane Alanlar: H

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim '
Ameliyathane |
Klinik |
Laboratuar ||
Eczane I
Radyoloji Alani |
Niikleer Tip Alam |
Sterilizasyon Alam |
Mutfak ,'
Camagirhane |
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alam
| ]

2- Orgiit Yapisi [l

Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulunun idari yapisi; Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Ymuhmcm, Bankacilik
|

Boliim Bagkanligi, Muhasebe ve Finansal Yonetim Boliim Baskanligi, Uluslararas: TicareﬂBﬁliim Bagkanlhig,
I

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanligi, Ulastirma ve Lojistik Yonetimi HBtiliim Bagkanligi

ve Yiiksekokul Sekreterliginden olusmaktadir.
Idari islerin yiiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gergeklestirilmesinde; ‘
|

a) Dikey ve Yatay iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. [
b) Yiiksekokulumuzda 2547°de tamimlanan organizasyon yapisinda yer alan Kurullar aktif olarak

caligmaktadir. |
|
c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu aracilig ile organizasyon yapisi iginde aktif oﬂr;rak yer almaktadir.



2.1. Birim Tegkilat1 Semasi

-




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 300 Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach (Adet)

Egitim Amach (Adet)

Arastlﬂma Amaclh (Adet)
|

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Yazici

4- Insan Kaynaklari

Boéliimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik, |matematik, turizm,

biligim, ticaret gibi farkl disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile saglanmaktadir. ('lﬂgretim kadrosunun,

ulusal ve uluslararasi boyutta arastima, proje, bildiri ve yaymlarn1 bulunmaktadir. UBY]

zamanh 8 dgretim iiyesi, 7 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi gorev almaktadir.

O biinyesinde tam

10




4.1- Akademik Personel ‘
|

Akademik Personel ‘ |

I

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Ragrel Icsitblifam SERie
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh ‘ Yar1 Zamanli

|

Profesor 0 0 0 H
Dogent 1 1 | }|
Yrd. Dogent 7 7 7 I
Ogretim Gorevlisi 7 7 7 ”
Okutman 0 0 0 |(
Cevirici 0 0 0 |||
Egitim- Ogretim 0 0 0 | |
Planlamacisi i
Aragtirma Gorevlisi 1 1 1 |{
Uzman 0 0 0 ||

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel J

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: |||
T

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Bﬁliiml‘l|
|

L

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis
Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam

o|lo|o|lo|o|o|o|C|OC|O




4.3- Diger Un. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

|
|
| I Agiklama
|

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

C|lo|o|o|o|o|o|o|Oo |

4.4- Bagka Un. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Persu)nel

Unvan

Cahistig1 Bslim

Geldigi Universite

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

o|lo|lo|o|lo|oc|o|o|Oo|C
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

o|lo|lo|lo|o|oc|Oo|OC O

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas || 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 6 2 5 | 0
Yiizde 0 18 38 13 31| 0

4.7- idari Personel |
|\
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore) |/

|

| |

Dolu Bos Toplam | ‘

Genel Idari Hizmetler 3 3|
Saglik Hizmetleri Simfi 0 0 ;
Teknik Hizmetleri Simifi 1 1 |||
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi 0 0 |||
Avukatlik Hizmetleri Simifi 0 0 |||

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 H
Yardimci Hizmetli 0 0 | |
Toplam 4 4 |

|

| |
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu |}

: 1

Idari Personelin Egitim Durumu |

[1kdgretim Lise On Lisans Lisans Y|.L. ve Doktora

|

Kisi Sayisi 4 |

|

Yizde 100 I
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde 25 25 25 25
4.11- 657-4/B li Sézlesmeliler

657-4/B li Sozlesmeliler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Toplam 0 0 |
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0
Yiizde
4.13- 657-4/B li Sozlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas itibariyle Dagilimi |

21-25Yas | 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Ya_s 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 | 0
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 47 | 73 120 40 | 41 81 114 87 201
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci S#ylsma Orani

I vell.
Birimin Ad1 I. Ogretim 11. Ogretim Ogretim
o & Topglraxm(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

*Yabanc: dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanc dil egitj
say1st/Toplam 6grenci say1s1*100)

mi géren dgrenci

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
Birimin Ad: OSS. e Bos Kalan || Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar 160 160 0 100
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 160 160 0 100
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2. 5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagihimi
Yiiksek Lisans Yapan |
Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz
0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Béliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 2 5 7
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 2 5 7
5.2- Saglik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3. idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin diginda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ajandaki hizmetler,
Ogrenci Isleri, Personel Yazi isleri, Muhasebe, Satin Alma ve Ayniyat hizmetleri altinda grganize olmustur.
Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup, |Yitksekokulumuz

Miidiirliik biinyesinde tiim islemler yiiriitiilmektedir.

5.4. Diger Hizmetler ‘

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesindeki Geng Bankacilar ve Finansgilar Toplulugu’ti{,m Kizilay’1 daveti
iizerine 10 Kasim 2014 tarihinde kan bagis1 kampanyas: dilzenlemigtir. Gergeklesen etkinlik IEsonucu Bankacilik
Bolimii ile Ulagtima ve Lojistik Yonetimi Bolimfi grencilerinin yam swa akademik vf| idari personel de
kampanyaya bityiik destek: vermislerdir. Giin boyu gerceklesen kampanya sonucunda Kizilay yetkilileri 480
cc’lik toplam 42 {inite kan toplandifin: ve bu rakamm hedeflediklerinin izerinde oldukl bilgisini vermisler
ve okul ydnetiminin yakm ilgisinden memnuniyetlerinj ifade etmislerdir.

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu biinyesindeki Geng Bankacilar ve Finansgilar Toplulu%,mnun bir etlanligi
olarak Giilenytiizler Engelli Okulu’na 05,11.2014 tarihinde gezi diizenlenmistir. Bankacihik B@liimii ile Ulagtirma
ve Lojistik Yonetimi Boliimii’nden toplam 80 dgrenci geziye katilmistir. Orenciler kendi iroknlariyla defter ve
kalem hediye ederek ¢ocuklan sevindirmis, onlarla ilgilenerek sefkat gdstermislerdir. Cocuklar da bu ilgiye
memnuniyetlerini gosterir sekilde karsibk vermiglerdir. Ogrenciler okul bgretmenlerind% engelli gocuklarin
topluma kazandirilmasina yonelik bilgi almislardir. Ogretmenler toplumda engelliye bakls‘ ag1s1nn §u an igin
arzulanan seviyede olmadifini, bu durumun iyilestirilmesi igin her kesimden destek beklediklerini ifade
etmiglerdir. Sosyal sorumluluk gercevesinde gerceklestirilen gezi sonrasinda dgrenciler hem saglikl: olduklar
icin Allah’a silkrettiklerini hem de herkesin belki bir gfin engelli olabilecegini ve toplum oldrak engellilere kars:
sorum}uluklanmiz oldugunun bilincine vardiklanni belirtmiglerdir. ‘

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ‘

Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu L;iireq; Idarenin gelir,
gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin mali karar ve iglemlerinin, Yiiksekokulumuz biitcesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat

hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasr yo6nlerinden yapilan

kontroliinii igermektedir.

Yiiksekokul miidiiriiniin bagkanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu yonetim ve i¢

kontrol sistemini olugturur.

Yiiksekokul biitgesi, ddenek ve kadro ihtiyaglarin gerekgeleri ile birlikte yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur.
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Bunlarin yani sira, béliim bagkanlarinin y6netiminde Akademik Béliim Kurullar: i¢ kontrol sis4eminde yer alarak

boliimlerin igleyis ve planlanmasinda yer alirlar.

D- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2014 2014 GERCEK-
ODENEK HARCAMA LESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 710.200,00 708.879,99 100

01 - PERSONEL GIDERLERIi 509.000,00 589.488,24 100

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRiMi GIDERLERI 102.900,00 102.815,55 100

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERIi 17.300,00 16.576,20 96

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Personel giderleri ile egitim —68retim i¢in; mal ve hizmet alim giderleri ile de akademik 1

ihtiyag duyulan alimlar gergeklesmistir.

ye idari personel igin
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 15

Konferans 3

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Uluslararas: hakemli diger dergilerde yaymnlanan makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler

Uluslararas toplantilarda sunulan bildiriler

— QN[O |

Kitap

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi

2014 YILI
PROJE
DESTEK Onceki Yildan Yil iginde Toblam Proie | Yl Iginde
TURLERI Devreden Eklenen Proje P J Tamamlanan
: Sayisi .
Proje Sayisi Sayisi rrme Sayis1
BAP 6 6 ‘
TUBITAK
A.B. 2 2
KALKINMA
BAKANLIGI
DIGER
TOPLAM 8 8
Bilimsel Arastirma Proje Harcamalan
2014 YILI
PROJE Onceki Yildan - -
DESTEK TURLERI Dediedi Yil I¢inde Eklenen Toplam Odenek
Odenek Tutarn Tutan
Odenek Tutar: (TL) (TL)
(TL)
BAP 34.913,45 34.913,45
TUBITAK
A.B. 117.000 117.000
KALKINMA
BAKANLIGI
DIGER
TOPLAM 151.913,45 151.913,45
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsiy edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde|i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetgi

raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 20.01.2015

%
X

C N\ < )
e L \/
Prof. DF. Ahmet DIKEN
Miidiir
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