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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu (UBYO) Yönetim Bilişim Sistemleri, Uluslarar�ıTicaret, Sanayi, 

Bankacılık ve Finans, Lojistik ve Ulaşım sektörlerinde istihdam edilmek üzere uzman. persone� etiştirmek, ilgili 
ve yakın alanlarda akademik çalışma yürütmek üzere 2012 yılında kurulmuştur. 

Yüksekokulumuzun amacı, İktisadi ve İdari bilimler alanındaki genel eğitim yakl 
olarak reel sektörün destekleyicisi olan Yönetim Bilişim Sistemleri, Muhasebe-Finans, Banka, 
Ticaret ve Lojistik alanlarında operasyonel düzeyde ihtiyaç duyulan, alanında kendini yeti 
pozitif düşünebilen, yetkin, pratik, çağa ve değişime ayak. uyduracak hıza ve güce saııiJ/ nitelikli bireyler 
yetiştirmektir. Takip edeceğimiz evrensel nitelikteki misyon ve vizyon ile küresel anlamda Jkabet edebilecek, 
sadece ülkemizde değil dünyanın her tarafında çalışabilecek yetkinliğe sahip, çözüm odaklı, r 
bireyler yetiştirmek öncelikli hedefimizdir. 

Yüksekokulumuz bünyesinde Bankacılık, Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi, Yönetim 
Muhasebe ve Finansal Yönetim, Uluslar Arası Ticaret bölümleri mevcuttur. 

Yüksekokulumuzu kazanan öğrencilerimiz Farabi ve Erasmus programlarıyla gerek 
dışında farklı akademik ortamları tanıma imkanını bulup, kendi üniversitemiz içinde ç 
imkanlarıyla ikinci bir alanda öğrenim imkanına sahip olacaklardır. Çağdaş eğitimin teJH ve uygulamanın 
birlikte ele alınarak verimlilik kazanacağı düşüncesi ile yola çıkan Yüksekokulumuz yerel, Jhsal ve uluslararası 
kurumlarla yapılan protokollerle staj imkanı sağlayacaktır. 
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I. GENEL BİLGİLER
A. MİSYON VE VİZYON -� A.l. MisyonUygulamanın önemine inanarak kurulan Yüksekokulumuz, �.'.Resim çizmenin ancak resim zilerek öğrenilir"diyen Mick Maslen'in 'sözünden yola çıkarak, uygulamaya konulmayan bilginin eksik lacağı inancı ile Üniversite- Sanayi işbirliğinde teori planında kalan ortak çalışmayı uygulamaya döndürmey kendisine misyon
edinmiş ve ülkemizin 2023 hedefinde Üniversitelerin başrol oynaması gerektiği bilinci e hareket etmeyi
benimsemiş ve ülkemizin sürdürülebilir gelişimine yetiştirdiği nitelikli iş gücü ile katkıda lunmayı önceliklihedefleri arasına almıştır. 
A.2. VizyonYüksekokulun vizyonu, • Sürekli değişen ve yenilenen küresel koşullara ve teknolojiye uyum sallayabilecek, çağın gereksinimlerini algılayan, bölgesel ve milli sorunlara sahip çıkacak bilinçli öğrenci r yetiştirmektir.• ilimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yöneli çalışmalar yapan,üniversite / sanayi / toplum işbirliğini ve yaratıcı faaliyetleri sağlamada ul al ve uluslararasıplatformda tanınan saygın ve lider Yüksekokulu olmaktır .
. B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR
Necmettin Erbakan Üniversitesi'ne bağlı olarak Uygulamalı Bilimler Yüksekokulut, Yönetim- Bilişim, 

7·uıuslararası Ticaret, Sanayi, Bankacılık ve Finans, Lojistik ve Ulaşım sektörlerinde isf· dam edilqıek üzere 

uzman personel yetiştirmek, ilgili ve yakın alanlarda akademik çalışma yürütmek · ere 2012 yılında
kurulmuştur. 
B.1. Yüksekokul Organları2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20 .. maddesinin a fıkrası gereğince; Yüksdl.okulların organları,
yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur.
B.1.1. Yüksekokul Müdürü - Harcama Yetkilisi
B.J.1.1. Atanması 

Yüksekokul Müdürü; Rektör tarafından üç yıl süre için atanır. Sure bitiminde tekrar atanallilir
B.J.J.2. Görev, Yetki ve Sorumlulukları Yüksekokul müdürü, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin b fıkraş� gereğince aşağıdaki
görevleri yerine getirir. 
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a) Yüksekokul kuruluna başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulam#( ve yüksekokulbirimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,b) Her yıl öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi/ �akkında rektörerapor vermek.c) Yüksekokulun ödenek, kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildıek, Yüksekokul bütçesiyle ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra re örlüğe sunmak. d) Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve d etim görevleriniyapmak.e) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili yönetmeliklerde verilen diğer görevleri �·pmak.
Yüksekokul müdürü yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin raslnel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, ğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyet rinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve ntrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
B.1.2. Yilksekokul Kurulu
B.1.2.1. KuruluşuYüksekokul Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin c fıkrası �freğince; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve yüksekokulu oluşturan bölüm veya anabilim dalı başkaiilarından oluşur. 
B.1.2.2. GörevleriYüksekokul Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin e fıkrası gerej4ince, akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 

a) Yüksekokulun eğitim-öğretim ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslaııfı, plan, program veeğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak.b) Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek.c) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak.
Yüksekokul Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

Prof.Dr. Ahmet DİKEN Yrd. Doç. Dr. Ayşe Elif YAZGAN Yrd.Doç.Dr.A.Aslan ŞENDOGDU Yrd.Doç. Dr. Ayşe Elif YAZGAN Yrd.Doç.Dr.Meral ERDİRENÇELEBİ Yrd.Doç. Dr. H.Alpay KARASOY Doç.Dr.Selda BAŞARAN ALAGÖZ 

Müdür Müdür Yardımcısı Bankacılık Bölüm Başkanı Uluslararası Ticaret Bölüm Başkanı Muhasebe ve Finansal Yönetim Bölüm Başkcmı Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanı Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi Bölüm Başkanı 

Başkan Üye Üye Üye Üye Üye Üye 
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Yüksekokul Yönetim Kurulu müdürün çağınsı üzerine toplanır. 
Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinajrlükleri kurabilir 

ve bunların görevlerini düzenler. 
B.1.3.2. Görevleri

Yüksekokul Yönetim Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 20. maddesinin e fıkrıfı gereğince, idari 

faaliyetlerde müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar: 
a) Yüksekokul kurulu ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Yüksekokul müdürüne �fdım etmek
b) Yüksekokulun eğitim-öğretim plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlan/ık..
c) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak
d) Yüksekokul müdürünün yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği işlerde karar almak.
e) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları, mezuniyetleri vb. eğitim öğretim işlemleri hak.Winda karar vermek.

f) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmak.
Yönetim Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

Prof.Dr. Ahmet DİKEN 
Yrd. Doç. Dr. Ayşe Elif YAZGAN 
Doç.Dr.Selda BAŞARAN ALAGÖZ 
Yrd.Doç.Dr.A.Aslan ŞENDOGDU 
Yrd.Doç. Dr. Meral ERDİRENÇELEBİ 

B.2. Bölümler

Müdilr 
Müdür Yardımcısı
Seçilmiş Üye 
Seçilmiş Üye 
Seçilmiş Üye 

Başkan 
Üye 
Üye 
Üye 
Üye 

Yüksekokul bölümleri, yüksekokulun amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluştur#J. ve lisans düzeyini 

de içeren en az bir eğitim-öğretim ve bilim dalında araştırma ve uygulama yapan birimlerdir, 

B.2.1. Bölüm Başkanının Atanması

Bölüm başkanı, Yüksekokul Müdürünün önerisi ile üç yıl için Rektör tarafından atanır.! /süresi biten Başkan 

tekrar atanabilir. 

B.2.1.1. Görev, Yetki ve Sorumluluk/an

Yüksekokul Kurulu 254 7 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 21. maddesinin gereğince; bölijm başkanı, bölümün 

her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak 

yürütülmesinde kaynakların etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. 

Bölüm başkanı, yüksekokul kuruluna katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli /q;ğretim elemanlarının 

görevlerini yapmaları bölüm başkanı tarafından izlenir ve denetlenir. 

B.2.2. Bölüm Kurulu

Bölüm Kurulu, bölüm başkanının başkanlığında o bölümdeki tam zamanlı öğretiJ üyeleri ile öğretim 

görevlilerinden oluşur. 

4 



.. 

B.2.2.1. Görevi

Bölüm kurulu, bölümün eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin hazırlanma�ı, araç, gereç ve 

fiziksel imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların oluşturulması/ 1 hususunda görüş 

bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından stj�a uygulanır. 

B.3. Yüksekokul İdari Teşkilatı

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hükmütide Kararnamenin 

38.maddesi gereğince; yüksekokul sekreterine bağlı yeteri kadar uzman ve personelden l�luşan sekreterlik,

yüksekokulun idari işlerini yürütür. 

B.3.1. Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri

Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun ltiari hizmetlerinin 

yürütülmesinden sorumludurlar. 

B.4. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumlulukları

• Yüksekokul MüdÜli4 5018 sayılı kanuna göre Harcama Yetkilisidir.

• Harcama yetkilisi olarak müdür, tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilirj / Bütçeden harcama

yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkündür.

• Harcama yetkilisi, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük �e yönetmelikler ile

diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kuUioılmasından ve bu

Kanun çerçevesinde yapılması gereken diğer işlemlerden sorumludur.

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

1- Fiziksel Yapı:

Necmettin Erbakan Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu binasından yaratlanılmaktadır.

1.1. Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı 

Amfi 

Sınıf 

Bilgisayar Lab. 

Diğer Lab. 
Toplam 

Kapasitesi 
0-50 

6 

1 

7 

Kapasitesi 
51-75

Kapasitesi 
76--100 

Kapasitesi 
101-150

tapasitesi 
151-250

Kapasitesi 
251-Üzeri
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1.2. Sosyal Alanlar 

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar 
Kantin Sayısı: 1 Adet 
Kantin Alanı: 18m2 

Kafeterya Sayısı: .•• Adet 
Kafeterya Alanı: .•. m2 

1.2.2. Yemekhaneler 
Öğrenci yemekhane Sayısı: •.• Adet 

Öğrenci yemekhane Alanı: ••• m2 

Öğrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kişi 
Personel yemekhane Sayısı: ••. Adet 
Personel yemekhane Alanı: •.. m2 

Personel yemekhane Kapasitesi: ••• Kişi 

1.2.3. Misafirhaneler 
Misafirhane Sayısı: .•• Adet 

Misafirhane Kapasitesi: .•. Kişi 

1.2.4. Öğrenci Yurtları 

Oda Sayısı 
Alanı m2 

1.2.5. Lojmanlar 

Yatak Sayısı 
1 

Lojman Sayısı: •.. Adet 
Lojman Bürüt Alanı: .•• m2 

Dolu Lojman Sayısı: ••. Adet 
Boş Lojman Sayısı: ... Adet 

1.2.6. Spor Tesisleri 

Yatak Sayısı 
2 

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: ••• Adet 
Kapalı Spor Tesisleri Alanı: .•. m2 

Açık Spor Tesisleri Sayısı: .•• Adet 
Açık Spor Tesisleri Alanı: ... m2 

1.2.7. Toplantı - Konferans Salonları 

Yatak Sayısı 
3 -4 

Kapasitesi 
0-50 

Kapasitesi 
51-75

Kapasitesi 
76-100 

Kapasitesi 
101-150

Toplantı Salonu 1 

Konferans Salonu 
Toplam 1 

1.2.8. Sinema Salonu 
Sinema Salonu Sayısı: .•• Adet 
Sinema Salonu Alanı: ..• m2 

Sinema Salonu Kapasitesi: .•• Kişi 

Yata�. &�yısı
5- U#ri 

apasitesi 
�51-250 

Kapasitesi 
251-Üzeri
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1.2.9. Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: ••• Adet 
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ••. Kişi 

1.2.10. Öğrenci Kulüpleri 
Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 2 Adet 
Öğrenci KulOpleri Üye Sayısı: 119 
Öğrenci Kulüp İsimleri: Genç Bankacılar ve Finansçılar Toplul�Ru 

Ulaştırma ve Lojistik Topluluğu 

1.2.11. Mezun Öğrenciler Derneği 
Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: .•• Adet 
Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: •.• m2 

1.2.12. Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 
Anaokulu Sayısı: .•• Adet 
Anaokulu Alanı: ••. m2 

Anaokulu Kapasitesi: ... Kişi 
İlköğretim okulu Sayısı: •.. Adet 
İlköğretim okulu Alanı: ..• m2 

İlköğretim okulu Kapasitesi: •.• Kişi 

1.3. Hizmet Alanları 

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

Çalışma Odası 
Toplam 

Sayısı 
(Adet) 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

1 
Sayısı 
{Adet) 

Servis 
Çalışma Odası 

1 
6 

Toplam 6 

1.3.3. Ambar Alanları 

Ambar Sayısı: ... Adet 
Ambar Alanı: ... m2 

1.3.4. Arşiv Alanları 

1.4. Atölyeler 

Arşiv Sayısı: ... Adet 
Arşiv Alanı: ••. m2 

Atölye Sayısı: .•. Adet 
Atölye Alanı: ... m2 

1 

1 

Alanı 
(m2) 

Alanı 
(m2) 

115 
115 

1 

1 

Kullanan �ayısı 
(Kisi 

Kullanan $ayısı 

8 
8 
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1.5. Hastane Alanları 

Birim Sayı (Adet) Alan (Jm2} 
Acil Servis 
Yoğun Bakım 
Ameliyathane 
Klinik 
Laboratuar 
Eczane 
Radyoloji Alanı 
Nükleer Tıp Alanı 
Sterilizasyon Alanı 
Mutfak 
Çamaşırhane 
Teknik Servis 

Hastane Toplam Kapalı Alanı 

2- Örgüt Yapısı
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulunun idari yapısı; Yüksekokul Müdürü, Müdür Y J�ımcısı, Bankacılık

Bölüm Başkanlığı, Muhasebe ve Finansal Yönetim Bölüm Başkanlığı, Uluslararası Ticare� /Bölüm Başkanlığı, 
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı, Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi // Bölüm Başkanlığı 
ve Yüksekokul Sekreterliğinden oluşmaktadır. 
İdari işlerin yürütülmesi ve akademik faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde; 

a) Dikey ve Yatay iletişim kanalları kullanılmaktadır.
b) Yüksekokulumuzda 2547'de tanımlanan organizasyon yapısında yer alan KÜruııar aktif olarak

çalışmaktadır.
c) Öğrenciler, Öğrenci Temsilci Kurulu aracılığı ile organizasyon yapısı içinde aktif o��ak yer almaktadır.

8 



2.1. Birim Teşkilatı Şeması 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. 1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 24 Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 

3.3- Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı: 300 Adet 
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: ••. Adet 
Elektronik Yayın Sayısı: ••• Adet 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaclı (Adet) Eifüim Amaclı (Adet) Araşt ı ma Amaçlı (Adet) 
Projeksiyon -

Slayt makinesi -

Tepegöz -

Episkop -

Barkot Okuyucu 1 
Baskı makinesi -

Fotokopi makinesi 1 
Faks 1 
Fotoğraf makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayıcılar 1 
Müzik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD'ler -

Yazıcı 7 

4- İnsan Kaynakları

Bölümlerimizdeki çok disiplinli eğitim hedefi işletme, ekonomi, mühendislik, matematik, turizm, 

bilişim, ticaret gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile sağlanmaktadır. ( ğretim kadrosunun, 

ulusal ve uluslararası boyutta araştırma, proje, bildiri ve yayınları bulunmaktadır. UB' O bünyesinde tam 

zamanlı 8 öğretim üyesi, 7 öğretim görevlisi ve 1 araştırma görevlisi görev almaktadır. 
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4.1-Akademik Personel 

Akademik Personel 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Profesör 
Doçent 
Yrd. Doçent 
Öğretim Görevlisi 
Okutman 
Çevirici 
Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 
Araştırma Görevlisi 
Uzman 

Dolu 

o 

7 
7 
o 

o 

o 

o 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Boş Toplam 

o 

7 
7 

o 

o 

o 

o 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke 
Profesör o 

Doçent I O 
Yrd. Doçent I O 
Öğretim Görevlisi I O 
Okutman I O 
Çevirici I O 
Eğitim-Öğretim Planlamacısı I O 
Araştırma Görevlisi I O 
Uzman I O 
Toplam I O 

Kadroların İstil#am Şekline 
Gör 

Tam Zamanlı IY arı Zamanlı 

o 

7 
7 

o 

o 

o 

o 

Çalıştığı Bölüm 
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4.3- Diğer Ün. Görevlendirilen Akademik Personel 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Açıklama 

Profesör o 

Doçent o 

Yrd. Doçent o 

Öğretim Görevlisi o 

Okutman o 

Çevirici o 

Eğitim Öğretim Planlamacısı o 

Araştırma Görevlisi o 

Uzman o 

Toplam o 

4.4- Başka Ün. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Pers mel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Profesör o 

Doçent o 

Yrd. Doçent o 

Öğretim Görevlisi o 

Okutman o 

Çevirici o 

Eğitim Öğretim Planlamacısı o 

Araştırma Görevlisi o 

Uzman o 

Toplam o 
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4.5- Sözleşmeli Akademik Personel 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör o 

Doçent o 

Yrd. Doçent o 

Öğretim Görevlisi o 

Uzman o 

Okutman o 

Sanatçı Öğretim Elemanı o 

Sahne Uygulatıcısı o 

Toplam o 

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı o 3 6 2 5 o

Yüzde o 18 38 13 31 o 

4. 7- İdari Personel

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 3 3 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı o o 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 1 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı o o 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı o o 

Din Hizmetleri Sınıfı o o 

Yardımcı Hizmetli o o 

Toplam 4 4 

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans '.L . ve Doktora 

Kişi Sayısı 4 

Yüzde 100 
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4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

1 -3 Yıl 4-6 Yıl 7 -10 Yıl 11 -15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 1 

Yüzde 25 25 25 25 

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 1 1 1 1

Yüzde 25 25 25 25 

4.11- 657-4/B li Sözleşmeliler 

657-4/B li Sözleşmeliler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam 

Toplam o o 

4.12- 657-4/B li Sözleşmelilerin Hizmet Süreleri 

Hizmet Süresi 

1 -3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11 -15 Yıl 16-20 Yı 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı o o o o o o 

Yüzde 

4.13- 657-4/B li Sözleşmelilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş İtibariyle Dağılımı 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Ya 51- Üzeri

Kişi Sayısı o o o o o o 

Yüzde 
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim
E I K I Top. 

Fakülteler 
Yüksekokullar 
Enstitüler 
Meslek 
Yüksekokulları 
Toplam 

47 1 73 120 

Öğrenci Sayıları 

il. Öğretim 
E I K I Top. 

40 41 81 

5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Toplam 
Kız I Erkek 

114 87 

Genel 
Toplam 

201 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci S�yısına Oranı 

I. ve il. 
Birimin Adı 1 1. Öğretim 1 il. Öğretim 1 Öğretim 

Toplamı(a) 1 1 Yüzde* 
E K Top. E K Top. Sayı 

Fakülteler 1 
Yüksekokullar 1 o o o o o o o l ı o 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci
sayısı/Toplam öğrenci sayısı*lOO) 

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSS 
Kontenjanı 

Fakülteler 
Yüksekokullar 160 
Meslek Y üksekokulları 
Toplam 160 

1 
ÖSS sonucu

Yerleşen 

160 

160 

Boş Kalan 111 Doluluk Oranı 

O il 100 

O 111 100 
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2. 5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 1 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlar ına Dağılımı 

Yüksek Lisans Yapan 
Birimin Adı Programı Sayısı Doktora Yapan Say ısı Toplam 

Tezli Tezsiz 

o o o o o 

Toplam o o o o o 

5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 1 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölilmleri 

Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Fakülteler 

Yüksekokullar 2 5 7 

Enstitüler 

Meslek Yüksekokulları 

Toplam 2 5 7 

5.2- Sağlık Hizmetleri 

YATAK HASTA TETKİK SAYISI 

SAYISI SAYISI 

ACİL SERVİS HİZMETLERİ 

YOGUN BAKIM 

KLİNİK 
AMELİYAT SAYISI 
POLİKLİNİK HASTASI SAYISI 
LABORA TUAR HİZMETLERİ 
RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ 
NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN 
HİZMETLER 
MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI 

' 

16 



5.3. İdari Hizmetler 
Akademik hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından yürütülmektedir. Bu 1andaki hizmetler, Öğrenci İşleri, Personel Yazı İşleri, Muhasebe, Satın Alma ve Ayniyat hizmetleri altında rganize olmuştur. Yüksekokul Sekreterliği bu hizmetlerin sunumundan ve planlanmasından sorumlu olup, Yüksekokulumuz Müdürlük bünyesinde tüm işlemler yürütülmektedir. 
5.4. Diğer Hizmetler 
QyğijJ��ki��)�l.�trt�eki�ğ\ij��çşın��;,�e.iç:·:����l�fve,:1:fi.��ijçılar TğpJµtµğ�'-: •. '., :::,,:;K�lilY'1:;�vetl gz�tirıfıö·• r<asıfu201'4::·�'1�;,(�;[p�ışi)<inüpgıiyij�::��pı�m�şı,jr:.••:ca������µ..,�iİ9.rJık,: :· opµçµ•;ıı�çııııcŞ�Jmııu.•,:jJe···P:İaş!gm�.y�}.:;cy,j!js�}:iiji�tmı{(Bölüp1fü'ö.���il�rinit'i�y�·;:;s�:;::�ade111µç·;··v, •• ···i�.:'·P�isç,nel.·de�P�Y�Y� ..• :l?Uyµk ... de��k-JN'.�tmişl�4it�•·;Gün';'.})�ytı.;,;g�ç���ş��:.Jç�p@üya.,::SOAıt�@Qa.··Kı·· .. Jiy •. yet!Ql.iJ�ri :4:�Q�,,:ıilc••top1�::4.�';mu�;�,;tQPl�&igqıfi:v�i�t>,µ •. �ariim·��t1$.�i�.�İµ·,�®�;-Qldulgapn:v.�.:Ç�ıif��t��;:y�.u��liiı,���Y:itı.j�::�;:�hmş:ıer.ilir:;
Jjygtjl��::·:sit���,:��;��ş��q�ij:�:jli�y�$.iD�kı,��(lMç.�:BMi�:·��::iE�ı,�sçtl�,;iioplrJ.1i •· :;··· :up; .. ·ıijlt:;:�u.ğj ôıaı:.�:G1Ulifü1�ijr .. iijğ�ü.ı::0�11*1na:0�·�1:ı:�ı.9.i4;��ğez L :d�ıe&mşıii.)·B�cilık·'a'':itımuiil�flıaştınnav�:[;L9jlsij1c )'( öp�tjin.i::ijölQmt\!J1,gen;:foplini,80 :t>,ğt,eıic{g�zıy�?�tw.ıııştır: Qğretıc.il�r: kendi•·.:·. '. ··anla.hyıa :d,etler ve kıi,eıjJ;;·:h�Y�:;';e(le.rek·•·çôçqjij�,, •• ş�y.iJ.i.4itmiş�::. ô�ıarıa·:•jğôe��tij{·:·•şetı.qt;:;gö�terı;pişletdir�':·,çô' :�\ari'-<;ia:_:M.:;'ilgiy� r,p�ffitımij,ye.il�rıti(ğöş�:···ş�İ.919:*':':lcaı:şıJl.k.,:::v�ı�jğli·•Öğt'epqilir. ,io}ğij'/J>ğı:��JJJeıwci�, • .. eıjg�Ui::ÇOC�arµıtôpl�:l:�a�rı�lm�şmi:;:��b�t�:!:j>,��.:,�ı.Ş,l��;.:;�ğt�tn;ı�nl�i:.,:tP.P4ım<ffi>çqgelUY.,�·:;q�ş ,\.lçısıp1g•::§u:: .. an .... içlıi �®.�::;1:1ş�y�yede::::;��dı�4:(rlitrt:;p�w.ı}1:ıyil���s1·:.,1ç.;�:;:�ei:.· .. :1ç�şundin:il:ı��stek�:·1 .:eklediRl��{:::. i.fa.4� etınişl�t�il,\ •. Şqsyaf.şqrumJuI�]:ç�ç�y�şiıl'.ij�(ig�rçe��ştJt.il��::::g��i ..• $Q��(ia':öğrençıI.�r:.h.e. ::

1ı::s�ğ1,ıd�;:i2ldtpclar:ijçpft\liaht�:ştjıq�OOd.�mi��m�;liJ�f.��şm··b.e.®)jJt-i,:ğÜ#:';��lti'ı:P.İ�U�tj�gini.:y� .. t6p1µpi ·oı'.. :.•·,·�ng�Jıiıere:.�arşısqf;JJmlıiİ��:ql(-�:ijijı,nçwe:iY.i&klarinililfj\fı�jl_er()if:� 
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Mali Yönetim ve Harcama Öncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir şekilde yürütülmektedir. Bu üreç; İdarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali karar ve işlemlerinin, Yüksekokulumuz ütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve iğer mali mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmas yönlerinden yapılan kontrolünü içermektedir. 
Yüksekokul müdürünün başkanlığında Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim kontrol sistemini oluşturur. 
Yüksekokul bütçesi, ödenek ve kadro ihtiyaçların gerekçeleri ile birlikte yüksekokul vk>netim kurulunun da görüşü doğrultusunda Rektörlüğe sunulur. 
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1.4. Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Projeleri Sayısı 

2014 YILI 
PROJE 

DESTEK Önceki Yıldan Yıl İçinde Toplam Proje Yıl İçinde 
TÜRLERİ Devreden Eklenen Proje 1'amamlanan 

Proje Sayısı Sayısı Sayısı 
Proje Sayısı 

BAP 6 6 

TÜBİTAK 

A.B. 2 2 

KALKINMA 
BAKANLIGI 

DİGER 

TOPLAM 8 8 

Bilimsel Araştırma Proje Harcamaları 

2014 YILI 

PROJE Önceki Yıldan Yıl İçinde Eklenen To� lam Ödenek DESTEK TÜRLERİ Devreden 
Ödenek Tutarı 

Ödenek Tutarı Tutarı 

(TL) 
(TL) (TL) 

BAP 34.913,45 34.913,45 

TÜBİTAK 

A.B. 117.000 117.000 

KALKINMA 
BAKANLIGI 

DİGER 

TOPLAM 151.913,45 l51.913,45 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEY ANI 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güv�nilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsil edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli üvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç k�ntrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 20.01.2015 

\ t_;--

pr:l.o�. �hm�Müdür 
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