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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Ulusal ve uluslararas1 alanda piyasanin beklentilerine cevap verebilmek, 6zel ve kamu
kurumlarinin insan kaynaklar1 ihtiyacin1 karsilamak amaciyla 2012 yilinda kurulan
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 03.07.2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayinlanan Kanuna
gore Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne donlismiistiir.

Fakiiltemizin amaci Iktisadi ve Idari Bilimler alanindaki genel egitim yaklagimlarindan farkli
olarak reel sektoriin destekleyicisi olan Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasebe- Finans,
Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alanlarinda operasyonel diizeyde ihtiya¢ duyulan,
alaninda kendini yetistirmis, yaratici ve pozitif diisiiniilebilen, yetkin, pratik, caga ve degisime
ayak uyduracak hiza ve giice sahip nitelikli bireyler yetistirmektir. Takip edecegimiz evrensel
nitelikteki misyon ve vizyon ile kiiresel anlamda rekabet edebilecek, sadece iilkemizde degil
diinyanin her tarafinda calisabilecek yetkinlige sahip, ¢oziim odakli, rekabet giicli yiiksek
bireyler yetistirmek oncelikli hedefimizdir.

Fakiiltemiz biinyesinde Bankacilik, Ulastirma ve Lojistik Boliimii, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Muhasebe ve Finans YoOnetimi, Uluslararast Ticaret Boliimleri mevcuttur.
Fakiiltemizi kazanan 6grencilerimiz Farabi ve Erasmus programlariyla gerek yurt ici gerekse
yurt disinda farkli akademik ortamlar1 tanima imkanlar1 bulup, kendi iiniversitemiz i¢inde ¢ift
dal ve yan dal imkanlariyla ikinci bir alanda 6grenim imkanlarina sahip olacaklardir. Cagdas
egitimin teori ve uygulamanin birlikte ele alinarak verimlilik kazanacag: diisiincesi ile yola
cikan Fakiiltemiz, yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla yapilan protokollerle dgrencilere
isbasi egitimi ile egitim goriirken tecriibe kazanma imkan1 saglamaktadir.

Prof.Dr.Ahmet DIKEN
Dekan



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uygulamanin 6nemine inanarak kurulan Fakiiltemiz, “Resim ¢izmek ancak resim ¢izilerek
Ogrenilir” diyen Mick Maslen’in soziinden yola ¢ikarak, uygulamaya konulmayan bilginin
eksik kalacagi inanci ile Universite-Sanayi isbirliginde teori planinda kalan ortak galigmayi
uygulamaya dondirmeyi kendisine misyon edinmis ve iilkemizin 2023 hedeflerinde
tiniversitelerin basrol oynamas1 gerektigi bilinci ile hareket etmeyi benimsemis ve tilkemizin
siirdiiriilebilir gelisimine yetistirdigi nitelikli is giict ile katkida bulunmay1 6ncelikli hedefleri
arasina almistir.

Vizyon

Katilimci, farkliliklara saygili ve ozgiirliik¢li bir kurum kiiltiirii icinde tiim paydaslarin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i
ve yol gosterici Uslubu ile alaninda Oncii olan, 6zgiin bilginin ortaya ¢ikarilmasini ve
yayllmasin1 saglayan, uluslararas1 bir referans noktasi olmayi hedefleyen iiniversitemizin
vizyonu dogrultusunda, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak, Tiirkiye'de ve diinyada yasanan
ekonomik gelismeleri dikkate alarak, ¢cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan
giiciinii yetistirmeyi amagclamaktayiz. Ogrencilerimiz alacaklar1 teorik/uygulamali egitim,
yapacaklar1 zorunlu isbasi Egitim ve Fakiilte biinyesinde gergeklestirilecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile, ilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci,
sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, sosyal iligkileri gii¢lii, rekabetci ancak ekip ruhuyla hareket eden, etik
degerleri benimsemis, vizyon sahibi bireyler olarak mezun olacaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Fakilte Organlari

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi geregince; Fakiilte organlari,
Dekan, Fakdilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu’dur.

Fakiilte Dekanmi- Harcama Yetkilisi
Atanmasi

Dekan, rektoriin Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan ii¢ profesér arasindan
Yiiksekogretim Kurulu'nca {i¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

1.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Fakiilte dekani, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesinin b fikrasi
geregince asagidaki gorevleri yerine getirir

b) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

€) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

d) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

f) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

g) Fakiiltenin ve bagl birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2. Fakulte Kurulu
1.2.1. Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliinda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyill basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.



1.2.2. Gorevleri

a) Fakiilte Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. Maddesinin b fikrasi
geregince; akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
b) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
c) Fakulte yonetim kuruluna ye se¢cmek,
d) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte kurulu agagidaki liyelerden olusmaktadir.
Prof.Dr. Ahmet DIKEN Dekan Baskan
Prof.Dr. H.Bahadir AKIN Secilmis iiye Uye
Prof.Dr. Raif Secilmis iiye Uye
PARLAKKAYA
Prof.Dr. Selda BASARAN Uye
. Ulastirma ve Lojistik Yon.
ALAGOZ Bol.Bsk.
Doc¢.Dr. M.Fatih ALODALI | Yonetim ve Bilisim Sis.Bol.Bsk. Uye
Doc¢.Dr.A.Aslan SENDOGDU| Bankacilik Boliim Baskani Uye
Do¢.Dr. Ugur ADIGUZEL | Uluslararasi Tic.Bol.Bsk. Uye
Dr.Ogr.Uye. Mustafa Muhasebe ve Finans Yon. Bol. Uye
IYIBILDIREN Baskam
Dog¢.Dr. Mustafa Secilmis iiye Uye
KOCAOGLU
Dr.Ogr.Uye. Metin Secilmis iiye Uye
YILDIRIM
Ramazan SENER FakuUlte Sekreteri Raportor

1.3. Fakdlte Yonetim Kurulu
Fakulte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

1.3.1. Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil icin segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

1.3.2. Gorevleri

a) Fakiilte yonetim kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinin b
fikras1 geregince; idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
Fakdilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

b)

c)
d)



e) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

f) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

g) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

h) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y o6netim kurulu asagidaki liyelerden olugsmaktadir.

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Dekan Baskan
Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA Secilmis Gye Uye
Prof.Dr. H.Bahadir AKIN Secilmis Gye Uye
Prof.Dr. Selda BASARAN ALAGOZ Segilmis tye Uye
Doc.Dr. A.Aslan SENDOGDU Secilmis Uye Uye
Dog¢.Dr. Ugur ADIGUZEL Segilmis Gye Uye
Dr.Ogr.Uye. Metin YILDIRIM Segilmis Gye Uye
Ramazan SENER Fakilte Sekreteri Raportor
2. Bolumler

Fakiilte boliimleri, fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-0gretim ve bilim dalinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine dekan tarafindan, rektorliige bagh ytliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

2.1.1. Gorev, yetki ve Sorumluluklar

Boliim bagkani, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesinin geregince; bolimiin
her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyeti diizenli
ve verimli olarak ytiriitiilmesinde kaynaklarin etkili bir bi¢imde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Boliim bagkani, fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir.



2.2. Bolim Kurulu

Boliim kurulu, boliim baskanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim iiyeleri ile 6gretim
gorevlilerinden olusur.

2.2.1. GOrevi

Boliim kurulu boliimiin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin hazirlanmasi,
arag, gere¢ ve fiziksel, imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin
olusturulmasi hususunda goriis bildirir. B6ltim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler,
boliim bagkaninin onayidan sonra uygulanir.

3. Fakiilte idari Teskilat
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hitkmiinde
Kararname’nin 38. Maddesi geregince; fakiilte sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve
personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari iglerini ylriitiir.

2.3. Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri

Fakulte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagl birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yuriatilmesinden sorumludurlar.

3. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

a) Fakiilte dekani, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

b) Harcama Yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkdndur.

€) Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapilmast gereken diger
islemlerden sorumludur.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 3
Simif 1 5 6
Bilgisayar
Laboratuan
Diger
Laboratuar
Toplam 1 6 5 3
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 120 m2
1.2.2.Yemekhaneler

Personel yemekhane Sayisi: 1Adet

Personel yemekhane Alani: 270 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alani1 m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri




Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapahi Spor Tesisleri Alani: ... m2
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Ugzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 6 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1:157

Kariyer ve Danigmanlik Toplulugu

Geng Bankacilar ve Finanscilar Toplulugu

Lojistik Bilgi Toplulugu

Geng Goniilliiler Toplulugu

Uluslararas1 Geng Ticaret¢iler Toplulugu

Geng Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IlIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet

Ilkogretim okulu Alani: ... m2
IlIk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi




1.3- Hizmet Alanlanr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 24 360 36
Toplam 24 360 36

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 9 180 12
Toplam 9 180 12

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 50 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2




2- Orgiit Yapisi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin idari yapisi; Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcisi, Bankacilik
Boliim Baskanligi, Muhasebe ve Finans Yonetimi Bagkanligi, Uluslararasi Ticaret Boliim
Bagkanligi, Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Bagkanligi, Ulastirma ve Lojistik Boliim
Baskanlhig1 ve Fakiilte Sekreterliginden olusmaktadir. Idari islerin yiiriitiilmesi ve akademik
faaliyetlerin gerceklestirilmesinde;

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.
b) Fakiiltemizde 2547°de tanimlanan organizasyon yapisinda yer alan kurullar aktif
olarak ¢aligmaktadir.

c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu aracilig1 ile organizasyon yapisi i¢inde aktif
olarak yer almaktadir.




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 43 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 16
Slayt makinesi
Tepeg0z
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 2
Fotograf makinesi
Kameralar 2
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici 29
Yangin Sondiirme Cihazi
Klima
Telefon Sayisi 52




4- Insan Kaynaklar
Boliimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi isletme,

hukuk, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile
saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararas1 boyutta arastirma, proje, bildiri ve
yayinlart bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde tam zamanli 27 dgretim

iiyesi 4 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi gorev almaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 1 1

1

Docent 4 4

4

Dr.Ogr.Uyesi 22 22

22

Ogretim Gorevlisi 4 4

4

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 3 3

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Kadrolarin Istihdam Sekline

Tam Zamanh | Yar1 Zamanh




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Goérevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 8 13 10 2
Yiizde 2,94 23,53 38,24 29,41 5,88
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 5 5)
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 2
Yizde 60 40




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1dl | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2 1 1
Yuzde 20 40 20 20
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Yas Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 2
Yuzde 40 20 40
4.11- 657-4/B li Sozlesmeliler
Pozisyon Dolu Bos Toplam
4.12- 657-4/B li Sozlesmelilerin Hizmet SUreleri
Hizmet Siresi
1-3Y1dl | 4-6Yil | 7-10Y1l | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yuzde
4.13- 657-4/B li Sézlesmelilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde




4.7-Siirekli Isciler

Pozisyon Say1
Muhasebe
Ogrenci Isleri 1
Yaz Isleri 1
Sofor
Yardimci1 Hizmetler 3
TOPLAM 5

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER s . YUKSEK - : YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;os v | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;oo | DOKTORA
Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 906 364 1270
Uygulamali
Bilimler Yuksekokulu 241 204 445
GENEL TOPLAM 1147 568 1715

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

. Toplam

Birimin Ad1 Yabangllel Haznhk Siufi Ogrenci Yiizde*

Ogrenci Sayist

Sayist

Uyg“ulan.lah Bilimler 6 6 0,0047

Fakultesi

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
(Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER R . YUKSEK L . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS | | ;cans | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | | ;ox o | DOKTORA
Uygulamali
Bilimler Fakiltesi 290 0 380
GENEL TOPLAM 290 90 380

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimm
Yuksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
....... Enstitus

Toplam




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERi VE AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
iKiLi ANLASMALAR
. . - CERCEVESINDE "
KAMU iDARELERINDEN GELEN DIGER GELEN DIGER
BiRIMLER TOPLAM

o.L L Y.L D. o.L L Y.L D. | 6L | L | YL |D|OL|L|YL |D.
Uygulamali Bilimler
Fakdltesi 21 25 46
Uygulamali Bilimler 3 5 8
Yuksekokulu

GENEL TOPLAM 24 30 54

*Q.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

5.3-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, muhasebe, 6grenci isleri, personel yazi isleri, satin alma ve ayniyat
hizmetleri altinda organize olmustur. Fakiilte sekreterligi bu hizmetlerin sunumundan ve
planlanmasindan sorumlu olup fakiiltemiz dekanlik biinyesinde tiim islemler yiirtitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali yonetim ve harcama oncesi kontrol sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu
siireg; idarenin gelir gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin,
fakiiltemiz biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi
yOnetim butce kanunu ve diger mali mevzuat hiikkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarmn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir.
Fakiilte dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve i¢
kontrol sitemini olusturur. Fakiilte biitgesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarinin gerekgeleri ile
birlikte fakiilte yonetim Kurulunun da goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur. Bunlarin
yani sira, boliim baskanlarinin yonetimde akademik boliim kurullar i¢ kontrol isteminde yer
alarak boliimlerin igleyis ve planlanmasinda yer alirlar.



I1- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Butce Giderleri

) 2019 2019
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
3.553.68 3.893.452 110
01 - PERSONEL GiDERLERIi 4
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 523.419 524.111 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 53.917 52.555 97
. 0 0 0
05 - CARi TRANSFERLER
0
06 - SERMAYE GIDERLERIi 0 0

Personel giderleri ile egitim- 6gretim i¢in; mal ve hizmet alim giderleri ile de akademik ve
idari personel igin ihtiya¢ duyulan alimlar gergeklesmisti.




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

9
1
1

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sosyal Faaliyetler




2- PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

BIRIM :  Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
2019
Gosterge . Ba§|?ng.|§
N Gosterge Degeri
© (2018) Yilsonu Ger_geklegm Gergeklesme Gostergenin
Hedefi e (llk 6 ay) (Yilsonu) Performansi (%)

PG.2.2.1 [Cift anadal programi sayisi 1 2 5 5 100

PG.2.2.2 Qlﬂ ane.xdal programinda 6grenim goéren 1 2 1 0 0
dgrenci sayisi

PG.2.2.3 |Yandal programi sayisi 0 1 4 4 100

PG.2.2.4 i(vandal. programinda égrenim goéren 0 1 2 2 100
ogrenci sayisi
Yabanci dille egitim yapilan program

PG.2.3.1 0 0 0 1 0
sayisl

PG.2.3.2 Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan 0 0 0 6 0
program sayisi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded

PG.3.3.1 |kapsamina giren dergilerde yapilan yayin 3 5 0 0 0
sayisl

PG.3.3.2 :J::ISI:II hakemli dergilerde yapilan yayin 1 15 10 42 100

2.2- HEDEFINDE SAPMA OLAN GOSTERGELERIN ACIKLAMALARI

Gosterge . — - 2018 -

No Gosterge Yilsonu | Gergeklesme Gostergenin Sapma Nedenleri

Hedefi (Yilsonu) Performansi (%) Aciklama
PG.2.2.1 |Cift anadal programi sayisi 2 5 100 Sapma yoktur
PG.2.2.2 |Gift anadal programinda 6grenim gdren 6grenci sayisi 2 0 0 Ogrencilerden yeterli talep gelmemektedir
PG.2.2.3 |Yandal programi sayisi 1 4 100 Sapma yoktur
PG.2.2.4 |Yandal programinda égrenim géren 6grenci sayis| 1 2 100 Sapma yoktur
PG.2.3.1 |Yabanci dille egitim yapilan program sayisi 0 0 0 Hedef yoktur
PG.2.3.2 |Yabanci dil hazirlik uygulamasi yapilan program sayisi 0 1 0 Hedef yoktur
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded kapsamina giren S0z konusu dervgllerde yayl|.n yapma
PG.3.3.1 dergilerde yapilan yayin sayisi 5 0 0 sartlarinin zorlugu, yayn sirelerinin uzun
olmasi vb.

PG.3.3.2 |Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 15 42 100 Sapma yoktur




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (16.01.2020) *
rot.Dr.Ahmet DIKEN
Dekan
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