7N

KONYA

NECMETTIN ERBAKAN

UNIVERSITESI

2018 YILI

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI

FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

BiRIM YONETICISININ SUNUSU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon
2. Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Fakiilte Organlari
1.1. Fakiilte Dekani-Harcama Y etkilisi
1.1.1. Atanmas1
1.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1.2. Fakulte Kurulu
1.2.1. Kurulusu
1.2.2. Gorevleri
1.3. Fakulte Yonetim Kurulu
1.3.1. Kurulusu
1.3.2. Gorevleri
2. Bolumler
2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi
2.1.1. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
2.2. Bolim Kurulu
2.2.1. Gorevi
3. Fakiilte Idari Teskilat1
3.1. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri
4. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklari
C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1.  Egitim Alanlar1 Derslikleri
1.2.  Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
1.2.2. Yemekhaneler
1.2.3. Toplanti-Konferans Salonlar1



1.3.  Hizmet Alanlar
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar
1.3.2.1dari Personel Hizmet Alanlari
2- Orgiit Yapist
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar
3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel
4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
4.3. idari Personel
4.4. 1dari Personelin Egitim Durumu
4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri
4.6. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
4.7. Isciler
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari
5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari
5.1.3. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
5.2. Idari Hizmetler
5.3. Diger Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1. Butce Giderleri
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
2- Performans Gostergeleri Gergeklesme Tablosu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Ulusal ve uluslararasi alanda piyasanin beklentilerine cevap verebilmek, 6zel ve kamu
kurumlarmin insan kaynaklar1 ihtiyacim1 karsilamak amaciyla 2012 yilinda kurulan
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 03.07.2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayinlanan kanuna
gore Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’ne doniismiistiir.

Fakiiltemizin amaci, iktisadi ve Idari Bilimler alanindaki genel egitim yaklagimlarindan
farkl1 olarak reel sektoriin destekleyicisi olan Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasebe- Finans,
Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alanlarinda operasyonel diizeyde ihtiya¢ duyulan,
alaninda kendini yetistirmis, yaratici ve pozitif diisiiniilebilen, yetkin, pratik, caga ve degisime
ayak uyduracak hiza ve giice sahip nitelikli bireyler yetistirmektir. Takip edecegimiz evrensel
nitelikteki misyon ve vizyon ile kiiresel anlamda rekabet edebilecek, sadece lilkemizde degil
diinyanin her tarafinda c¢alisabilecek yetkinlige sahip, ¢6ziim odakli, rekabet giicli yiiksek
bireyler yetistirmek oncelikli hedefimizdir.

Fakiiltemiz biinyesinde Bankacilik, Ulagtirma ve Lojistik Yonetimi, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Muhasebe ve Finansal YoOnetim, Uluslararasi Ticaret Boliimleri mevcuttur.
Fakiiltemizi kazanan 6grencilerimiz Farabi ve Erasmus programlariyla gerek yurt i¢i gerekse
yurt disinda farkli akademik ortamlari tanima imkanlar1 bulup, kendi Universitemiz icinde ¢ift
dal ve yan dal imkanlariyla ikinci bir alanda 6grenim imkanlarina sahip olacaklardir. Cagdas
egitimin teori ve uygulamanin birlikte ele alinarak verimlilik kazanacag1 diisiincesi ile yola
¢ikan Fakiiltemiz, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan protokollerle 6grencilere

igbas1 egitimi ile egitim goriirken tecriibe kazanma imkan1 saglamaktadir.

Prof. Dr. Ahmet DIKEN

Dekan



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Uygulamanin 6nemine inanarak kurulan Fakultemiz, “Resim ¢izmek ancak resim
cizilerek 6grenilir” diyen Mick Maslen’in s6ziinden yola ¢ikarak, uygulamaya konulmayan
bilginin eksik kalacagi inanci ile Universite-Sanayi isbirliginde teori planinda kalan ortak
calismay1 uygulamaya déndiirmeyi kendisine misyon edinmis ve iilkemizin 2023 hedeflerinde
tiniversitelerin basrol oynamasi gerektigi bilinci ile hareket etmeyi benimsemis ve iilkemizin
stirdiiriilebilir gelisimine yetistirdigi nitelikli is giicii ile katkida bulunmay1 6ncelikli hedefleri

arasina almistir.
2. Vizyon

Katilimci, farkliliklara saygili ve 6zgiirliik¢ii bir kurum kiiltiirti icinde tiim paydaslarin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i
ve yol gosterici Uslubu ile alaninda ©6ncl olan, 0zgun bilginin ortaya c¢ikarilmasini ve
yayllmasii saglayan, uluslararasi bir referans noktasi olmayi hedefleyen iiniversitemizin
vizyonu dogrultusunda, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak, Tiirkiye'de ve diinyada yasanan
ekonomik gelismeleri dikkate alarak, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan
giiciinii yetistirmeyi amaglamaktayiz. Ogrencilerimiz alacaklar1 teorik/uygulamali egitim,
yapacaklar1 zorunlu yaz stajlar1 ve fakiilte bilinyesinde gerceklestirilecek bilimsel, sosyal,
kalturel ve sportif aktiviteler ile, ilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci,
sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklaria saygili, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, sosyal iliskileri gii¢lii, rekabet¢i ancak ekip ruhuyla hareket eden, etik

degerleri benimsemis, vizyon sahibi bireyler olarak mezun olacaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakiilte Organlan

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi geregince; Fakiilte organlari,

Dekan, Fakulte kurulu ve Fakulte yénetim kuruludur.



1.1. Fakiilte Dekani- Harcama Yetkilisi
1.1.1. Atanmasi

Dekan, rektoriin onerecegi, iiniversite i¢cinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulu’nca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan

yeniden atanabilir.
1.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiilte dekani, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesinin b fikrasi

geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

o Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve fakdlte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

J Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

o Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da

gorlsiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim

ve denetim gorevini yapmak,
o Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



1.2. Fakulte Kurulu

1.2.1. Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin

kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu

normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

1.2.2. Gorevleri

Fakilte Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. Maddesinin b fikrasi

geregince; akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

e Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini

kararlastirmak,

e Fakulte yonetim kuruluna lye segcmek,

e Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte kurulu asagidaki {iyelerden olusmaktadir.

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Dekan Baskan
Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA Secilmis iiye Uye
Prof.Dr. H.Bahadir AKIN Secilmis iiye Uye
Prof.Dr. Selda BASARAN .

. Ulastirma ve Lojistik Yon. Bol.Bsk. Uye
ALAGOZ

] Yonetim ve Bilisim Sis.B6l.Bsk. .

Do¢.Dr. M.Fatih ALODALI Uye
Dog.Dr.A.Aslan SENDOGDU Bankacilik Boliim Bagkani Uye
Dog.Dr. Ugur ADIGUZEL Uluslararasi Tic.Bol.Bsk. Uye
Doc.Dr. Mustafa KOCAOGLU Secilmis iiye Uye
Dr.Ogr.Uye. Metin YILDIRIM Secilmis iiye Uye

1.3. Fakulte Yonetim Kurulu




Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanur.
1.3.1. Kurulusu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
iic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini dizenler.

1.3.2. Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinin b
fikras1 geregince; idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Y o6netim kurulu asagidaki liyelerden olugsmaktadir.

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Dekan Baskan
Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA Secilmis tiye Uye
Prof.Dr. H.Bahadir AKIN Secilmis iiye Uye
Prof.Dr. Selda BASARAN ALAGOZ Secilmis iiye Uye
Dog.Dr. A.Aslan SENDOGDU Secilmis Uye Uye
Dog.Dr. Ugur ADIGUZEL Segilmis liye Uye

Dr.Ogr.Uye. Metin YILDIRIM Se¢ilmis tiye Uye




2. Bolumler

Fakiilte boliimleri, fakiiltenin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda aragtirma ve uygulama

yapan birimlerdir.
2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde doktor Ogretim liyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
baglh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekan tarafindan, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektdrce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan

tekrar atanabilir.
2.1.1. Gorev, yetki ve Sorumluluklari

Boliim bagkani, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesinin geregince;
bolimiin her diizeydeki egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlia
faaliyeti diizenli ve verimli olarak vyiiriitilmesinde kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. B6liim baskani, fakiilte kuruluna katilir ve boliimii
temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalari bolim baskant

tarafindan izlenir ve denetlenir.
2.2. Bolum Kurulu

Boliim kurulu, bolim bagkanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim iiyeleri ile

ogretim gorevlilerinden olusur.
2.2.1. GOrevi

Bolim kurulu Dbolimiun  egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gere¢ ve fiziksel, imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin
gerekli planlarin olusturulmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

3. Fakiilte Idari Teskilat



Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati

Hiikmiinde Kararname’nin 38. Maddesi geregince; fakiilte sekreterine bagli yeteri kadar

uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin idari islerini yiiriitiir.

3.1. Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yaritulmesinden sorumludurlar.

4. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte dekani, 5018 sayili kanuna gére Harcama Yetkilisidir.

e Harcama Yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle

mimkinddr.

e Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin biit¢ce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapilmasi gereken diger

islemlerden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-

Egitim Alanlar Derslikler:

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

3

Siif

Bilgisayar
Laboratuan

Diger
Laboratuar

Toplam

10



1.2- Sosyal Alanlar :

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 120 m2

1.2.2.Yemekhaneler

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 270 m2

Personel yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi

1.2.3.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
1.3- Hizmet Alanlan :
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 21 300 35
Toplam 21 300 35
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 9 180 15
Toplam 9 180 15

2- Orgiit Yapisi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin idari yapisi; Fakiilte dekani, dekan Yardimcisi,

Bankacilik Boliim Baskanligi, Muhasebe ve Finansal Yonetim Baskanligi, Uluslararast

11




Ticaret Bolim Baskanligi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanligi, Ulastirma ve
Lojistik Yonetimi Boliim Baskanligi ve Fakiilte Sekreterliginden olusmaktadir. Idari islerin

yiiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gergeklestirilmesinde;

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

b) Fakiiltemizde 2547’de tanimlanan organizasyon yapisinda yer alan kurullar aktif
olarak calismaktadir.

c) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu araciligi ile organizasyon yapisi i¢inde aktif

olarak yer almaktadir.

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
3.1- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 43 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 13
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 2
Fotograf makinesi
Kameralar 2
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Mizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici 29
Yangin Sondiirme Cihazi
Klima
Telefon Sayisi 52
Optik Okuyucu 1

4- Insan Kaynaklar

Boliimlerimizdeki ¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile
saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta arastirma, proje, bildiri ve
yayinlari bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde tam zamanl 23 6gretim

tyesi 4 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi gorev almaktadir.

13



4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Iézglrlélam Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 1 1 1
Dogent 4 4 4
Dr.Ogr.Uyesi 23 23 23
Ogretim Goérevlisi 4 4 4
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman 1 1
4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 8 13 10 2
Yizde 2,94 23,53 38,24 29,41 5,88
4.3- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore)
Dolu | Bos | Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 2 2

Toplam 7 7

14



4 4- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 5
Yizde 28,57 71,43
4.5- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1|4-6Y1l|7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 =20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 2 1 1
Yiizde 28,58 14,28 28,58 14,28 14,28
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 3
Yiizde 42,86 14,28 42,86
4.7- Isciler
Pozisyon Say1
Muhasebe 1
Ogrenci Isleri 2
Yazi Isleri 1
Sofor 1
Yardimci1 Hizmetler 2
TOPLAM 7

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

15



ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER . . YUKSEK . . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Uygulamali
Bilimler Fakilltesi 575 270 845
Uygulamali
Bilimler 318 280 598
Yiksekokulu
GENEL TOPLAM 893 550 1443
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
ORGUN II. OGRETIM
BiRIMLER R . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA | ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA
Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi 250 7o 420
GENEL TOPLAM 250 170 420

16



5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
IKILI
. . . s ANLASMALAR i =
. KAMU IDARELERINDEN GELEN DIGER CERCEVESiNDE DIGER
BIiRIMLER GELEN TOPLAM

oL L. Y.L D. oL L. Y.L D. OL|L |YL|D|OL|L|YL]|D.
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 13 8 2
Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu 5 5 10
GENEL TOPLAM 18 13 31

*Q.L: Onlisans  L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

5.2-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan
yiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler, muhasebe, 6grenci isleri, personel yazi isleri, satin
alma ve ayniyat hizmetleri altinda organize olmustur. Fakiilte sekreterligi bu hizmetlerin
sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup fakiiltemiz dekanlik biinyesinde tiim iglemler

yuratilmektedir.

5.3-Diger Hizmetler

1.Necmettin Erbakan Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin diizenledigi
panelde, giindemde olan ve herkesin merak ettigi ‘‘Kripto Paralar’” ele alindi. Halkimizin
yogun ilgi gosterdigi ve Konya Ticaret Odas1 Konferans Salonu’nda yapilan panele,
Necmettin Erbakan Universitesi Rektér Yardimcist Prof.Dr.Onder Kutlu, Uygulamali
Bilimler Fakdltesi Dekan V. Prof.Dr.Ahmet Diken, 6gretim elemanlari, ¢ok sayida dgrenci
ve vatandaslar katildi. Panelin acilis konusmasim yapan NEU Rektér Yardimcisi

Prof.Dr.Onder Kutlu, giincel bir konunun Universitemizce ele alinmasmin énemli oldugunu
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vurgulayarak, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurulusundan beri ¢ok onemli etkinlikler
yaptigini, bir kez daha 6nemli bir konuyu kamuoyuna tasiyarak 6nemli bir ise imza attiginm

sOyledi.

2. Fakiiltemiz, MUSIAD Konya Subesi ve Lojistik Dernegi’nin (LODER) birlikte

diizenledigi 2. Lojistik Egitimi Standartlar1 Calistayr (LES) 27-28 Ocak 2018 tarihlerinde
ilimizde gerceklesti. Calistay, Kamu ve vakif iiniversitelerinden 30 akademisyen, Tiirkiye
lojistik sektoriinden segkin 12 temsilci, Konyali is adamlar1, Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri ve
dgrencilerimizin katilimiyla MUSIAD Konya Subesi Konferans Salonu’nda gerceklesti.
Iki giin siiren ve alti oturumda gergeklesen calistayda Fakiilte ve Yiiksekokul Ortak Ders
Izleklerinin ve Meslek Yiiksekokulu Ortak Ders Izleklerinin Belirlenmesi iizerinde yogun
caligmalar yapildi. Biitiin oturumlarda lojistik sektdriiniin beklentileri tespit edilerek, lojistik
boliimiinden mezun olacak 6grencilerden de bu beklenti dogrultusunda derslerin belirlenmesi
ve ders igeriklerinin hazirlanmasi yoniinde goriis birligine varildi.

3. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli miinasebetiyle Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Diken,
Fakiiltemizde c¢alisan akademik ve idari kadin personelin Diinya Kadinlar Giinii’'nti kutladi.
Kalkinmanin temelinin kadin olduguna dikkat ¢ceken UBF Dekani1 Prof. Dr. Ahmet Diken,
kadin egitimi ve kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerinin de ¢ok énemli oldugunu vurguladi.
Ayaklar1 altina Cennet serilen, kadmlarimizin her giiniiniin degerli oldugunu belirten
Dekanimiz, ¢alisma arkadaslarini tebrik ederek basar1 ve mutluluklar diledi.

4. Universitemizce diizenlenen Kalite ve Strateji Calistayr Gebze TUBITAK Tiirkiye
Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisinde (TUSSIDE) gerceklestirildi. Calistaya Fakiiltemizden;
Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Diken, Dekan Yardimcis1 Dr. Ogretim Uyesi Resul Oztirk,
Fakiilte Sekreterimiz Sefik Karter, Do¢.Dr.M.Fatih Alodali, Ogr.Gor.H.Ali Akyiirek ve UBF
Ogrenci temsilcimiz Merve Orgii katildi. Agilis programinin ardindan katilimeilar 11 gruba
ayrilarak kalite ve strateji agisindan eksik ve giiglii yonleri tespit etmek, iyilestirme Onerileri
sunmak {izere fikir alisverisinde bulundu. Calistay ¢ergevesinde Istanbul Teknik Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Koyuncu, “Tiirkiye’de Lisansiistii Egitim: Mevcut Durum ve
Yapilmas: Gerekenler”, Sakarya Universitesi Rektorii ve YOK Kalite Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Muzaffer Elmas, “YOK’te Kalite” ve Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ercan Oztemel, “Yapay Zeka ve Endiistri 4.0” konulu sunumlarini katilimeilarla paylasti.

5. TEMA Vakfi Konya Il Temsilciligi onciiliigiinde, Universitemiz Geng¢ TEMA
Toplulugu tiyeleri, Karapinar'da erozyon sahasinda Canakkale sehitleri anisina bin 915 fidan
dikti. Bagkanligini 6grencimiz Gizem MUDU’ nun yaptigi Geng TEMA Toplulugu tiyeleri, 18

Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferinin 103. yil doniimii dolayisiyla
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Karapmar'daki riizgar erozyonu sahasinda agaclandirma calismasi yapti. Ogrenciler,
diizenlenen etkinlikle 1915 yilinda kazanilan zafer dolayisiyla sehitler anisina bin 915 fidani
toprakla bulusturdu.

6. Lojistik Bilgi Toplulugu tarafindan diizenlenen Diinyada ve Tiirkiye’de Lojistik
Sektoriiniin Gelecegi konulu konferans Fakiiltemizde gerceklestirildi. Kisa adi UTIKAD olan
Uluslararas1 Tagimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi Yénetim Kurulu Eski Bagkani
ve FIATA Onur Uyesi de olan, sektoriin énemli ismi Kosta Sandalci’nin konusmaci olarak
katildigi programa ogrenciler yogun ilgi gosterdi. Fakilltemiz Konferans Salonu’nda
gerceklesen, 6gretim elemanlar1 ve Fakiiltemiz 6grencileri ile Ticaret Lisesi Lojistik bolimU
ogrencilerinin katildig1 konferansta konusan Kosta SANDALCI, Lojistik sektoriintin gecirdigi
mekanizasyon ve diinya ticaretinde ortaya ¢ikan yeni ticaret giizergahlar1 konusunda 6nemli
aciklamalarda bulundu. Kosta SANDALCI sektoriin  gecirmekte oldugu s6z konusu
doniisiimiin iilkemiz agisindan yaratacagi firsatlardan bahsettikten sonra lojistik meslek
elemanlarmin daha da nitelikli olmas1 gerekliligini ifade etti. SANDALCI Lojistik meslek
elemanlar1 i¢in yabanci dil bilgisinin éneminin altin1 ¢izdikten sonra, sektOriin gecgirmekte
oldugu bu doéniisiimiin yabanci dil gerekliligini daha da arttirdigini, 68rencilerin en az bir
yabanci dili ¢ok iyi diizeyde 6grenmenin 6tesine gegerek ikinci ve hatta tiglincii dili 6grenme
istek ve gayreti i¢inde olmalarinin 6nemini vurguladi.

7. Universitemiz Koycegiz Kiilliyesi'nde Konya Orman Boélge Miidiirliigii ile
ortaklasa diizenlenen “V. Geleneksel Agaclandirma Bayrami’nda yiizlerce fidan toprakla
bulustu. Dekanimiz Prof.Dr.Ahmet DIKEN, &gretim elemanlar1 ve dgrencilerimizle birlikte
agac dikti. Programin agilis konusmasini yapan Konya Orman Bolge Miidiiri Muhammed
Colak, ormanlarin doganin, topragin ve agacin sigortast oldugunu belirterek, “Diinya yiliz
Olclimiiniin yiizde 29,6’s1 ormanlarla kapliyken iilkemizde bu oran ylizde 28,6 seviyesine
ulagmistir. Konya ilimizde ise bu rakam yiizde 13’tiir. 2003 yilinda Tiirkiye yiiz 6l¢limiiniin
yizde 27,40 ormanlarla kapliyken suan yilizde 28,6’ya ulasti, ciddi bir artig var. 20,2
milyondan 22,3 milyon hektara ulagan orman varligimiz var. Bizim hedefimiz 2023’te iilke
yuz Olgtimiiniin yiizde 30’unu ormanlarla bulusturmaktir. Sadece 2017 yilinda yapilan
agaclandirma g¢alismasi neticesinde 6 milyon 464 bin fidan1 biz toprakla bulusturduk. Yine
2003 ila 2017 yillar1 arasinda yapilan agaclandirma calismalari neticesinde 101 milyon fidan
Konya’da toprakla bulustu.” dedi.

8. Geng¢ Bankacilar ve Finans Toplulugu ile Geng Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu
tarafindan “Kariyer Giinleri” ¢er¢evesinde 10.04.2018 tarihinde ortaklasa diizenlenen

konferansa, Ziraat Bankas1 Cidde/Suudi Arabistan Ulke Yoneticisi Atilla Mermer konusmact
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olarak katildi. A¢ilis konusmasinda Bankacilik Boliim Baskani Dog. Dr. A. Aslan Sendogdu
Bankacilik sektorii agisindan fakiiltemiz 6grencilerinin iyi bir firsat yakaladigini belirterek,
sektérde 6nemli birisi olan Atilla Mermer’den 6nemli bilgiler alinacagini belirtti. Atilla
Mermer konferansa katilan Ogrencilere Bankacilik sektorii ile ilgili bilgiler vererek,
yoneticilik ve Bankacilik sektoriindeki kariyer imkanlar1 hakkinda tecriibelerini paylasti.
Konusmasinda yabanci dilin 6nemine deginen Mermer, iyi yabanci dil ve iyi bankacilik
bilgisi ile kariyer yolunda hizla ilerlenecegini kaydetti.

9. Fakiiltemiz Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde 6grenci olan Geng Ydneticiler
ve Bilisim Toplulugu iiyeleri Aksaray Universitesi’nin ev sahipliginde 28-29 Nisan 2018
tarihlerinde gerceklestirilen “V. YoOnetim Bilisim Zirvesi’ne katildi. Zirveye birgok
tiniversiteden akademisyen ve 6grencinin yani sira biligim sektoriiniin 6nde gelen firmalar1 ve
bu firmalarda goérev yapan onemli isimler katildi. Gen¢ Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu
Akademik Damismanmi Dr. Ogr. Uyesi Resul OZTURK onciiliigiinde iki giin boyunca
Aksaray’da yapilan “V. Yonetim Bilisim Zirvesi’nde “yapay zeka, bulut bilisim, nesnelerin
interneti, endiistri 4.0, web tasarimi1” gibi konularda 6grenciler oturumlara katilarak bilgi
sahibi oldular.

10. Geng Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu iiyeleri 5 Mayis 2018 tarihinde Konya
Organize Sanayi bolgesinde faaliyet gosteren Akin Robotics firmasina teknik gezi diizenledi.
Ogrenciler Robotik teknolojiler sayesinde insanlarin yasamlarini kolaylastiracak teknolojiler
gelistiren Akin Robotics firmasini yakindan inceleme firsatini buldu.

11. Fakiiltemiz Gen¢ Bankacilar ve Finansgilar Toplulugu Tirkiye Cumhuriyeti
Merkez Bankasi’n1 11.05.2018 tarihinde ziyaret etti. Topluluk Akademik Danismani Dr. Ogr.
Uyesi ilkay Altindag ve Fakiiltemiz Dekan Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Resul Oztiirk ile
birlikte Bankacilik Boliimiinden 45 6grencinin katilmiyla gerceklesen ziyarette Merkez
Bankas1 yetkilileri tarafindan Bankanin idari yapisi, isleyisi, kurullari, goérev ve
sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirmeler yapildi. Ankara ziyaretinde ayrica Kurtulus Savasi
Miizesi (I. TBMM Binasi) gezildi.

12. Tiirkiye’de ‘Kurumsal Sosyal Sorumluluk’ konusunda oncii kimligiyle taninan ve
‘OPET Bilingli Toplum Projeleri’nin lideri OPET Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi Nurten
Oztirk, Fakiltemizde “Sosyal Sorumluluk’ konulu bir konferans verdi. Fakiiltemiz Geng
Yoneticiler ve Bilisim Toplulugu tarafindan diizenlenen konferansa Rektor Yardimcist Prof.
Dr. Onder Kutlu, Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Ahmet Diken, 6gretim iiye ve elemanlar1 ile
Ogrencilerimiz katildi. Konferansta acilis konusmasin1 yapan Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.

Onder Kutlu, toplumsal ve sosyal sorumluluk alaninda iilkemizin 6nemli isminin
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Ogrencilerimiz i¢in onemli bir firsat oldugunu dile getirerek, toplumsal kalkinma i¢in 6nemli
projelere imza atan OPET Yonetim Kurulu Kurucu Uyesi Nurten Oztiirk’e caligmalar1 ve
Universitemize tesriflerinden dolay1 tesekkiir ve tebriklerini iletti. Ogrencilere hayat
{iniversitesi hakkinda ©Onerilerde bulunan Nurten Oztiirk, hayalleri fikre déniistiirmenin
onemine deginerek daima diizenli ve planli ¢aligmalarimi tavsiye etti. Kendi hayatindan
kesitler sunan Nurten Oztiirk, 6gretmenlikten ticari hayata gecis siirecini, 6gretmenligin ve
ailenin 6nemini anlatt1.

13. Fakiiltemiz tiim boliimlerinde okutulan “Toplumsal Sorumluluk ve Saglikli
Yasam” dersi kapsamida Bozkir Ilgesi Hisarlik Kasabas1 Hisarlik Ortaokulu’na kiitiiphane
kuruldu. Toplumsal Sorumluluk ve Saglikli Yasam dersi kapsaminda; Fakiiltemiz Birinci sinif
Ogrencileri donem boyunca toplamis olduklar1 yaklasik ii¢ bin kitabi, Bozkir il¢esi Hisarlik
Kasabas1 Hisarlik Ortaokulu’na hediye etmislerdir. Kitap raflar1 olan fakat kitaplar1 olmayan
okulun kituphanesi yine birinci smif ogrencilerimiz tarafindan kitaplarla diizenlendi ve
fakiiltemiz 6grencileri ¢cocuklarla oyun oynadilar.

14. Fakiiltemizde Uygulamali Girisimcilik Egitimi alan 117 6grencimize, Uygulamali
Bilimler Fakultesi Konferans Salonu’nda diizenlenen torenle sertifikalar1 verildi. Torenin
acihisinda konusan Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ahmet DIKEN,
tiniversitede alinan girisimcilik egitiminin hayatta biiylik avantajlar saglayacagini belirterek,
basariin anahtarinin girisimcilikte oldugunu ifade etti. UBF Dekant Ahmet Diken sunlari
sOyledi: 725.09.2017-05.01.2018 tarihleri arasinda Fakiiltemiz Bankacilik ve Ulastirma ve
Lojistik Boliimlerinin son sinifinda okutulan “Girisimcilik Kiiltiirii” dersini alan 6grencilere
KOSGEB’le yapilan anlasma uyarinca Uygulamali Girisimcilik Egitimi Katilim Belgesi
verilmektedir. Fakiiltemizde “Girisimcilik Kiiltiiri” dersini alan her 6grenci bu sertifikayi
alacaktir. KOSGEB’e bu igbirliginden dolay1 tesekkiir ederiz. Dersi veren hocalarimiza
tesekkiir eder, bu sertifikalarin 6grencilerimize hayirli olmasini temenni ederim. Fakiiltemiz
ayricaliklt bir fakiiltedir. Fakiiltemizde alinan egitimle birlikte dgrencilerimizin girisimci
ruhu, yenilik¢i goriisleri ,zeka ve cesaretleri ile miikemmel isler yapacagina inancimiz tamdir.
Bu tUr egitimler bir¢ok yerde verilir ama biz iiniversitemizde verilen egitimin ¢ok daha
onemli oldugunu vurguluyoruz. Umarim 6grencilerimiz bu “Altin bilezik” olan sertifikalarini
kullanirlar, aldiklar1 kredilerle iyi bir is sahibi olurlar ve istihdam saglarlar. Ogrencilerimize
giiveniyoruz. Mezun olacak ve hayat iiniversitesine gidecek oOgrencilerimize basart ve
mutluluklar dilerim”.

15. Fakiltemiz 2017-2018 Mezuniyet Toreni Biiyiiksehir Belediyesi Spor ve Kongre

Merkezi’nde diizenlenen programla gerceklesti. Program mehter takiminin gosterisi ile

21



basladi. Programda konusan Rektoriimiiz Prof. Dr. Muzaffer Seker sunlart sdyledi:*2010
yilinda bizler i¢in hummali bir ¢alisma basladi ve bugiin 8. yilin1 idrak ettigimiz bu goérevde
stikiirler olsun Tirkiye’nin sayili tniversitelerinden biri olma yolunda ilerleyen bir
tiniversiteye sahibiz. Tiirkiye diin itibariyle yeni bir sisteme gegis yapti. 2023 hedeflerine
ulagsmak tizere bolgenin giiven unsuru olan bir lilke olarak Sayin Cumhurbagskanimiz Recep
Tayyip Erdogan liderliginde yiiriimiis olacagiz. Bu baglamda daha nitelikli kadrolara
ithtiyacimiz var. Bizim mezunlarimizin da kazandiklar yetkinlik ve donanimla, giizel ahlakla,
vatan millet sevgisi ile iilkemize katkida bulunacaklarini biliyorum yollar1 acik olsun. Aileler
bizlere cocuklarini emanet olarak teslim ettiler. Aileler, evlatlar1 i¢in maddi manevi bir¢ok
fedakarlikta bulundular ve bugiin bizimle beraberler. Bir toplumun ayakta kalmas1 i¢in ailenin
Onemini vurgulamak isterim. Annelerin ve babalarin hakki 6denmez. Biz, bunun yasanmiglik
Orneklerini aktardik sizlere. Tiirkiye bircok badireyi atlatt1 ise ailenin dayanigsma giicii ile
atlattr.” Konya’nin artik bir iiniversiteler sehri oldugunu hatirlatan Rektdriimiiz “Ulkelerin
rekabetinin en 0nemli unsuru yetismis insan kaynagidir. Bu anlamda iilkemiz insanini ne
kadar 6zenle donatirsa, iilkenin katma degeri de o kadar artacaktir. Sizler de mezuniyet
sonrasinda kendinizi yetistiriniz. Necmettin Erbakan Universitesi olarak kendi mezunlarimiza
giiveniyoruz. Gengler Allah yolunuzu agik etsin” dedi.

Universitenin halk oyunlar1 toplulugunun gdsterisinin ardindan Tiirk Halk Miizigi
Bolimii hoca ve ogrencilerinin hazirladigi konsere gecildi. Mezun olmanin heyecanini

yasayan gengcler, yapilan konser ile doyasiya eglendi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali yonetim ve harcama Oncesi kontrol sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu siireg; idarenin gelir gider, varlik ve yilikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve iglemlerinin,
fakiiltemiz biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi
yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir.

Fakiilte dekan1 bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
i¢ kontrol sitemini olusturur.

Fakiilte biitcesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarinin gerekgeleri ile birlikte fakiilte yonetim
Kurulunun da goériisii dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yani sira, bolim baskanlarinin yonetimde akademik boliim kurullari i¢ kontrol

isteminde yer alarak boliimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.
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I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2018 2018
ODENEK HARCAMA | Sl
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERI 3025 444 3025372 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 381 684 381 683 100
GIDERLERI '
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 48 703 47 821 08,19

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Personel giderleri ile egitim- 6gretim icin; mal ve hizmet alim giderleri ile de

akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alimlar gergeklesmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 7
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 6
Egitim Semineri 1
Sosyal Faaliyetler 7

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 3
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin | 17
sayisl
Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 33
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 50
sayi1sl
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayis1 17
Kitap sayis1
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2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERiI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2018

BjR_iM: UUGULAMALI
BiLIMLER

FAKULTESI
_ .. . . 4. Ug Ay
. . Olcu . 1. Ug Ay 2.Uc Ay 3. Uc Ay

Performans Gostergesi Birimi Kriter Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gerrgr:;kles
Uluslar arasi dergilerde Adet Vallik 1 27 35 60
yapilan yayin sayist
Ulusal yayin sayis1 Adet Yillik 0 9 11 18
Cift anadal ve yandal Adet Genel 14
programi say1si Toplam
Yabanci dil hazirhk
uygulamasi yapilan Adet T(ge?aerln 0
program say1st P
Ulusal ve uluslararast
alanda basarisi kanitlanmig
bilim insanlarinin Adet Yillik 1

iiniversitemizde verdigi
seminer ve egitim sayist
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
I¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 18/01/2019

Prof. Dr. Ahmet DIKEN
Dekan
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