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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret, Sanayi, Bankacilik ve Finans, Lojistik
ve Ulagim sektorlerinde istihdam edilmek {lizere uzman personel yetistirmek, ilgili ve yakin
alanlarda akademik calisma yiiriitmek {lizere 2012 yilinda kurulan Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, 03.07.2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayinlanan kanuna gore Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’ne dontigsmiistiir.

Fakultemizin amaci, Iktisadi ve idari Bilimler alanindaki genel egitim yaklasimlarindan
farkli olarak reel sektoriin destekleyicisi olan Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasebe- Finans,
Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alanlarinda operasyonel diizeyde ihtiya¢ duyulan,
alaninda kendini yetistirmis, yaratici ve pozitif diisliniilebilen, yetkin, pratik, ¢aga ve degisime
ayak uyduracak hiza ve giice sahip nitelikli bireyler yetistirmektir. Takip edecegimiz evrensel
nitelikteki misyon ve vizyon ile kiiresel anlamda rekabet edebilecek, sadece iilkemizde degil
diinyanin her tarafinda galisabilecek yetkinlige sahip, ¢oziim odakli, rekabet glici yiksek
bireyler yetistirmek oncelikli hedefimizdir.

Fakiiltemiz biinyesinde Bankacilik, Ulastirma ve Lojistik Yonetimi, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Uluslararasi Ticaret Boliimleri mevcuttur.
Fakiltemizi kazanan 6grencilerimiz Farabi ve Erasmus programlariyla gerek yurt ici gerekse
yurt disinda farkli akademik ortamlar1 tanima imkanlar1 bulup, kendi iiniversitemiz i¢inde ¢ift
dal ve yan dal imkanlariyla ikinci bir alanda 6grenim imkanlarina sahip olacaklardir. Cagdas
egitimin teori ve uygulamanin birlikte ele alinarak verimlilik kazanacag1 diisiincesi ile yola
cikan Fakultemiz yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla yapilan protokollerle staj imkani

saglamaktadir.

Prof. Dr. Ahmet DIKEN

Dekan V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Uygulamanin 6nemine inanarak kurulan Fakultemiz, “Resim ¢izmek ancak resim
cizilerek 6grenilir” diyen Mick Maslen’in s6ziinden yola ¢ikarak, uygulamaya konulmayan
bilginin eksik kalacagi inanci ile Universite-Sanayi isbirliginde teori planinda kalan ortak
calismay1 uygulamaya dondiirmeyi kendisine misyon edinmis ve iilkemizin 2023 hedefinde
Universitelerin bagrol oynamasi gerektigi bilinci ile hareket etmeyi benimsemis ve tilkemizin
stirdiiriilebilir gelisimine yetistirdigi nitelikli is giicii ile katkida bulunmay1 6ncelikli hedefleri

arasina almistir.
2. Vizyon

Katilimci, farkliliklara saygili ve 6zgiirliik¢ii bir kurum kiiltiirii icinde tiim paydaslarin
gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak, arastirma ve egitim alanindaki yenilik¢i
ve yol gosterici Uslubu ile onciiliige yol acan, 6zgiin bilginin ortaya c¢ikarilmasini ve
yayillmasii saglayan, uluslararasi bir referans noktasi olmayr hedefleyen iiniversitemizin
vizyonu dogrultusunda, Uygulamali Bilimler Fakdiltesi olarak, Tiirkiye'de ve diinyada yasanan
ekonomik gelismeleri dikkate alarak, cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan
giiciinii yetistirmeyi amaglamaktayiz. Ogrencilerimiz alacaklar1 teorik/uygulamali egitim,
yapacaklar1 zorunlu yaz stajlar1 ve fakilte biinyesinde gergeklestirilecek bilimsel, sosyal,
kiltiirel ve sportif aktiviteler ile, lilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci,
sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklaria saygili, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, sosyal iligkileri gii¢lii, rekabetci ancak ekip ruhuyla hareket eden, etik

degerleri benimsemis, vizyon sahibi bireyler olarak mezun olacaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Fakulte Organlar

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi geregince; Fakilte organlari,

Dekan, Fakulte kurulu ve Fakulte yénetim kuruludur.



1.1. Fakulte Dekam- Harcama Yetkilisi

1.1.1. Atanmasi

Dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulu'nca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan

yeniden atanabilir.

1.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte dekani, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesinin b fikrasi

geregince asagidaki gorevleri yerine getirir.

o Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin

uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

J Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

J Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biit¢esi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da

gorlsiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim

ve denetim gorevini yapmak,
. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



1.2. Fakulte Kurulu

1.2.1. Kurulusu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

1.2.2. Gorevleri

Fakilte Kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. Maddesinin b fikrasi

geregince; akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

e Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlagtirmak,

o Fakulte yonetim kuruluna lye segcmek,

e Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakilte kurulu asagidaki tiyelerden olugsmaktadir.

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Dekan V. Baskan
Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA Segilmis tiye Uye
Prof.Dr. H.Bahadir AKIN Secilmis liye Uye
Doc.Dr. Selda BASARAN ALAGOZ Ulastirma ve Lojistik Yon. Bo1.Bsk. Uye
Do¢.Dr. M.Fatih ALODALLI Yonetim ve Bilisim Sis.Bol.Bsk. Uye
Dog.Dr.A.Aslan SENDOGDU Bankacilik Boliim baskan Uye
Dog.Dr. Ugur ADIGUZEL Uluslararas: Tic.B61.Bsk. Uye
Yrd.Do¢.Dr.Metin YILDIRIM Segilmis liye Uye




1.3. Fakdlte Yonetim Kurulu
Fakulte Yonetim Kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.
1.3.1. Kurulusu

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikkleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini dizenler.

1.3.2. Gorevleri

Fakilte yonetim Kkurulu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinin b

fikras1 geregince; idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yonetim kurulu asagidaki iiyelerden olugsmaktadir.

Prof.Dr. Ahmet DIKEN Dekan V. Baskan
Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA Secilmis liye Uye
Prof.Dr. H.Bahadir AKIN Secilmis liye Uye
Doc.Dr. Selda BASARAN ALAGOZ Secilmis iiye Uye
Dog.Dr. Ugur ADIGUZEL Segcilmis iiye. Uye
Yrd.Dog.Dr.Metin YILDIRIM Segilmis liye Uye




2. Bolumler

Fakilte boélimleri, fakiltenin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim ve bilim dalinda aragtirma ve uygulama

yapan birimlerdir.

2.1. Boliim Baskaninin Atanmasi

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yuksekokullarda maddirtin 6nerisi Uzerine dekan tarafindan, rektorliige bagh yiiksekokullarda

mudurin Onerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

2.1.1. Gorev, yetki ve Sorumluluklari

Boliim baskani, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesinin geregince;
boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her tirli
faaliyeti diizenli ve verimli olarak vyiiriitilmesinde kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, fakllte kuruluna katilir ve boliimii
temsil eder. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalar1 boliim bagkani

tarafindan izlenir ve denetlenir.

2.2. Bolim Kurulu

Boliim kurulu, bolim bagkanliginda o boliimdeki tam zamanli 6gretim iiyeleri ile

Ogretim gorevlilerinden olusur.

2.2.1. GOrevi

Bolim kurulu boliimiin  egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
hazirlanmasi, arag, gere¢ ve fiziksel, imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak ig¢in
gerekli planlarin olusturulmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.



3. Fakiilte idari Teskilat1

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilat:

Hikminde Kararname’nin 38. Maddesi geregince; fakiilte sekreterine bagh yeteri kadar

uzman ve personelden olusan sekreterlik, faktltenin idari islerini yratdr.

3.1. Fakiilte idari Teskilat: ve Gorevleri

Fakilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakultenin idari

hizmetlerinin yaritulmesinden sorumludurlar.

4. Harcama Y etkilisinin Yetki ve Sorumluluklari

e Fakiilte dekani, 5018 sayili kanuna gore Harcama Yetkilisidir.

e Harcama Yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Biitceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimat1 vermesiyle

muimkudnddir.

e Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve

yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapilmasi gereken diger

islemlerden sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlarn Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 3 5)
Bilgisayar 1
Laboratuar
Diger
Laboratuar
Toplam 4 5
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1.2. Siniflar

Sinif Sayisi: 8 Adet
Sinif Alani: 530 m2

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 142 m2

1.3.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 65 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 85 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 40 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 36 Kisi

1.3.3.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.4- Hizmet Alanlar :

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 16 500 24
Toplam 16 500 24

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 6 110 8
Toplam 6 110 8

11




2- Orgiit Yapisi

Uygulamali Bilimler Fakiltesinin idari yapisi; Fakiilte dekani, dekan Yardimcisi,
Bankacilik Boliim Baskanligi, Muhasebe ve Finansal Yonetim Baskanligi, Uluslararasi
Ticaret Bolim Baskanligi, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkanligi, Ulagtirma ve
Lojistik Yénetimi Boliim Baskanlhig1 ve Fakiilte Sekreterliginden olusmaktadir. idari islerin

yiriitiilmesi ve akademik faaliyetlerin gergeklestirilmesinde;

a) Dikey ve yatay iletisim kanallar1 kullanilmaktadir.

b) Fakiltemizde 2547’de tanimlanan organizasyon yapisinda yer alan kurullar aktif
olarak ¢alismaktadir.

c¢) Ogrenciler, Ogrenci Temsilci Kurulu araciligi ile organizasyon yapisi icinde aktif

olarak yer almaktadir.

12




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 77 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 5 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 9
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 2
Fotograf makinesi
Kameralar 18
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Yazici 28
Yangin Sondiirme Cihazi
Klima
Telefon Sayisi 46
(Santrale Bagli)
Telefon Sayisi
(Mstakil)
Optik Okuyucu 1

4- insan Kaynaklar1

Boliimlerimizdeki c¢ok disiplinli egitim hedefi isletme, ekonomi, miihendislik,
matematik, turizm, bilisim, ticaret gibi farkli disiplinlerden gelen nitelikli 6gretim kadrosu ile
saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun, ulusal ve uluslararasi boyutta arastirma, proje, bildiri ve
yayinlart bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Fakiltesi biinyesinde tam zamanli 19 6gretim

tyesi 8 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi gorev almaktadir.

13




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor
Dogent 4 4 4
Yrd. Dogent 15 15 15
Ogretim Gérevlisi 8 8 8
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 3 3 3
Uzman

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 8 9 9
Yizde 3,33 10 26,67 30 30

4.3- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 1 1
Toplam 5 5

14




4.4- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 4
Yizde 20 80

4.5- idari Personelin Hizmet Stireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 1
Yuzde 40 20 20 20
4.6- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2
Yuzde 20 40 40
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
o ORGUN 1. OGRETIM
BIRIMLER | 5 Jisans | Lisans Yuksek Doktora | Onlisans | Lisans Yiksek Doktora TOPLAM
Lisans Lisans
Uygulamali
Bilimler 689 511 1200
Fakiiltesi
GENEL
TOPLAM 689 511 1200

15




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER Onlisans | Lisans Y.UkSEK Doktora |Onlisans | Lisans Y_Uksek Doktora TOPLAM
Lisans Lisans
Uygulamali
Bilimler 280 280 560
Fakiltesi
GENEL
TOPLAM 280 280 560
5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE AKRABA DICER
TOPLULUKLARI
IKILI
KAMU ANL::%MAL
IDARELERINDEN DIiGER DiGER
.. CERCEVES TOPL
BIRIMLER GELEN iNDE AM
GELEN
. " Y. 0. Y. O.|L|Y.|D
OL | L. |Y.L ]| D [OL]L. L L L. L D L L
Uygulamali
Bilimler 8 9 17
Fakultesi
GENEL
TOPLAM 8 S 17
*O.L: Onlisans L: Lisans  Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

5.2-idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan

yurutilmektedir. Bu alandaki hizmetler, muhasebe, 6grenci isleri, personel yazi isleri,

satin alma ve ayniyat hizmetleri altinda organize olmustur. Fakiilte sekreterligi bu

hizmetlerin sunumundan ve planlanmasindan sorumlu olup fakiiltemiz dekanlik

bilinyesinde tiim islemler ytriitiilmektedir.
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5.3-Diger Hizmetler

1.Fakiltemiz biinyesindeki Gen¢ Géniilliiler Toplulugu LOSEV'in Konya'ya
gelen “lyilikler Tir1” na yardim ziyaretinde bulundu. Bir otelin éniinde konuslanan
tirdaki, gida, giyim, tekstil, kirtasiye, oyuncak, kuru gida ve kirmizi et gibi yardim
malzemeleri 16semili ¢ocuklara ve ailelerine dagitildi. Konya'da 2 gln boyunca
gerceklestirilen toplantilarda kanserle ilgili bilinglendirme ¢aligmalari, kanserin
onlenebilir bir hastalik oldugu anlatildi. Geng Géniilliiler Toplulugu iiyeleri animasyon
ekibi kurarak ¢ocuklarla oyunlar oynadi ve ¢ocuklarin eglenceli zaman gecirmelerine
yardimei oldu.

2. Fakultemiz binyesinde bulunan Geng Goniilliiler Toplulugu tarafindan kitap
bagis etkinligi diizenlendi. Kitaplarin bir bolimi fakultemiz iginde kurulan stantta
ogrenciler tarafindan bagislanirken, bir bolimii de hayirseverlerin katkilariyla satin
alindi. Toplanan kitaplar Hatay’daki Erzin ilgesinde bulunan Yonca Dulzi koyi
ilkdgretim okuluna gonderildi. “Kitaplar rafta degil, ¢ocuklarin kucaginda
dursun” slogani ile harekete gecen bilingli 6grencilerin diizenledigi bu bagistan
olduk¢a memnun olduklarimi bildiren ilkogretim okulu yetkilileri Fakultemize ve
ogrencilerine tesekkiirlerini iletti.

3.0kulumuzda Doga Ahlak ve Kiiltiir Toplulugu tarafindan Prof. Dr. Caner
ARABACI ile ‘Mehmet Akif ve Genglik anlayis1 adli sdylesi diizenlendi. Uygulamali
Bilimler Fakiltesi binyesinde bulunan “Doga Ahlak ve Kiiltiir Toplulugu”nun amaci,
Ogrencilerin tarihini, kiiltlirlinii, ge¢miste yasayanlarin nasil ve ne sartlar altinda
yasadiklarin1 hatirlatmak ve 6gretmek ve olusan tiim giizellikleri gostermektir. Bu
kapsamada Prof. Dr. Caner ARABACI ‘nin katilimlariyla ‘Mehmet Akif ve Genglik
Anlayis’ isimli konferans diizenlenmistir. Fakilte dekanimiz Prof. Dr. Ahmet
DIKEN’in acilis konusmasiyla baslayan konferans, Prof. Dr. Caner ARABACI’ nin
konugmalariyla okulumuz 06grencilerinin Mehmet Akif’i daha iyi tamimalar1 ve
icindeki genclik askini anlayabilmeleri i¢in detayl bilgiler vermis, Akif’in gengleri ne
kadar sevdigi ve gencler tarafindan da ne kadar sevildigini vurgulamistir.

4. Fakiltemiz 6grenci topluluklarindan olan Lojistik Bilgi Toplulugu 21 Nisan
2017 tarihinde Ulastirma ve Lojistik Boliimii 6grencileri ve akademik personellerden
olusan kafilesiyle Mersin Serbest Bolge’sine ve iilkemizin Onemli lojistik
isletmelerinden olan Barsan Global Lojistik A.S. firmasina teknik gezi diizenlenmistir.

Gezi siiresinde Ogrenciler Mersin Serbest Bolge'sini ziyaret etmis ve MESBAS
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(Mersin Serbest Bolge Isleticisi A.S.) Genel Miidiirii tarafindan yapilan bilgilendirme
toplantisina katilmiglardir. Bilgilendirme toplantisinda Genel Miidiir Edvar MUM
serbest bolgelerin tarihcesi, Ulkemizde serbest bolgelerin kurulma stirecleri tarihcesi ve
yasal c¢ergeveleriyle serbest bolgelerin kurulmalarina iliskin ekonomik amaglar ve
basar1 faktorleri ifade edilmistir. Akabinde Genel Miidiir Edvar MUM Mersin Serbest
Bolgesinin ekonomik boyutlar1 ve Tiirkiye'deki serbest bolgeler igindeki konumuna
iliskin bilgiler verilmistir. Son olarak Mersin Serbest Bdlgesine iliskin gelecek
planlarini ve yonelimleri aktarilmis ve toplant1 bitmistir. Ogrenci kafilemiz toplantidan
sonra Serbest Bolge gezisini yapmig sonrasinda Barsan Global Lojistik A.S.
isletmesine gecilmistir. Barsan Global Lojistik A.S. ofisinde grup sefi Hamza CAPAR,
Lojistik sorumlusu Kadir DINCARSLAN, insan kaynaklar1 sorumlusu Mehtap
KARAKAS ve satis ve pazarlama sorumlusu Kivang KURTYIGIT tarafindan dgrenci
kafilesine sunumlar ve bilgilendirmeler yapilmistir.

5.Universitemiz ~ Uygulamali  Bilimler ~Fakiiltesi Bankacihk Boliimii
ogrencilerinden olusan Geng¢ Bankacilar Ve Finans¢ilar Toplulugu teorik olarak
aldiklar1 derslerini pratikte gelistirmek, meslekleri ile ilgili niteliklerini artirmak igin
02/05/2017 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan
diizenlenen Universite Bilgilendirme Toplantisi'na Ankara TCMB merkez binasinda
katildilar.  Fakiltemiz bankacilik bolimii 6gretim {iyeleri Dog¢. Dr. A. Aslan
SENDOGDU, Yrd. Dog. Dr. Meral ERDIRENCELEBI, Yrd. Dog. Dr. ilkay
ALTINDAG, Ogr. Gor. Erkan KARA, ve Ogr. Gor. Ozdal KOYUNCUOGLU
yonetiminde toplantiya katilan 6grencilerimize toplantinin ilk boliimiinde TCMB idari
yapisi, Merkez Bankasi’nin asil amaclar1 ve temel islevleri anlatilmistir. Toplantiya
kisa bir ara vererek Merkez Bankasinin Miizesi gezdirilmistir, miizede eski kagit ve
madeni paralarin basim sekilleri gosterilmistir, tarihsel bilgiler verilerek gorsellerle
anlatilmistir. Toplantinin ikinci boliimiinde para politikalari, temel iletisim araclart ve
son olarak da TCMB Insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan kariyer olanaklari
anlatilmistir. Bankacilik meslegi ile ilgili 6grencilerin sorulart TCMB yetkililerince
yanitlanmistir.

6.Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ahmet DIKEN, “Universite Hayatina Giris”
dersinde &grencilerimizle bulustu. Universiteye yeni baglayan &grenciler igin,
iiniversite hayatin1 tanima, sehir, iiniversite mevzuati gibi konularda bilgilendirme
yapilan “Universite Hayatina Giris” dersinin ilkinde 1. sinif 6grencilerimizle bulusan

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekan v. Prof. Dr. Ahmet DIKEN, “Gelecege Giivenle
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Bakan” bir iiniversiteye geldikleri i¢in dgrencileri tebrik etti. Bircok medeniyete ev
sahipligi yapmis, Selguklu medeniyeti bagkenti olmus 6nemli bir sehir olan Konya’y1
degisik dzellikleriyle tanitan Prof. Dr. Ahmet DIKEN “Geldiginiz, okuyacaginiz sehir,
Hz. Mevlana’ya, Konevi’ye, Sems-i Tebrizi’ye ev sahipligi yapan kadim
medeniyetimizin kilometre taslarindan biridir. Universiteyi kiltir ve medeniyet
sehrinde okumanin tadini ¢ikarin.” dedi.

7.Fakiltemiz 1. Simif 6grencileri Kiiltiir ve medeniyet sehri Konya’y1 gezdi.
Universite Hayatina Giris Dersi kapsaminda yer alan “Sehir tanmitimi” dersini
ogrencilerimiz uygulamali olarak aldilar. Konya Biiyliksehir Belediyesi’nin
katkilariyla bir rehber esliginde gerceklesen Konya sehir gezisinde; Konya sehir
merkezindeki Onemli tarihi ve turistik yerler tamtilarak, Meram ilgesi, Akyokus
mevkii, Sille antik kenti gezildi. Fakiltemiz hocalar1 Ogr.Gér.Nezahat Kogyigit ve
Ars.Gor. Oguzhan KODALAK nezaretinde gergeklesen sehir gezisinden dolay1
ozellikle Konya disindan gelen 6grencilerimiz “Gez diinyay1 Gor Konya’y1 ”soziiniin
ne kadar dogru oldugunu belirterek Konya’da olmaktan ve Universitemizde
okumaktan duyduklart memnuniyeti ifade ettiler, bol bol resim c¢ektiler ve fakiilte
yonetimine tesekkiir ettiler.

8.Fakiiltemizde Konya Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii tarafindan
“Kariyer ve Meslek Tanitim Giinii” etkinligi diizenlendi. Programda konusan Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiiri Emrah KELES 06grencilere basariya giden yolda cok
caligmalar1 gerektigini sOyleyerek Mevlana Celalettin-i Rumi’nin “Hayatta basarili
olmak icin ii¢ sey lazzimdir: Dikkat, Intizam ve ¢alismak.” sdziinii hatirlatt1. Konya
SMMMO Bagkan Vekili Ramazan Bayram oOgrencilerimize okul yillarmi ¢ok iyi
degerlendirmelerini ve en az bir yabanc1 dili ¢ok iyi bilmeleri gerektigini ifade etti ve
Mali miisavirlik meslegi hakkinda bilgiler verdi. Program kapsamida ISKUR Is ve
Meslek Danigmanlar1t Mehtap Bilir ve Ahmet Garip tarafindan is arama becerileri,
0zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri ve is goriismelerinde dikkat edilecek hususlar
anlatild.

9.Meram Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mehmet AK, madde bagimliliginin, biyolojik, psikolojik, davranigsal ve sosyal
etkenlerin birlikte rol oynadig1 bir hastalik oldugunu sdyledi. Madde bagimliliginin
onemli hastalik oldugunu ifade eden Meram Tip Fakiiltesi Psikiyatri Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet AK, madde bagimliligindan korunmanin en iyi

yolunun "hi¢ baglamamak* oldugunu belirterek 6grencilere “Bagimli Olmaym Mutlu
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Olun” diye seslendi. Bagimlilik tiirleri ve madde bagimliliginin tarihgesinden
bahseden Dog. Dr. Mehmet AK, Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligini
Izleme Merkezi’nin Tiirkiye verilerinin &nemli bir sekilde arttigini, genclerin bu
bagimlilik kisir dongiisiinden biran 6nce kurtulmalar1 gerektigini soyledi

10.Lojistik Bilgi Toplulugu’nun diizenledigi “Lojistik Yonetiminde Hava
katkilar1 anlatildi. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu’nda gergeklesen
ve Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin katildigir konferansta konusan Bertan Lojistik
Genel Muduri ve Kalttr Universitesi Ogretim Gérevlisi Mehmet Yavuz KANKAVI,
Great Airport) konusunda 6nemli agiklamalarda bulundu. KANKAVI, IGA nim lojistik
sektoriine 6nemli katkilarinin olacagini, lilke ekonomisine GSMH’nin %35 ‘i oraninda
katki yapacagini ve yaklasik 225 bin kisilik istihdam katkis1 olusturacagini ifade
ederek One Belt One road (Bir kusak bir yol) projesi —demir ipek yolu- projesi ve
iilkemize saglayacag1 lojistik avantajlar ve IGA ile birlikte yaratacag sinerji
konularina degindi.

11. Fakiltemiz Geng¢ Goniilliiler Toplulugu’nun, Genglik ve Spor Bakanligi

Genglik Projeleri Destek Programi kapsaminda yiiriittiigii “Tutsak Olma Hakim OI”
konulu proje egitim semineri gergeklestirildi. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Konferans Salonu’nda gergeklestirilen “Cagimizin Hastaligt Teknoloji Bagimliligr”
adl1 seminere 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler katildi. Prof. Dr. Sahin KESICI, Dog.
Dr. Mehmet AK ve Psikolog Mehmet KAVAKLI konusmaci olarak katildigi
seminerde Geng¢ Géniilliller Toplulugu Danismani ve Bankacilik Béliimii Ogretim
Uyesi Yrd. Dog. Dr. Meral ERDIRENCELEBI, proje ile ¢agimizin biiyiik sorunu
haline gelen teknoloji bagimliliginin azaltilmasini amagladiklarini soyledi.

12.Dekanimiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Kurumsal Dig Degerlendirme
Program1 ¢ergevesinde Canakkale On sekiz Mart Universitesi’nde incelemelerde
bulundu. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan vekili Prof. Dr. Ahmet Diken’in de
aralarinda bulundugu heyet “Kalite Giivencesi Calismalar1” kapsaminda 6-8 Kasim
2017 tarihlerinde Yiiksekogretim Kurumu’nun tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi,
misyonu, degerleri, hedefleri ve iyilestirme alanlarma yonelik degerlendirmelerde
bulundu.

13.Konya Ticaret Odast (KTO) Baskam Selguk Oztiirk, Universitemiz

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde diizenlenen “Tecriibe Paylasimi ve Kariyer
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Giinleri” programinda 6grencilerimizle bulustu. Yerli tretimin 6nemine dikkat ¢eken
Oztiirk, “Geligmis iilkeleri taklit ederek gelebilecegimiz noktaya geldik. Bundan
sonrasi i¢in artik bir seyleri kendimiz iiretmek zorundayiz. Kendi insanlarimizin
diisiincelerini  {niversitelerin ~ felsefe  boliimiinde  tartismiyorsak,  makine
miihendisliginde 6grendigimiz formiillerin yiizde 98’1 yurtdisindaki herhangi bir bilim
adaminin drettigi formiillerse bundan daha ileri bir noktaya gidemeyiz. Bundan
sonrasi i¢in is adamlari, {iniversiteler ve yoneticilerin gergek iiretim i¢in ¢aligmasi
gerekiyor. Bunu yapmamiz lazim.” degerlendirmesinde bulundu.

14.Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personeli, hali sahada futbol maginda bir
araya geldi. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ahmet Diken’in de istirak ettigi hali saha
maginda, Akademik ve Idari Personel birlik ve beraberlik ruhunu sosyal hayatta
oldugu gibi sahaya da yansitarak oOgrencilerden alkis aldi. Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’nin bilimsel ¢alismalarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
onem verdigini belirten Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Diken, 6grencilerin yani sira
Fakiilte personelinin de bu tiir etkinliklerde bulunmasinin performans ve verimliligi
artirdigini, faaliyetlerin bundan sonra da devam edecegini sOyledi. Ma¢ sonunda
takim1 maglup olan Dekanimiz, personele tatli ikraminda bulundu.

15.UNIKOP Avrupa Staj Konsorsiyumu Birimi gorevlileri Mustafa ISIK ve
Serife  OZCAN tarafindan yapilan bilgilendirme toplantisinda, Avrupa’daki
yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarimi tesvik
etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programi olan Erasmus+ programi tanitilarak, 2014
yilindan itibaren var olan konsorsiyum projeleri ve gelisim siireci hakkinda bilgilere
yer verildi. Staj hareketliliginin {iniversitemiz baglaminda kurumlar aras1 kapasite ve
uluslararas1 boyutunun ele alindig1 bilgilendirmede, bunun mesleki egitim ve isgiicii
arasinda gecis avantaji saglayacagi ve Ogrencilerimiz baglaminda ise vizyon ve
misyonlarint genisletebilecekleri; gelecek egitim, 0grenim ve is hayatlarina katki
yapacag belirtildi. Programda 6grencilere staj yerlerini nasil bulacaklarini, konaklama
ve ulagimlarini nasil saglayacaklarina dair yonlendirmeler yapildi.

16.Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Lojistik Bilgi Toplulugu, izmir'de bulunan

APM Terminals ve Arkas Holding A.S.'ve teknik bir gezi diizenlemistir,
Ogr.Gor.Dr.Erkan Kara nezaretinde Ulastirma ve Lojistik Yoénetimi Béliimii’nden
otuz bes ogrencinin istirak ettigi gezide izmir’de bulunan ve Lojistik sektdriinde
onemli bir yere sahip olan iki firma ziyaret edilerek lojistik alaninda 6nemli bilgiler

edinmislerdir. izmir’de énce APM Terminals firmasmm ziyaret eden dgrencilerimiz
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firma Pazarlama Mudiri Hasan APPAK ve Pazarlama Asistam1 Koray OZTURK ile
birlikte iki grup halinde biinyelerinde bulunan biitiin sahay1 gezerek sahanin isleyisi ve
lojistigin 6nemi hakkinda ve Arkas Holding A.S. Pazarlama Miidiirii Elgin ATMACA
‘dan Arkas Holding'in faaliyetleri hakkinda bilgi almislardir.

17.Tirk Kizilay’s Konya Kan Merkezi’nin 7 kisilik ekibiyle faklltemizde
kurulan stantta, Ogrencilerimizden alt1 saat icinde 80 iinite kan toplamistir.
Ogrencilerimizin biiyiik ilgi gdstermesi ve kan verme yarisina girmesi sebebiyle
oniimizdeki giinlerde tekrar kan bagisi i¢in fakiiltemizde kan bagisi giinii olusacagi
ifade edilmistir.

18.Faklltemiz Gen¢ Bankaciar ve Finanscilar Toplulugu dgrencileri Konya

Bilim Merkezi’ni ziyaret etmislerdir. Bilimi seven, anlamaya calisan, giinliik hayatta
bilimsel gergeklerin yol gostericiliginden faydalanan, bilim tiretmeye istekli, yenilikgi
bireylerin topluma kazandirilmasinda 6nemli bir rol iistlenen Konya Bilim Merkezi’ni
ziyaret eden Ogrencilerimiz, bilim tarihi konusunda bilinglenmenin yani sira, bilim ve
teknolojiyle bulusmuslardir. Ogrencilerimiz, Tiirkiye'de insa edilmis énemli bir yesil
bina 6rnegi olan Konya Bilim Merkezi’'nde, tematik sergileri, acik hava sergileri,
gozlem ve seyir kulesi, gezegen evi (planetaryum), konferans salonlari, laboratuvarlari

ve kitliphaneyi gezmislerdir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali yonetim ve harcama oOncesi kontrol sistemi eksiksiz bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu siireg; idarenin gelir gider, varlik ve ytikiimliiliikklerine iligkin mali
karar ve islemlerinin, faklltemiz butcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden yapilan kontroliinii icermektedir.

Fakiilte dekan1 baskanliginda Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu
yonetim ve i¢ kontrol sitemini olusturur.

Fakdilte biitgesi, 6denek ve kadro ihtiyaglarinin gerekgeleri ile birlikte fakulte
yonetim Kurulunun da goriisii dogrultusunda Rektorliige sunulur.

Bunlarin yani sira, boliim bagkanlarinin yonetimde akademik bolim kurullart

i¢ kontrol isteminde yer alarak boliimlerin isleyis ve planlanmasinda yer alirlar.
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I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1-Bitge Giderleri

2017 2017
ODENEK HARCAMA CLESME
TOPLAMI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 283 000,00 282 453,78 99,81
GIDERLERI '
03 - MAL VE HIZMET ALIM 78 300,00 75 103,05 95,92

GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

Personel giderleri ile egitim- O0gretim i¢in; mal ve hizmet alim giderleri ile de

akademik ve idari personel i¢in ihtiyag¢ duyulan alimlar gergeklesmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 4
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 1
Diger 5

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan 27
makaleler

Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yayimlanan 0
makaleler

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler 3

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiriler 6
Uluslararasi toplantilarda sunulan bildiriler 76

Kitap 8




2- PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TABLOSU

YIL: 2017
BIRIM:
UYGULAMALI
BILIMLER
FAKULTESI
. . Olgu . 1. Ugc Ay 2. Uc Ay 3. Uc Ay

Performans Gostergesi Birimi Kriter Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gerrqrtlzkles
Yurtdiginda yiiksek lisans,
doktora, doktora sonrasi Savt Genel 0 0 0 0
caligma yapan dgretim y Toplam
elemani sayisi
Uluslararas: dergilerde Adet Vallik 2 16 42 84
yapilan yayin sayist
Ulusal yayin sayis1 Adet Yillik 2 4 4 13
Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayimlanan Adet Yillik 0 0 0 0
akademik dergi sayisi
Cift anadal ve yandal Adet Genel
programi say1si Toplam
Zorunlu / istege bagh
yabanci dil hazirhik Adet Genel 0 0 0 0
uygulamasi yapilan Toplam
program sayl1st
Yabanci dille egitim Genel
Ogretim yapilan program Adet Toplam 0 0 0 0
sayist P
Ulusal ve uluslararasi
alanda basarisi kanitlanmig
bilim insanlarinin Adet Yillik 0 0 0 0

iiniversitemizde verdigi
seminer ve egitim sayist
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 24/01/2018

Prof. Dr. Ahmet DIKEN
Dekan V.
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