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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

  Yönetim Bilişim Sistemleri, Uluslararası Ticaret, Sanayi, Bankacılık ve Finans, Lojistik 

ve Ulaşım sektörlerinde istihdam edilmek üzere uzman personel yetiştirmek, ilgili ve yakın 

alanlarda akademik çalışma yürütmek üzere 2012 yılında kurulan Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu, 03.07.2017 tarihli Resmi Gazete’ de yayınlanan kanuna göre Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi’ne dönüşmüştür. 

 Fakültemizin amacı, İktisadi ve İdari Bilimler alanındaki genel eğitim yaklaşımlarından 

farklı olarak reel sektörün destekleyicisi olan Yönetim Bilişim Sistemleri, Muhasebe- Finans, 

Bankacılık, Uluslararası Ticaret ve Lojistik alanlarında operasyonel düzeyde ihtiyaç duyulan, 

alanında kendini yetiştirmiş, yaratıcı ve pozitif düşünülebilen, yetkin, pratik, çağa ve değişime 

ayak uyduracak hıza ve güce sahip nitelikli bireyler yetiştirmektir. Takip edeceğimiz evrensel 

nitelikteki misyon ve vizyon ile küresel anlamda rekabet edebilecek, sadece ülkemizde değil 

dünyanın her tarafında çalışabilecek yetkinliğe sahip, çözüm odaklı, rekabet gücü yüksek 

bireyler yetiştirmek öncelikli hedefimizdir. 

 Fakültemiz bünyesinde Bankacılık, Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi, Yönetim Bilişim 

Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yönetim, Uluslararası Ticaret Bölümleri mevcuttur. 

Fakültemizi kazanan öğrencilerimiz Farabi ve Erasmus programlarıyla gerek yurt içi gerekse 

yurt dışında farklı akademik ortamları tanıma imkânları bulup, kendi üniversitemiz içinde çift 

dal ve yan dal imkânlarıyla ikinci bir alanda öğrenim imkânlarına sahip olacaklardır. Çağdaş 

eğitimin teori ve uygulamanın birlikte ele alınarak verimlilik kazanacağı düşüncesi ile yola 

çıkan Fakültemiz yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarla yapılan protokollerle staj imkânı 

sağlamaktadır. 

  

Prof. Dr. Ahmet DİKEN 

Dekan V. 
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I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon 

Uygulamanın önemine inanarak kurulan Fakültemiz, “Resim çizmek ancak resim 

çizilerek öğrenilir” diyen Mick Maslen’in sözünden yola çıkarak, uygulamaya konulmayan 

bilginin eksik kalacağı inancı ile Üniversite-Sanayi işbirliğinde teori planında kalan ortak 

çalışmayı uygulamaya döndürmeyi kendisine misyon edinmiş ve ülkemizin 2023 hedefinde 

üniversitelerin başrol oynaması gerektiği bilinci ile hareket etmeyi benimsemiş ve ülkemizin 

sürdürülebilir gelişimine yetiştirdiği nitelikli iş gücü ile katkıda bulunmayı öncelikli hedefleri 

arasına almıştır. 

2. Vizyon 

Katılımcı, farklılıklara saygılı ve özgürlükçü bir kurum kültürü içinde tüm paydaşların 

gereksinimlerine duyarlı olma prensibini esas alarak, araştırma ve eğitim alanındaki yenilikçi 

ve yol gösterici üslubu ile öncülüğe yol açan, özgün bilginin ortaya çıkarılmasını ve 

yayılmasını sağlayan, uluslararası bir referans noktası olmayı hedefleyen üniversitemizin 

vizyonu doğrultusunda, Uygulamalı Bilimler Fakültesi olarak, Türkiye'de ve dünyada yaşanan 

ekonomik gelişmeleri dikkate alarak, çağın gerektirdiği bilgi ve donanıma sahip nitelikli insan 

gücünü yetiştirmeyi amaçlamaktayız. Öğrencilerimiz alacakları teorik/uygulamalı eğitim, 

yapacakları zorunlu yaz stajları ve fakülte bünyesinde gerçekleştirilecek bilimsel, sosyal, 

kültürel ve sportif aktiviteler ile, ülkemizdeki ve dünyadaki gelişmeleri kavrayan, araştırmacı, 

sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklarına saygılı, toplumsal sorumluluk 

bilincine sahip, sosyal ilişkileri güçlü, rekabetçi ancak ekip ruhuyla hareket eden, etik 

değerleri benimsemiş, vizyon sahibi bireyler olarak mezun olacaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
 1. Fakülte Organları 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. Maddesi gereğince; Fakülte organları, 

Dekan, Fakülte kurulu ve Fakülte yönetim kuruludur. 
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1.1. Fakülte Dekanı- Harcama Yetkilisi 

1.1.1. Atanması 

Dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından 

Yükseköğretim Kurulu’nca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan 

yeniden atanabilir.  

1.1.2. Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 Fakülte dekanı, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16. Maddesinin b fıkrası 

gereğince aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

• Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını 

uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

•  Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve 

işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  

•  Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte 

rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

• Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim 

ve denetim görevini yapmak,  

• Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 
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1.2. Fakülte Kurulu 

1.2.1. Kuruluşu 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin 

kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu 

normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli gördüğü hallerde 

fakülte kurulunu toplantıya çağırır.  

1.2.2. Görevleri 

Fakülte Kurulu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 17. Maddesinin b fıkrası 

gereğince; akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar; 

• Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini 

kararlaştırmak,  

• Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

• Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakülte kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

Prof.Dr. Ahmet DİKEN   Dekan V.     Başkan 

Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA  Seçilmiş üye     Üye 

Prof.Dr. H.Bahadır AKIN  Seçilmiş üye     Üye 

Doç.Dr. Selda BAŞARAN ALAGÖZ Ulaştırma ve Lojistik Yön. Böl.Bşk.  Üye 

Doç.Dr. M.Fatih ALODALI  Yönetim ve Bilişim Sis.Böl.Bşk.   Üye 

Doç.Dr.A.Aslan ŞENDOĞDU  Bankacılık Bölüm başkanı    Üye 

Doç.Dr. Uğur ADIGÜZEL  Uluslararası Tic.Böl.Bşk.    Üye 

Yrd.Doç.Dr.Metin YILDIRIM  Seçilmiş üye     Üye 
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1.3. Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte Yönetim Kurulu dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

1.3.1. Kuruluşu 

Fakülte yönetim kurulu, dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği 

üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Yönetim kurulu gerekli gördüğü 

hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların 

görevlerini düzenler. 

1.3.2. Görevleri 

Fakülte yönetim kurulu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18. Maddesinin b 

fıkrası gereğince; idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri 

yapar: 

• Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek,  

• Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak,  

• Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

• Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

• Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  

• Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Yönetim kurulu aşağıdaki üyelerden oluşmaktadır. 

Prof.Dr. Ahmet DİKEN   Dekan V.     Başkan 

Prof.Dr. Raif PARLAKKAYA  Seçilmiş üye     Üye 

Prof.Dr. H.Bahadır AKIN  Seçilmiş üye     Üye 

Doç.Dr. Selda BAŞARAN ALAGÖZ Seçilmiş üye     Üye 

Doç.Dr. Uğur ADIGÜZEL  Seçilmiş üye.     Üye 

Yrd.Doç.Dr.Metin YILDIRIM  Seçilmiş üye     Üye 
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2. Bölümler 

Fakülte bölümleri, fakültenin amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün oluşturan 

ve lisans düzeyini de içeren en az bir eğitim-öğretim ve bilim dalında araştırma ve uygulama 

yapan birimlerdir. 

2.1. Bölüm Başkanının Atanması 

Bölüm başkanı; bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent 

de bulunmadığı takdirde yardımcı doçentler arasından fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı 

yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekan tarafından, rektörlüğe bağlı yüksekokullarda 

müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir.  

2.1.1. Görev, yetki ve Sorumlulukları 

Bölüm başkanı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 21. Maddesinin gereğince; 

bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölümle ilgili her türlü 

faaliyeti düzenli ve verimli olarak yürütülmesinde kaynakların etkili bir biçimde 

kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm başkanı, fakülte kuruluna katılır ve bölümü 

temsil eder. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları bölüm başkanı 

tarafından izlenir ve denetlenir. 

2.2. Bölüm Kurulu 

Bölüm kurulu, bölüm başkanlığında o bölümdeki tam zamanlı öğretim üyeleri ile 

öğretim görevlilerinden oluşur. 

 2.2.1. Görevi 

Bölüm kurulu bölümün eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin 

hazırlanması, araç, gereç ve fiziksel, imkânlarından en etkin biçimde yararlanmak için 

gerekli planların oluşturulması hususunda görüş bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda 

hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının onayından sonra uygulanır. 
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3. Fakülte İdari Teşkilatı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 

Hükmünde Kararname’nin 38. Maddesi gereğince; fakülte sekreterine bağlı yeteri kadar 

uzman ve personelden oluşan sekreterlik, fakültenin idari işlerini yürütür. 

3.1. Fakülte İdari Teşkilatı ve Görevleri 

 Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

4. Harcama Yetkilisinin Yetki ve Sorumlulukları 

• Fakülte dekanı, 5018 sayılı kanuna göre Harcama Yetkilisidir. 

• Harcama Yetkilisi olarak dekan, tahsis edilen ödenek tutarında harcama yapabilir. 

Bütçeden harcama yapılabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle 

mümkündür. 

• Harcama Yetkilisi, harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve 

yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapılması gereken diğer 

işlemlerden sorumludur.  

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 
 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler  
 

Eğitim 
Alanı 

Kapasitesi 
0–50 

Kapasitesi 
51–75 

Kapasitesi 
76–100 

Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Amfi       
Sınıf 3 5     
Bilgisayar 
Laboratuarı 

1      

Diğer  
Laboratuar 

      

Toplam 4 5     
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1.2. Sınıflar 
   
  Sınıf Sayısı: 8 Adet 
  Sınıf Alanı: 530 m2 
 
 

1.3. Sosyal Alanlar 
 

 1.3.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
  Kantin Sayısı: 1 Adet 
  Kantin Alanı: 142 m2 
   
 1.3.2.Yemekhaneler 
  Öğrenci yemekhane Sayısı: 1 Adet 
  Öğrenci yemekhane Alanı: 65 m2 
  Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 85 Kişi 
  Personel yemekhane Sayısı: 1 Adet 
  Personel yemekhane Alanı: 40 m2 
  Personel yemekhane Kapasitesi: 36 Kişi 
 
  
 1.3.3.Toplantı – Konferans Salonları 

 
 Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 
101–150 

Kapasitesi 
151–250 

Kapasitesi 
251–Üzeri 

Toplantı 
Salonu 

1      

Konferans 
Salonu 

    1  

Toplam 1    1  
 
  
1.4- Hizmet Alanları : 
 
 1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 
 

 Sayısı 
(Adet) 

Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı 
(Kişi) 

Çalışma Odası       16 500 24 
Toplam 16 500 24 

 
1.4.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 
 Sayısı 

(Adet) 
Alanı 
(m2) 

Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası       6 110 8 
Toplam 6 110 8 
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2- Örgüt Yapısı 

Uygulamalı Bilimler Fakültesinin idari yapısı; Fakülte dekanı, dekan Yardımcısı, 

Bankacılık Bölüm Başkanlığı, Muhasebe ve Finansal Yönetim Başkanlığı, Uluslararası 

Ticaret Bölüm Başkanlığı, Yönetim Bilişim Sistemleri Bölüm Başkanlığı, Ulaştırma ve 

Lojistik Yönetimi Bölüm Başkanlığı ve Fakülte Sekreterliğinden oluşmaktadır. İdari işlerin 

yürütülmesi ve akademik faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde; 

a) Dikey ve yatay iletişim kanalları kullanılmaktadır. 

b) Fakültemizde 2547’de tanımlanan organizasyon yapısında yer alan kurullar aktif 

olarak çalışmaktadır. 

c) Öğrenciler, Öğrenci Temsilci Kurulu aracılığı ile organizasyon yapısı içinde aktif 

olarak yer almaktadır. 
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 
3.1- Bilgisayarlar 
 

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 77 Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 5 Adet 

 
 
3.2- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon  9  
Slayt makinesi    
Tepegöz    
Episkop    
Barkot Okuyucu    
Baskı makinesi    
Fotokopi makinesi  2  
Faks  2  
Fotoğraf makinesi    
Kameralar  18  
Televizyonlar  1  
Tarayıcılar  2  
Müzik Setleri    
Mikroskoplar    
DVD ler    
Yazıcı  28  
Yangın Söndürme Cihazı    
Klima    
Telefon Sayısı 
(Santrale Bağlı) 

 46  

Telefon Sayısı 
(Müstakil) 

   

Optik Okuyucu  1  
 

4- İnsan Kaynakları  

Bölümlerimizdeki çok disiplinli eğitim hedefi işletme, ekonomi, mühendislik, 

matematik, turizm, bilişim, ticaret gibi farklı disiplinlerden gelen nitelikli öğretim kadrosu ile 

sağlanmaktadır. Öğretim kadrosunun, ulusal ve uluslararası boyutta araştırma, proje, bildiri ve 

yayınları bulunmaktadır. Uygulamalı Bilimler Fakültesi bünyesinde tam zamanlı 19 öğretim 

üyesi 8 öğretim görevlisi ve 3 araştırma görevlisi görev almaktadır. 
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4.1- Akademik Personel 
 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 

Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      
Doçent 4  4 4  
Yrd. Doçent 15  15 15  
Öğretim Görevlisi 8  8 8  
Okutman      
Çevirici      
Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı      

Araştırma Görevlisi 3  3 3  
Uzman      
 

 
 

4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 
 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 1 3 8 9 9  
Yüzde 3,33 10 26,67 30 30  

 
 
4.3- İdari Personel  

 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 3  3 
Sağlık Hizmetleri Sınıfı    
Teknik Hizmetleri Sınıfı 1  1 
Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.    
Din Hizmetleri Sınıfı    
Yardımcı Hizmetli 1  1 
Toplam 5  5 
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4.4- İdari Personelin Eğitim Durumu 
 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 
Kişi Sayısı 1   4  
Yüzde 20   80  

 
 

4.5- İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı 2 1 1 1   
Yüzde 40 20 20 20   

 
 
 
4.6- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı 1 2  2   
Yüzde 20 40  40   

 

5- Sunulan Hizmetler  
 

5.1- Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 
 

BİRİMLER 
ÖRGÜN II. ÖĞRETİM 

TOPLAM Önlisans Lisans Yüksek 
Lisans Doktora Önlisans Lisans Yüksek 

Lisans Doktora 

Uygulamalı 
Bilimler 
Fakültesi 

   689        511     1200 

                   
                   
                   

GENEL 
TOPLAM    689        511      1200 

 



16 
 

 
5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 
 

 

BİRİMLER 
ÖRGÜN II. ÖĞRETİM 

TOPLAM Önlisans Lisans Yüksek 
Lisans Doktora Önlisans Lisans Yüksek 

Lisans Doktora 

Uygulamalı 
Bilimler  
Fakültesi 

   280        280     560  

                   
                   
                   

GENEL 
TOPLAM    280        280      560 

 
 
5.1.3- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

 TÜRK CUMHURİYETLERİ VE AKRABA 
TOPLULUKLARI DİĞER  

BİRİMLER 

KAMU 
İDARELERİNDEN 

GELEN 
DİĞER 

İKİLİ 
ANLAŞMAL

AR 
ÇERÇEVES

İNDE 
GELEN 

DİĞER TOPL
AM 

Ö.L L. Y.L D. Ö.L L. Y.
L D. Ö.

L L. Y.
L D Ö.

L 
L
. 

Y.
L 

D
. 

Uygulamalı 
Bilimler 
Fakültesi 

   8              9              17 

                                   
                                   

GENEL 
TOPLAM    8               9              17 

 
* Ö.L: Önlisans    L: Lisans      Y.L: Yüksek Lisans     D: Doktora 

 
 
5.2-İdari Hizmetler 
 
Akademik hizmetlerin dışında kalan konular, idari personel tarafından 

yürütülmektedir. Bu alandaki hizmetler, muhasebe, öğrenci işleri, personel yazı işleri, 

satın alma ve ayniyat hizmetleri altında organize olmuştur. Fakülte sekreterliği bu 

hizmetlerin sunumundan ve planlanmasından sorumlu olup fakültemiz dekanlık 

bünyesinde tüm işlemler yürütülmektedir. 

 

 



17 
 

5.3-Diğer Hizmetler 
 
 1.Fakültemiz bünyesindeki Genç Gönüllüler Topluluğu LÖSEV'in Konya'ya 

gelen “İyilikler Tırı” na yardım ziyaretinde bulundu. Bir otelin önünde konuşlanan 

tırdaki, gıda, giyim, tekstil, kırtasiye, oyuncak, kuru gıda ve kırmızı et gibi yardım 

malzemeleri lösemili çocuklara ve ailelerine dağıtıldı. Konya'da 2 gün boyunca 

gerçekleştirilen toplantılarda kanserle ilgili bilinçlendirme çalışmaları, kanserin 

önlenebilir bir hastalık olduğu anlatıldı. Genç Gönüllüler Topluluğu üyeleri animasyon 

ekibi kurarak çocuklarla oyunlar oynadı ve çocukların eğlenceli zaman geçirmelerine 

yardımcı oldu. 

2. Fakültemiz bünyesinde bulunan Genç Gönüllüler Topluluğu tarafından kitap 

bağış etkinliği düzenlendi. Kitapların bir bölümü fakültemiz içinde kurulan stantta 

öğrenciler tarafından bağışlanırken, bir bölümü de hayırseverlerin katkılarıyla satın 

alındı. Toplanan kitaplar Hatay’daki Erzin ilçesinde bulunan Yonca Düzü köyü 

ilköğretim okuluna gönderildi. “Kitaplar rafta değil, çocukların kucağında 

dursun” sloganı ile harekete geçen bilinçli öğrencilerin düzenlediği bu bağıştan 

oldukça memnun olduklarını bildiren ilköğretim okulu yetkilileri Fakültemize ve 

öğrencilerine teşekkürlerini iletti.  

3.Okulumuzda Doğa Ahlak ve Kültür Topluluğu tarafından Prof. Dr. Caner 

ARABACI ile ‘Mehmet Akif ve Gençlik anlayışı adlı söyleşi düzenlendi. Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi bünyesinde bulunan “Doğa Ahlak ve Kültür Topluluğu”nun amacı, 

öğrencilerin tarihini, kültürünü, geçmişte yaşayanların nasıl ve ne şartlar altında 

yaşadıklarını hatırlatmak ve öğretmek ve oluşan tüm güzellikleri göstermektir. Bu 

kapsamada Prof. Dr. Caner ARABACI ‘nın katılımlarıyla ‘Mehmet Akif ve Gençlik 

Anlayışı’ isimli konferans düzenlenmiştir. Fakülte dekanımız Prof. Dr. Ahmet 

DİKEN’in açılış konuşmasıyla başlayan konferans, Prof. Dr. Caner ARABACI’nın 

konuşmalarıyla okulumuz öğrencilerinin Mehmet Akif’i daha iyi tanımaları ve 

içindeki gençlik aşkını anlayabilmeleri için detaylı bilgiler vermiş, Akif’in gençleri ne 

kadar sevdiği ve gençler tarafından da ne kadar sevildiğini vurgulamıştır. 

4. Fakültemiz öğrenci topluluklarından olan Lojistik Bilgi Topluluğu 21 Nisan 

2017 tarihinde Ulaştırma ve Lojistik Bölümü öğrencileri ve akademik personellerden 

oluşan kafilesiyle Mersin Serbest Bölge’sine ve ülkemizin önemli lojistik 

işletmelerinden olan Barsan Global Lojistik A.Ş. firmasına teknik gezi düzenlenmiştir. 

Gezi süresinde öğrenciler Mersin Serbest Bölge'sini ziyaret etmiş ve MESBAŞ 
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(Mersin Serbest Bölge İşleticisi A.Ş.) Genel Müdürü tarafından yapılan bilgilendirme 

toplantısına katılmışlardır. Bilgilendirme toplantısında Genel Müdür Edvar MUM 

serbest bölgelerin tarihçesi, ülkemizde serbest bölgelerin kurulma süreçleri tarihçesi ve 

yasal çerçeveleriyle serbest bölgelerin kurulmalarına ilişkin ekonomik amaçlar ve 

başarı faktörleri ifade edilmiştir. Akabinde Genel Müdür Edvar MUM Mersin Serbest 

Bölgesinin ekonomik boyutları ve Türkiye'deki serbest bölgeler içindeki konumuna 

ilişkin bilgiler verilmiştir. Son olarak Mersin Serbest Bölgesine ilişkin gelecek 

planlarını ve yönelimleri aktarılmış ve toplantı bitmiştir. Öğrenci kafilemiz toplantıdan 

sonra Serbest Bölge gezisini yapmış sonrasında Barsan Global Lojistik A.Ş. 

işletmesine geçilmiştir. Barsan Global Lojistik A.Ş. ofisinde grup şefi Hamza ÇAPAR, 

 Lojistik sorumlusu Kadir DİNÇARSLAN, İnsan kaynakları sorumlusu Mehtap 

KARAKAŞ ve satış ve pazarlama sorumlusu Kıvanç KURTYİĞİT tarafından öğrenci 

kafilesine sunumlar ve bilgilendirmeler yapılmıştır. 

5.Üniversitemiz Uygulamalı Bilimler Fakültesi Bankacılık Bölümü 

öğrencilerinden oluşan Genç Bankacılar Ve Finansçılar Topluluğu teorik olarak 

aldıkları derslerini pratikte geliştirmek, meslekleri ile ilgili niteliklerini artırmak için 

02/05/2017 tarihinde Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası (TCMB) tarafından 

düzenlenen Üniversite Bilgilendirme Toplantısı'na Ankara TCMB merkez binasında 

katıldılar.  Fakültemiz bankacılık bölümü öğretim üyeleri Doç. Dr. A. Aslan 

ŞENDOĞDU, Yrd. Doç. Dr. Meral ERDİRENÇELEBİ, Yrd. Doç. Dr. İlkay 

ALTINDAĞ, Öğr. Gör. Erkan KARA, ve Öğr. Gör. Özdal KOYUNCUOĞLU 

yönetiminde toplantıya katılan öğrencilerimize toplantının ilk bölümünde TCMB idari 

yapısı, Merkez Bankası’nın asıl amaçları ve temel işlevleri anlatılmıştır. Toplantıya 

kısa bir ara vererek Merkez Bankasının Müzesi gezdirilmiştir, müzede eski kağıt ve 

madeni paraların basım şekilleri gösterilmiştir, tarihsel bilgiler verilerek görsellerle 

anlatılmıştır. Toplantının ikinci bölümünde para politikaları, temel iletişim araçları ve 

son olarak da TCMB İnsan Kaynakları Müdürü tarafından kariyer olanakları 

anlatılmıştır. Bankacılık mesleği ile ilgili öğrencilerin soruları TCMB yetkililerince 

yanıtlanmıştır. 

6.Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Ahmet DİKEN, “Üniversite Hayatına Giriş” 

dersinde öğrencilerimizle buluştu. Üniversiteye yeni başlayan öğrenciler için, 

üniversite hayatını tanıma, şehir, üniversite mevzuatı gibi konularda bilgilendirme 

yapılan “Üniversite Hayatına Giriş” dersinin ilkinde 1. sınıf öğrencilerimizle buluşan 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekan v.  Prof. Dr. Ahmet DİKEN, “Geleceğe Güvenle 
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Bakan” bir üniversiteye geldikleri için öğrencileri tebrik etti. Birçok medeniyete ev 

sahipliği yapmış, Selçuklu medeniyeti başkenti olmuş önemli bir şehir olan Konya’yı 

değişik özellikleriyle tanıtan Prof. Dr. Ahmet DİKEN “Geldiğiniz, okuyacağınız şehir, 

Hz. Mevlana’ya, Konevi’ye, Şems-i Tebrizi’ye ev sahipliği yapan kadim 

medeniyetimizin kilometre taşlarından biridir. Üniversiteyi kültür ve medeniyet 

şehrinde okumanın tadını çıkarın.” dedi. 

7.Fakültemiz  1. Sınıf öğrencileri Kültür ve medeniyet şehri Konya’yı gezdi. 

Üniversite Hayatına Giriş Dersi kapsamında yer alan “Şehir tanıtımı” dersini 

öğrencilerimiz uygulamalı olarak aldılar. Konya Büyükşehir Belediyesi’nin 

katkılarıyla  bir rehber eşliğinde gerçekleşen Konya  şehir gezisinde; Konya şehir 

merkezindeki önemli tarihi ve turistik yerler tanıtılarak, Meram İlçesi, Akyokuş 

mevkii, Sille antik kenti gezildi. Fakültemiz hocaları Öğr.Gör.Nezahat Koçyiğit ve 

Arş.Gör. Oğuzhan KODALAK nezaretinde gerçekleşen şehir gezisinden dolayı 

özellikle Konya dışından gelen öğrencilerimiz “Gez dünyayı Gör Konya’yı ”sözünün 

ne kadar doğru olduğunu belirterek Konya’da olmaktan ve Üniversitemizde 

okumaktan duydukları memnuniyeti ifade ettiler, bol bol resim çektiler ve fakülte 

yönetimine teşekkür ettiler. 

8.Fakültemizde Konya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

“Kariyer ve Meslek Tanıtım Günü” etkinliği düzenlendi. Programda konuşan Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürü Emrah KELEŞ öğrencilere başarıya giden yolda çok 

çalışmaları gerektiğini söyleyerek Mevlana Celâlettin-i Rumi’nin “Hayatta başarılı 

olmak için üç şey lazımdır: Dikkat, İntizam ve çalışmak.” sözünü hatırlattı. Konya 

SMMMO Başkan Vekili Ramazan Bayram öğrencilerimize okul yıllarını çok iyi 

değerlendirmelerini  ve en az bir yabancı dili çok iyi bilmeleri gerektiğini ifade etti ve 

Mali müşavirlik mesleği hakkında bilgiler verdi. Program kapsamında İŞKUR  İş ve 

Meslek Danışmanları Mehtap Bilir ve Ahmet Garip tarafından iş arama becerileri, 

özgeçmiş hazırlama, mülakat teknikleri ve iş görüşmelerinde dikkat edilecek hususlar 

anlatıldı.  

9.Meram Tıp Fakültesi Psikiyatri Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Mehmet AK, madde bağımlılığının, biyolojik, psikolojik, davranışsal ve sosyal 

etkenlerin birlikte rol oynadığı bir hastalık olduğunu söyledi. Madde bağımlılığının 

önemli hastalık olduğunu ifade eden  Meram Tıp Fakültesi Psikiyatri Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet AK, madde bağımlılığından korunmanın en iyi 

yolunun ”hiç̧ başlamamak“ olduğunu belirterek öğrencilere “Bağımlı Olmayın Mutlu 
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Olun” diye seslendi. Bağımlılık türleri ve madde bağımlılığının tarihçesinden 

bahseden Doç. Dr. Mehmet AK, Avrupa Uyuşturucu ve Uyuşturucu Bağımlılığını 

İzleme Merkezi’nin Türkiye verilerinin önemli bir şekilde arttığını, gençlerin bu 

bağımlılık kısır döngüsünden biran önce kurtulmaları gerektiğini söyledi 

10.Lojistik Bilgi Topluluğu’nun düzenlediği “Lojistik Yönetiminde Hava 

Lojistiği ve Uygulamaları” adlı konferansta hava lojistiğinin önemi ve ekonomiye 

katkıları anlatıldı.  Uygulamalı Bilimler Fakültesi Konferans Salonu’nda gerçekleşen 

ve öğretim elemanları ve öğrencilerin katıldığı konferansta konuşan Bertan Lojistik 

Genel Müdürü ve Kültür Üniversitesi Öğretim Görevlisi Mehmet Yavuz KANKAVİ,   

hava lojistiği operasyonları hakkında bilgiler vererek, halen devam eden IGA (İstanbul 

Great Airport) konusunda önemli açıklamalarda bulundu. KANKAVİ, İGA’nın lojistik 

sektörüne önemli katkılarının olacağını, ülke ekonomisine GSMH’nın %5 ‘i oranında 

katkı yapacağını ve yaklaşık 225 bin kişilik istihdam katkısı oluşturacağını ifade 

ederek  One Belt One road (Bir kuşak bir yol) projesi –demir ipek yolu- projesi ve 

ülkemize sağlayacağı lojistik avantajlar ve İGA ile birlikte yaratacağı sinerji 

konularına değindi. 

11. Fakültemiz Genç Gönüllüler Topluluğu’nun, Gençlik ve Spor Bakanlığı 

Gençlik Projeleri Destek Programı kapsamında yürüttüğü “Tutsak Olma Hakim Ol” 

konulu proje eğitim semineri gerçekleştirildi. Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen “Çağımızın Hastalığı Teknoloji Bağımlılığı” 

adlı seminere öğretim elemanları ve öğrenciler katıldı. Prof. Dr. Şahin KESİCİ, Doç. 

Dr. Mehmet AK ve Psikolog Mehmet KAVAKLI  konuşmacı olarak katıldığı 

seminerde Genç Gönüllüler Topluluğu Danışmanı ve Bankacılık Bölümü Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç. Dr. Meral ERDİRENÇELEBİ, proje ile çağımızın büyük sorunu 

haline gelen teknoloji bağımlılığının azaltılmasını amaçladıklarını söyledi. 

12.Dekanımız, Yükseköğretim Kalite Kurulu, Kurumsal Dış Değerlendirme 

Programı çerçevesinde Çanakkale On sekiz Mart Üniversitesi’nde incelemelerde 

bulundu. Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekan vekili Prof. Dr. Ahmet Diken’in de 

aralarında bulunduğu  heyet “Kalite Güvencesi Çalışmaları” kapsamında 6-8 Kasım 

2017 tarihlerinde Yükseköğretim Kurumu’nun tarihsel gelişimi, organizasyon yapısı, 

misyonu, değerleri, hedefleri ve iyileştirme alanlarına yönelik değerlendirmelerde 

bulundu. 

13.Konya Ticaret Odası (KTO) Başkanı Selçuk Öztürk, Üniversitemiz 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi’nde düzenlenen “Tecrübe Paylaşımı ve Kariyer 



21 
 

Günleri” programında öğrencilerimizle buluştu. Yerli üretimin önemine dikkat çeken 

Öztürk, “Gelişmiş ülkeleri taklit ederek gelebileceğimiz noktaya geldik. Bundan 

sonrası için artık bir şeyleri kendimiz üretmek zorundayız. Kendi insanlarımızın 

düşüncelerini üniversitelerin felsefe bölümünde tartışmıyorsak, makine 

mühendisliğinde öğrendiğimiz formüllerin yüzde 98’i yurtdışındaki herhangi bir bilim 

adamının ürettiği formüllerse bundan daha ileri bir noktaya gidemeyiz.  Bundan 

sonrası için iş adamları, üniversiteler ve yöneticilerin gerçek üretim için çalışması 

gerekiyor. Bunu yapmamız lazım.” değerlendirmesinde bulundu. 

14.Fakültemiz Akademik ve İdari Personeli, halı sahada futbol maçında bir 

araya geldi. Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Ahmet Diken’in de iştirak ettiği halı saha 

maçında, Akademik ve İdari Personel birlik ve beraberlik ruhunu sosyal hayatta 

olduğu gibi sahaya da yansıtarak öğrencilerden alkış aldı. Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi’nin bilimsel çalışmalarının yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

önem verdiğini belirten Dekanımız Prof. Dr. Ahmet Diken, öğrencilerin yanı sıra 

Fakülte personelinin de bu tür etkinliklerde bulunmasının performans ve verimliliği 

artırdığını, faaliyetlerin bundan sonra da devam edeceğini söyledi. Maç sonunda 

takımı mağlup olan Dekanımız, personele tatlı ikramında bulundu. 

15.UNİKOP Avrupa Staj Konsorsiyumu Birimi görevlileri Mustafa IŞIK ve 

Şerife ÖZCAN tarafından yapılan bilgilendirme toplantısında, Avrupa’daki 

yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile çok yönlü işbirliği yapmalarını teşvik 

etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programı olan Erasmus+ programı tanıtılarak, 2014 

yılından itibaren var olan konsorsiyum projeleri ve gelişim süreci hakkında bilgilere 

yer verildi. Staj hareketliliğinin üniversitemiz bağlamında kurumlar arası kapasite ve 

uluslararası boyutunun ele alındığı bilgilendirmede, bunun mesleki eğitim ve işgücü 

arasında geçiş avantajı sağlayacağı ve öğrencilerimiz bağlamında ise vizyon ve 

misyonlarını genişletebilecekleri; gelecek eğitim, öğrenim ve iş hayatlarına katkı 

yapacağı belirtildi. Programda öğrencilere staj yerlerini nasıl bulacaklarını, konaklama 

ve ulaşımlarını nasıl sağlayacaklarına dair yönlendirmeler yapıldı. 

16.Fakültemiz bünyesinde bulunan Lojistik Bilgi Topluluğu,  İzmir'de bulunan 

APM Terminals ve Arkas Holding A.Ş.'ye teknik bir gezi düzenlemiştir. 

Öğr.Gör.Dr.Erkan Kara nezaretinde Ulaştırma ve Lojistik Yönetimi Bölümü’nden 

otuz beş öğrencinin iştirak ettiği gezide İzmir’de bulunan ve Lojistik sektöründe 

önemli bir yere sahip olan iki firma ziyaret edilerek lojistik alanında önemli bilgiler 

edinmişlerdir. İzmir’de önce APM Terminals firmasını ziyaret eden öğrencilerimiz 



22 
 

firma  Pazarlama Müdürü Hasan APPAK ve Pazarlama Asistanı Koray ÖZTÜRK ile 

birlikte iki grup halinde bünyelerinde bulunan bütün sahayı gezerek sahanın işleyişi ve 

lojistiğin önemi hakkında ve Arkas Holding A.Ş. Pazarlama Müdürü Elçin ATMACA 

‘dan Arkas Holding'in faaliyetleri hakkında bilgi almışlardır.  

17.Türk Kızılay’ı Konya Kan Merkezi’nin 7 kişilik ekibiyle fakültemizde 

kurulan stantta, öğrencilerimizden altı saat içinde 80 ünite kan toplamıştır. 

Öğrencilerimizin büyük ilgi göstermesi ve kan verme yarışına girmesi sebebiyle 

önümüzdeki günlerde tekrar kan bağışı için fakültemizde kan bağışı günü oluşacağı 

ifade edilmiştir. 

18.Fakültemiz Genç Bankacılar ve Finansçılar Topluluğu öğrencileri Konya 

Bilim Merkezi’ni ziyaret etmişlerdir. Bilimi seven, anlamaya çalışan, günlük hayatta 

bilimsel gerçeklerin yol göstericiliğinden faydalanan, bilim üretmeye istekli, yenilikçi 

bireylerin topluma kazandırılmasında önemli bir rol üstlenen Konya Bilim Merkezi’ni 

ziyaret eden öğrencilerimiz, bilim tarihi konusunda bilinçlenmenin yanı sıra, bilim ve 

teknolojiyle buluşmuşlardır. Öğrencilerimiz, Türkiye'de inşa edilmiş önemli bir yeşil 

bina örneği olan Konya Bilim Merkezi’nde, tematik sergileri, açık hava sergileri, 

gözlem ve seyir kulesi, gezegen evi (planetaryum), konferans salonları, laboratuvarları 

ve kütüphaneyi gezmişlerdir. 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Mali yönetim ve harcama öncesi kontrol sistemi eksiksiz bir şekilde 

yürütülmektedir. Bu süreç; idarenin gelir gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin mali 

karar ve işlemlerinin, fakültemiz bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 

harcama programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine 

uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması 

yönlerinden yapılan kontrolünü içermektedir.  

Fakülte dekanı başkanlığında Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu 

yönetim ve iç kontrol sitemini oluşturur. 

Fakülte bütçesi, ödenek ve kadro ihtiyaçlarının gerekçeleri ile birlikte fakülte 

yönetim Kurulunun da görüşü doğrultusunda Rektörlüğe sunulur. 

Bunların yanı sıra, bölüm başkanlarının yönetimde akademik bölüm kurulları 

iç kontrol isteminde yer alarak bölümlerin işleyiş ve planlanmasında yer alırlar.  
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 II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİLER 

 A- Mali Bilgiler 
  

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1-Bütçe Giderleri  
 

  

2017 
ÖDENEK 
TOPLAMI 

2017 
HARCAMA 
TOPLAMI 

GERÇEK-
LEŞME 
ORANI 

TL TL % 
BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI    

01 - PERSONEL GİDERLERİ 2 256 980,00 2 255 140, 83 99,92 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

283 000,00 282 453,78 99,81 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 78 300,00 75 103,05 95,92 

05 - CARİ TRANSFERLER     

06 - SERMAYE GİDERLERİ 
   

 

Personel giderleri ile eğitim- öğretim için; mal ve hizmet alım giderleri ile de 

akademik ve idari personel için ihtiyaç duyulan alımlar gerçekleşmiştir. 
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B- Performans Bilgileri  
  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 
Sempozyum ve Kongre  
Konferans 4 
Panel  
Seminer 2 
Açık Oturum  
Söyleşi 3 
Tiyatro   
Konser  
Sergi  
Turnuva  
Teknik Gezi 3 
Eğitim Semineri 1 
Diğer 5 
  

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 
Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan 
makaleler 

27 

Uluslararası hakemli diğer dergilerde yayınlanan 
makaleler 

0 

Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 3 
Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan bildiriler 6 
Uluslararası toplantılarda sunulan bildiriler 76 
Kitap 8 
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2- PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU 
 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU  
        
YIL: 2017        
BİRİM: 
UYGULAMALI 
BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

       

        

Performans Göstergesi Ölçü 
Birimi Kriter 1. Üç Ay 

Gerçekleşme 
2. Üç Ay 

Gerçekleşme 
3. Üç Ay 

Gerçekleşme 

4. Üç Ay 
Gerçekleş

me 
 

Yurtdışında yüksek lisans, 
doktora, doktora sonrası 
çalışma yapan öğretim 
elemanı sayısı 

Sayı Genel 
Toplam 0 0 0 0  

Uluslararası dergilerde 
yapılan yayın sayısı  Adet Yıllık 2 16 42 84  

Ulusal yayın sayısı Adet Yıllık 2 4 4 13  
Ulusal ve uluslararası 
düzeyde yayımlanan 
akademik dergi sayısı 

Adet Yıllık 0 0 0 0  

Çift anadal ve yandal 
programı sayısı Adet Genel 

Toplam      
Zorunlu / isteğe bağlı 
yabancı dil hazırlık 
uygulaması yapılan 
program sayısı 

Adet Genel 
Toplam 0 0 0 0  

Yabancı dille eğitim 
öğretim yapılan program 
sayısı 

Adet Genel 
Toplam 0 0 0 0  

Ulusal ve uluslararası 
alanda başarısı kanıtlanmış 
bilim insanlarının 
üniversitemizde verdiği 
seminer ve eğitim sayısı 

Adet Yıllık 0 0 0 0  
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  
 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 
iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 24/01/2018 

 
                                                                                       Prof. Dr. Ahmet DİKEN                                                                                                                                    

               Dekan V. 
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