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GOREVIN ADI : Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi

GOREVIN KAPSAMI : Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
1. GOREVIN KISA TANIMI

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakulteninvizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla

caligmalar1 yapmak.
2. GOREVI VE SORUMLULUKLARI

2.1.Mevcut potansiyelinin timunu kullanarak Fakulte ve bulundugu boliimiin amag ve
hedeflerine ulasmaya ¢aligsmak.
2.2.Fakultenin kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine

getirmek.

2.3.Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakulte Dekanliginin talep ettigi bilgileri

ve dokiimanlar1 vermek.

2.4.Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

2.5.Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
2.6.Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine

sadakatle bagl olarak en iyi sekilde yerine getirir.
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2.7.Kendini stirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere
katk1 saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve dgrencilerine yararli
olma cabas i¢inde olur.

2.8.Dekan ve Bolim Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.
3. YETKILERI

3.1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

3.2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek. Is verme,
yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

isteme yetkisine sahip olmak.

4. EN YAKIN YONETICISi

Boliim Bagkan Yardimcisi, Anabilim Dali Baskani

5. ALTINDAKi BAGLI iS UNVANLARI
Boliim Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakilte Sekreteri, Bolim Sekreterleri

6. BU ISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER

6.1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

6.2 GOrevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

6.3 Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.
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7. SORUMLULUK
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiltede Bo6lim Bagkanlarina Kkarsi

sorumludur.



