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BIRIM HAKKINDA BiLGILER

Necmettin Erbakan Universitesi, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar: 2011 yilinda “Devlet
Konservatuvar1” ad1 altinda kurulmus ve 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda yiiklendigi misyon
ve vizyon ile kurulus amacglari dogrultusunda adi degistirilerek “Tiirk Miizigi Devlet

Konservatuvari’na doniistiirilmiistiir.

Tiirk miizigi alanina uygun olarak lisans ve lisansiistii diizeyde boliim, program, anasanat ve
anabilim dallarinin kurulmasi, Tiirk miizigi alaninda nitelikli kadrolarin olusturulmasi ve
konservatuvar icin fiziki sartlarin gelistirilmesi caligmalar1 neticesinde
bugiin, Konservatuvarimiz biinyesinde "Calgi Egitimi Bolimii" ve bolim altinda "Calgi
Egitimi Anasanat Dal1" ile "Ses Egitimi Boliimii" ve boliim altinda "Ses Egitimi Anasanat Dal1"
kurulmustur. Ayni1 amag¢ dogrultsunda Konservatuvarimizda halen, Tiirk miizigi saz/ses icrast
ve egitimi alanlarinda nitelikli icraci akademisyen kadrolarin olusturulmasi, fiziki sartlarin
iyilestirilmesi ve/veya gelistirilmesi ¢aligmalarina devam edilmekle birlikte, akademik
caligmalara ve konservatuvarimiz biinyesinde olusturulan icra heyeti ile Tiirk miizigi alaninda

icra faaliyetlerine devam edilmektedir.

Konservatuvarimiz biinyesinde halihazirda, Calgi Egitimi Bolimii/Calgi Egitimi Ansanat Dali
altinda 1 Profesor Doktor, 1 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi 2 Ogretim Gorevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi (Gorevlendirme), Ses Egitimi Boliimii/Ses Egitimi Anasanat Dal1 Altinda
1 Dogent Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Konservatuvar Sekreteri ile 4 Memur olmak {izere

toplamda 8 akademik 5 idari personel gorev yapmaktadir.
Amag

Diinya sathinda, M.O. yedi binli y1llara dayanan tarihi ve essiz kiiltiir miras1 ile yakinen taninan,
gecmisten giiniimiize mimariden-misikiye pek cok 6nemli san’at akimina ev sahipligi yapmis
olan Konya, héfizasina kaydettigi ve asirlar boyunca nesilden-nesile devrolarak giiniimiize
ulasan milli ve manevi degerler ile bezenmis, Tiirk-Isldm sanatlarinin 6nde gelen

merkezlerinden olmus kadim bir sehirdir.

Tiirk-Islam medeniyetinin inkisafinda tarih boyunca en genis paydada kitleleri bulusturmus
olan Tiirk Misikisine, Konya’nin manevi mimarlarinin basinda gelen Hz. Mevlana’nin tesvik,

taltif ve tavsiyeleriyle ayrica 6nem atfedilmistir.

Tiirk musikisi, Hz. Mevlana’nin ilahi aska dair eylem ve sdylemlerinin sonraki nesillere

ulastirilmasi maksadiyla, O’nun vefatindan sonra oglu Sultan Veled ve torunlar tarafindan



Konya’da kurulan Mevleviligin asli unsurlarindan olmus, her biri bir abide olarak kabul edilen
pek ¢ok Mevlevi Ayini, muhibbdni ve mutribdm Mevlevi mukabelelerinde Konya’da

bulusturmustur.

Hz. Mevlana’dan miras olarak ayri bir 6énem ve derinlikle hiisn-ii kabul goéren misiki ve
dolayisiyla Mevlevi Ayinleri Tiirk masikisinin diger tiir ve bigimleri iizerinde de ¢ok énemli
etkiye sahiptir. Misikimizin diger formlarinda viicuda getirilen pek ¢ok eserin banisi olan ¢ok
onemli sanatkarlari, Mevlevi ayinlerin olusumunda ve icrasinda ¢ok degerli katkilar sunmuslar,
abide eserleri olarak kabil edilen Mevlevi Ayinlerinin form yapisi ve icrasiyla bu sehirde
zirveye ulasmasi, Konya’nin Tiirk mdasikisi alaninda derinlikle calisma sorumlulugunu

artirmaktadir.

Kadim Tiirk san'atlarinin akademik camiada ihtisas alanlar1 olusturularak taninmasi, islenmesi
ve sonraki kusaklara aktarilmasi hususunda vazife, bugiin pek cok bilim ve san’at alanda

calismalarim titizlikle yiiriiten Universitelerimize diismektedir.

Tiirk miizigi alanda nitelikli san’atkarlar ve iilkemizin ihtiyact olan akademik kadrolarin
yetistirilebilmesi amaciyla 2016 yilinda Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari’na doniistiiriilen
Konservatuvarimiz, benzersiz bir kiiltiir hazinesine malik olan bu kadim sehre olan

sorumlulugunun geregini yerine getirmek arzu ve amacindadir.
Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, M.O. 7000'li yillardan
itibaren, insanlik tarihi agisindan 6nemli medeniyetlere sahne olmus, oldukc¢a zengin bir
kiiltiiriin izlerini bagrinda tasiyan, Mevlana Celaleddi-i Rimi gibi yetistirdigi alimler ile
goniilleri fetheden, Tiirk tarihinin en eski ve kiymetli eserlerini sinesinde barindiran, ayrica bir

goniil diyar1 olan Konya ilinde bulunmaktadir.

AAAAAA

onde gelen kentlerden olan Konya’'nin, tarihi derinlige sahip kiiltiir sanat zenginligini ve
genelde yurdumuzun, O&zelde yoremizin masiki birikiminin ve &zeliklerinin arastirilip
gelistirilmesi hedefleri ile kurulmus olup, Tiirk mtsikisi alaninda yetkin akademisyenler ve
sanatkarlar yetistirilmesini, yapilacak nitelikli etkinlikler ile Tiirk kiiltiir ve sanatinin ulusal ve

uluslar arasi diizeyde en iyi sekilde temsil edilmesini, Tiirk masikisi kiiltiirii ve evrensel



kiiltiirleri, sanatin psikolojik, sosyolojik ve felsefi boyutlarin1 degerlendirebilen bireyler

yetistirilmesini kendisine misyon edinmistir.
Vizyon

Yetistirecegi ulusal ve uluslararas: standartlarda san'at — bilim insanlar1 ve gergeklestirecegi
bilime ve san'ata katki saglayici etkinlik ve yayinlarla iilkemizin ve diinyanin en saygin mesleki
miizik egitimi veren kuruluslar1 arasinda yer alan, ¢agdas egitim ilkelerini gézeten, toplumsal
sorumluluk bilinciyle nitelikli egitim-6gretim veren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve
kabul edilen, akademik, fiziki ve idari yeterliliklerini kazanmis, Tiirk musikisinin
gelistirilmesini ve gliclenmesini saglayabilen bir konservatuar olmak,

Konservatuvarimizin vizyonudur.

Ayrica Konservatuvarimiz, Devletimizin engin tarihi ve ecdadimizin, ulastig1 yiiksek san'at
mertebesi ile tecriibe edilmis birikimlerini ve kazanimlarini, tarihte oldugu gibi toplumun biitiin
katmanlarina aktarmay1 ve misikiyi, tiiketilen degil yasanan bir unsur olarak evlerden-camilere
kadar her mahfilde dini ve sosyal hayatin tezyin edilmesinde dncelenen bir san'at anlayisi ve

bilinciyle yurt sathinda yayginlagtirmay1 da vizyon edinmistir.
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2. Tarihsel Gelisim

Necmettin Erbakan Universitesi, Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar: 2011 yilinda “Devlet
Konservatuvarr” ad1 altinda kurulmus ve 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda yiiklendigi misyon
ve vizyon ile kurulus amacglari dogrultusunda adi degistirilerek “Tiirk Miizigi Devlet

Konservatuvari’na doniistiirilmiistiir.

Tiirk miizigi alanina uygun olarak lisans ve lisansiistii diizeyde boliim, program, anasanat ve
anabilim dallarinin kurulmasi, Tiirk miizigi alaninda nitelikli kadrolarin olusturulmasi ve
konservatuvar icin fiziki sartlarin gelistirilmesi caligmalar1 neticesinde
bugiin, Konservatuvarimiz biinyesinde "Calgi Egitimi Bolimii" ve bolim altinda "Calgi
Egitimi Anasanat Dal1" ile "Ses Egitimi Boliimii" ve boliim altinda "Ses Egitimi Anasanat Dal1"
kurulmustur. Ayn1 amag¢ dogrultsunda Konservatuvarimizda halen, Tiirk miizigi saz/ses icrasi
ve egitimi alanlarinda nitelikli icraci akademisyen kadrolarin olusturulmasi, fiziki sartlarin
iyilestirilmesi ve/veya gelistirilmesi ¢aligmalarina devam edilmekle birlikte, akademik
caligmalara ve konservatuvarimiz biinyesinde olusturulan icra heyeti ile Tiirk miizigi alaninda
icra faaliyetlerine devam edilmektedir. Her y1l bahar dénemi sonunda Tiirk Miizigi giinleri ad1

altinda bir hafta siiren konser faaliyetleri diizenlenmektedir.

Konservatuvarimiz biinyesinde halihazirda, Calgi Egitimi Boliimii/Calgi Egitimi Ansanat Dal1
altinda 1 Profesdr Doktor, 1 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi 2 Ogretim Gorevlisi ve 1
Aragtirma Gorevlisi (Gorevlendirme), Ses Egitimi Boliimii/Ses Egitimi Anasanat Dali1 Altinda
1 Dogent Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Konservatuvar Sekreteri ile 4 Memur olmak iizere

toplamda 8 akademik 5 idari personel gorev yapmaktadir.



3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

o\°

Misyon

Necmettin Erbakan Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvar;, M.O. 7000'li yillardan
itibaren, insanlik tarihi agisindan Onemli medeniyetlere sahne olmus, oldukca zengin bir
kiiltiirtin izlerini bagrinda tasiyan, Mevlana Celaleddi-i Rimi gibi yetistirdigi alimler ile
goniilleri fetheden, Tiirk tarihinin en eski ve kiymetli eserlerini sinesinde barindiran, ayrica bir

gontl diyar olan Konya ilinde bulunmaktadir.

AAAAAA

onde gelen kentlerden olan Konya’nin, tarihi derinlige sahip kiiltiir sanat zenginligini ve
genelde yurdumuzun, o6zelde yoremizin masiki birikiminin ve 6zeliklerinin arastirilip
gelistirilmesi hedefleri ile kurulmus olup, Tiirk misikisi alaninda yetkin akademisyenler ve
sanatkarlar yetistirilmesini, yapilacak nitelikli etkinlikler ile Tiirk kiiltiir ve sanatinin ulusal ve
uluslar arasi1 diizeyde en iyi sekilde temsil edilmesini, Tiirk masikisi kiiltiirii ve evrensel
kiiltiirleri, sanatin psikolojik, sosyolojik ve felsefi boyutlarin1 degerlendirebilen bireyler

yetistirilmesini kendisine misyon edinmistir.

Vizyon

Yetistirecegi ulusal ve uluslararasi standartlarda san'at — bilim insanlar1 ve gergeklestirecegi
bilime ve san'ata katki saglayici etkinlik ve yayinlarla tilkemizin ve diinyanin en saygin mesleki
miizik egitimi veren kuruluslar1 arasinda yer alan, ¢agdas egitim ilkelerini gézeten, toplumsal
sorumluluk bilinciyle nitelikli egitim-6gretim veren, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan ve
kabul edilen, akademik, fiziki ve idari yeterliliklerini kazanmis, Tiirk musikisinin
gelistirilmesini ve giiclenmesini saglayabilen  bir  konservatuvar olmak,

Konservatuvarimizin vizyonudur.

Ayrica Konservatuvarimiz, Devletimizin engin tarihi ve ecdadimizin, ulastig1 yiiksek san'at
mertebesi ile tecriibe edilmis birikimlerini ve kazanimlarini, tarihte oldugu gibi toplumun biitiin
katmanlarina aktarmay1 ve musikiyi, tiiketilen degil yasanan bir unsur olarak evlerden-camilere
kadar her mahfilde dini ve sosyal hayatin tezyin edilmesinde oncelenen bir san'at anlayisi ve

bilinciyle yurt sathinda yayginlastirmay1 da vizyon edinmistir.



4. Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Konservatuvarimizda lisans diizeyinde Calgir Egitimi Boliimii ve Ses Egitimi Boliimii olmak

lizere 2 adet egitim programi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak lisans listli diizeyinde Tiirk
Miizigi (Y1) (Tezli), Tiirk Miizigi (Y1) (Tezsiz) (I0) ve Tiirk Miizigi Doktora programlari

bulunmaktadir. Ad1 gegen programlarda aktif olarak egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Konservatuvarimiz biinyesinde faaliyet gosteren Tiirk Miizigi icra heyeti mutat araliklarla ve
farkli formlarda ki repertuvarlarla diizenli olarak prova caligsmalari yapmakatadir. Yapilan
provalarda sadece misiki icrd edilmemekte ayn1 zamanda eserlerde ki manalara deginilmekte

ve bir kompozisyon olusturulmaktadir.

6. Birimin Organizasyon Yapisi

Miidiir: Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Konservatuvarin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve oOgretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
ylriitiilmesi amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek. Konservatuvarin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiir Yardiaast (idari fsler): Miidiir yardimcilar, Miidiir tarafindan, kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere Konservatuvarin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
secilirler ve en ¢ok ii¢ yil igin atanirlar. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer. Ayrica,
konservatuvarin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
calismalarinda Miidiire yardimci olurlar. Konservatuvarin idari isleriyle ilgili, Miidiir tarafindan
verilen diger gorevleri yaparlar ve sonuglar1 hakkinda Miidiire bilgi verirler. Miidiir Yardimcist,
asagida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Miidiire kars1 sorumludur.



Miidiir Yardicist (Ogrenci Isleri): Miidiir yardimcilari, Midiir tarafindan, kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere Konservatuvarin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
secilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Midiir, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim
degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi de sona erer. Ayrica,
konservatuvarin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalarinda Miidiire yardimci olurlar. Konservatuvarin 6grenci isleriyle ilgili, Miidiir
tarafindan verilen diger gorevleri yaparlar ve sonuglar1 hakkinda Miidiire bilgi verirler. Miidiir
Yardimecisi, asagida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken, Miidiire karsi sorumludur.

Calg1 Egitimi Boliim Baskani: Birden fazla ana bilim dali bulunan boliimlerde boliim baskant,
calgt egitimi boliimiinlin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de
bulunmadig taktirde Dr. Ogretim Uyeleri arasindan calgi egitimi boliimiinii olusturan anabilim
veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir
hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagli yliksekokullar ve konservatuvarlarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliige bagli yiliksekokullar ve konservatuvarlarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektdrce atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani,

gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.

Ses Egitimi Boliim Baskani: Birden fazla ana bilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskant,
ses egitimi boliimiiniin ayliklt profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de
bulunmadig taktirde Dr. Ogretim Uyeleri arasindan ses egitimi boliimiinii olusturan anabilim
veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir
hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagli yiiksekokullar ve konservatuvarlarda
miidiirtin Onerisi tizerine dekanca; rektorliige bagl yiiksekokullar ve konservatuvarlarda
miidiiriin Onerisi lizerine rektorce atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani,

gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecgirmek lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasi ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek iizere, birimin kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem
planlari,

*  “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
iizere, birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme stiregleri kapsamindaki 6lgme
ve izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
birimin diger Universitelerdeki aym birimlerle rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir
tyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) caligmalari, 6diil stirecleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde ge¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi,

*  “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
birimin, dis degerlendirme sonucglarina gore stireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacast
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildig1 [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem
Alma (PUKO) déngiisii)] anlatilmalidir.

A.1 Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir.

A.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap

Biriminde idari yapi, miidiir, miidiir yardimcilari, boliim bagkanlar1 ve yonetim kurulundan
olusmaktadir.

Kanit

(A.1.1 Kanit 1 Birim Organizayon $emast)

A.1.2 Liderlik

Konservatuvarimizin stratejik planinda belirlenen hedeflere ulagmak i¢in, miidiir liderliginde
her miidiir yardimeis1 gorev alnindaki igleri kalite yonetim sistemi ile tanimlanan siirecleri takip
ederek, miidiir yardimcilarinin gérev paylasimlari net olarak yapilmistir. Gorev degisiklikleri
oldukca yeni sorumlular tanimlanarak ilgili kisilere duyurulmaktadir.



A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan, gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek tizere doniisiim stiregleri
organize edilmistir.

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Konservatuvarimiz, faaliyetlerini varolus sebebi ve sorumlulugu geregi kamuoyuyla
paylasmaktadir. Kurumumuzun tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri konservatuvarin resmi
internet sayfasi lizerinde kamuoyuyla paylasiimakatadir. Resmi web sayfasinin yani sira
konservatuvarimizin sosyal medya hesaplarinda da tiim faaliyetler duyurulmaktadir.
Konservetuvarimiz ile ilgili 6nemli gelismeler, giincellemeler, yenilikler dogru ve hizli bir
sekilde kitlelere aktarilmaktadir.

Kanitlar

A.1.5 Kanit Konservatuvar Web Sayfasi (https://www.erbakan.edu.tr/devletkonservatuvari )
A.1.5 Kanit Konservatuvar Sosyal Medya Hesabi
https://instagram.com/neutmdk?igshid&=YmMyMTA2M2Y=

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacii gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Konservatuvarimizda stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda dncelikle onceki doneme ait tiim
gostergeler detayli bicimde incelenmis ve raporlanmistir. Bu gostergelerin yil ve ay bazinda
takipleri yapilmaktadir.

Birimin, Oncelikli stratejik hedeflerine ulasma diizeyi nasil takip edilmektedir? Birimin
oncelikli stratejik hedeflerinin yil iginde gergeklesme diizeyi degerlendirilmelidir.

Kanitlar

A.2.2 Kanit Ses Egitimi Boliimii Kurul Karari

A.2.3 Performans Yonetimi

Konservatuvarimizda performans yonetimi egitim 6gretime bagladigimiz 2021 yilindan beri
yapilmaktadir. Konservatuvarimiz stratejik amaclara hizmet edecek anahtar gostergeleri
tanimlamistir. Bu gostergeler 6zellikle ulusal ve uluslararast birim siralama sistemleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Performan programi kapsaminda tiim gostergelerin hem seneler i¢inde
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hem de sene iginde ¢ekreklik dilimler halindeki gelisimi raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

A.2.3 Performans Bilgileri

A.3 Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1 Bilgi yonetim Sistemi

Kalite yonetim sisteminin isletilebilmesi ve stratejik hedeflere ulagabilmesi i¢in kurumdaki
bilgilere /verilere canli olarak ulasmak, bu bilgileri analiz ederek raporlamak ve bilgi
giivenligini saglamak olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamada yapilan toplantilar analiz edilerek kayit
altina alinmistir. Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmkatadir.

Kamtlar:
A.3.1 Kanit Faaliyet Raporu

A.3.2 Insan Kaynaklar: Yonetimi

Kamu kaynaklar1 ve mevzuatin getirdigi uygulamalar gercevesinde, mevcut ve yeni alinan
personel yardimiyla konservatuvarin personel ihtiyaci en etkin sekilde karsilanmaya
calisilmaktadir. Konservatuvarimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik ve
kalite yonetim politikalarimiz iyilestirilerek gelistirilebilir is siirecleri ile verimliligi artirmay1
hedeflemektedir. Bu hedeflerin gelistirilmesinde ise, c¢alisanlarin ihtiyaglarina ve
motivasyonuna deger veren planli bir insan kaynaklar1 yonetimi olduk¢a 6nemlidir.

A.3.3 Finansal Yonetim
Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
A.3.3 Kanit Mali Bilgiler

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Konservatuvarin siiregleri, yonetsel yapimizla uyumlu olarak, konservatuvarin temel siiregleri
olan egitim 6gretim ve toplumsal katki buna ek olarak hali hazirdaki siire¢lere destek olacak
akademik ve idari siirecler seklinde yapilandirilmistir. Tiim siireglere ve gorev tanimlarina
konservatuvarimizin resmi web sayfasindan ulasilabilmektedir.
https://www.erbakan.edu.tr/devletkonservatuvari
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A4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyill ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir. Alinan geri bildirimler iyilestirmeye yoOnelik karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, y&n gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir;
etkinligin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlart vardir ve
gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi
olanaklari (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Kurum olarak akademik danigmanlik saatleri
belirlenmis, akademik danigmanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

A.5 Uluslararasilasma

Kurumun uluslararasilasma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
uluslararasilagma politikalar1 iyilestirilmektedir. Uluslararasi diizeyde gerceklesen konserler
vasitasiyla uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A.5.1 Uluslararsilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Erasmus koordinatorliigiimiiz ile ilgili gerekli bilgiler konservatuvar web
sitemizde yer almaktadir.

https://www.erbakan.edu.tr/tmdk/sayfa/4001793

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.5.3 Kanit Uluslararasi faaliyetler

B. EGITIM ve OGRETIM

Kurumun genelinde, programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, program yeterlilikleri belirlenerek programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yiritilmektedir. Kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmasinda eksiklikleri olan programlarin giincellenmesi saglanmaktadir. Bunun i¢in
Ders Bilgi Paketlerinin hazirlanmasinda, program tasarimlarinda dikkat edilecek olgiitler
kilavuz olarak hazirlanmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alimmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Kazanimlarin ifade sekli bilissel, duyussal ve
devinimsel seviye agikca belirtilen kilavuzlarda program ciktilarinin gercgeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilarak, siire¢ izlenmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegiyle (yeterlilikders-6gretim yoOntemi matrisleri) ilgili
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planlamalar yapilmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanma agamasindadir.

B.1 Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin tasarim ve onay siirecgleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.1 Programlarin Tasarum ve Onayt

Birimimizde iki yildir faaliyet gdsteren calgi egitimi program ve ses egitimi programi
bulunmkatadir. Mevcut proglamar ile ilgili detayli bilgilere konservatuvarimizin web
sayfasinda ulagilabilmektedir. https://www.erbakan.edu.tr/devletkonservatuvari

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tiim programlarda
program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)
gozetilerek hazirlanmistir. Bununla ilgili 6lgiitleri belirleyen kilavuz hazirlanmis ve bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmaya baglanmis ve dlgiitlere uygun iyilestirmeler
yapilmaktadir.

B.1.3 Ders Kazanimlarimin Program Ciktilaryyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4 Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar:
B.1.4 Kanit Ders Bilgi Paketleri

https://bilgipaketi.erbakan.edu.tr/program/ders/3/1654/T%C3%9CRK%20M%C3%9CZ%C4
%B0%C4%9E%C4%B0%20DEVLET%20KONSERVATUVARI/%C3%87ALGI%20E%C4
%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0%20PR.

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmkete ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmakatadir. Egitim 6gretim siireglerine dair detayh bilgiler
konservatuvar web sitemizde yer almaktadir. https://www.erbakan.edu.tr/programlar?t=yuksek-
lisans
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B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimle Ogrenme amacma yonelik olarak

konservatuvarimizda ytiriitiillen ¢aligoalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda dgrencilere bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye 6grenci ilgi motivasyon ve bagliligina odaklanmaistir.

B.2.2 Ol¢me ve Degerlendirme

Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina goére 6lgme
ve degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
B.2.2 Kamt Tiirk Miizigi Giinleri Ogrenci konserleri

B.2.3 Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Ancak kurumdaki uygulamalarin tiim alanlari
kapsamasi i¢in izleme yapilmaya baslanmistir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Konservatuvarimiz her yil yetenek sinavi ile 6grenci almakta olup, sinav donemleri
yaklastiginda sinav ile ilgili ayrintili klavuz konservatuvarimiz web sayfasindan ilan
edilmektedir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda
sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi
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Konservatuvarimizin gerceklestirmeyi planladigi konser, resital vb. programlarin geregince
icrast1 temin icin Ahmet Kelesoglu Ilahiyat Fakiiltesi Nezahat Kelesoglu Konferans
Salonunun sahnesinin yeterli yapt ve donamima sahip olmadig1 tespit olunmus,
Midiirligimiiziin talep ve teklifleri ile gerekli planlamalar yapilmis, Rektorliiglimiiziin olurlari
ile Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri ve Ilahiyat Fakiiltesinin destek ve isbirligiyle salonun
bakim ve tefris islemleri yapilarak salon, konser, resital, vb. sanat etkinliklerinin de icra
edilebilecegi sekilde c¢ok amacli hale donistirilmiistir. Fuaye alanlarinin tesrifi
tamamlanmistir. Salonun teknik ekipman ihtiyaclarinin temini ve sanat¢i odalarinin tegrifi i¢in
Rektorliiglimiiziin ilgili birimleriyle ¢alismalar devam etmektedir.

C.1.2 ¢ ve Dig Kaynaklar

Biitcemizdeki yapilan harcamalar; Harcama yetkilisi olan Konservatuvar Miidiiriiniin biitge ilke
ve esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ihtimam gostererek harcama talimati vermesiyle
gergeklestirilmektedir.

Giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevleri
Gergeklestirme Gorevlisi olan Konservatuvar Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir

C.1.3 Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar

Birimizin bagli oldugu Sosyal Bilimle enstitiisii Tlirk Miizigi Doktora programinda aktif olarak
14 adet 6grencimiz bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1 Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Gerek calistaylar, gerek webinarlar, gerekse de sosyal medya iizerinden yiiriitiilen faaliyetler
bulunmaktadir. Halihazirda {niversitemiz, iilkemizin en fazla webinar programi yapan
iniversitelerinin basinda gelirken, dort sempozyumu genis bir katilimla online ortamda
gerceklestirme basaris1 gostermistir. Universitemizde 2020 Nisan-Aralik tarihleri arasinda
84.376 bin katilimci ile 364 webinar gerceklestirildi. Online ortamda diizenlenen
faaliyetlerimizde 397 saat canli yayin yapilmistir. Webinar sayfalarimizi 190.576 kisi ziyaret
etmigtir. Her programin ardindan Youtube sayfamiza yiiklenen webinar kayitlarimiz da bu
stirecte 11.268 saat izlenmis. Bu bilgiler 1s181nda, akademik verileri yerleskelere hapsetmeden,
hayatin i¢ine tagiyarak ulasilan bilgi ve birikimi, basta {ilkemiz olmak {izere tiim insanligin
hizmetine sunma amacimizin yerine getirilmesine ¢alisilmaktadir.

Konservatuvarimiz tarafindan hazirlanan konser faaliyetleri iiniversitemizin resmi Youtube
sayfasindan canli olarak yaymlanmakta ve bu imkan ile birlikte tiim diinyadan erisilebilir
duruma getirilmektedir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Konservatuvarimiz Uluslararasi bir akademik birim olma noktasinda caligmalarim1 da
sirdliirmektedir. Bu dogrultuda diinya sathinda ilgili sanat kurum ve kuruluslar ile
gerceklestirilecek ortak projeler 2022 ve sonrast icin planlanmistir. Ayrica akademik
mecralarda Erasmus program ortakliklari, ortak sanat etkinlikleri, paydas akademik birimler ile
festivaller de gerceklestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye a¢ik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir kalite 6z degerlendirme silirecinden ge¢cmis ve birime
sunulmus bir Birim Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

EK-2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

1. Kuruma Ait Bilgiler
1 11-Egitim + Arastirma 31 Arahik itibari ile Egitim + Yap:1 Isleri Daire
Alanlarimin Toplam Miktar (m2) |  Aragtirma Alanlari toplam m2’sini ifade | Baskanlig
etmektedir. Egitim ve Arastirma alanlan
kurumsal bazda farklilik géstermekte
olup, kurumlarin kendi olusturacagi
siniflandirma iizerine veri giris

saglanacaktir.
2 16-Yabanct Uyruklu Ogrenci 31 Arahk itibari ile Yabanci Ogrenci Isleri
Say1st Uyruklu Ogrenci Sayisim ifade Daire Bagkanlig1

etmektedir. Bu gosterge miikerrer kayit
olmamasi igin “Toplam Ogrenci

Sayisina” iliskin gosterge degerine etki
etmeyecektir.

3 27- Universiteden Ayrilan 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Harig) arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ | Baskanlig

okulu birakan, kaydini sildiren, herhangi

bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.

4 28-Yabanci Uyruklu Ogretim 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Personel Daire
Elemani Say1st Ogretim Elemant sayisini ifade etmektedir. | Baskanligt
5 31-Idari Personel Sayisi 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini | Personel Daire
ifade etmektedir. Ilgili gdstergeye Bagkanlig1

Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen
personel sayilari da dahil edilecektir.
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Gosterge

Aciklama

Sorumlu Birim

2.Kalite Giivencesi Sistemi

1 1 -Kurumun stratejik planinda yer alan Strateji Gelistirme
egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin Daire Bagkanligi
hedefleri gerceklestirme ytizdesi (%
olarak)

2 2 -Kurumun stratejik planinda yer alan 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Strateji Gelistirme
aragtirma faaliyetlerine iliskin hedefleri arasinda gostergeye iliskin ilgili Daire Bagkanlig:
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) yildaki gerceklestirme yiizdesi

3 3 -Kurumun stratejik planinda yer alan girilecektir. Ilgili gdsterge % Strateji Gelistirme
idari faaliyetlerine iliskin hedefleri olarak sorulmakta olup, -> 5 Daire Bagkanligi
gerceklestirme yiizdesi (% olarak) tizerinden 4,15 olan gosterge

4 4 -Kurumun stratejik planinda yer alan degeri 4,15x20=83 olacak sekilde | Strateji Gelistirme
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin giriniz. -> Gergeklesme Yiizdesi | Daire Bagkanligi
hedefleri gergeklestirme yﬁzdesi (% 100 tizerinden 64 ise llglll Veriyi
olarak) 0,64 seklinde degil 64 olarak

giriniz. -> Gergeklesme Yiizdesi
100’den biyiik ise ilgili degeri
girebilirsiniz. -> Gergeklesme
Yiizdesi 0’dan kiiciik ise 0 olarak
giris yapiniz.

5 17 -Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Tiim Birimler
Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

6 18 -Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Tiim Birimler
Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi arasinda gostergeye iliskin ilgili
Geri Bildirim Ve Degerlendirme yildaki gergeklestirilen toplant:

Toplantilarinin Sayis1 say1sint ifade edilmektedir. S6z

7 19 -Kurumun D1s Paydaslar Ile Kalite konusu faaliyetlerin kurumsal Tiim Birimler

Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi nitelikte olmasi gerekmektedir.
Geribildirim Ve Degerlendirme Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Toplantilarinin Sayist oldugu “birim kalite komisyonlar1”

olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.

8 20 -Akademik personel memnuniyet fgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik Kalite ve Akreditasyon
orani (% olarak) tarihlerini kapsayacak sekilde Koordinatorligii

yapilan gostergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir. Ilgili gosterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5
9 21 -Idari personel memnuniyet orani (% iizerinden 4,15 olan gosterge Kalite ve Akreditasyon
olarak) degeri 4,15x20=83 olacak sekilde | Koordinatorliigii
giriniz. -> Min. 0 max. 100
Degerini giriniz. -> Ornegin 2019
Ocak aymda 2018 yil1 igin
degerlendirme anketi yapiyor
_ iseniz sonug bilgisini bu gosterge

10 22 -Ogrenci genel memnuniyet orani (% hesaplamasina dahil ediniz. -> Kalite ve Akreditasyon

olarak) Ornegin lgili yil kapsayan 2 Koordinatorligi

Akademik Personel memnuniyet
*21- Idari Personel Memnuniyet
Orant (% Olarak) KURUM *22-
Ogrenci Genel Memnuniyet Orani
(% Olarak) KURUM 64 anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziiz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)
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11 25 -Ogretim Eleman1 Degisim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Akademik birimler
Programlari Ile Gelen Ogretim Elemani arasinda gostergeye iliskin ilgili | +
Sayis1 yildaki Ogretim Eleman1 Degisim | Dis iliskiler Genel

Programlari ile Gelen ya da Giden | Koordinatrliigii
Ogretim Elemam Sayisini ifade | +
etmektedir. Personel Daire
Baskanilig1

12 26 -Ogretim Eleman1 Degisim Akademik birimler
Programlari fle Giden Ogretim Elemani +
Sayis1 Dis Tliskiler Genel

Koordinatorliigi
+
Personel Daire
Bagkanilig1
Gosterge Aciklama Sorumlu Birim
3.Egitim ve Ogretim
1 1 -Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, | 31 Aralik itibari ile kamuoyu ile | Ogrenci Isleri Daire
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On paylasilabilen (kurum web Bagkanlig1
Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + sitesinde yayimlanmis) Bilgi
Doktora Programi Sayisinin Toplam paketini tamamlamis (Bologna
Program Sayisi'na Orani Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders icerikleri
girilmis vb.) aktif program
sayisinin toplam aktif Program
sayisina Orani sorulmaktadir. ->
Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadr.

2 2 -Ogrencilerin Kayitli Olduklar Ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik | Ogrenci Isleri Daire
Programdan Memnuniyet Oran1 (% tarihlerini kapsayacak sekilde Baskanlig
Olarak) yapilan gostergede belirtilen

Memnuniyet Anketine iligkin
bilgi girilecektir. Ilgili gosterge
% olarak sorulmakta olup, -> 5

iizerinden 4,15 olan gdsterge

degeri 4,15%x20=83 olacak

sekilde giriniz. -> Min. 0 max.
100 degerini giriniz. -> Ornegin
2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin

degerlendirme anketi yapiyor

iseniz sonug bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil
ediniz. -> Ornegin Tlgili y1li
kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmuis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarmin aritmetik

ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92
ise yazmaniz gereken deger =>

89,5)
3 3 -Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 31 Aralik itibari ile Cift Anadal | Ogrenci isleri Daire
yapan Lisans Ogrenci Sayismi | Baskanhig
ifade etmektedir.
4 4 -Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 31 Aralik itibari ile Yandal Ogrenci Isleri Daire

yapan Lisans Ogrenci Sayisini
ifade etmektedir.

Bagkanlig1
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10 -Kurumda egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani
sayi1sl

kapsaminda egitim alan Ogretim
Eleman sayisini ifade
etmektedir. Girilen say1
“Toplam Ogretim Elemani
Sayis1”n1 gegcemez. Kurumunuz
tarafindan kendi veya baska bir
kurum biinyesinde ya da bagka
bir kurum ile ortaklasa olarak 1
Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine
(Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk istlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen
bagka bir kurum tarafindan

diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik
diizenlenen etkinlik sayisini
giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Personel Daire
arasinda ilgili gosterge Bagskanlig1

11 -Ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin
iki donemlik ortalamasi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda kadrolu 6gretim
elamani basina diisen haftalik
ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri
girigi igin; 2018-2019 Bahar ve
2019-2020 giiz donemlerinde
toplam 80.000 saat teorik +
pratik ders verilmis, Bahar
doéneminde 13, Giiz doneminde
14 hafta olmak iizere 27 hafta
egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 = 2962 saat
egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonug 2962/210 =
14,10°dur.

Akademik Birimler

12 -Kurum Kiitiiphanesinde Mevcut
(Basili) Kaynak Sayisi

31 Aralik itibari ile Kurum
kiitiiphanesindeki basili kaynak
(Ders Kitabi, Kaynak Kitap,
Referans Kitap, Basili Periyodik
Yayn, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu
toplam kaynak sayisini) ifade
etmektedir.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Baskanlig1

13 -E-Kaynak Sayis1

31 Aralik itibari ile kurumunuza
ait satin alinan, abone olunan
video, dergi, kitap vb. e-
kaynaklarin sayisini ifade
etmektedir.

Kiitiiphane ve

Bagkanlig1

Dokiimantasyon Daire

15 -Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayis1 (Akredite olmayan
Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisimni ifade

etmektedir. Akredite programlar
hari¢ olmak iizere gerek kurum

Koordinatorliigii

Kalite ve Akreditasyon

icerisinde olusturulabilecek
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degerlendirme takimlariyla
(kurum digindan degerlendirici
de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet {izerine
farkli kurum personellerinden
olugturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.

10

16 -Oz degerlendirme yapilan program
sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Tiim Birimler

arasinda Oz Degerlendirme
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

11

17 -Is diinyasinmn, mezunlarm yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyet oran1 (% olarak)

flgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik | Kariyer Merkezi (NEU
tarihlerini kapsayacak sekilde | Arti Kariyer)

yapilan gostergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iliskin
bilgi girilecektir. Ilgili gosterge
% olarak sorulmakta olup, -> 5
iizerinden 4,15 olan gosterge
degeri 4,15x20=83 olacak
sekilde giriniz. -> Min. 0 max.
100 Degerini giriniz. -> Ornegin
2019 Ocak ayinda 2018 y1l1 i¢in
degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu
gosterge hesaplamasina dahil
ediniz. -> Ornegin Ilgili y1l1
kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarmin aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87 ikincisinin sonucu 92
ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

12

21 -ise yerlesmis mezun say1si

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi | Kariyer Merkezi (NEU
sistemi, dernegi, portali vb. Art1 Kariyer)

yapilar araciligi ile aldiginiz ige
yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. aracilif ile
edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise
2400 mezununuz ise yerlesmis
ise 67 2018 yilina 2300, 2019
yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Gaosterge

20 -Tamamlanan dig destekli projelerin
yillik toplam biitgesi

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda tamamlanan Dig Destekli
(Kurum digindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun
kendi i¢inde finanse ettigi proje

Sorumlu Birim

Srateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

+

BAP
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disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB
vb. projelerin toplam biit¢esini ifade
etmektedir.)
21- Sonuglanan Patent, faydali model 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Akademik
veya tasarim sayisl arasinda ulusal ayda uluslararasi Birimler
diizeyde olmas: fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model n
Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya
tiniversitede istihdam edilen Tek1.1010j i Transfer
¢alisanlarca bagvurusu yapilan ve Ofisi
ilgili y1l i¢inde basvurusu olumlu 70
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim say1st Universite
adresli olmayan ancak 6grenci,
arastirmaci veya 0gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye déhildir.
22 -Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji 31 Aralik itibari ile Faal Olan
sirketi say1st Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi1 ifade etmektedir.
Kurumunuza ait bir teknopark vb.
var ise ilgili yapilar icerisindeki Teknopark
firmalardan 6gretim liyelerine (sizde
ya da bagka bir iiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayist sorulmaktadir.
23 -TUBA ve TUBITAK édiillii 8gretim 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
iyesi sayist (TUBA ceviri odilii hari¢) | ;ra5inda TUBA Ve TUBITAK Odiil | Akademik
alan Ogretim Uyesi Sayisin1 (TUBA Birimler
Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir
24 -Uluslararasi odiiller (Kurumsal bazda 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri Akademik birimler
ya da Kurum adina ya da resmi olarak arasinda Kurumsal Bazda Yada
kurum ile baglantili olarak alinan &diiller) Kurum Adma Yada Resmi Olarak | +
Kurum ile Baglantil1 Olarak Alinan
Uluslararas1 Odiilleri ifade Dis iliskiler Genel
etmektedir. Kordinatorliigii
Gosterge Agiklama Sorumlu Birim
5.Toplumsal Katki
1 -Kurumun Kendi Yiiriittigti Sosyal 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Saglik, Kiiltir ve
Sorumluluk Projelerinin Say1si Biitgesi olan ya da olmayan Spor Daire
Kurumun Kendi Yirittigi Sosyal | Baskanligi
Sorumluluk Projelerinin Sayisini
ifade etmektedir.
2 -SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Siirekli Egitim
vb. Yillik Egitim Saati SEM, Hayat Boyu Ogrenme UAM
Merkezi vb. yapilarca verilen yillik (KONSEM)
egitim saati ifade edilmektedir
3 -SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi 2. madde de belirtilen merkezlerce Siirekli Egitim
vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayist verilen egitimlerde egitim alan kigi | UAM
sayisi ifade edilmektedir. (KONSEM)
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Gosterge Aciklama Sorumlu Birim

1 1 -Merkezi Biitge Ilgili mali y1l merkezi biitge kanunu Strateji Gelistirme Daire

¢ercevesinde kuruma tahsis edilen Bagkanlig1
baslangi¢ 6denegi tutarinin girilmesi
istenmektedir.

2 2 -Ogrenci Gelirleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki | Strateji Gelistirme Daire
ilgili mali yila ili skin, Vakif Bagkanlif1

3 3 -Aragtirma Gelirleri Universiteleri ise Onemli Husus 8 de | Strateji Gelistirme Daire
belirtildi gi iizere ilgili yila ili skin son | Bagkanligi

4 4 -Topluma Hizmet Gelirleri e gitim 6 gretim donemi verileri Strateji Gelistirme Daire
iizerinden gostergelerde yer alan gelir | Baskanlig

5 5 -Bagislar gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi Strateji Gelistirme Daire
gostergeler Muhasebe sistemi igerisinde | Baskanlhigi

6 6 -Personel Giderleri direkt alinabilecek veriler olup Strateji Gelistirme Daire
(Personel geliri/gideri, O grenci Baskanlig

7 7 -Egitim Giderleri Geliri/gider gibi) baz1 gostergeler ise | Strateji Gelistirme Daire
kurum politikalar1 ve yapacaklari Baskanlig1

8 8 -Arastirma Giderleri §1n1ﬂand1rma gere gi dgha detayh Strateji Gelistirme Daire
inceleme sonucunda eri sebilecek Baskanlig

9 9 -Topluma Hizmet Giderleri verilerdir. Ornegin bir kurum i¢in; Strateji Gelistirme Daire
Stirekli Egitim Merkezi faaliyetleri Baskanlig1

10 | 10 -Yonetim Giderleri Topluma Hizmet sayilmakta ve gelir  ["girateii Gelistirme Daire
gideri ona gore hesaplanmakta iken, Baskanligi

11 11 -Yatirim Giderleri baska bir kurum igin kamuya agik Strateji Gelistirme Daire

Havuzlar, yemekhane ve oteller
topluma hizmet olarak
sayilabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siiflandirmaya iligkin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmigtir.

Bagkanlig1
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