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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

SUNUS

Necmettin Erbakan Universitesi, Meram Tip Fakiiltesi, kuruldugu 1982 yilindan bu yana,
bolgesinde ileri diizey saglik hizmeti ve tip egitimi alanlarinda oncii olmakla beraber, 40 yili
askin gecmisi boyunca yetistirdigi hekimlerle, misyonu artik Tiirkiye c¢apinda bir boyut

kazanmis, koklii ve gelenegi giiclii bir devlet kurumudur.

Fakiiltemiz saglik hizmetleri ve tip egitimi sahasinda, 43 anabilim dali ve 30 bilim dalinda,
branslarinda yetkin 135 profesor, 61 dogent, 56 Dr. Ogr. Uyesi’nden olusan giiglii 6gretim iiyesi
kadrosu ile hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda 17 Ogretim Gérevlisi Uzman, 685 arastirma
gorevlisi doktor, uzmanlik egitimine, 1693 6grenci tip fakiiltesi egitimlerine devam etmektedir.
Her sene yaklasik 200-250 tip doktoru ve 100 uzman hekim Tiirk tibbina hizmet vermek iizere
mezun edilmektedir. Ulkemizin tip egitimi alaninda su an itibariyla ulastigimiz nokta son
derece heyecan vericidir, ayn1 zamanda bu nokta daha basarili, kapsamli ve kaliteli egitim

verme noktasinda azmimizi koriklemektedir.

Temel tip bilimleri ile beraber dahili ve cerrahi tip bilimleri alanlarinda gorev yapan 260'in
Uzerinde Ogretim iiyemiz egitim programlari dogrultusunda saglik hizmetleri ile beraber tip
egitimi faaliyetlerini de silirdiirmektedir. Klinik tip bilimleri egitimlerini alan stajyer
doktorlarimiz (4. ve 5. simif 6grencileri) hastane i¢inde ve morfoloji binasindaki dersliklerde
teorik egitimlerini alirken uygulama egitimlerini 6gretim liyelerimizin nezaretinde hasta basinda
almaktadirlar. Temel tip bilimleri alaninda egitim alan ogrencilerimiz (1, 2 ve 3. smif
ogrencileri) morfoloji binasinda yer alan amfilerimizde entegre sistem seklinde teorik derslerini
almaktadirlar. Ogrencilerimiz amfilerde derse katilabildigi gibi ayn1 zamanda ¢evrimigi derslere
katilabilmeleri igin imkanlar olusturulmus ve mevzuat diizenlemesi yapilmistir. Hastane hizmet
binalarindaki laboratuvarlar disinda temel tip bilimleri alanindaki branslarin her biri (Anatomi,
Biyokimya, Histoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji) tip egitimini donanimli 6grenci
laboratuvarlarinda siirdiirmektedir. Tip egitiminin 6nemli bir unsuru olan "yaparak 6grenme"
prensibinin gerektirdigi imkanlar Ogrencilerimize sunulmakta, probleme dayali 6gretim
uygulamalari, mesleki beceri egitimi uygulamalari temel bilimler doneminde 6grencilerimize
verilmekte, simiilasyon laboratuvarlarinda temel ve acil tibbi uygulamalar 6grencilerimizin
tecriibe etmesine olanak saglanmakta, gen¢ hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki bagar1 orani

ve Ozgilivenleri yiiksek tutulmaktadir. Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde farkli branglarda



yiiksek lisans ve doktora egitimi verilmektedir. Ayrica, liniversitemiz yliksek Ogretim odakli
rekabete agik olan arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik katki saglamak igin;
iilkemizde siirduriilebilir kalkinmay1 esas alan o6ncelikli 100 bilim alaninda 2000 doktorali
ogrencinin yetistirilmesi kapsaminda YOK doktora programinin yiiriitilmesinde de bazi
alanlarda 6nculik etmektedir. KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi,

bilimsel arastirmalara destek veren 6nemli bir birimimizdir.

1350 yatak sayisi ile i¢ Anadolu'nun dev saglik kurumlarindan olan fakiltemiz, yeni hastane
binasi ile bu potansiyelini daha da yiikseltmistir. Akreditasyona sahip Algoloji Bilim Dali,
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali ve Go6giis Hastaliklart Anabilim Dali, Konya'nin ilk
Onkoloji hastanesi, karaciger, bobrek ve kemik iligi nakillerinin basariyla gergeklestirildigi
Organ Nakli Merkezi, gelismis teknik donanimina sahip Reanimasyon Unitesi, Yeni Dogan

Unitesi ve Yogun Bakim Uniteleri bulunmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz tarafindan kurulan Akreditasyon birimi 07.05.2021 tarihinde faaliyetlerine
baslamistir. Ozdegerlendirme Koordinatorliigii, Akreditasyon Ust Kurulu ve 9 alt Kuruldan
olusan Akreditasyon Koordinatorliigii Kilavuza gore ilk ara degerlendirmesi 08.09.2021
tarihinde degerlendirilmis ve kilavuza gore sartlarin %37 oraninda karsilandigi, yapilan
degisikliklerle beraber degerlendirmede 31.12.2021 tarihinde kurullardan istenilen ¢alismalarin
tamamlanmasiyla bu oranin %353 oraninda yiikseldigi belgelenmistir. 01.02.2022 tarihinde
Fakiiltemiz adina akreditasyon ic¢in Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine (TEBDAD) basvuruda bulunulacaktir.

Meram Tip Fakiltesi, saglik teknolojisi ve tip egitimi felsefesi agisindan ¢agi yakalamuis,
ogrencilerine, ¢alisanlarina ve hastalarina giiven veren, gelecegin ve basarinin pesinde olan,
biinyesinde iilkesine ve meslegine giilimseyerek bakan hekimlerin yetistigi ve tabii ki Hz.
Mevlana'nin hatirasina yakisan anlayisiyla mevcudiyetini siirdiiren, ilkemizin dinamik

fakultesidir.

Prof. Dr. Metin DOGAN

Dekan



I- GENEL BIiLGILER

« Meram Tip Fakiiltesi; Selcuk Universitesi biinyesinde 1982 — 1983 Egitim Ogretim yilinda
Konya ilinin ilk Tip Fakuiltesi olarak egitime basladi.

e 27.12.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Konya Universitesi biinyesine baglandi.
(Konya Universitesi; 14.07.2010 tarihinde 6005 sayili kanun ile kuruldu. Kurulusu 21
Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete’de yayinlandi.)

e 11.04.2012 tarihinde 28261 say1 ile Resmi Gazete’de yayinlanan 6287 nolu Kanunun 20.
maddesinin yiiriirliige girmesiyle adi Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilen

tiniversitemizde varligini siirdirmektedir.

B. MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLERIMiZ, HEDEFLERIMiZ

Misyonumuz

Hekimlik sanatinda iist diizeyde bilgi birikimine ve beceriye sahip, etik ve ahlaki degerler
yoniinden bilingli, mesleki platformda yetkin ve basarili, bilgiye ulasma yollarin1 bilen ve
gelismeleri takip eden, ekip ¢alismasini benimsemis ve liderlik 6zelliklerini kazanmig hekimler
yetistirmek, evrensel ilkeler dogrultusunda kaliteli egitim verebilen, rol model 6zelligini koruyan,
bilimsel arastirmalart ile ulusal ve uluslararas: alanda kendisini kabul ettirmis akademisyenlerin
yetismesini saglamak, koruyucu hekimligi ve toplum sagligin1 korumay: ilkesi haline getirmis

saglik hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz

Egitim, arastirma ve uygulamada ¢agdas yonelimli, ulusal ve uluslararasi diizlemde bilimin
gelisimine katkida bulunan, insanligin ortak gelecegi olan tibba yonelik ¢aligmalarla tilkemizdeki
onderlik konumunu gelistiren, tibbin diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan, toplum saglhigini
korumaya ve iyilestirmeye calisan, 6grenci merkezli egitim ile 6grencilerine ve hekimlerine bilim
insan1 ve entelektiiel 6zellik kazandiran, Tiirkiye ve Diinya’da referans noktasi: olmay1 hedefleyen

bir fakilte olmaktir.



Temel Degerlerimiz

Adalet

Akademik 6zgurlik
Akilcilik
Bilimsellik

Etik ilkelere baglilik
Glncellik

Isbirligi

Kalite

Katilimeilik
Surdardlebilirlik
Seffaflik

Toplum yarari
Yaraticilik
Yenilikgilik

Hedeflerimiz

C. KALITE POLITIKALARIMIZ

Fiziksel yapinin iyilestirilmesi

Aragtirma - gelistirme siireclerinin yonetilmesi

Egitim ve 0gretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmasi
Insan kaynaklarmin gelistirilmesi

Kurumsallagma ve destek siireclerinin iyilestirilmesi

Uygulama ve hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesi

Kurumsallik adina

Modern, fonksiyonel, bagimsiz, seffaf, taninirligi olan ve

olusturmayz,

Urettigi  tiim  hizmetleri

degerlendirmeyi ve gelistirmeyi,

Egitim adina

En iyi hekim adaylarinin ve hekimlerin tercihi olmayz,

gergevesinde

atilimer kurumsal yap1

gergeklestirerek  siirekli



e Cagdas egitim programlarini siirekli gelistirerek uygulamayi,

e Cagdas egitim kosullarin1 ve olanaklarini saglamay,

o Ogrenci merkezli egitim vermeyi,

e Mezuniyet oncesi ve sonrasi uluslararasi programlar ile uluslararasi alanda taninir ve tercih
edilir olmayz,

Arastirma adina

e Aragtirma alt yapisini gii¢lendirmeyi ve olanaklarini artirmayz,

e Aragtirma sayisini ve niteligini artirmayz,

e Arastirma kiiltiiriine ve yeterligine sahip hekimler yetistirmeyi,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda s6z sahibi olmayz,

Saghik hizmeti adina

e Saglik hizmeti sunumunda toplumsal yarar1 Oncelemeyi ve toplumun saglik diizeyini
yukseltmeyi,

o Hastalarina ¢agdas ve kaliteli saglik hizmeti sunmayi,

o Hastalarinin ve ¢alisanlarinin memnuniyetini artirmayz,

Aidiyet adina

e Opgrencilerinin, ¢alisanlarmin, mezunlarinin ve emeklilerinin mensubu olmaktan gurur
duydugu ve iligkisini siirdiirdiigii bir kurum olmayz,

misyonu ve vizyonu dogrultusunda gerceklestirecektir.

D. GOREV TANIMLARI, YETKI VE SORUMLULUKLAR

DEKAN
Gorevin Kisa Tanimi
Necmettin Erbakan Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltemizin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi ger¢eklestirmek
icin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutilmesi
amaciyla calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
Gorevleri
e 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapar.
e Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Fakiilte

birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.



Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu fakiiltenin tiim calisanlar1 ile paylasir,
gerceklesmesi i¢in calisanlart motive eder.

Her yi1l Fakiiltenin analitik biitgesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.
Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagimir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglar.

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarin1 hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Fakdltenin birimleri Gzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapar.

Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde slirdliriilmesini saglar.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Fakdltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in galisir.

Fakiiltenin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bi¢imde
yuritilmesini saglar.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢6ziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiiltede aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglar.
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakulteyi Ust duzeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek

Necmettin Erbakan Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak



e Imza yetkisine sahip olmak
e Harcama yetkisi kullanmak
e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak
e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak
e Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak
En Yakin Yoneticisi
e Rektor, Rektor Yardimcist
Altindaki Bagh Is Unvanlar
e Deckan Yardimcilari, Boliim Bagskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Ogretim Uyeleri,
Faklte Sekreteri
Aranan Nitelikler
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

e Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Necmettin Erbakan Universitesi Rektdrii’ne kars1 sorumludur.

FAKULTE KURULU

e Fakiilte kurulu, Dekan’in bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor ogretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir Ogretim
iiyesinden olusur.

e Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

e Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
Fakdilte yonetim kuruluna tye se¢cmek,

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YONETIM KURULU

Yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

Dekan’in ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecgici calisma gruplari, egitim-0gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakdilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCISI

Gorevin Kisa Tanim

Necmettin Erbakan Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritulmesi

amaciyla ¢alismalarinda Dekan’a yardimci olmak, Dekan bulunmadiginda yerine bakmak.

Gorevleri

2547 sayili kanunun 16. maddesinde Dekan Yardimcisinin gorevleri belirtilmistir.
Birimin tim sevk ve idaresinde Dekan'a birinci derecede yardimei olur.
Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize eder.

Ogrencilerle birebir goriismeler saglar ve sorunlarma ¢dziim bulur.

OSYM sinavi tercih dénemlerinde tanitimlar yapar.



e Fakiilte degerlendirme ve gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir.
e Degerlendirme ve gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.
e Fakiiltede yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
e Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.
e Belirlenen standartlarin gelistirilmesini saglar.
e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.
e Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.
e Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.
e Her egitim-Ogretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlar.
e Fakiiltede 6gretim iiyeleri tarafindan yliriitiilen projeleri takip eder.
e Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
e Ders iicret formlariin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.
e Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
e Dekan’in olmadig1 zamanlarda Dekanlia vekalet eder.
Yetkiler
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci kullanabilmek.
e Necmettin Erbakan Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
e Imza yetkisine sahip olmak,
e Harcama yetkisi kullanmak.
e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
En Yakin Yoneticisi
o Dekan
Altindaki Bagh Is Unvanlar
e Anabilim Dali Baskanliklari, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreterleri
Aranan Nitelikler
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
o Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.



Sorumluluk

Dekan Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan’a karg1 sorumludur.

BOLUM BASKANI

Gorevin Kisa Tanim

Necmettin Erbakan Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi

amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

Gorevleri

Boliimii temsilen Fakiilte Kuruluna katilir.

Boliimiin her diizeydeki egitim—0gretim ve arastirmalarini yapar.

Bolum ile ilgili her tlrli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesi, kaynaklarin etkili
bi¢imde kullanilmasini saglar.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarini denetler.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Dekan Yardimcisi

Altindaki Bagh Is Unvanlan

Ogretim Uyeleri, Béliim Sekreterleri

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,



Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun c¢dzme

niteliklerine sahip olmak

Sorumluluk

Boliim bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Fakiilte Dekan’ina kars1 sorumludur.

TEMEL — DAHILI - CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUM BASKANLARI

Gorevleri

Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitmek,

Boliim kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gorevlerinin yapip yapmadiklarini izlemek ve
denetlemek,

Boliim Kuruluna baskanlik etmek ve kararlarini uygulamak,

Bolimii temsilen Fakiilte Kuruluna katilmak,

Boliimiin faaliyet raporunu hazirlamak,

Boliimiin yillik ¢alisma planin1 hazirlamak,

Boliimiin akademik personelinin derse girmesini saglamak ve takip etmek.

Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

ANABILIM DALI BASKANI

Gorevin Kisa Tanimi

Necmettin Erbakan Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili

isleri yapar

Gorevleri

Anabilim dali kuruluna bagkanlik eder ve kurul kararlarini yirtitiir.

Anabilim dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.

Boliim Bagkanligr ile kendi anabilim dali arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikl bir sekilde
yiuriitiilmesini saglar.

Anabilim dalinda genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Anabilim dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, B6liim Baskanligina iletir.



Anabilim Dalindaki 6grenci-0gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Anabilim dalindaki 6gretim elemanlar: arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugmasina ¢alisir.

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglar.

Anabilim dali degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir.

Anabilim dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

Fakiilte Akademik Kurulu i¢in Anabilim dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Klinik dallarda egitim ve 6gretimde kullanmak {izere saglik hizmeti sunumunda gorev alir.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Bolim Baskani

Altindaki Bagh Is Unvanlan

Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreteri, Personel

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak

Sorumluluk

Anabilim dali baskani, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, boliim bagkanina karst sorumludur.



OGRETIM UYELERI

Gorevin Kisa Tanimi

Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ydritulmesi

amaciyla caligmalar1 yapmak.

Gorevleri

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag¢ ve
hedeflerine ulagsmaya ¢aligmak.

Fakiiltenin kalite sistemi bilinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanliginin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in dgrenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.
Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve dgrencilerine yararli olma
cabasi i¢inde olur.

Dekan ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci kullanabilmek. Is verme,
yonlendirme, yaptiklart isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Anabilim Dali1 Bagkani

Altindaki Bagh Is Unvanlan

Ogretim Uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Boliim Sekreteri, Personel



Aranan Nitelikler
e 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.
Sorumluluk
e Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, fakiiltede Anabilim Dali1 Baskanlarina karsi
sorumludur.
OGRETIM GOREVLIiSI, UZMAN, ARASTIRMA GOREVLISi

Gorevin Kisa Tanimi
Necmettin Erbakan Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi
amaciyla caligmalar1 yapmak.

Gorevleri

e Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu béliimiin amag¢ ve
hedeflerine ulagmaya ¢alismak.

e Fakiilte kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

e Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekanina talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

e Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gdrevleri yapmak.

e Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekdgretim mevzuatt ve cagdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

e Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders dis1 Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki
saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve Ogrencilerine yararli olma
cabasi i¢inde olur.

e Dekan ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapar.



Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektifinde uyarma, bilgi

ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Anabilim Dali Bagkani

Altindaki Bagh Is Unvanlar

Bolim Sekreteri

Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢cin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

Ogretim Yardimcilar1 ve Uzmanlar, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Fakiiltede Anabilim Dali Bagkanlarina kars1

sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI

Gorevin Kisa Tanim

Necmettin Erbakan Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritulmesi
amaciyla idari ve akademik isleri Dekan ve Dekan Yardimcilarina karsi sorumluluk i¢inde

organizasyonunu yapar.

Gorevleri

5018 Sayili1 Kanun uyarinca yapmasi gereken is ve islemlerden sorumludur.
Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 idari iglerini yiiriitmek,
Akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglayarak, hizmetin yerine getirilmesini

saglamak,



Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,

Fakiilte Kurulu ve Y&netim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve Universiteye iletilmesini
saglamak,

Fakiilte Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Idari Islerden Sorumlu
Dekan Yardimcisina ve Dekana Oneride bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

Fakiilte protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Idari personelin takip ve denetimini yapmak,

Fakiilte ile ilgili i¢ ve dis yazismalar yaptirmak, takip ve denetimini saglamak,
Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir,

Fakultede kesintisiz hizmet akisi igin her tiirlii altyap1 hizmetini saglamak,

Fiziki alanlarin her tiirlii bakim ve onarimini yaptirmak,

Fakiiltede gorev yapan idari personelin sicil amirligi gérevini yliriitmek,

Egitim 6gretimin etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilerle ilgili bilgi sunmak,

Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yOnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

En Yakin Yoneticisi

Dekan Yardimcisi, Dekan

Altindaki Bagh Is Unvanlan

Dekanlik Biirolari, Boliim Sekreterleri



Aranan Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme

niteliklerine sahip olmak.

Sorumluluk

Yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Fakiilte Dekanina ve yardimcilarina karst sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlari (Derslikler ve Laboratuvarlar)

AMFILER (TOPLAM 8 adet)

(Kullanim: Tip I-11-1I1, Dis Hekimligi I-II, Saghk Bilimleri Fakiiltesi)

1.
2.

Tip Fakiiltesi Donem I amfisi (Morfoloji Binasi 4. Kat): 270 Kisilik

Tip Fakiiltesi Donem II amfisi [Ek Morfoloji Binas1 Zemin Kat (Yrd. Doc. Dr. israfil
Simsek Amfisi)]: 298 kisilik

Tip Fakiiltesi Donem III amfisi [EkK Morfoloji Binas1 Zemin Kat (Do¢. Dr. Bayram
Korkut Amfisi)]: 298 Kkisilik

4. Morfoloji Binasi1 3. Kat: 87 kisilik (Saglik Bilimleri Fakiiltesi kullaniyor)
5.
6
7

Morfoloji Binas1 Zemin Kat: 194 kisilik (Saglik Bilimleri Fakiiltesi kullaniyor)

. Morfoloji Binas1 Bodrum Kat: 106 kisilik ((Saglik Bilimleri Fakiiltesi kullaniyor)
. Morfoloji Binas1 Bodrum Kat: 92 kisilik (Dis Hekimligi Fakiiltesi Donem 1 kullaniyor)
8.

Morfoloji Binas1 Zemin Kat: 194 kisilik (Dis Hekimligi Fakiiltesi Donem 2 kullaniyor)

SINIFLAR (TOPLAM 36 adet)

(Kullanim: Tip I, II, III, IV-V-VI)

1.

2.

STAJ SINIFLARI (Yeni Hastane Binasinda Klinik igerisinde 25 adet + Morfoloji Binasinda
7 adet): TOPLAM 32 adet 50 ser Kisilik

STAJ SINIFLARI (Yeni Hastane Binasinda Klinik igerisinde 2 adet + Ek Morfoloji Binasi
2 adet): TOPLAM 4 adet 75 ser kisilik



3. Kiiciik Grup Egitim Simiflari (TEBAD Mesleki Beceri ve PDO): TOPLAM 21 adet 15-20
kisilik
LABORATUVARLAR (TOPLAM 8 adet)
(Kullanim: Tip I-11-1I1, Dis Hekimligi I-1I, Saghk Bilimleri Fakiiltesi)
1. Anatomi Kadavra Laboratuvari (Morfoloji Binas1 Bodrum Kat): 100 kisilik

2. Anatomi Maket Laboratuvari (Morfoloji Binas1 Zemin kat): 100 kisilik

3. Multidisipliner Laboratuvar - 1 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Histoloji-Embriyoloji,
Patoloji):100 kisilik

4. Multidisipliner Laboratuvar - 2 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Tibbi Biyoloji, Genetik,
Fizyoloji): 100 kisilik

5. Multidisipliner Laboratuvar - 3 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Biyofizik, Fizyoloji): 100 Kisilik
6. Mikrobiyoloji Laboratuar1 (Ek Morfoloji Binasi — 2. kat): 70 kisilik
7. Biyokimya Laboratuar1 (Ek Morfoloji Binas1 — Zemin kat): 70 kisilik
8. Bilgisayar Laboratuvari (Morfoloji Binas1 4. kat): 70 kisilik
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alanlar1 (Derslikler ve Laboratuvarlar) (KAPASITELERINE GORE)
Amfi | Stmf Kiigiik Grup Ogrenci Uygulama Bilgisayar
Laboratuvarlar Laboratuvar
Egitim Simiflar
0-50 Kisilik 32 21
51-75 Kisilik 4 2 1
76-100 2 5
Kisilik
101-150 1
Kisilik
151-250 2
Kisilik
251-Uzeri 3
Kisilik
TOPLAM 8 36 21 7 1




1.2. Sosyal Alanlar (Kantinler, Kafeteryalar, Yemekhaneler, Misafirhaneler)
1.2.1. KANTINLER (TOPLAM 4 adet)

1. Yeni Hastane Binasi (1 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci i¢in)
2. Eski Hastane Binas1 (2 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci igin)
3. Morfoloji Binasi (1 adet) (Personel ve Ogrenci igin)
1.2.2.YEMEKHANELER (TOPLAM 6 adet)

1. Yeni Hastane Binas1 (2 adet) (Personel, Ogrenci ve Ogretim Uyesi i¢in)
2. Eski Hastane Binas1 (2 adet) (Personel ve Ogrenci igin)

3. Morfoloji Binas1 (1 adet) (Ogretim Uyesi igin)

4. Ek Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogrenci icin)

1.2.3.MiSAFIRHANELER (TOPLAM 4 kisilik)
1. Morfoloji Binasi 3. Kat (Ayr1 odalar seklinde 4 kisilik 1 adet misafirhane)

Sosyal Alanlar (Kantinler, Kafeteryalar, Yemekhaneler, Misafirhaneler)
(YERLESKEYE GORE)
Kantin Yemekhane Misafirhane
Yeni Hastane Binasi 1 2
Eski Hastane Binasi 2 2
Morfoloji Binasi 1 1 4
Ek Morfoloji Binasi 1
TOPLAM 4 6 4

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari
Toplant: ve Konferans Salonlar1 (TOPLAM 4 adet)

1. Yeni Hastane Binasi: 200 kisilik
2. Morfoloji Binast 2. Kat (Prof. Dr. Asim DUMAN Konferans Salonu): 350 kisilik

(Kongre, Téren vs igin)
3. Morfoloji Binasi1 4. Kat: 35 kisilik (Kiigiik Grup Egitimleri vs. i¢in)
4. Ek Morfoloji Binas1 1. Kat: 35-45 kisilik (Ozel Toplantilar igin)

5. Tim Anabilim Dallar icerisinde 1 er adet Toplanti ve Seminer Salonlari




1.2.10.0grenci Kuliipleri
Kuliip Odalar1 (9 adet Ogrenci Toplulugu icin TOPLAM 3 adet)

1. Morfoloji Binas1 3. Kat 2 adet
2. Morfoloji Binasi Zemin Kat 1 adet

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 9 Adet
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi: 365
Ogrenci Kuliip Isimleri :
1-Meram Tip Bilimsel Arastirma Toplulugu (Metbat)
2-Atasagun Ogrenci Toplulugu
3-Faraza Ogrenci Toplulugu
4-Lokman Hekim Toplulugu
5-Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
6-Meram Geng¢ Yeryiizii Doktorlar1 Toplulugu
7-Farkindalik Atolyesi Toplulugu
8-Tipta Kariyer Toplulugu
9-Uluslar Arasi Doktorlar Toplulugu

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 64 Muhtelif | 1ve?2
Toplam 64 759

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Calisma Odas1 20 Muhtelif | 30

Toplam 20 840 30

Hizmet Alanlar1 (TOPLAM 104 adet)
1. Akademik Personel Hizmet Alanlari: Morfoloji Binasi: TOPLAM 64 adet
2. Idari Personel Hizmet Alanlari: Morfoloji Binasi: TOPLAM 40 adet




1.4- Ambar Alanlari
Ambar, Arsiv ve Depo Alanlar1 (TOPLAM 11 adet)

Diger Alanlar (YERLESKEYE GORE)
Toplant1 ve Kuliip Odalar1 | Hizmet Alanlar1 | Ambar, Arsiv
Konferans ve Depo
Salonlar: Alanlan
Yeni  Hastane 1
Binasi
Morfoloji Binasi 2 3 108 11
Ek Morfoloji 1
Binasi
TOPLAM 4 3 108 11

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 210 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 210 m2

2- Orgiit Yapisi

Sekil 1. Akademik Teskilat Yapisi ve idari Personel Organizasyon Yapisi

Dekan, Dekana bagli olanlar sirasiyla 2 Dekan Yardimcisi, 1 Fakulte Sekreteri, Yonetim Kurulu
Uyeleri, Temel Tip Bilimleri Boliim Baskanligi, Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskanligi, Cerrahi
Tip Bilimleri Boliim Baskanlhigi Fakiilte Sekreterligine bagli olanlar sirasiyla Personel Subesi,
Ogrenci Isleri Subesi, Tahakkuk Subesi, Satinalma Subesi, Ambar Ayniyat Subesi, Evrak Kayit
Subesi, Kiitliphane, Fotokopi Subesi, Bolim Sekreterleri, Anabilim Dali Sekreterleri,
Koordinatorliik Sekreterligi, Yaym Kurulu Sekreterligi, Sekretarya bilgi islem biirosu Akreditasyon
blrosu ve Cay Ocagi olmak lizere asagida sema halinde gosterilmistir
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

BIiLiSIM KAYNAKLARI ve ADRESLERI

Sistem/Yazilim/Program Adi/Adres

Kullanim Amaci

EBYS

Universite Bilgi Ydnetim Sistemi

pbs.konya.edu.tr - Enlil

sistemi

Otomasyon

Personel Islemleri igin

obs.konya.edu.tr

Ogrenci Islemleri icin

edoweb.konya.edu.tr (ek ders)
mys.muhasebat.gov.tr (nakit kesme)

kbs.gov.tr (maas)

Ek Ders, Nakit Kesme, Maas

kbs.gov.tr Satin Alma
evrak.konya.edu.tr Evrak Kayit
YORDAM Kttphane
PRODMA Kurum igi sistem

3-2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 186 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 271 Adet
3.3 Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 7734 Adet
Basili Yayin Sayisi: 926 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 150 Adet

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BILGI VE TEKNOLOJI ARACLARI

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Dev Led Ekran 2 (Morfoloji + Yeni
Hastane)
Akilh Tahta 27 (Yeni Hastane)
Projeksiyon 58 7

Slayt makinesi

Tepegoz




Episkop

Barkot Okuyucu 1 2

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2 2 1
Faks

Fotograf makinesi 1 25
Kameralar 39 31 22
Televizyonlar 9 16

Tarayicilar 7 4
Muzik Setleri

Mikroskoplar 100 13
DVD ler 1
Yazici 45 22 48
Yangin Sondiirme 35

Cihaz

Klima 21 2 5
Telefon Sayisi 176

4- insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 135 135 5
Docent 61 61
Dr.Ogr.Uyesi 56 56
Ogretim Gorevlisi 17 17
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim )
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi 685 085
Uzman




Akademik Personelin Boliimlere Gore Unvan Bazinda Dagilini

TEMEL BILIMLER
Prof. | Dog. | Dr. Ogr. Ogr. Ars. Tabip | TOPLAM

Anabilim Dal Dr. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | (13/B)

ve ve

Ogr. | Ars. Gor

Gor.
ANATOMI 4 0 1 2 4 11
BiYOFIZIiK 1 1
FiZYOLOJi 1 1 1 1 1 5
HISTOLOJI VE 4 1 1 3 9
EMBRIYOLOJI
TIBBI 4 1 2 6 13
BiYOKIMYA
TIBBI BIYOLOJI 2 1 3 6
TIBBI 3 1 10 13
MIKROBIYOLOJI
TIP EGITIMI VE 1 1
BILiSiMi
TIP TARIHI VE 1 1
ETIiK
TOPLAM 18 5 4 7 27 61




DAHILI BiLIMLER

Prof. | Do¢. | Dr.Ogr. | Ars. Goér. | Yandal Ogr. TOPLAM
Anabilim Dal Dr. Dr. Uyesi Dr. Ars. Gor. | Gor. Dr
YU/SB Dr. ve
SB Uzman
ACIL TIP 4 2 37 9 52
ADLI TIP ! 13 14
AILE HEKIMLIiGi 3 5 a4 49
COCUK SAGLIGI
VE
HASTALIKLARI 13 5 3 86 17 1 125
COCUK VE ERGEN
RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI 5 5 16 1 21
DERIi VE ZUHREVIi
HASTALIKLAR 3 5 1 16
ENFEKSiYON
HASTALIKLARI
VE KLINiK
MIiKROBIiYOLOJIi 5 1 10 13
FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON ) 1 . ) 1 13
GOGUS
HASTALIKLARI 3 L 5 10 3 19
HALK SAGLIGI ! A 11 16
IC HASTALIKLART |, 10 5 01 28 1 145
KARDIYOLOJI 4 3 1 10 18
NOROLOJ 6 2 1 12 2 23
NUKLEER TIP L 5 3 3 9
RADYOLOJI 6 3 5 13 5 26
RADYASYON
ONKOLOJiSi 1 ) 1 3 1 8
RUH SAGLIGI VE c ] 1 13




HASTALIKLARI

SPOR HEKIMLIGi

SUALTI
HEKIMLIGI VE
HIiPERBARIK TIP

TIBBI
FARMAKOLOJI

TIBBi GENETIK

1

7

12

TOPLAM

70

38

37

396

63

CERRAHI BiLIMLER

Anabilim Dah

Prof.
Dr.

Dog.
Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ars.

Gor. Dr.
YU/SB

Yandal
Ars. Gor.
Dr.
SB

TOPLAM

ANESTEZiYOLOJI
ve REANIMASYON

41

56

BEYIN VE SIiNIR
CERRAHISI

15

COCUK
CERRAHISI

GENEL CERRAHI

18

29

GOz
HASTALIKLARI

14

24

GOGUS
CERRAHISI

KADIN
HASTALIKLARI
VE DOGUM

25

42

KALP VE DAMAR
CERRAHISI

16

KULAK, BURUN
VE BOGAZ
HASTALIKLARI

15

OGR.GOR.1

21




ORTOPEDI ve
TRAVMATOLOJI
PLASTIK,
REKONSTRUKTIF
VE ESTETIK
CERRAHI

TIBBi PATOLOJI
UROLOJI
TOPLAM

4 10 14

47 18 31 185 13

Bolim
TEMEL 61
BiLIMLER
DAHILI 613
BiLIMLER
CERRAHI 280
BiLIMLER
TOPLAM 954

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34) Mevcut Degildir.

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi




Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

FILISTIN

ALMANYA

BULGARISTAN /
KIRCAAALI

AFGANISTAN

ISRAIL

TURKMENISTAN

IRAK

KIRGIZISTAN

IRAN/
MESHKINSHAHR

AZERBAYCAN

GANA

KULAK BURUN
BOGAZ (1)
ORTOPEDI .A.D
1)

GOZ HAST. (1)
DERI VE ZUHREVI
1

RADYOLOJI (1)

KULAK, BURUN VE
BOGAZ (1)

PLASTIK CERRAHI
(1)

DERI VE ZUHREVI
(1)

UROLOIJI (1)

KULAK BURUN VE
BOGAZ (1)
UROLOIJI (1)

KADIN DOGUM (1)

RADYOLOIJI (1)
KADIN DOGUM (7)
KULAK BURUN VE

BOGAZ (2)
ANESTEZiYOLOJi
3)

ORTOPEDI .A.D
1)




Uzman

TOPLAM 11 26

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
(2547/40 a, b, )

. Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan .. i
Bolum Universite
RADYASYON Saglik Bilimleri
ONKOLOJISI Universitesi Konya
Sehir Hastanesi
KALP VE Saglik Bilimleri
DAMAR Universitesi Konya
CERRAHISI Egitim ve
Profesor )
ACIL TIP Arag.Hastanesi
Aksaray Universitesi
Tip Fakiiltesi
GENEL Ankara Saglik
CERRAHI Hizmetleri Genel
Madard
.o e SU ALTI . Saghk Bilimleri
Doktor Ogretim Uyesi HEKIMLIGi Universitesi
Konya Egit ve Ars.
Hastanesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 5




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Go6z Hastaliklar Selguk Unv.T1p Fak
Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibarlile Dailllml

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 126 328 172 72 135 121
Yuzde 12.86 35.07 17.91 7.91 14.84 12.30

4.7- idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 14
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 5
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc: Hizmetli
Toplam 19

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 3 11 1
Ylzde 21,08 15.81 57.97 5.27




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3vil | 4—6vil | 7-10 Y1l 11Y‘1 115 16-20Yil | 51 (yzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 4 11
Yizde 5.27 5.27 10,54 21.08 57.97

4.10- idari Personelin Yas itibariile Dailllml

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 3 2 8 5
Yizde 5.27 15.81 10.54 42.16 26.35
4.14- isciler
POZISYON SAYI
SEKRETER 26
TEKNIKER 2
MUTFAK 3
TEMIZLIK 8
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
ORGUN 1. OGRETIM
.. .. . YUK . . YUK TOP
BIRIMLER ONLIS | LISA | SEK | DOKT | ONLIS | LISA | SEK | DOKT LAM
ANS NS |LISA| ORA | ANS NS | LISA| ORA
NS NS
Meram Tip Fakiiltesi 1616 1616
GENEL TOPLAM 1616




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

77

GENEL TOPLAM

77

* O.L: Onlisans L: Lisans

Y.L: Yiksek Lisans D: Doktora

ORGUN II. OGRETIM
BIRIMLER - . YUKSEK R . YUKSEK TOPLAM
ONLISANS | LISANS LisaNns | POKTORA ONLISANS | LISANS LiSANS | POKTORA
Meram Tip Fakiiltesi 226 226
GENEL TOPLAM 226
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
TURK CUMHURIYETLERI VE i
AKRABA TOPLULUKLARI DIGER
ikiLl
KAMU
iDARELERIND DIGER ANLASMALAR DiGER
o EN GELEN CERGEVESIN
BiRIMLER DE GELEN TOPLAM
N N Y N
0. Y.|D]|O. D] O. Y. (@] Y. | D
L L. L L L. L L L. L D L L L
Meram Tip Fakiiltesi 77



I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGILER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Butce Giderleri

2021 2021 GERCE
ODENEK HARCAMA K-
TOPLAMI TOPLAMI LESME
ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GiDERLERi 97.096.822,00 97.095.920,09 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 14.528.424,00 14.527.754,44 100
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 243.256,00 243.188,18 100
05 - CARIi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

B- Performans Bilgileri

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

1.

Eski bir fakiilte olmasina ragmen, yeni kurulan bir iiniversitenin i¢inde yer almasi nedeni ile
motivasyon ve ivme kazanimi

Ic Anadolu bélgesinde bulunmasi nedeni ile, gevresine yakin bolgelerdeki dgrencilerin
yiiksek tercih orani

Konya ilinin Ik Tip Fakiiltesi olmasi, Temel bilimlerde laboratuvar eksiginin bulunmamasi
ve bazi klinik branglarda referans hastane konumunda olmasi

Gigli, tecriibeli ve son zamanlarda kadroya dahil edilen geng, donanimli ve dinamik egitim
kadrosu ile hizmet vermesi

Ogretim Uyelerinin biiyiik bir kismmin “Egitici Egitimi Kursu” ve “Probleme Dayali
Ogrenim Kursu” almasi

Atama ve Yiikseltme Kriterlerine goére Ogretim Uyesi alinmasi

Ogrenci merkezli “Hibrid sistem” ile egitim vermesi

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni binasinin faaliyete gegmesi



9. Yeni acilan hastane binasi ile tiim bolge halkina hizmet vermesi, hasta ¢esitliliginin artmasi
ile klinik branslarda egitim alan 6grencilerin vaka gérme oranlarinda artis

10. Teknolojik imkanlarin saglanmas (Bilgisayar, Internet)

11. Meram Tip Fakiiltesine ait Tanitim filmi ve brostirlerinin olmasi

12. Ogretim {iiyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi i¢in, BAP tarafindan maddi olarak
odiillendirilmesi ve 14 Mart Tip Bayramlarinda &diiller verilmesi (SCI Yayin Puanlama
birincilikleri, Uluslararas1 Kitap Yazarligi, Uluslararas: odiiller)

13. Ogretim iiyelerine ait tek kisilik odalarm bulunmasi

14. Literatiirlere kolay erisim ve veri tabanlarina iiyelikler

15. Temel ve Klinik Bilimler arasinda koordinasyon kurularak ¢aligsmalarin artirilmasi

16. Mesleki Beceri Laboratuvarlar1 ve Simiilasyon Merkezinin efektif bir sekilde stirdiiriilmesi

17. Fakiilte Dergisinin aktiflestirilmesi ve Index Copernicus, Tiirkiye Atif Dizini, EBSCO ve
ULAKBIM tarafindan taranan Selguk Tip Dergisi’nin 2018 itibari ile International Citation
Index (ICI)’e girmesi

18. Mevlana Medical Sciences Fakiltemizin yeni bilimsel dergisi olarak yaymn hayatina
baglamistir.

19. Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskilerinin samimi olmas1

20. Y1l kaybi olan Ogrenciler ile toplantilar yapilmasi ve sorunlarina ¢oziim bulunmaya
calisiimasi

21. ERASMUS, FARABI gibi programlardan yararlanabilme

22. Ogrencilerin faaliyetlerinin maksimum 6lciide desteklenmesi ve dgretim iiyeleri tarafindan
katilimin saglanmasi

23. Ogrencilerimizin TUS basarisinin artmasi (Derece yapan 6grencilerimizin bulunmas)

24. Saat 23:00’e kadar kitliphane agik bulunmaktadir.

25. Ogrencilere yemek bursu saglanmasi

26. Fakiiltemize 1., 2., 3., olarak giren 6grencilere motivasyon amagl aylik burs verilmesi

27. Aragtirmalar i¢in BAP tarafindan proje destekleri

28. KONUDAM Hayvan Deneyleri Arastirma ve Uygulama merkezinin bulunmasi

29. Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin verilisi

30. Oncelikli 100 bilim alaninda 2000 doktorali &grencinin yetistirilmesi kapsammda YOK
doktora programinin yliriitiilmesi

31. MEB tarafindan koordine edilen “REBUS” Resmi Burslu Ogrenci Sistemi’nin gelistirilmesi
konusunda tibbin 6ncelikli alanlarindan olan Biomedical Sciences (Gene Therapy) alaninda

da baz1 6gretim tliyelerimizin damismanhk/koordinatorliik hizmeti vermesi



32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42

43.

44,
45.

46.
47.

48.
49.

Ulusal, Uluslararast kongre, sempozyum, kurs, panel, ¢alistay programlarinin desteklenmesi
ve cesaretlendirilmesi

Bobrek, Karaciger, Kornea gibi organ nakillerinde, Biyonik Kulak, Perinatoloji alanlarinda
adindan s6z ettirmesi

Ust diizey ameliyat (A1 grubu) sayilarinin fazla sayida olmasi

Bolgesinde tek “Onkoloji Merkezi” konumunda olmasi

Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE), Alzheimer Giindiiz Yasam Merkezi gibi
toplumsal hizmet projelerine destek verilmesi

Milli Sporculara Saglik Destegi Saglanmasi

Ulkemizde 6nemli bir sorun olan “Saglikta Siddet” konusunda Konya Tabip Odas: ile
siirekli ve ¢ok sayida toplant1 yapilmasi

14 Mart Tip Bayrami’nda tiim sene faaliyetlerinin belli basliklar halinde slayt gdsterisi
seklinde tiim akademik personele demostre edilerek motivasyon saglanmasi

14 Mart Tip Bayrami, Mezuniyet Torenleri ve ¢esitli bransi ile ilgili kongre, sempozyum ve
toplantilara emekli 6gretim iiyelerinin ¢agrilarak taltif edilmesi

Konya ilinde mevcut, 6grenci basarisi yiiksek liselere tanitimlarin yapilmasi

. Personelin motive olmasina 6nem verilerek 6zel giinlerin kutlanmasi seklinde moral

etkinliklerinin yapilmasi

Personel icin fon olusturularak, 6zel giinlerde (evlilik, dogum, cenaze, emeklilik vs.)
hatirlamak

Sosyokiiltiirel anlamda gezi, piknik vs. aktivitelerin yapilmasi

Ozel Birimlerin (Personel, Ogrenci Isleri) ve binanin tiimiiniin 7/24 kamera sistemi ile
incelenmesi

Ek Morfoloji Binasi ile tek amfide hi¢bir 68renci magdur edilmeden egitimin siirdiiriilmesi
Yeni hastane binasindaki tiim staj siniflarina akilli tahta takilmasi ve teknolojik imkanlardan
faydalanilmas1

Anabilim Dallarinin tam anlami ile departman olarak ayrilmamasi

Tim O&gretim {iyelerine bir giin once koordinatorliik birimi tarafindan derslerinin

hatirlatilmasi



B. ZAYIF YONLER

Fiziksel Mekanlarin Eksikligi (Yurt, Kampiis, Kiitliphane, Sosyal Alan, Spor Mekanlar1)
Fiziki sartlar gozetilmeden 6grenci sayisinin kontrolsiiz bir sekilde artirilisi

Idari personel, temizlik personeli ve giivenlik personeli eksiklikleri

Mezun Geri Bildirim Anketlerinin yapilmamasi

Mezunlarla iliskide yetersizlik

Ogrenci ve 6gretim iiyesi Geri Bildirim Anketlerinin diizenli olarak yapilmamasi
Performans sisteminin istenmeyen komplikasyonlari

Ogrenci Devam Durumlarmnin yeterince takip edilememesi

© © N o g &~ D P

Arastirma Gorevlisi yeterli sayida olmadigi i¢in pratik egitimlerde zorlanma
10. Universiteye ait televizyon ve radyo kanaliin olmamasi

11. Selguk Universitesinden ayrilmakla, yaym atiflarinin iiniversitemize yansimamasi

DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, I¢ Anadolu bolgesinde bulunmasi ve karayolu, havayolu, demiryolu ulasiminin
cok rahatlikla saglanabilmesi nedeni ile ¢evresine yakin bolgelerdeki 6grencilerin tercih sebebi
olmustur. Ayrica, ¢esitli alanlarda (organ nakilleri, perinatoloji, Onkoloji Merkezi vs.) adindan s6z
ettiren fakiiltemiz, biinyesine kattig1 yeni hastane binasi ile de gerek egitim gerekse saglik alaninda
tercih konumunu daha da guclendirmistir.

Fakiiltemiz saglik hizmetleri ve tip egitimi sahasinda, 43 anabilim dali ve 30 bilim
dalinda, branslarinda yetkin 135 profesor, 61 dogent, 56 Dr. Ogr. Uyesi’nden olusan giiclii
ogretim iiyesi kadrosu ile hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda 17 Ogretim Gorevlisi Uzman, 685
arastirma gorevlisi doktor, uzmanlik egitimine, 1693 6grenci tip fakiiltesi egitimlerine devam
etmektedir. Her sene yaklasik 200-250 tip doktoru ve 100 uzman hekim Tiirk tibbina hizmet
vermek iizere mezun edilmektedir. Ulkemizin tip egitimi alaninda su an itibariyla ulastigimiz
nokta son derece heyecan vericidir, ayn1 zamanda bu nokta daha basarili, kapsamli ve kaliteli
egitim verme noktasinda azmimizi koriiklemektedir.

Tip egitiminin O6nemli bir unsuru olan "yaparak 6grenme" prensibinin gerektirdigi
imkanlar 6grencilerimize sunulmakta, probleme dayali 6gretim uygulamalari, mesleki beceri
egitimi uygulamalar1 temel bilimler doneminde Ogrencilerimize verilmekte, simiilasyon
laboratuvarlarinda temel ve acil tibbi uygulamalar 6grencilerimizin tecriibe etmesine olanak
saglanmakta, gen¢ hekimlerimizin tibbi uygulamalarindaki basar1 oran1 ve 6zgiivenleri yliksek

tutulmaktadir. Ayrica, Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde farkli branglarda yiiksek lisans ve



doktora egitimi verilmektedir. KONUDAM Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi,
bilimsel aragtirmalara destek veren onemli bir birimimizdir. Ancak, gerekenlerin ¢ogunlugunun
saglandig1 fakiiltemizin akredite olmamasi biiyiik eksiklik olup, onlimiizdeki yillardaki en
buyuk hedefimiz akreditasyondur.

Fiziksel mekanlarinin yetersizligi 6zellikle de tam bir kampiis yerleskesine sahip olmamasi
nedeni ile, giiclii yonlerini bir miktar da olsa kaybeden fakiiltemiz bu agidan tehdit altindadir.
Biiyiik bir olumsuzlugu yansitan bu eksikligin bir an once giderilmesi gerekmektedir. Negatif
yonlerimizi fiziksel eksikliklerin olusturdugu fakiiltemizde tip fakiiltesi gibi egitimi zor ve stresli
olan dgrencilerimizin temel ihtiyaglar1 olarak goriilen kiitiiphane, sosyal alan, spor imkanlar1 ve
yurt vs. yine buyuk eksikliklerimizdir.

Son dénemlerde Gzerinde ¢ok fazla durulan bir konu olan Saglik Turizminde, faklltemizin
oncelikle Konya ili daha sonra tlkemiz igin referans noktasi ve marka olmasi i¢in ¢alisilmakta ve

bu anlamda buylk hedefler planlanmaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 162
Konferans 16
Panel 20
Seminer 219
Acik Oturum 2
Soylesi 15
Tiyatro 1
Konser -
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 234

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
1.3. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded 434
kapsamina giren dergilerde yapilan yayin sayisi
Uluslararas1 hakemli diger dergilerde yapilan yayin | 225

sayi1s1

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 116
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 202
say1s1

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayist 153

Kitap sayisi 83




PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI RAPORU
BIiRIM : Meram Tip Fakiiltesi

Baslangig
Gosterge Degeri
No Gosterge (2018) 2021
Gostergenin
Yilsonu | Gergeklesme | Ger¢eklesme |Performansi
Hedefi (Ilk 6 ay) | (Yilsonu) (%)

PG.2.2.3 | Yandal programi 29 32 35 35 100
sayisl
Yandal

PG.2.2.4 |Programinda 46 52 61 72 100
Ogrenim goren
Ogrenci sayisi
SCI, SSCI, AHCI,
SCI-Expanded

PG.3.3.1 |kapsamina giren 165 192 245 515 100
dergilerde yapilan
yayin sayisi
Ulusal hakemli

PG.3.3.2 |dergilerde yapilan 116 143 131 263 100
yayin sayisi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Necmettin Erbakan Universitesi Meram Tip Fakiiltesi Dekanligr)

21.01.2022

Prof.Dr.Metin DOGAN
Dekan
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