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““KURUMSAL DI$ DEGERLENDIRME iLKELERI
« KURUM NE YAPMAYA CALISIYOR?

(Kurumun Misyonu ve Hedefleri)

¢ KURUM MISYON ve HEDEFLERINE NASIL ULASMAYA CALISIYOR?
(Kurumun Yonetisim/Organizasyonel Sirecleri ve Faaliyetleri)

e KURUM MIiSYON ve HEDEFLERINE ULASTIGINA NASIL EMIN OLUYOR?
(Kalite Glivencesi Siirecleri, ic Degerlendirme Sirecleri)

e KURUM GELECEGE YONELIK SURECLERINI NASIL iYILESTIRMEY]
PLANLIYOR?

(Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun

rekabet avantajini koruyabilmesi icin sirekli iyilesme faaliyetleri)
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_;_ng{.{;_A.-j(u'rum Hakkinda Bilgiler

_TARIHCE

« Meram Tip Fakiltesi (MTF); Selcuk Universitesi biinyesinde 1982 —WB
Egitim Ogretim yilinda Konya ilinin ilk Tip Fakiiltesi olarak egitime

basladi.

e 27.12.2011 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Konya Universitesi
biinyesine baglandi. (Konya Universitesi; 14.07.2010 tarihinde 6005
sayili kanun ile kuruldu. Kurulusu 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 sayili
Resmi Gazete’de yayinlandi.)

e 11.04.2012 tarihinde 28261 sayi ile Resmi Gazete’de yayinlanan
6287’nolu Kanunun 20. maddesinin yirurlige girmesiyle adi Necmettin
Erbakan Universitesi olarak degistirilen tiniversitemizde MTF halen
varhgini sirdurmektedir.
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MERAM TIP FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI - 2

( BOLUMLER ]

TEMELTIP BILIMLER]
BOLUMU

Anatomi A.D.

Biyofizik A.D.

Fizyoloji A.D.

Spar Fizyalajisi 8.0,

DAHILI TIP BILIMLERI
BOLUMU

Acil Tip AD.

AdliTipA.D.

CERRAHI TIP BILIMLERI
BOLUMU

I¢ Hastaliklar A.D.

Endakrinalaiive

Merabalizma

Anesteziyoloji ve
Reanimasycn A.D.

Kalp ve Damar Cerrahisi
A.D.

Hastalikiari B.0.

[ Kardiyoloji A.D.

‘Gastraenteralaj 8.0.

Alle Hekimligi A.D.

| Hematalaji 8.0 l[ Néroloji A.D.

Histoloji ve Embriyoloji
A.D.

Cocule Saglgi ve
Hastaliklari A.D.

I Hefrala 1.0, l[ Nukleer Tip A.D.

Tibbi Biyokimya A.D.

Tikbi Biyoloji A.D.

Cacuk Enfeksiyan
Hasta iklariB.0.

Cacuk

Coculcve Ergen Ruh

Saglg ve Hastaliklar A.D.

Deri ve Zuhrevi
Hastaliklar A.D.

Tibbi Mikrobiyoloji A.D.

8.0
Cacuk Gégis
Hasta liklariB.D.

Enfeksiyon Hastaliklar
A.D.

Tip Egitimi ve Bilisimi A.D.

]
Cacuk Hematalojsi ve
ankalajisi 8.0

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyen A.D.

Tip Tarihi ve Etik A.D.

Cacuk Immiinalajisi ve
AllerjiHaszz iklan BD.

Cacuk Kardiyalaiisi B.D

GOGgls Hastaliklar A.D.

l Tocuk Nefralajisi B I

Halk Sagligi A.D.

Cacuk Nrolajisi 8.0

Cacuk ¥agun Bakim 8.0,
Neanatalaji 8.0

peten, [ Radyasyon Onkolojisi

A.D.

' Radyoloji A.D.

Ruh Saglig ve Hastalklan
A.D.

' Spor Hekimligi A.D.

)

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari A.D.

Beyin ve Sinir Cerrahisi
AD.

Ortopedi ve Travmatoloji
AD.

' Gocuk Cerrahisi A.D.
\ y

Genel Cerrahi A.D.

£l Cerrahisi B.0.

Plastik, Rekenstriktif ve
Estetik Cerrahisi A.D.

Gogls Cerrahisi A.D.

Tibbi Patoloji A.D.

Gaz Hastaliklar A.D.

Shapstalaji B0,

Kadin Hastaliklari ve
Dogum A.D.

Uroloji A.D. '

Tibbi Farmakeloji A.D.

Vogun Bakim 8.0,

Tibki Genetik A.D.

Tibhiistatistik 8.0,

Perinatalaji 8.0,

Ureme Endakrinalcjisi
8.0
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TEMELTIF BILIILERI
BOLUMD

Anatomi A0,

DEKAN
Prof. Dr. Metin DOGAN -
{ BOLUNILER ]— \

DAHILITIP BILILILERI
BOLUIU

Falilte Sekreteri

Ismail YURDAKURBAN

CERFAHITIP BILILILERI
BlflLi.ll-1U

)

Acil Tip AD.

] |
] [ I Hastaliklan A.D.

Angstaziyolojive
Feanimasyon A.D.

][

Plastik, Relons‘lru‘k‘!lve
Estetik Carrahisi A.D.

iDARI BIRIVILER

Fersonelubs

Ogrencilslen

Tahakkuk

Tip Egitimive BilgimiAD.

Fizik Tedavi ve
Fehabilitasyon 2,0,

SporHekimligi A0,

[ Kalp ve Damar Carrahisi ]

.

Tip Tarihive Etik A.D.

Gogus Hastaliklan 4.0,

Tibbi Farmakoloji A.D.

Kulak Burunve Bogaz
Hastaliklan A.0.

HalkSaghé A.D.

(
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Tilsbi Genetik A.D,

)
)
)
)
)
)
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)
)
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[ OrtopediveTravmatoloji

Diakanlik Cay
Geaf

[ Armbar Ayniyat

1
Ogratim Uyesi
Cay Ocad

( Teknisyan

Akraditasyon
[ Eirimi

Biyofizik 4.0 ] Beyin ve Sinir Cerrahisi
AdliTip A.D, ] [kardlrclujiA.D. AD. | Tibbi Fatoloji 4.0,
Kaordinatarlik
Fizyaloji 4.0, L h I
Aile Hekimligi 4.0 Haroloji 2.0. Cocuk Cerrahisi A.D. Uralaji A.0. e
Bilgiiglem
Histolojive Embrivoloji T
A.D. CocukSagiive iklaer Tip & Genal CarmhiaD, I ,
[_ Hastalrkiart AD. Hiiklaar Tip 2.0, Lab aratuvar Evrak Kayit
1 1
Tibbi Biyokimya 4.0,
obi Bivokimyas Radyasyon Onkolojisi Gags Cerrahisi AD, Bolum_“ Satin Alma
AD, Sekretarligi
1 L
Tibbi Biyoloji A, D Anabilim Dah [ Fotograf
ﬂ::r';fk;:r“:‘;' ] [Radwloji AD. [ Giiz Hastaliklari A.D. ] Selatariiler Merkesi
Tibbi Mikrobivaloii 4.0 h Ozal Kalam Fotokopi Taksir
1001 lkroniyeR)i et Enfeksiyon Hastaliklan Ruh Saghfive Hastaliklan Kadin Hastalikl an ve | Sekreterliberi Biirosu
AD. Dogum A.0. !




‘”IAKurum Hakkinda Bilgiler

MiSYONUMUZ

* Hekimlik sanatinda, st diizeyde bilgi birikimine ve beceriye=
sahip, etik ve ahlaki degerler yonunden bilingli, mesleki
platformda yetkin ve basarili, bilgiye ulasma yollarini bilen ve
gelismeleri takip eden, ekip calismasini benimsemis ve liderlik
Ozelliklerini kazanmis hekimler yetistirmek,

* Evrensel ilkeler dogrultusunda kaliteli egitim verebilen, rol
model 6zelligini koruyan, bilimsel arastirmalari ile ulusal ve
uluslararasi alanda kendisini kabul ettirmis akademisyenlerin
yetismesini saglamalk,

* Koruyucu hekimligi ve toplum saghgini korumayi ilkesi haline
getirmis saghk hizmeti sunmaktir. ,




‘”IAKurum Hakkinda Bilgiler
ViZYONUMUZ

* Egitim, arastirma ve uygulamada cagdas yonelimli,

e Ulusal ve uluslararasi diizlemde bilimin gelisimine katkida
bulunan,

 Insanhgin ortak gelecegi olan tibba yonelik calismalarla
ulkemizdeki dnderlik konumunu gelistiren,

* Tibbin diger bilimlerle isbirligini 6n planda tutan,
* Toplum saghgini korumaya ve iyilestirmeye calisan,

« Ogrenci merkezli egitim ile 6grencilerine ve hekimlerine bilim
insani ve entelektutel 6zellik kazandiran,

e Turkiye ve Dinya’da referans noktasi olmayi hedefleyen bir fakulte
olmaktir.




S95A. Kurum Hakkinda Bilgiler
TEMEL DEGERLERIMIZ ve HEDEFLERIMIZ

* Adalet, Akademik 6zgurlik, Akilcilik, Bilimsellik,
* Etik ilkelere baglilik, Giincellik, isbirligi, Kalite, Katiimcilik,
» Surdarulebilirlik, Seffaflik, Toplum yarari, Yaraticilik, Yenilikgilik

* Fiziksel yapinin iyilestirilmesi,

* Arastirma - gelistirme sireclerinin yonetilmesi,

* Egitim ve 6gretimde surdurulebilir basarinin saglanmasi,
* Insan kaynaklarinin gelistirilmesi,

 Kurumsallasma ve destek sureclerinin iyilestirilmesi,

* Uygulama ve hizmet streclerinin iyilestirilmesi




_ KURUM
MISYON ve HEDEFLERINE

NASIL ULASMAYA CALISIYOR?

(Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al)

Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181




£+ B. Kalite Guvencesi Sistemi
KALITE POLITIKALARIMIZ

KURUMSALLIK ADINA

e Cagdas, islevsel, ozerk, hesap verebilir, tanimli ve
katilimci kurumsal yapi olusturmayi,

 Urettigi tum hizmetleri kalite glivencesi cercevesinde

gerceklestirerek surekli degerlendirmeyi ve gelistirmeyi,

11




- B. Kallte Guvencesi Sistemi

"_KALITE POLITiIKALARIMIZ

EGITIM ADINA

* Eniyi hekim adaylarinin ve hekimlerin tercihi olmayi,

* Cagdas egitim programlarini sirekli gelistirerek
uygulamayi,

e Cagdas egitim kosullarini ve olanaklarini saglamayi,
* Ogrenen merkezli egitim vermeyi,

 Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi uluslararasi programlar ile
uluslararasi alanda taninir ve tercih edilir olmayi,

12




£+ B. Kalite GUvencesi Sistemi

_KALITE POLITIKALARIMIZ

ARASTIRMA ADINA

* Arastirma alt yapisini gliclendirmeyi ve olanaklarini
artirmayi,

* Arastirma sayisini ve niteligini artirmayi,

e Arastirma kulturine ve yeterligine sahip hekimler
yetistirmeyi,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda s6z sahibi
olmayi,

13




£+ B. Kalite Guvencesi Sistemi
KALITE POLITIKALARIMIZ

SAGLIK HiZMETi ADINA

e Saglik hizmeti sunumunda toplumsal yarari benimsemeyi
ve toplumun saglik duzeyini ytukseltmeyi,

* Hastalarina cagdas ve kaliteli saglik hizmeti sunmayi,

* Hastalarinin ve calisanlarinin memnuniyetini artirmayi,

14




22 B. Kalite Giivencesi Sistemi

_KALITE POLITIKALARIMIZ

AIDIYET ADINA

* Ogrencilerinin, calisanlarinin, mezunlarinin ve
emeklilerinin mensubu olmaktan gurur duydugu
ve iliskisini strdlrdtgu bir kurum olmayi,

misyonu ve vizyonu dogrultusunda
gerceklestirecektir.

15




£+ B. Kalite GUvencesi Sistemi

__ STRATEJIK AMACLARIMIZ ve HEDEFLERIMIZ —,
Stratejik Amag ) ’ 'Tg,.:j'

b i
e Uluslararasi standartlarda egitim vermek ve kaliteyi artirmak — —

Hedef 1. Fakultemizin akademik kadrosunu daha da gliclendirmek

Hedef 2. Dlinya standartlarina uygun ogrenci sayisina ulasmak ve
kontrol edilebilir artis saglamak

Hedef 3. Uluslararasi Lisans 6grenci sayisini arttirmak

Hedef 4. Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
ogrenci sayisini artirmak

Hedef 5. Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
personel sayisini arttirmak

Hedef 6. Tip egitiminin kalitesini artirmak ve akreditasyonunu saglamak
Hedef 7. KitUiphane veri tabanlarinin artirilmasi ve fiziksel iyilestirme

16




£+ B. Kalite GUvencesi Sistemi

_STRATEJIK AMACLARIMIZ ve HEDEFLERIMIZ —

Stratejik Amag ’
* Bilime katki saglayacak bilgiyi Uretmek ve ileri teknoloji
gelistirmek

Hedef 1. Bilimsel yayin sayisini, kalitesini artirmak ve 6gretim
elemanlarini motive etmek

Hedef 2. Bilimsel proje ve Universite-sanayi isbirligi kapsaminda AR-
GE projelerini artirmak

Hedef 3. Akademik Birimlerin bilimsel calismalarinin sunulacagi
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak

Hedef 4. Ogrencileri ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel
arastirma ve gelistirme projeleri yurtutmeleri ve yonetmeleri
konusunda desteklemek

17




€. Arastlrma ve Gelistirme

Stratejik Amag ’

* Bilime katki saglayacak bilgiyi Uretmek ve ileri teknoloji
gelistirmek

Hedef 5. Multidisipliner calismalarin yapilmasini saglamak
Hedef 6. Fakultemiz AR-GE alt yapisinin gelistirilmesi

Hedef 7. AR-GE faaliyetlerinin finansal acidan desteklenmesi ve
akademisyenlere toplantilar yapilarak tesvik edilmesi

LARIMIZ ve lglEDEFLERIMIZ N

Hedef 8. Urlin, Prototip Urlin, Patent, Faydali Model, Uretim izni,

Cesit Tescili, Spinoff/Start-up Sirket, Gorsel/isitsel Arsiv,
Envanter/Veri Tabani/Belgeleme Uretimi, Telife Konu Olan Eser,
vb. ortaya cikarabilecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasini
saglamak.

18




B. Kalite Glivencesi Sistemi
STRATEJIK AMACLARIMIZ ve I;IEDEFLERIMIZ P

Stratejik Amac

* Saghk Hizmeti kalitesini artirmak ve uluslararasi alanlara
acilmak

Hedef 1. Hasta memnuniyetini artirmak

Hedef 2. Hekim, yardimci saglik calisanlarinin calisma sartlarini
lyilestirmek

Hedef 3. Referans saglik merkezi olabilmek icin o6zellikli
alanlarda calismalar yapmak

Hedef 4. Saglik Turizmini gelistirmek

19




- B. Kallte Guvencesi Sistemi

STRATEJIK AMACLARIMIZ ve HEDEFLERIMIZ P

Stratejik Amag ’

 Universitemizin benimsedigi temel degerleri butiintiyle
yansitan, kurum kultard ile etkili ve verimli bir yonetim
yapisi olusturma

Hedef 1. Personeli nicelik ve nitelik ydntunden gelistirmek,
akademik ve idari insan kaynaklarinin egitimleri ve kariyer
gelisimlerini desteklemek

Hedef 2. Toplam Kalite Yonetimi cercevesinde calismalar
yapmak

Hedef 3. Tip Faklltesinin temel uygulamalarinda seffaflig
artirici bilgi akis sistemini olusturmak

20




£+ B. Kalite GUvencesi Sistemi

_STRATEJiK AMACLARIMIZ ve HEDEFLERIMIZ —

Stratejik Amag ’

* Paydaslarimiz ve toplum ile saglkli ve strekli iliskiler agi
olusturmak, tlkemizin, bélgemizin gelisimi ve refahina katki
saglamak

Hedef 1. I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini arttirmak

Hedef 2. Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kulturel ve
kariyer gelisimleri icin destek faaliyetlerini gerceklestirmek

Hedef 3. Mezunlarla isbirligini gelistirmek
Hedef 4. Tip Faklltesini ve Hastanesini tanitma

Hedef 5. Toplumsal sorunlarin ¢ozimune yonelik egitim, arastirma
ve uygulama faaliyetleri ylritmek ve desteklemek

21




Egitim — Ogretim

* _Programlarin Tasarimi ve Onayi
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BE6 Eg|t|m Ogretim

Programlarm Tasarimi

uluslararasi paydaslarca taninan ve |I|§k|Iend|r|Ieb|Ien yeterllllklerlﬁ‘“-uf”'"}
belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi bir sistemdir.

* Yuksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yliksekogretim
derecesini basari ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi,
neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder.

e Bu sistem araciligiyla, ytiksekogretimde tium yeterlilikler ve diger
ogrenme kazanimlari aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile
iliskilendirilebilir.

* Yeterliliklerin kazanilma derecesi, her ders/modiil esnasinda ve
sonunda uygun ve nesnel yontemlerle "6grenme c¢iktilan" olarak
olcalir. 23




&G Eg|t|m Ogretim

Programlarm Tasarimi

TYYC'nin Yiiksekégretim icin Onemi ’
* Duizeyler arasinda 6grenme ciktilarina dayali agik tanimlamalar sunar;
* Yeterliliklerin amac ve ciktilarini acik hale getirir;

» Farkh yeterliliklerin bir bitin sistem icerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmelerini
saglar;
* Busayede dlzeyler arasinda ilerlemeyi ve gecisi saglar;

* Paydaslarin katilimi ile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal ¢cagdas bir cerceve
sunar;

* Mevcut yeterliliklerin anlasilmasi, diizenlenmesi ve gelistiriimesine olanak saglar;

* Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesi icin bir icerik sunar;

* Yeterliliklerin reformunu kolaylastirir;

* Degisen toplumsal ihtiyaclara uygun yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardimci olur;

* Yeterliliklerin vatandaslar, isverenler ve toplumun butln Gyeleri icin rollerini ve
yararlarini gosterir;

* Yeterlilikler ve taninma ve hareketlilik arasindaki farkl ulusal roller ve iliskileri aciklar;
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaslarin ve isverenlerin bilincini ytkseltir;
« Ulke disinda yiiksekdgretimin taninmasini ve cazibesini arttirr. 24




BE6 Eg|t|m Ogretim

Programlarm Tasarimi

TYYC'nin Ogrenciler icin Onemi ’

« Ogrencilerin egitim programlarini ve derslerini bilincli secmelerine
yardimci olur;

« Ogrenciler bu dersleri basari ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere
sahip olacaklarini dnceden bilirler;

e Ogrencilerin 6grenim programlari disindaki aktivitelerinde
dgreneceklerinin anlasilir olmasina yardim eder;

« Ogrenci hareketliligi icin engelleri azaltir ve yasam boyu 6grenimi tesvik
eder;

* Egitim-6gretim dlizeyleri arasinda yatay ve dikey gecisleri anlasilabilir
hale getirir;

* Ara yeterlilikler dahil batun yuksekogretim yeterliliklerinin ve kredi
araliklarinin kapsamli bir listesini saglar;

* Boylece 6grenenlere yardim eder, onlari destekler ve onlara yonelik
bltun egitim firsatlarini aciklar. 25




&6 Egitim - Ogretim

Programlarin Tasarimi

* Istihdam edecekleri 6grencilerin mezuniyetleri sonunda neleri

bilecegini, bunlari hangi 6lcide uygulamaya aktarabilecegini, bilgi
ve becerilerinden ne bekleyeceklerini anlamalarina yardim eder;

TYYC'nin isverenler icin Onemi

* Egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin
ihtiyaclara gore istihdamina yonelik daha bilingli tercih
yapmalarina yardimci olur;

* |lgili olduklari alanlarda egitim-6gretim programlarinin
gelistirilmesine paydas olarak katilmalarini ve beklentilerini
aktarmalarini kolaylastirir.

* Programlar; yeterlilikleri ve hedeflenen 6grenme ciktilari TYYD
yeterliliklerini kapsayacak sekilde tasarlanmaktadir. UCEP-2020
esas alinarak olusturulmaktadir. Onay, Egitim Komisyonu ve
Fakulte Kurulu tarafindan yapilmaktadir. 2




£5C. Egitim - Ogretim

Egitim Sistemi ve Yontemlerimiz _

- HiBRiD MODEL: ’ (G
* Amfide yliz ylze ders anlatimi sirasinda 6grenciler uzaktan canli derslere=—
katilabilir.

e Egitimin en 6nemli 6zelliklerinden biri; Temel Bilimler ve Klinik Bilimler
arasinda sistematik yatay-dikey entegrasyonu saglamis olmasidir.

« OGRENCi MERKEZLI EGITiM

e Amfi Dersleri

* Probleme Dayali Ogrenim (Her dénem i¢in 2 adet) (Bu sene 1 adet)
* Mesleksel Beceri ve Klinik Uygulamalari

(Donem I: 12 adet Temel MBE)
(Donem Il: 8 adet Temel MBE)
(Donem 3: 5 adet Temel MBE, 6 adet Klinige Giris BE, 6 adet Normal Radyolojik BE)

e Simiule Hasta Uygulamalari
* Simiulasyon Laboratuvari Uygulamalari (Donem VI icin Temel Yasam Destegi)

« Secmeli Dersler (Universite Hayatina Giris, Toplumsal Sorumluluk ve Saglikli
Yasam ve Girisimcilik) (Ogrenci Topluluklari aracihgi ile isaret Dili) 27




“5C, Egitim - Ogretim
Taninma ve Sertifikalandirma

e Fakiiltemiz, heniiz bir AKREDITASYON ”
BELGESINE SAHIP DEGILDIR

e Ancak, 2022 y|I|nda akredltasyon resmi
basvurumuz yapilmistir.

28




SR ____E_éi'tim - Ogretim

_Fiziki Sartlar

AMFILER (TOPLAM 8 adet) ’
(Kullanim: Tip I-1I-11l, Dis Hekimligi I-1l, Saghk Bilimleri Fakiltesi)

*  Tip Fakultesi Donem | amfisi (Morfoloji Binasi 4. Kat): 270 kisilik
«  Tip Fakiltesi Dénem Il amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Yrd. Doc. Dr. israfil
Simsek Amfisi)]: 298 kisilik

*  Tip Fakultesi Donem Il amfisi [Ek Morfoloji Binasi Zemin Kat (Doc¢. Dr. Bayram
Korkut Amfisi)]: 298 kisilik

* Morfoloji Binasi 3. Kat: 87 kisilik (Saglik Bilimleri Fakultesi kullaniyor)
* Morfoloji Binasi Zemin Kat: 194 kisilik (Saghk Bilimleri Fakultesi kullaniyor)
* Morfoloji Binasi Bodrum Kat: 106 kisilik ((Saghk Bilimleri Fakultesi kullaniyor)

* Morfoloji Binasi Bodrum Kat: 92 kisilik (Dis Hekimligi Fakiltesi Donem 1
kullaniyor)

* Morfoloji Binasi Zemin Kat: 194 kisilik (Dis Hekimligi Fakiltesi Donem 2

kullaniyor) 2




S2C. Egitim - Ogretim

_Fiziki Sartlar

SINIFLAR (TOPLAM 36 adet)
(Kullanim: Tip I, 11, 111, IV-V-VI)

* STAJ SINIFLARI (Yeni Hastane Binasinda Klinik icerisinde 25 adet +
Morfoloji Binasinda 7 adet): TOPLAM 32 adet 50 ser kisilik

* STAJ SINIFLARI (Yeni Hastane Binasinda Klinik icerisinde 2 adet +
Ek Morfoloji Binasi 2 adet): TOPLAM 4 adet 75 ser kisilik

« Kucuk Grup Egitim Siniflari (TEBAD Mesleki Beceri ve PDO):
TOPLAM 21 adet 15-20 kisilik
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Z7.C. Egitim - Ogretim

Fiziki Sartlar

LABORATUVARLAR (TOPLAM 8 adet) ’
(Kullanim: Tip I-1I-11l, Dis Hekimligi I-1l, Saghk Bilimleri Fakiltesi)

* Anatomi Kadavra Laboratuvari (Morfoloji Binasi Bodrum Kat): 100 kisilik
* Anatomi Maket Laboratuvari (Morfoloji Binasi Zemin kat): 100 kisilik

 Multidisipliner Laboratuvar - 1 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Histoloji-Embriyoloji,
Patoloji):100 kisilik

e Multidisipliner Laboratuvar - 2 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Tibbi Biyoloji, Genetik,
Fizyoloji): 100 kisilik

 Multidisipliner Laboratuvar - 3 (Morfoloji Binasi 4. kat) (Biyofizik, Fizyoloji): 100
kisilik

* Mikrobiyoloji Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi — 2. kat): 70 kisilik

* Biyokimya Laboratuari (Ek Morfoloji Binasi — Zemin kat): 70 kisilik

e Bilgisayar Laboratuvari (Morfoloji Binasi 4. kat): 70 kisilik

31
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OGRENCI AMFILERI
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“OGRENCi LABORATUARLARI
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2.C. Egitim - Ogretim

_Fiziki Sartlar

KANTINLER (TOPLAM 4 adet) ’

* Yeni Hastane Binasi (1 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci icin)

 Eski Hastane Binasi (2 adet) (Hasta, Personel ve Ogrenci icin)
« Morfoloji Binasi (1 adet) (Personel ve Ogrenci icin)

YEMEKHANELER (TOPLAM 6 adet)

* Yeni Hastane Binasi (2 adet) (Personel, Ogrenci ve Ogretim Uyesi icin)

 Eski Hastane Binasi (2 adet) (Personel ve Ogrenci icin)
* Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogretim Uyesi icin)
* Ek Morfoloji Binasi (1 adet) (Ogrenci icin)

MISAFIRHANELER (TOPLAM 4 kisilik)
* Morfoloji Binasi 3. Kat (Ayri odalar seklinde 4 kisilik 1 adet misafirhane)

« SPOR SAHALARI ( 1 adet voleybol, 6 adet basketbol potasi) 4




=G ____E_éi'tim - Ogretim
Fiziki Sartlar

Toplanti ve Konferans Salonlari (TOPLAM 4 ade
* Yeni Hastane Binasi: 200 kisilik

* Morfoloji Binasi 2. Kat (Prof. Dr. Assm DUMAN Konferans Salonu): 350 kisilik
(Kongre, Toren vs igin)

* Morfoloji Binasi 4. Kat: 35 kisilik (Kictk Grup Egitimleri vs. icin)
« Ek Morfoloji Binasi 1. Kat: 35-45 kisilik (Ozel Toplantilar icin)
* Tim Anabilim Dallarn igerisinde 1 er adet Toplanti ve Seminer Salonlari

Kuliip Odalari (10 adet Ogrenci Toplulugu icin TOPLAM 6 adet)
* Morfoloji Binasi 3. Kat 2 adet

* Morfoloji Binasi Zemin Kat 1 adet

* Ek Morfoloji Binasi 2. Kat 3 adet

Hizmet Alanlari (TOPLAM 108 adet)

* Akademik Personel Hizmet Alanlari: Morfoloji Binasi: TOPLAM 68 adet
 idari Personel Hizmet Alanlari: Morfoloji Binasi: TOPLAM 40 adet

Ambar, Arsiv ve Depo Alanlari (TOPLAM 11 adet) 50




24 C. Egitim - Ogretim

Fiziki Sartlar

)

Kantin Yemekhane Misafirhane

Yeni Hastane Binasi 1 2
Eski Hastane Binasi 2 2
Morfoloji Binasi 1 1 4
Ek Morfoloji Binasi 1
TOPLAM 4 6 4

Diger Alanlar (YERLESKEYE GORE)

Toplanti ve Kultp Odalari Hizmet Alanlari  Ambar, Arsiv ve

Konferans Depo Alanlari
Salonlarn

Yeni Hastane Binasi 1

Morfoloji Binasi 2 3 108 11

Ek Morfoloji Binasi 1 3

TOPLAM 4 6 108 11
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o2 C. Egitim - Ogretim

" _Egitim — Ogretim KADROSU

AKADEMIK PERSONELIMIZ|
EKIBIMIiZ; CAN DAMARIMIZ

Egitim yontemlerinde deneyimli ve alaninda glicli
BOLUMLER BAZINDA AKADEMIiK PERSONELIN DAGILIMI

Prof. Dr. Do¢.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Dr.  Ars. Gor. Dr. Tabip TOPLAM

VE VE (13/8)
Ogr. Gor. Ars. Gor
TEMEL 18 6 3 7 30 64
BiLIMLER
DAHILI 65 39 26 9 494 633
BiLIMLER
CERRAHI 48 18 23 223 312

BiLIMLER

TOPLAM 131 63 52 16 747 1009
52




o2 C. Egitim - Ogretim

"_Egitim — Ogretim iC PAYDAS

OGRENCiMi
VARLIK SEBEBiMiZ, SERMAYE
En 6nemli ic paydasimiz (2022-23)

Lisans Ogrenci Sayilar

Programin Adi Kiz Erkek TOPLAM

|l:"".

Tip Fakultesi 893 689 1582

Yabanci Uyruklu Ogrencilerimiz

Kiz Erkek TOPLAM

33 46 79




2 C. Egitim - Ogretim

m — Ogretim IC PAYDAS

Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Yuksek Lisans Doktora
_ T.C. YU T.C. YU  100/2000 TOPLAM
2 01 33
2 4 6
9 : 17
25 12 37
6 1 7
2 2
12 12
3 3
12 1 9 2
5 a1 4 14
14 5 3 2
4 1 s
10 1 2 13
: 4



2 C. Egitim - Ogretim

im — Ogretim IC PAYDAS

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkeleri ve Sayilari
_ Kiz Erkek TOPLAM
0 10 10
1 1 2
1 : 10

Gin 2 0 2
1 0 1
1 0 1
Fiistin | 0 2 2
0 1 1
1 0 1
N 0 1 1
N : ! 12
13 12 25
1 1
0 1 1
Ordin | 0 2 2
T 0 1 1
Uganda | 0 2 2
Yemen | 0 1 1




2C. Egitim - Ogretim

Egitim — Ogretim IC PAYDAS

|l:"".

Tipta Uzmanlik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Kadro/Stati Sayl
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 482
Saghk Bakanlhigi Kadrosunda 168
Yabanci Uyruklu Statiisiinde 30

TOPLAM 680

Yandal Uzmanlik Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Kadro/Statu Sayl
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 51

Saghk Bakanligi Kadrosunda 12

Yabanci Uyruklu Statiisiinde

TOPLAM 63
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FiZiKi BiLGILER
Calisma Saatleri

Kullanim Alani

KOLEKSIYON

KULLANICI BiLGILERi

ODUNC ALINAN YAYIN

SALONLARDAN

FAYDALANAN KULLANICI

SAYISI (KAPI SAYACI iLE)

S5C. Egitim - Ogretim

renme Kaynaklari ve Eriseh

ZIiITIIDLIANIC
Meram Tip Fakiiltesi KUTUPHANE BILGILERI

24 SAAT
1250 m?
A Salonu 48 kisi
C Salonu 148 kisi

Basili Yayin (Kitap) :

7.830 adet

Ogrenci
1697 kisi
1.604 (kitap)
2017 (66.327 kisi)

B Salonu 96 kisi

intern Salonu 40 kisi

Basili Sureli Yayin

(Dergi) : 235 adet

Ogretim Eleman

677 kisi

2018 (82.454 kisi)

Bilgisayar Salonu 10 kisi
TUM SALONLARIN TOPLAMI 342 kisi
Erisime Acik Veri Tabani (Tip) : 18 adet
Clinical Key, Taylor & Francis, Scopus,
Nature Journals, ProQuest Dissert.&
Theses, Web of Science, Ovid-LWW, BMJ
Online Journals, SOBIAD, Science Direct,
Ebscohost, Tiirkiye Atif Dizini,

Springerlink, Sage, iThenticate, Wiley,

Mendeley, Turnitin
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<2, C. Egitim - Ogretim

Ogrenme Kaynaklari ve Erisebilirlik

KUTUPHANE (342 kisilik)
e Toplam 1582 6grenci

e 84 kisilik ek calisma odasi (Yeni yerleske 3.
kat)

59




£2.C.Egitim - Ogretim

Programlarin incelenmesi ve Giincellenmesi —=,

* Bolumler ile yapilan bolim toplantilari kapsaminda
istekler alinmaktadir.

* Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonunda incelenerek
gerekli goruldugu takdirde Fakulte Kuruluna
sunulmakta ve senatodan gecirilmektedir.
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o\ Ulusal ve Uluslararasi
.| L/ SPlatformda Taninirhk

ONEMLI

Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181




Ogrenci Ismi

Gittigi Ulke

2022-2023 YAZ DONEMI

ELIF SAMLIOGLU

PARIS KENTINDEKI EUROPEN HOSPITAL GEORGES
PONPIDOU

NORVEC / OSLO KENTINDEKI NORWEGIAN UNIV. OF

BILAL BOSTAN . >
LiFE SCIENCES

ORHAN ARIKBOGA ALMANYA MUNIH KENTINDEKT LUDWING
MAXIMILIAN UNiV.

AHMET KEMAL BOZ ALMANYA WURZBURG KENTINDEKI HELMHOLTZ
INSTITUTU FOR RNA BASED INFECTION RSEARCH

ABDULLAH FURKAN KESLI HOLLANDA AMSTERDAM KENTINDEKT AMSTERDAM
{NiV. MEDICAL CENTER

MUHAMMED ALL ATAK ALMANYA BONN KENTINDEKT UKB UNIV. OF BONN
HASTANESI

BEVZANUR YOKSEL FREIBURG UNIV. TIP FAK. GENEL CERRAHI

DEPARTMANI
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Ogrenci Ismi

Gittigi Ulke

ISPANYA — MADRID KENTINDEKI UNIVERSITY

ZEHRA AVAN , :
HOSPITAL LA PRINCESA DEPARTMENT OF
PATHOLOGY

HAZAL UZUN FACHARZT FUR FRAUNENHEIL KUNDE UND

GEBURTSHILFE KLINiGi ALMANYA

2021-202 YAZ DONEMI

AHMET KEMAL BOZ

GENERAL AND VISCERAL SURGERY STADTISCHES
KLINIKUM BRAUNSCHWEIG GMBH

2020-2021 YAZ DONEMI

2019-2020 YAZ DONEMIi

2018-2019 YAZ DONEMI
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Ogrenci Ismi

Gittigi Ulke

2017-2018 YAZ DONEMI

CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

BAKI BATUHAN BALASAR

MELISA DOGRUL PRAG INSTITUTE OF MICROBIOLOGIY CAS CEK
CUMHURIYETI

ICLAL KARACAN CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

SEYMA ACAROGLU CAMBRIDGE UNIVERSTY INGILTERE

2016-2017 YAZ DONEMI

ABDULSAMET YIGIN

CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

iSMET COPUR

CHARLES UNIV.TIP FAK. CEK CUMHURIYETI

2015-2016 YAZ DONEMI

HOLLANDA ROTERDAM ERSAMUS MC

KEMAL BURAK BEKAROGLU
ISMET COPUR GIOVANI PERL’EUROPA iLE POLIAMBULATORIO

MEDICO GAMMA CENTER 64




Ogrenci Ismi

Gittigi Ulke

2022-2023 YAZ DONEMIi

MYRIAM MAGNATTA

ITALYA FROGGIA UNiV. TIP FAK.

FLORENTINA ADELINA MITACHE

ITALYA FROGGIA UNIV. TIP FAK.

ROBERTO LOBASSO

ITALYA FROGGIA UNiV. TIP FAK.

o
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~ BGRENCI DEGISIM PROGRAMLAR

Ogrenci Ismi Geldigi Ulke Aldig Staj

Isabel Basaldua Villegas Meksika Radyoloji Anabilim Dali
Mariana Guadalupe Vilchis Meksika Cocuk Sagligi ve Hastaliklar
Evelin Santos Figueiredo Lima Brezilya Acil Tip Anabilim Dal1
Victoria Freitas Biadolla Brezilya Acil Tip Anabilim Dali
Muslim Umarov Rusya Noroloji

Dante Aguilera Pettinelli Almanya Acil Servis
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“TIPTA UZMANLIK SINAVI BASA

i

Ogrenci Ismi Tiirkiye Derecesi Konya Derecesi
Dr. Selman SARI 9. 1.
Dr. Mahmut Esat AYKAN 21. 1.
Dr. Ertan Andag¢ AL 70. 1.
Dr. Mehmet TEKINSOY 71. 2.
Dr. Mustafa Talha OKUTAN 6. 1.
Dr. Hasan DIKER 20. 1.
Dr. Yasar ATAY 25. 2.
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ONEMLI TUS
BASARILARIMIZ

Dr. Selman SARI
(2018 TUS Turkiye 9. su — Konya 1. si)




ONEMLI TUS
BASARILARIMIZ

Dr. Mahmut Esat AYKAN
(2018 TUS Turkiye 21. si — Konya 1. si)




ONEMLI TUS
BASARILARIMIZ

Dr. Ertan Andacg AL
(2017 TUS Turkiye 70. si — Konya 1. si)




ONEMLI TUS
BASARILARIMIZ

Dr. Mehmet TEKINSOY
(2017 Agustos TUS Tiirkiye 71. si — Konya 2. si)




ONEMLI TUS £
BASARILARIMIZ

Dr. Mustafa Talha OKUTAN
(2021 TUS Klinik Tip Bilimleri 6 -Temel Tip
Bilimleri 13
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Dr. Yasar ATAY
(2021 TUS Klinik Tip Bilimleri 25 - Temel Tip
Bilimleri 28




ONEMLI TUS
BASARILARIMIZ

Dr. Hasan DIKER
(2021 TUS Temel Tip Bilimleri 20-
Klinik Tip Bilimleri 33
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Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri
"Cie Arastirma Kaynaklari
* Arastirma Kadrosu

. Ara§t|$n’1a Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181




Stratejik Amag ’

* Bilime katki saglayacak bilgiyi iretmek ve ileri teknoloji
gelistirmek

Hedef 1. Bilimsel yayin sayisini, kalitesini artirmak ve 6gretim
elemanlarini motive etmek

Hedef 2. Bilimsel proje ve Gniversite-sanayi isbirligi kapsaminda
AR-GE projelerini artirmak

Hedef 3. Akademik Birimlerin bilimsel calismalarinin sunulacagi
Ulusal ve Uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirmak

Hedef 4. Ogrencileri ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli
bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri yurtutmeleri ve
yonetmeleri konusunda desteklemek




€. Arastlrma ve Gelistirme

Stratejik Amag ’

* Bilime katki saglayacak bilgiyi Uretmek ve ileri teknoloji
gelistirmek

Hedef 5. Multidisipliner calismalarin yapilmasini saglamak
Hedef 6. Fakultemiz AR-GE alt yapisinin gelistirilmesi

Hedef 7. AR-GE faaliyetlerinin finansal acidan desteklenmesi ve
akademisyenlere toplantilar yapilarak tesvik edilmesi

LARIMIZ ve lglEDEFLERIMIZ N

Hedef 8. Urlin, Prototip Urlin, Patent, Faydali Model, Uretim izni,

Cesit Tescili, Spinoff/Start-up Sirket, Gorsel/isitsel Arsiv,
Envanter/Veri Tabani/Belgeleme Uretimi, Telife Konu Olan Eser,
vb. ortaya cikarabilecek AR-GE faaliyetlerinin yapilmasini
saglamak.
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£5.C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Kaynaklari ve Kadrgsul |

Arastirma Kaynaklari
1. TUBITAK

2. BAP

3. KONUDAM (Hayvan Deneyleri Arastirma ve Uygulama Merkezi)
4. Tum birimlere ait Arastirma Laboratuvarlari

Arastirma Kadrosu

* Akademik Personel, Ars. Gor. , Bu birimlerde calisan teknisyen,
laborant vs., Ogrenciler, Arastirma Sponsorlari, Sanayi Firmalari,
Kamu Kurumlari (Belediyeler, il Saghk Muduarligi vs),
Mezunlarimiz
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&% C. Aragtirma ve Gelistirme
Merkezler ve H
M Y ARER |

*
L . L1

DENEYSEL TIP UYGULAMA skt
VE ARASTIRMA MERKEZ|

T,
e

e-ISSN: 2149-8059
ISSN: 1017-6616

SELCUK

TIP DERGISI

SELCUK
MEDICAL JOURNAL

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 79
KOORDINASYON BIRIiMI




\ Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Toplantilar

ONEMLI

Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181




~5C. Aragstirma ve Gelistirme
Aragtirma Performansinin izlenmes

WOS Kapsaminda Yayinlanan YAYINLAR (NEU-MTF Adresli)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Yili Yili Yili Yili Yili Yili Yili
glincel yayin sayisi 329 257 217 218 273 326

WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla ilgili ATIFLAR (NEU-MTF Adresli)
_ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ATIF Yili Yili Yili Yili Yili Yili Yili
giincel atif sayisi 80 283 328 101 389 878

BAP Kapsaminda Desteklenen PROJELER (NEU-MTF Adresli)

2016 2018 2019 2020
Yili Yili Yili Yili Yili Yili Yili

BAP Projeleri sayisi (Tamamlanan) 82 65 83 53 73 67 76
BAP Projeleri sayisi (Devam Eden) 158 1 10 33 63

81
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~5C. Aragstirma ve Gelistirme
Arastirma Performansinin izlenmg_s

Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Faaliyet Tiirii Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararasi Bilimsel
Toplanti Sayisi Toplanti Sayisi Toplanti Sayisi
Kongre, Sempozyum, Calistay 42 3 1

- 4
3
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Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181

Dis Paydaslarin

. Katkisi ile
Gergceklestirilen

Projeler

ONEMLI
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22 Alzheimer Glinduz Yasam Merkezi (Karatay Belediyesi)
" (MTF Ogretim Uyesi katkisi ile)




Selguklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE)
(MTF Ogretim Uyesi katkisi ile)
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Motive Etmek ve
7Desteklemek

ONEMLI

Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181




““ANLAMLI GUNLERE AiT FAALIYETLER

@) i ’ 1 N1

EGITIM-OGRETIM
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TOPLANTILARI
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“OGRENCI TOPLULUK ETKINLIKLERI (9 ADET TOPLULUK)

Etkinlik TGrd
Egitimsel veya Sosyo-Kulturel Sosyal Tiyatro, Konser TOPLAM
Topluluk Adi Mesleki Konferans, Faaliyet Sorumluluk

Toplanti, Soylesi

Tip Bilimsel Arastirma 3 3
Toplulugu (METBAT)

Atasagun Ogrenci 1 7 2 10
Toplulugu

10 2 12
Lokman 3 3
Toplulugu

Eslem Toplulugu

Tirk Tip Ogrencileri 5 4 7 16

Birligi (TURKMSIC)

Meram Geng Yeryiizii 6 3 5 14
Doktorlari Toplulugu

Farkindalik Atolyesi
Toplulugu

Tipta Kariyer Toplulugu

Uluslararasi Doktorlar
Toplulugu
18 24 14 2 58 93
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Yonetim Sistemi

»-¥6netim've idari Birimlerin Yapis

* Kaynaklarin Yonetimi
* Bilgi Yonetim Sistemi
* Yonetimin Etkinligi ve
('I-Iesap Verebilirligi (Kamuoyunu Bilgilendirme)

Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181




Stratejik Amac ’

 Universitemizin benimsedigi temel degerleri butiintiyle
yvansitan, kurum kultara ile etkili ve verimli bir yonetim
yapisi olusturma

Hedef 1. Personeli nicelik ve nitelik ydntunden gelistirmek,
akademik ve idari insan kaynaklarinin egitimleri ve kariyer
gelisimlerini desteklemek

Hedef 2. Toplam Kalite Yonetimi cercevesinde calismalar
yapmak

Hedef 3. Tip Faklltesinin temel uygulamalarinda seffaflig
artirici bilgi akisi sistemini olusturmak
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l MERAM TIP FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI - 2

( BOLUMLER ]

BOLUMU BGLUMU

[ TEMELTIP BILIMLER]

Anatomi A.D.

Biyofizik A.D.

Fizyoloji A.D.

Spar Fizyalajisi 8.0,

DAHILI TIP BILIMLERI
BOLUMU

Acil Tip AD.

AdliTipA.D.

[ CERRAHI TIP BILIMLERI

I¢ Hastaliklar A.D.

Endakrinalaiive

Merabalizma

Anesteziyoloji ve
Reanimasycn A.D.

Kalp ve Damar Cerrahisi
A.D.

Hastalikiari B.0.

[ Kardiyoloji A.D.

‘Gastraenteralaj 8.0.

Alle Hekimligi A.D.

| Hematalaji 8.0 l[ Néroloji A.D.

Histoloji ve Embriyoloji
A.D.

Cocule Saglgi ve
Hastaliklari A.D.

I Hefrala 1.0, l[ Nukleer Tip A.D.

Tibbi Biyokimya A.D.

Tikbi Biyoloji A.D.

Cacuk Enfeksiyan
Hasta iklariB.0.

Cacuk

Coculcve Ergen Ruh

Saglg ve Hastaliklar A.D.

Deri ve Zuhrevi
Hastaliklar A.D.

Tibbi Mikrobiyoloji A.D.

8.0
Cacuk Gégis
Hasta liklariB.D.

Enfeksiyon Hastaliklar
A.D.

Tip Egitimi ve Bilisimi A.D.

]
Cacuk Hematalojsi ve
ankalajisi 8.0

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyen A.D.

Tip Tarihi ve Etik A.D.

Cacuk Immiinalajisi ve
AllerjiHaszz iklan BD.

Cacuk Kardiyalaiisi B.D

GOGgls Hastaliklar A.D.

l Tocuk Nefralajisi B I

Halk Sagligi A.D.

Cacuk Nrolajisi 8.0

Cacuk ¥agun Bakim 8.0,
Neanatalaji 8.0

peten, [ Radyasyon Onkolojisi

A.D.

' Radyoloji A.D.

Ruh Saglig ve Hastalklan
A.D.

' Spor Hekimligi A.D.

)

Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklari A.D.

Beyin ve Sinir Cerrahisi
AD.

Ortopedi ve Travmatoloji
AD.

'L

Gocuk Cerrahisi A.D.

Genel Cerrahi A.D.

£l Cerrahisi B.0.

Estetik Cerrahisi A.D.

Plastik, Rekenstriktif ve '

Gogls Cerrahisi A.D.

Tibbi Patoloji A.D.

Gaz Hastaliklar A.D.

Shapstalaji B0,

Kadin Hastaliklari ve
Dogum A.D.

Uroloji A.D. '

Tibbi Farmakeloji A.D.

Vogun Bakim 8.0,

Tibki Genetik A.D.

Tibhiistatistik 8.0,

Perinatalaji 8.0,

Ureme Endakrinalcjisi
8.0
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TEMEL TIF EILILILERI
BOLUML

Anatomi A, D,

Bivofizik A.D.

Fizyaloji &.0.

Histaloji ve Embrivoloj
a0,

l BOLUKILER

[+&HILI TIP BILIKILERI
BOLUIAL

Fakiilte Sekrateri
Izmail YURD AKURBAN

BOLUIAL

( CERRAHI TIF BILILMLERI ]

Acil Tap ALD.

] [ I Hastaliklar A.D.

(

Anestezivolojive
Feanimasyon A.Dv.

][

Plastik, ReLonstruk‘tr[»e
Estetik Cerrahisi A.D.

Fersonglube

Ogrencilsled

Tahakkuk

Tibbi BivokinwaA.0.

Tibki Bivoloji 2.0,

Tibbi Mikrobivoloji A.D.

3
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Dovgum 4.0,

Tip Egitimi v EilgimisD,

Fizik Tadavi va

Rehabilitasyon A.D. SporHekimligi A.D.

Bayin we Sinir Cerrahisi . .
( AdliTip AD, ] [ Kardivoloji 4.0, l AD I [lehll"a‘tﬂlojl A.D, ]
e Keoordinstorl ik
-
Aile Hekimligi 4.0, Harolaji A.0. Cocuk Cerrahisi AD. Uraleji A.D.
Bilgiiglam
CocukSaghigive . . . i
[ el Sae e Miikleer Tip A.D. | Gensl CarrahiA.D, | Labaratuvar | ( Evrak Kayt
I | 1
Coculkve Ergan Fuh Fadyasyon Onkelajisi Godis Cerrahisi AD. EU"“”"J_ Satin Alma
Sagh@ ve Hastaliklan &,0. AD. Sekraterlig
—
Dariva Zuhrevi Anabilim Dval Fotograf
N Fadyoloji A0, ( Goz Hastaliklan A.D. ] Sekraterlieri Ilarkesi
[Haﬂallk[arﬂ D. - -
Ozal Kalam Fotokopi Teksir
( Enfeksiyon Hastaliklan Fuh Saghgive Hastaldklan l Eadin Hastaliklan ve | T — g Biirosu

(

Kalp ve Damar Cerrahisi
A,

)

Tip Tarihive Btik A0,
e

( Gogus Hastaliklar A.D, Tibbi Farmakoloji 4.0,

Kulak Burun ve Bogaz
Hastalhiklan A.D.

Tibbi Genstik AD,
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W B W L W W W L W W L W S L

( HalkSaghg 2.0,

(

Ortopedi ve Travmat oloji
AD.

L

4
Dekanhik Cay
Ocaf

[ Ambar Ayniyat

|
Qgratim Lhyesi
Cay Dcag

1
( Teknisyen

Akreditasyon
Eirimi

98




- D. Yonetim Sistemi

& e . . . idari Amaglh Egitim Amagli Arastirma Amagli
<~ Kaynaklarin Yonetimi (adet (adet) (Adet

idari Personelin Alt Birimlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi Dev Led Ekran 2 (Morfoloji + Yeni
Alt Birim Kadin  Erkek ~ TOPLAM Hastane)
Fakiilte Sekreteri 0 1 1 Akilh Tahta 227\

o alkeci 58 7
0Ozel Kalem Sekreterleri 1 2 3 Projeksiyon I
Personel isleri 5 3 8 Slayt makinesi 0 0 0 I
" X s 0 0 0
Ogrenci igleri 4 0 4 Tepegoz I
0 0 0
Koordinatorliik 0 3 3 I
Bilgi islem 1 2 3 Barkot Okuyucu 1 2 0 I
Evrak Kayit 1 1 2 Baski makinesi 1 0 0 I
Tahakkuk 2 1 3 Fotokopi makinesi 2 1 I
snama O 0 0 0 i
. . 0
Ayniyat/Ambar 0 2 2 makinesi 1 25 I
Halkla iliskiler, Basin-Yayin, Foto 0 1 1 Kameralar 39 31 22 I
Fotokopi isleri 0 1 1 Televizyonlar 3 16 0 I
0
Boliim Sekreterleri 8 0 8 Tarayicilar 7 I
0 0
Teknik Hizmetler 0 2 2 I
Givenic Mikroskopiar 0 100 E 0
0 0
Yardimci Hizmetler 2 DVD ler 1 I
TOPLAM 25 Yazici 45 22 48 I
Yangin Séndiirme Cihazi 35 0 0 I
2021 2021 |
ODENEK HARCAMA TOPLAMI GERGEKLESME ORANI
TOPLAMI II
97.096.822,00 97.095.920,09 100
PERSONEL GiDERLERI
14.528.424,00 14.527.754,44 100
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI
243.256,00 243.188,18 100

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI




~2 D..Yonetim Sistemi
Bilgi YOonetim Sistemi

BiLiSiM KAYNAKLARI ve ADRESLERI

Sistem/Yazilim/Program Adi/Adres Kullanim Amaci

EBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi
pbs.konya.edu.tr Personel islemleri icin
obs.konya.edu.tr Ogrenci islemleri icin

edoweb.konya.edu.tr (ek ders) Ek Ders, Nakit Kesme, Maas

mys.muhasebat.gov.tr (nakit kesme)

kbs.gov.tr (maas)

kbs.gov.tr Satin Alma

evrak.konya.edu.tr Evrak Kayit
YORDAM Kitliphane

PRODMA Kurum igi sistem

11UV




SONUC ve

DEGERLENDIRME

Tel: 0332223 6500
Faks: 03322236181




~ GUGLU YONLER

almasi nedeni ile motivasyon ve ivme kazanimi

* Ic Anadolu bélgesinde bulunmasi nedeni ile, cevresine yakin bolgelerdek|
ogrencilerin ylksek tercih orani

« Konya ilinin ilk Tip Fakultesi olmasi, Temel bilimlerde laboratuvar eksiginin
bulunmamasi ve bazi klinik branslarda referans hastane konumunda olmasi

e Gucld, tecribeli ve son zamanlarda kadroya dahil edilen geng, donanimli ve
dinamik egitim kadrosu ile hizmet vermesi

* Ogretim Uyelerinin biyuk bir kisminin “Egitici Egitimi Kursu” ve “Probleme
Dayali Ogrenim Kursu” almasi

e Atama ve Yikseltme Kriterlerine gére Ogretim Uyesi alinmasi
» Ogrenci merkezli “Hibrid sistem” ile egitim vermesi
 Meram Tip Faklltesi Hastanesi yeni binasinin faaliyete gecmesi

* Yeni acilan hastane binasi ile tim bolge halkina hizmet vermesi, hasta
cesitliliginin artmasi ile klinik branslarda egitim alan 6grencilerin vaka gérme

oranlarinda artis

» Teknolojik imkanlarin saglanmasi (Bilgisayar, internet) 102
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a

Ogretim Uyelerinin yayin yapmaya tesvik edilmesi icin, B
gk

olarak odillendirilmesi ve 14 Mart Tip Bayramlarinda édiller verilmesi (SCI

Yayin Puanlama birincilikleri, Uluslararasi Kitap Yazarhgi, Uluslararasi 6diller)

Ogretim Uyelerine ait tek kisilik odalarin bulunmasi
Literatlrlere kolay erisim ve veri tabanlarina Gyelikler

Temel ve Klinik Bilimler arasinda koordinasyon kurularak ¢alismalarin
artirilmasi

Mesleki Beceri Laboratuvarlari ve Simulasyon Merkezinin efektif bir sekilde
surdirualmesi

Ogrenci-Ogretim Uyesi iliskilerinin samimi olmasi

Yil kaybi olan 6grenciler ile toplantilar yapilmasi ve sorunlarina ¢6zim
bulunmaya calisiimasi

ERASMUS, FARABI gibi programlardan yararlanabilme
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S UCLU YONLER

Ogrencilerin faaliyetlerinin maksimum &lciide desteklenmes
tarafindan katilimin saglanmasi

« Ogrencilerimizin TUS basarisinin artmasi

e 24 saat acik fakilte binyesinde kitliphane (kapasite ¢ok disik)

e Ogrencilere yemek bursu saglanmasi

* Fakultemize 1., 2., 3., olarak giren 6grencilere motivasyon amacl aylik burs verilmesi
* Arastirmalar icin BAP tarafindan proje destekleri

« KONUDAM Hayvan Deneyleri Arastirma ve Uygulama merkezinin bulunmasi

e Saghk Bilimleri Enstitlsu ile Yuksek Lisans ve Doktora programlarinin verilisi

« Oncelikli 100 bilim alaninda 2000 doktorali 6grencinin yetistirilmesi kapsaminda YOK
doktora programinin yiratiulmesi

e MEB tarafindan koordine edilen “REBUS” Resmi Burslu Ogrenci Sistemi’nin
gelistiriimesi konusunda tibbin 6ncelikli alanlarindan olan Biomedical Sciences (Gene
Therapy) alaninda da bazi 6gretim Gyelerimizin danismanlik/koordinatorliik hizmeti
vermesi

e Ulusal, Uluslararasi kongre, sempozyum, kurs, panel, calistay programlarinin
desteklenmesi ve cesaretlendirilmesi 104




~ GUGLU YONLER

Bobrek, Karaciger, Kornea gibi organ nakillerind, Biyonik
alanlarinda adindan soz ettirmesi

« Ust diizey ameliyat (A1 grubu) sayilarinin fazla sayida olmasi
* Bolgesinde tek “Onkoloji Merkezi” konumunda olmasi

e Ogretim Uyelerinin bilgi birikimi ve deneyiminden kamuoyunun yararlanmasi icin
“Isimiz Saglik” Televizyon Programlarinin 3 yildir kesintisiz bir sekilde devam
etmesi

e Selcuklu Otizmli Bireyler Egitim Vakfi (SOBE), Alzheimer Gilindiiz Yasam Merkezi
gibi toplumsal hizmet projelerine destek verilmesi

* Milli Sporculara Saglk Destegi Saglanmasi

« Ulkemizde dnemli bir sorun olan “Saglikta Siddet” konusunda ve baska
konularda Konya Tabip Odasi ile stirekli ve cok sayida toplanti yapiimasi

* 14 Mart Tip Bayrami’'nda tiim sene faaliyetlerinin belli basliklar halinde slayt
gosterisi seklinde tim akademik personele demostre edilerek motivasyon
saglanmasi

* 14 Mart Tip Bayrami, Mezuniyet Torenleri ve cesitli bransi ile ilgili kongre,
sempozyum ve toplantilara emekli 8gretim tyelerinin cagrilarak taltif edilmési
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““GUCLU YONLER

* Personelin motive olmasina 6nem verilerek 6zel gtinlerin kutlanmasi seklinde
moral etkinliklerinin yapilmasi

* Personel icin fon olusturularak, 6zel glinlerde (evlilik, dogum, cenaze, emeklilik
vs.) hatirlamak

* Sosyokultirel anlamda gezi, piknik vs. aktivitelerin yapilmasi

 Ozel Birimlerin (Personel, Ogrenci isleri) ve binanin timiiniin 7/24 kamera
sistemi ile incelenmesi

* Ek Morfoloji Binasi ile tek amfide hicbir 6grenci magdur edilmeden egitimin
surdlrualmesi

* Yeni hastane binasindaki tiim staj siniflarina akilli tahta takilmasi ve teknolojik
imkanlardan faydalaniimasi
* Anabilim Dallarinin tam anlami ile departman olarak ayrilmasi

e Tum 6gretim Uyelerine bir glin 6nce koordinatorlik birimi tarafindan derslerinin

hatirlatilmasi
106




Fiziksel Mekanlarin Eksikligi (Yurt, Kampus, Kitliphane, ¢
Mekanlari)

* Fiziki sartlar gozetilmeden 6grenci sayisinin kontrolsuz bir sekilde artirihisi
* Idari personel, temizlik personeli ve giivenlik personeli eksiklikleri

* Performans sisteminin istenmeyen komplikasyonlari

e Ogrenci Devam Durumlarinin yeterince takip edilememesi

e Arastirma Gorevlisi yeterli sayida olmadigi icin pratik egitimlerde zorlanma
« Universiteye ait televizyon ve radyo kanalinin olmamasi
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" Fiziki HEDEFLERIMIZ
yer almasi - KAMPUS
* Yiksek Kapasiteli KUTUPHANE

e Ogrencilerimiz icin SOSYAL ALAN

e Ogrencilerimiz icin stres atici SPOR SALONU

 Morfoloji Binasinin Hastane Binasi ile ayni yerleskede
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“~EGITIMSEL HEDEFLERIMIZ

|

OSYM sinavlarinda én siralara yerlesebilmek ve ="

tercih edilebilir fakulte olmak icin; tanitimlar
yapmak ve egitim kalitemizin daha da yikselmesini
saglamak

Tipta Uzmanlik Sinavlarinda (TUS) on siralara
verlesebilmek icin; 6grencilerimize uygun calisma
ortamlari saglamak, motive etmek ve uygun
kolayliklari saglamalk,
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" BiLiMSEL HEDEFLERiMiZ

o

* Bilimsel programlari daha sik olarak yapmalk,

 Akademisyenleri motive edici baska ddullendirmeler
yapmak

* Ogrencilerimizi bu calismalara dahil etmek
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Tesekkdirler...
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