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SUNUS

Stratejik planlama, tim kwrumlar gibi iiniversitelerin de gelecekte kendilerini gsrmek istedikleri noktayt
tanumlayan ve oraya ulagmalaru saglayan doniisiim ve gelisim planlardw. Universitemiz; Ulkemizin temel
degerlerine duyarli, 5zgiiven sahibi, siirekli gelisimi hedefleyen, liderlik ruhuna sahip nitelikli insan kaynag
yetistirmeyi govev edinerek, akademik ve idari personelin memnuniyet dﬁzeyini arturarak; egitim-ogretim,
bilimsel aragtrma, yayim ve danigmanlik hizmetleri ile bulundugu sehrin ve bolgenin deger yaratma giiciine

gii¢ katmayt amag edinmistir.

Stratejik planlama bir yoniiyle, hedefli yonetim islevinin gelecekteki olast ortamuni ve kogullarmnt sngsrmeye
calistr. Karar verme ve uygulama siireglerinde ise, kurumsal basartya ulagmanm yolu stratejik diigiinceden
geger. Bu baglamda, Universitemizin misyonu ve onu destek[eyen vizyonu dogm[tuswqda, titm akademik ve
idari birimlerimizin katilimiyla belivlenen stratejik amag ve hedeflerimizi odak alan strateji ve faaliyetlerimizin,

kosullara uygun esneklik ve biitimliik icinde yiiriitiilmesi snem tagimaktaclir.

Bu vesileyle, en iyiye ulasma yolunda kosar adimlarla yiiriiyen Universitemiz igin gerek stratejik planlama

siirecindle, gerekse bagka siireglerde emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Muzaffer SEKER
Rektor






Necmettin Erbakan Universitesi

1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1.1. Stratejik Planlama Kurulu

Prof. Dr. Muzaffer SEKER
Prof. Dr. Birol AKGUN

Prof. Dr. Mehmet Emin AYDIN
Prof. Dr. Tahir YUKSEK

Prof. Dr. Muhsin KAR

Prof. Dr. Raif PARLAKKAYA
Prof. Dr. Ali TOR

Prof. Dr. Rahmi ORS

Dog. Dr. Zekeriya MIZIRAK

Dog. Dr. Muhittin OKUMUSLAR

Dog. Dr. Mustafa YAVUZ

Dog. Dr. Omer Faruk KESER

Yrd. Dog. Dr. M. Atilla ARICIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Yasemin DURDURAN

Ars. Gor. Siikran GOKCE

Tekin ARIKAN
Engin ERKMEN

Levent TANSOY

Rektor

Planlama Kwrulu Sorumlusu

Rektor Yardimetst

Rektor Yardimeist

Turizm Fakiiltesi Dekant

Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Fen Bilimleri Enstitiisit Miidiirit

Meram Tip Fakiiltesi Dekan Yardimeist

Genel Sekreter Vekili

Ilahiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Havactltk ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi Baghekim Yardimcist

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi Avasturma Gorevlisi

Strateji Gelistirme Daire Baskant
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Sube Miidiirit

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt Memuru
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Necmettin Erbakan Universitesi

Universitemizde stratq'ik plan[ama suirecinin yéneﬁ[mesinde, Kalkmma Bakamhgl tarafmdan
hazirlanan “Kamu Kuruluslart Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan hazwlanan “Yiksekogretim Kuwrumlarnda Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberinde belirlenen yaklagimlar benimsenmistir.

Stratej ik p[an (;ahgmalan, universite list yonetiminin 6nderﬁgmde 12 fakﬁ[te, 4 enstitii, 2 y&ksekoku[, 8
arastuma ve uygulama merkezi, 5 koordinatorliik ile 8 daire bagkanligt tarafindan, akademik ve idari

personelin katilimlartyla gerceklestirilmistir.

Universitemiz 2010 yilinda kurulmus olup, faaliyetlerine 201 yilinda hiz vermis ve stratejik plana iliskin
on caligmalar baglatilmustr. Haziran 2012 tarihinde Stratejik Planlama Kurulu olustuwrulmus, ilgili birimlerin
temsilcileriyle yapilan caligtaylar ve arama konferanslart vasitastyla stratejik plana temel olusturacak veriler

toplanarak analiz edilmis ve iiniversitemizin gelecegine iliskin stratejik planin temel esaslart belirlenmistir.

Bu analizler ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik Planlama Kurulu, Universitemizin tiim
birimlerinin ka’ahmty[a o[u§mm[an misyon, vizyon ve temel deger[er dog‘m[tusunda amadan, hedgqevi,

stratejileri belirlemis ve iist yonetimin onaytyla stratejik plana son seklini vermistir.

Stratejik Plan 2014-2018 8



Necmettin Erbakan Universitesi

SURELER PLANLAMA SURECLERI

20m Yilt On Hazwrliklarmm Incelenmesi
1-2-3. HAFTA Stratejik Planlama Siirecinin Planlanmast

Stratej ik Planlama Kurulunun O[u§twulmaSL ve Onayt

Universitemizdeki Tiim Birimlerin Bi[gi[endirilmesi
Stratejik Planlama Kurulunun Siire¢ Hakkmda Egitimi

Universitemiz Tiim Harcama Birimlerinin Paydas Analizi Calismast

3-4-5.HAFTA

Universitemiz Tiim Harcama Birimlerinin GZFT Analizi Calismast
6-7-8-9.HAFTA Stratejik Planlama Kurulunun Paydag Analizi, GZFT Analizi Degerlendirmesi
Stratejik Planlama Kurulunun Onerileri ve Stratejik Konularmn Tespiti

Universitemize Bagh Titm Harcama Birimlerinin Stratej ik Amag, Hedef, Strateji, Faa[iyet Vel
9-10-11.HAFTA Gb’sterge[erinin Tespit Edilmesi

Birim Caligmalarmumn Stratejik Planlama Kuruluna Raporlanmast

Stratejik Planlama Kurulunun Misyon, Vizyon ve ilkeler Uzerinde Calismast
12-13-14.HAFTA Stratejik Planlama Kwrulunun Stratejik Amaglar, Hedefler, Stratejiler, Faaliyetler ve
Gostergeler Uzerinde Calismast

Stratejik Planlama Kurulunun Stratejik Tahlili
14-1516-17.HAFTA Maliyetlendirme Calismalarmm Yapilmast
Caligmalarmn Ust Yonetime Raporlanmast

18-19.HAFTA Stratejik Planmn Gozden Gegirilmesi ve Ust Yoneticinin Onayma Sunulmast

20.HAFTA Kurumsal Stratej ik Planmn Kalkinma Bakanhgl’na Onaya Gonderilmesi

9 Stratejik Plan 2014-2018
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Necmettin Erbakan Universitesi

2. DURUM ANALIzi

2.1. Tarihce
Universitemiz, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 6005 saytl Kanun ile Konya
Universitesi adt altmda 6 fakiilte (Egitim Bilimleri Fafkiiltesi, Fen Faliiltesi Havaciik ve Uzay Bilimleri
Faleiiltesi, Miihendislife - Mimarlik Fakiiltes: 505)/&/ ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Fakiiltesi), 3 enstitit
(Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii)ve 1 yiiksekokuldan (Yabanct
Diller Yiiksekokulu) olusan bir devlet iiniversitesi olarak kurulmustur. Universitemiz Rektdvliigiine,
Anayasanmn 130. maddesi ile 2547 sayli Viiksekogretim Kanununun 13. maddesi uyarinca,

Cumhurbagkanmiz tarafindan 10.12.2010 tarihinde Prof. Dr. Muzaffer SEKER atanmustur.

27.12.20m tarih ve 28155 sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan 20m/2620 sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile
Seleuk Universitesi Rektorliigit biinyesinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, 1lahiyat Fakiiltesi ile

Meram Tip Fakiiltesi Universitemize baglanmustur.

1. 04. 2012 tarih ve 28261 saylh Resmi Gazete'de yaytm[anan 6287 sayLlL Kanun ile Universitemizin adt

Necmettin Erbakan Universitesi olarak degistirilmistir.

11 Stratejik Plan 2014-2018



Necmettin Erbakan Universitesi

Ocak 2013 itibariyle Universitemiz biinyesinde;

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi,

Dis He,/{im[igi Fakiiltesi,

Egitim Bilimleri Fakiiltesi,

Fen Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ,

Havactlik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,

Ilahiyat Fakiiltesi,

Meram Tup Fakiiltesi

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi olmak iizere 12 fakﬁ[’ce;

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisit ile Sosyal Bilimler
Enstitiisit olmak iizere 4 enstiti; Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu ile Yabanct Diller Yiiksekokulu olmak

tizere 2 yiiksekokul ve Devlet Konservatuvart olmak tizere toplam 19 akademik birim bulunmaktadur.

S L

MO .S =
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Necmettin Erbakan Universitesi

2.3. Yasal YUkumlulUkler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasas'nin Yiiksekogretim Kurumlart basligm tastyan 130. maddesinde, “Cagdas egitim
ogretim esaslarma dayanan bir diizen iginde milletin ve tilkenin ihtiyaglarma uygun insan giicit yetistirmek
amact ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim ogretim, bilimsel arastuma, yayn ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur” hitkmii yer almaktadur.

2547 saytlt Yitksek Ogretim Kanununun 3/d maddesinde Universite, “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-ogvetim, bilimsel arastuma, yaym ve danigmanlik yapan; fakiilte,
enstitii, yiiksekokul v.b. kwrum ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur”  seklinde
tanumlanmaktadur.

2547 sayilt Yitksek Ogretim Kanunwnun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarvun gorevleri
sunlardur:

. Cagdas wygarlik ve egitim-dgretim esaslarna dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtivaclan ve
kalkurma plantans ilke ve hedeflerine uygun ve oria Geretime dayah esitl; diizeylerde egitim-Goretim, bilimsel
arastirma, yayin ve damsmanlik yapmak,

2. Kendl ihtisas giicii ve maddy kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, mill;
egitim politikast ve kallunma planlar ilke ve hedefleri ile Viiksekogretim Kurulu tarafindan yapian plan ve
programlar konusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz, yazt ve
digier araglarla yaymak

4. Orgiin, yaygm, siirekli ve agik editim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarnda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel Fiiltiirel, Sosya/ ve ekonomilke )/a'h/era/en ilerlemesini ve ge/z;smeszh[ z'@[/ena’[ren
sorunlariny, diger kurumiarla isbirlii yaparah, kamu lurumiarma onerilerde bubunmak surctiyle dgvetim ve
arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararna sunmak ve kamu kurumlarinca istenecek inceleme

ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmet,

Stratejik Plan 2014-2018 14



Necmettin Erbakan Universitesi

6. Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekll ve acik egitim hizmetlerini iistlenen
feurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglanna wygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine kathida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, wgulamak ve
yapilanlara katilmalk, bununla igili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde
bulunma,

8. Egiitim telenolojisi viretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmat,

9. Viiksekogretimin uygulamall yapilmasina ait egitim-6retim esaslarin gelistirmek, doner sermaye
1;9/el’7ne/erz'n[ furmalke, verimli ga/z;z‘zrmak ve bu faa/zj/ez‘/erzh ge/z;sl‘[r[/mes[rze 1'/1;s/e[n gerek/[ diizenlemeleri
yapmak.”

10.12.2003 tarih ve 5018 sayult Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 28.07.2011 tarih ve 28008 sayilt
Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda
Yonetmelik" ile 20.09.2005 tarih ve 25942 sayilt Resmi Gazete'de yayumlanarak yiiriirliige giren "Yitksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmenligi'mde —yer alan hiikiimler
dogrultusunda iiniversitelerin stratejik plan hazirlamalart gerekmektedir.

Universitemizin yasa[ y&kﬂm[ﬁlﬁklevi, misyonu, vizyonu, temel deger ve ilkeleri dogmltusunda

belivlenen faa[iyet alanlarive gergek[@ﬁri[en hizmetler a§aglda be[h’ﬁlm@ﬁr:

2.4. Faaliyet Alanlartile Urin ve Hizmetlerin Belilenmesi

1. Lisans ve lisans itstit ditzeylerinde 6gretim yaparak nitelikli insan
yetistirmek,

2. Bilimsel aragturma yaparak bilgi ve teknoloji iiretmek,

3. Bilimsel yaymn yapmak,

4. Kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluslarma danigmanlik yapmak,

5. Toplumun kiiltiirel ve sosyal agidan gelisimine katkida bulunacak

faaliyetlerde bulunmak.

15 Stratejik Plan 2014-2018



Necmettin Erbakan Universitesi

Bu cergevede Universitemizin 2013 Ocak ay: itibariyle sahip oldugu fakiilte, enstitii ve yiiksek okullar ile bsliim

veya programlart asagida gosterilmistir:

Tablo 1: Ahmet Kelesoglu Egitim Fakdltesi Bolimleri

AHMET KELESOGLU EGITiM FAKULTESI

iIkogretim Bolimi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi

iIkdgretim Matematik Ogretmenligi

Biyoloji Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Matematik Ogretmenlidi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Bolumu

Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi
Bolumu

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

TUrk Dili ve Edebiyati Ogretmenlidi

Tarih Ogretmenligi

Egitim Bilimleri Bolimu

Cografya Ogretmenlidi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Ozel Egitim BolUmU

Egitim Ydnetimi, Teftisi, Planlama ve
Ekonomi

Zinin Engelliler Ogretmenligi

Turkge Egitimi Bolumu

Egitim Programlan ve Ogretimi

Turkce Ogretmenligi

Guzel Sanatlar Egitimi BOIUmU

Yabanci Diller Egitimi BOIUmU

Resim-is Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenlidi

MUzik Ogretmenligi

Almanca Ogretmenligi

Stratejik Plan 2014-2018
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Necmettin Erbakan Universitesi

Tablo 2 : Dis Hekimligi FakUltesi B&IUmleri

Di$ HEKiIMLIGI FAKULTESI
Klinik Bilimleri B&IOMU

Tablo 3 : Egitim Bilimleri FakUltesi B6SIGmleri

EGiTiM BiLIMLERiI FAKULTESI
EQitim Y&netimi ve Politikasi

ilkogretim

Egitimde Olcme ve Dederlendirme
Ozel EGitim

Yabanci Diller EQitimi

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin EGitimi

Tablo 4 : Fen FakUltesi B6IUmleri

FEN FAKULTESI
Fizik BOIUMU

Kimya BAIUMU

Matematik-Bilgisayar Bilimleri BOIUMU
Biyoloji BOIUMU

Biyoteknoloji BOIUMU

istatistik BOIGMU

Molekuler Biyoloji ve Genetik BOIUMU

Tablo 5 : GUzel Sanatlar FakUltesi BolIUmleri

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Geleneksel Turk Sanatlar BOIUmMU

Seramik BoOIUMU

ic Mimari ve Cevre Tasarimi BIimU
Resim BAIUMU

Grafik BAIUmMU

Moda ve Tekstil Tasarm B&IUmU
Fotograf BOIUMU

Tablo 6 : Havacilik ve Uzay Bilimleri FakUltesi B6SIUmleri

HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI
Sivil Havacillik isletmeciligi

Ucak MUhendisligi
Uzay ve Uydu Bilimleri
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Tablo 7 : ilahiyat Fakiltesi BSIUmleri

ILAHIYAT FAKULTESI

Felsefe ve Din Bilimleri

Din Egitimi

Temel islam Bilimleri

Din Felsefesi

Arap Dili ve Belagati

Din Psikolojisi

Hadis

Din Sosyolojisi

islam Hukuku

Islam Mezhepleri Tarihi

Dinler Tarihi

islam Felsefesi Kelam
Mantik Tasavvuf
Felsefe Tarihi Tefsir

islam Tarihi ve Sanatlari

islam Tarihi

Kur'an Okuma ve Kiraat

TUrk-Islam Sanatlar Tarihi

i.l'kégreiim Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi

TUrk-Islam Edebiyat

TUrk Dini Musikisi

ilkégretim Din KUItUrG ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi

Stratejik Plan 2014-2018
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Tablo 8 : Meram Tip FakUltesi B6IGmleri

MERAM TIP FAKULTESI

Temel Tip Bilimleri Dahili Tip Bilimleri
Anatomi Adli Tip

Tibbi Biyoloji Kardiyoloji

Fizyoloiji =

Biyofizik GOgUs Hastaliklar
Tip EGitimi ve Bilisimi Halk Saghg

Tip Tarihi ve Etik Radyasyon Onkolojisi
Histoloji ve Embriyoloiji NUkleer Tip

Tibbi Mikrobiyoloji
Tibbi Biyokimya
Cerrahi Tip Bilimleri

Noroloji

Cocuk Sagligi ve Hastaliklan

Genel Cerrahi Aile Hekimligi

Go6guUs Cerrahisi Tibbi Genetik

Kalp ve Damar Cerranhisi Tibbi Farmakoloji

E?o?;?i aieell eI ABole i Cocuk ve Ergen Ruh Saglgi ve Hastaliklarn
Ortopedi ve Travmatoloji Deri ve ZUhrevi Hastaliklar
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Go6z Hastaliklar Ruh Sagligi ve Hastaliklan
Cocuk Cerrahisi Radyoloji

O OUp e

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar aneksiyon Hastaliklian

Plastik, RekonstrUktif ve Estetik Cerrahi Ic Hastaliklar
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Tablo 9 : MUhendislik ve Mimarlik FakUltesi BélUmleri

MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI

Bilgisayar MUhendisligi

Cevre MUhendisligi
Elektrik-Elektronik MUhendisligi
EndUstri MUhendisligi
EndUstriyel Tasarim

Eneriji Sistemleri MUhendisligi
Gida MUhendisligi
Harita MUhendisligi

insaat MUhendisligi

Makina MUhendisligi

Mekatronik MUhendisligi

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi

Sehir ve Bolge Planlama

Mimarlk
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Tablo 10 : Saglik Bilimleri FakUltesi B6lUmleri

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Beslenme ve Diyetetik BOIUMU

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BOIUMU

Hemsirelik BOIUMU

Saglik Yonetimi BOIUmMU

Sosyal Hizmetler B&IUmMU

Tablo 11 : Sosyal ve Beseri Bilimler FakUltesi B6Iimleri

SOSYAL VE BESERi BILIMLER FAKULTESI
Dilbilimi
Felsefe

Halkla iliskiler ve Tantim
iktisat
isletme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

TUrk Dili ve Edebiyati
Uluslararasi iliskiler

Tablo 12 : Turizm FakUltesi B&IUmleri

TURIZM FAKULTESI

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Otel isletmeciligi

Rekreasyon Yonetimi

Turizm isletmeciligi

Turizm Rehberligi
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Tablo 13 : Egitim Bilimleri EnstitGsUG BolUmleri

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
Doktora Programlari

TUrkce Egitimi Anabilim Dali

iIkdgretim Anabilim Dali

EQitim Bilimleri Anabilim Dali

GuUzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali

ilkdgretim Din KoItUrd ve Ahlak Bilgisi EGitimi Anabilim Dali
Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim Dali

Tezli YUksek Lisans Programilari

TUrkce Egitimi Anabilim Dali

ilkégretim Anabilim Dalli

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Anabilim Dali
Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Anabilim Dal
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri EGitimi Anabilim Dall
EQitim Bilimleri Anabilim Dali

GUzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali

ilkégretim Din KOItord ve Ahlak Bilgisi EGitimi Anabilim Dalli
Ozel Egitim Anabilim Dali

Tezsiz YUksek Lisans Programlari

ilkdgretim Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Anabilim Dali

Tablo 14 : Fen Bilimleri EnstitUsU B&IUmleri

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Tezli Yiksek Lisans Programilari
Cevre MUhendisligi Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali
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Tablo 15 : Saglik Bilimleri EnstitGsU B&lumleri

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

Doktora Programlari

Anatomi Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Tibbi Farmokoloji Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya Anabilim Dal

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Halk Saghgi Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Tezli Yuksek Lisans Programlari

Anatomi Anabilim Dali

Fizyoloji Anabilim Dali

Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali

Tibbi Farmokoloji Anabilim Dali

Tibbi Biyokimya Anabilim Dal

Tibbi Genetik Anabilim Dali

Halk Saghgi Anabilim Dali

Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Biyofizik Anabilim Dali

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali

23
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Tablo 16 : Sosyal Bilimler EnstitUsU B&IUmleri

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU
Doktora Programlari

islam Tarihi ve Sanatlan Anabilim Dalli

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali (KTO Karatay Universitesi ile ortak)

Tezli Yuksek Lisans Programlari
TUrk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Felsefe Anabilim Dali

iktisat Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dali

islam Tarihi ve Sanatlan Anabilim Dalli

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali
Tarih Anabilim Dal
Tezsiz YUksek Lisans Programlari

isletme Anabilim Dali

inovasyon Ekonomisi ve BUyime Anabilim Dalli
Yerel Yénetimler ve Siyaset Anabilim Dali (Afyon Kocatepe Universitesi ile ortak)
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Tablo 17 : YUksekokullar

YUKSEKOKULLAR

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Bankacilik

Muhasebe ve Finansal Yonetim

Ulastirma ve Lojistik Yonetimi

Uluslararasi Ticaret

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yabanci Diller Yuksekokulu

Modern Diller

Temel Yabanci Diller

Tablo 18 : Merkezler

MERKEZLER

Meram Tip FakuUltesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

SUrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KONSEM)

Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

ESWL VE Tas Hastaliklan Uygulama ve Arastirma Merkezi

Organ Nakli Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi

TUrkce EQitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yaslhlar ve Engelliler Egitim Bakim Arastirma ve Uygulama Merkezi (YEBAY)
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Tablo 19 : Koordinat&riUkler

KOORDINATORLUKLER

BAP KoordinatérlGgu

ERASMUS Koordinatérlogu
FARABI Koordinatoérligu

OYP Kurum Koordinatdrligu

FORMASYON Koordinatorlogu

/% \ A
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2.5. Paydas Analizi

Stratejik planlama, iiniversitenin etkilesim igerisinde bulundugu paydaslarmun goriis ve onerilerinin
dikkate almmasmt gerektiren bir siivectir. Dolayistyla, Universitemizin stratejik planlama galismalarmda

paydas analizine snem verilmistir.

Tablo 20 : Paydaslar

. Temel Stratejik
Birimler
Ortak Ortak

Necmettin Erbakan Universitesi Birimleri v v v v
YOK v v
Milli Egitim Bakanhgi v v
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi v v
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig v

Genglik ve Spor Bakanligi v v
Kalkinma Bakanhgi v

Maliye Bakanhgi '

Saglik Bakanhgi v v
OsYm \ \
Universiteler Arasi Kurul (UAK) v v
TUBITAK \ \
Yasama ve Yargi Organlari v

Devlet Personel Dairesi \ \
Ulusal Ajans v v
Meslek Odalari \ \
KOSGEB v v
Valilik \

Yerel Yonetimler \

Mevlana Kalkinma Ajansi v

Sivil Toplum Orgiitleri v )
Yurt igi Universiteler v
Yurt Dist Anlasmali Universiteler v
Yunus Emre Enstitlsu v

AB Birimleri \ \
TOKI v
isverenler v )

Basin — Yayin Organlari v v
Ogrenciler v

Akademik Personel v \
idari Personel i \
Mezunlar \
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Universitemizin akademik ve idari birimleri tavafindan hazirlanan birim stratejik planlart incelenmis,
ogrenci konseyi temsilcileri ve ogrenci topluluklart ile toplantilar yapimus, bu inceleme ve toplantilar
degerlendirilerek i¢ paydaslarmizm Universitemiz hakkmdaki beklenti ve dnerileri belirlenmistir. Stratejik
amaglarimiz arasmda yer alan “Egitim ve Obretimde Siirdiiriilebilir Basarmun Saglanmast” ile “Insan

Kaynaklariun Gelistirilmesi”, i¢ paydaslarmmizin beklenti ve onerileri dogrultusunda sekillendirilmigtir.

Dis paydaslaruniz arasinda yer alan YOK ve Bakanliklarm yaymmlamus olduklart yonetmelik, genelge,
teblig, kalkmma plant, orta vadeli mali plan gibi mevzuat ve dokiimanlar; Universitemiz stratejik planmm

hazirlanmasmda goz oniine almmugtur.

Stratejik Planlama Kurulu, dig paydaslarimiz arasmda yer alan Konya'daki kamu ve ozel sektsr
temsilcileriyle bir araya gelerek Universitemiz hakkindaki elestiri ve oneriler hakkinda bir rapor hazerlamustur.
Hazwrlanan raporda; tiniversite-sanayi isbirliginin artrilmas, iiniversitenin bélgesel kalkmmayt destekleyecek
konulara oncelik vermesi, inovasyon merkezinin kurulmast hususlarmmn one glktige goriilmiistiir. Stratejik
amaglarimiz arasinda yer alan “Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Yonetilmesi”, bu hususlar goz oniine

almarak sekillendivilmistir.

Ayrica stratejik plann hazirlanmasmda dis paydaglarmizdan gelen su éneriler de dikkate almmugtur:
Yeni a@tlacak fakﬁ[te ve boliimlerin bb'[ge ihﬁyag[arma gore belirlenmesi; Bi)'[gedeki sanayi, hizmet, tarom
sektorlerinin tistinlik saglamasma yonelik Ar-Ge ve ishirligi calismalarmm artnlmasy; Sehre daha fazla
sosyal etkinlik sunulmasy; Sehrin tanitimina daha fazla katk saglanmast; Yurt dismdan daha fazla akademik

personel ve d¢rencinin sehre kazandulmast.
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2.6. Kurum ici Analiz
2.6.1. Insan Kaynaklar

2.6.1.1. Akademik Personel Sayilar

Akademik Personel sayilart Tablo 21'de goriilmektedir.

Tablo 21 : Akademik Personel Sayilari (Ocak 2013)

) N N

Grafik 1: Kadrolarin Doluluk Dagilimi
13
54

H Profesor
H Dogent
458
M Yrd. Dogent

H Ogretim Gorevlisi

M Okutman

M Arastirma Gorevlisi

M Uzman
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2.6.1.2. Idari Personel Sayilar

idari Personel sayt[an Tablo 22'de gb’riilmektedir.

Tablo 22 : idari Personel Sayilan (Ocak 2013)

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

_ Dolu Bos Toplam
 Yordma Hiametier smft___
EX

70 92 162

Grafik 2: Kadrolarin Doluluk Dagilimi

140
B Genel idari Hizmetler Sinifi
m Saglk Hizmetleri Sinifi

m Teknik Hizmetler Sinifi
m Avukathk Hizmetleri Sinifi
B Din Hizmetleri Sinifi

® Yardimci Hizmetler Sinifi

v
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2.6.2. Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayt[armm daglhmt Tablo 23, 24 ve 25'de gb'riilmektedir. Universitemizde 374it lisans, 118’

lisansiistii olmak iizere top lam 492 yabana uymk[u ogrenci bulunmaktadr.

Tablo 23 : Ogrenci Sayilan (Ocak 2013)

Genel Toplam

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Lisans 3.167 6.088 1.387 2.659 4,554 8.747 13.301
Yiiksek Lisans/Doktora 1.359 9 1.830 1.192 3.022

56 471 236
Tablo 24 : Ogrencilerin Uyruklanna Gére Dagilimi (Ocak 2013)

“ T.C. Uyruklu Ogrenci | Yabanci Uyruklu Ogrenci Genel Toplam
136

8.731

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi 8.595
Meram Tip Fakiiltesi 1.151 63 1.214
ilahiyat Fakiiltesi 2.105 157 2.262
Sosyal ve Begeri Bilimler Fakiiltesi 650 14 664

Turizm Fakiiltesi 226 2 228

Miihendislik Fakiiltesi 200 2

202

Tablo 25 : LisansUstd Ogrencilerinin Uyruklarina Gére Dagilimi (Ocak 2013)

“ T.C. Uyruklu Ogrenci | Yabanci Uyruklu Ogrenci Genel Toplam
6

Egitim Bilimleri Enstitlisu 1.826 1.832

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.068 112 1.180
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 - 10
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2.6.3. Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayis|

Ogretim elemant basma diisen ogrenci sayilart Tablo 26'da goriilmektedir. Tablodaki oranlar
hesaplanirken Tablo 21 ve 23'de yer alan veriler kullandmustur.

Tablo 26 : Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayilar

Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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2.6.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

10.

n.

12,

13.

1%.

15.

Universitemizde kullandan yazdtm[ar ;

Lisans Ad :

DevExpress VCL Subscription Yazilimt Lisanst

DevArt ODAC (Oracle Data Access Components)- Developer Single Yazilumi Lisanst
RAD Studio XE2 Professional Yazilum Lisanst

Embarcadero RAD Studio XE2 Enterprise Yazilimt Lisanst (Akademik Volume)
DevExpress.Net Enterprise Yazilimt Lisanst

Antiviriis Yazilumt

Ogrenci Isleri Yazilimt

Windows Isletim Sistemi Yazilumt

SQL Server Yazilumt

SQLCAL Yazilimt

Share Point Server Yazilimt

Visual Studio.Net Pro Yazilimt

Windows Server Isletim Sistemi Yazilumt

Kiitiiphane Otomasyonu

KBS, Say 2000i

Tablo 27 : Bilgisayarlar

Tiri

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

TOPLAM

3.340

738

4.078

w
w
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Tablo 28 : KitUphane Kaynaklari

Cesidi

43.839
Basili Periyodik Yayin 37.407
Elektronik Yayin Sayisi 7.650
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2.6.5. Arastirma ve Yayinlar

2012 yilinda Universitemiz akademik personelinin gergeklestirdigi arastirma ve yaymlar Tablo 29'da

gosterilmistir.

Tablo 29 : Arastirma ve Yayinlar

Adet

557
147
382
786
602
167
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2.6.6. Fiziki Olanaklar

Tablo 30 : Egitim Alanlar

Egitim Alani - - 101-150 | 151-250 | 250 ve Uzeri
Kapasitesi  (Adet) isi isi (Kisi) (Kisi) (Kisi)

CR—
O I R A N B
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Tablo 31 : Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi 10 Adet
Kantin Alani Toplami 2.788,6 m?

Kafeterya Sayisi 1 Adet

Kafeterya Alani Toplami 20 m?

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi 2 Adet
Misafirhane Kapasitesi 15 Kisi

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi 5 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani 788 m
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 635 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi 6 Adet

Personel Yemekhane Alani 901 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi 460 Kisi

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani 420 m
Acik Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani 450 m?
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2.6.7. Mali Durum

Tablo 32 : Bitce Giderleri ve Gerceklesme Oranlari (31.12.2012 tarihi itibariyle)

2012 2012 2012
BUTCESI BUTCESI GERCEKLESME
ODENEK TOPLAMI HARCAMA TOPLAMI ORANI

82.539.172,00 85.948.352,40 88,41
60.174.850,00 59.951.817,16 99,62

o2 'SS&IQL;?“‘ZE';LKE'&% 10.772.000,00 10.757.406,90 99,85
14.669.384.02 10.149.345,71 65,78
300.000,00 271.093,51 90,36
11.292.322,00 4.818.689,12 42,67

Tablo 33 : BUtce Gelirleri ve Gerceklesme Oranlar (31.12.2012 tarihi itibariyle)

2012
BUTCE
TAHMINI (*)

2012
GERCEKLESME

TOPLAMI

2012

GERCEKLESME
ORANI

86.224.250,00 91.934.129,90 106,62
03 - TESEBBUS VE MULKIYET

4.614.000,00 6.394.517,21 138,39
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

4.784.000,00 8.343.421,78 174,40

(*) Yiliginde Universitemize baglanan birimler dahildir.

Stratejik Plan 2014-2018 38



Necmettin Erbakan Universitesi

2.6.8. Kurum KUItUru

Orgiit ierisinde yasayan ve odagt insan olan her bilgi, tutum ve bicimin kiiltiirii olusturdugu
kabuliinden yola ¢tkildgmda, kiiltiiriin olusumu tabandan tepeye dogru bir ortak kabul ile belirlenir. Bu
durum her bireyin ait olma gereksiniminin hangi temel 6greti ve ilkelerle ortaya giktimt agklar. Humboltun
modern iiniversite ongoriisii ile Gasset'in “Universite, bir kurum olarak, insa edilmis akddwr, bilimdir”

saptamaswnt ortak bir deger olarak ele aldmizda:

Universitemiz yeni kurulmus olmasma ragmen bolgenin tarihsel ve kiiltiirel degerlerini sahiplenerek;
“ademi merkeziyetci bir yontem ve ortak akln kabuliinii temel alan, aragtrmanm ozelinde sorgulamayt
benimseyen, ait olmanmn farkmdahgml onemseyen, ogrenci odaklt bir egitim ve top[umsa[ ihtiyaglam gore
gelecek ongériisiine sahip bilimsel giktilarla hedeflerini tanimlayan, bu tanimin olusumunda; idari yapidan
tepe yonetimine, 6grenci top luluklarmdan akademik kadrolara, hizmet pay[a§an her bir bireyi 6nemseyen” bir

biitiinciil anlayist esas almustur.,
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2.7.Cevre Analizi (GZFT Analizi)

2.7.1. GUOcIlU Yanlar

G/o1

G/o2

G/og

Glo4

Glos

G/o6

Glo7

G/o8

G/og

Glo

Seffaf, paylagime, katilimet ve degisime agik bir yonetim anlayigmm benimsenmis olmast.

Yetkin, dinamik, ozverili bir akademik ve idari kadroya sahip olunmast.
Farkli iilke ve kiiltiirlerden gelen grenci profiline sahip olunmast.
Giiglit 6z kaynak olusturma imkanlarina sahip olunmast.

Kentin sosyoekonomik ve kiiltiirel dinamikleri ile siirekli ishirligi halinde calisan akademik ve idari

kadvoya sahip olunmas L.

Yeni kwrulmus bir iiniversite olunmasmna ragmen Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, Meram Tip

Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi gibi koklii geleneklere sahip egitim kurumlarmna sahip olunmast.

Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin referans bolge hastanesi olarak genis bir yelpazede hizmet

sunumu saglamast.

Yeni kuwrulmus bir iiniversite olunmast nedeniyle kampiis alaninin master plana uygun olarak inga

edilecek olmast.

Yeni kurulmus bir tiniversite olunmast nedeniyle agilacak programlarm, oncelikli olarak iilkenin

gereksinimi olan alanlara yonelik olarak planlanmast.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda yurtdismda ve yurtiginde akademik calisma

yapan genis bir kadroya sahip olunmast.
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2.7.2. Layif Yanlar

Z/o1 Universite yeni kurulmus oldugundan, akademik ve idari kadronun sayica yetersiz olmast.

Z/o02 Bazu bilim disiplinlerinde lisansiistii programlarm heniiz agillmamus olmast.

Z/o3 Mevcut egitim-ogretim ve idari hizmet binalariun yetersiz olmast.

Zloy Universite yerlesim yapisiun dagmnik olmasmm birimler arasindaki etkilesimi zayiflatmast.

Z/os Universite Kiitiiphanesinin veri tabanlarina erisim imkanlarmmn yetersiz olmast.

Z/06 Universitenin temel altyapt yatwromlarmum heniiz tamamlanmamus olmast.

Zlo7 Yabanct dilde egitim veren programlarm sayica az olmast.

Z/08 Kurulug asamasinda olunmast nedeniyle, ogrenciler ile akademik ve idari personele yonelik sosyal

imkanlarm yetersiz olmast.

Z/og Universitenin  yeni  kwrulmakta olan akademik birimlerinde teskilat yapismm —heniiz

tamam [anmam 1o [mas L

Zho Ogrencilere yonelik yurt ve burs imkanlarmm yetersiz olmast.

Z/10 Universitenin yeni faaliyete gecen birimlerinin kiralik binalarda hizmet vermesi.

Z/m Universitenin hizlt bﬂyﬂmesi ile para[e“ik tagimayan merkezi arastrma laboratuvar a[tyaplsmm
eksik olmast.

Zha Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin 16 farklt blokta hizmet vermesi; ekonomik smriinii tamamlamus

bazi binalarin giivenlik, yonetim ve hizmet kalitesi agismdan sorunlara yol agmast.

Zhs Universitenin kurulus siirecinde, yeterli nitelik ve nicelikte akademik kadro istihdammda giigliikler

bulunmast.
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2.7.3. Firsatlar

F/o1

F/o2

Flog

Flo4

Flos

F/o6

Floy

F/o8

Flog

Fho

Ulkemizdeki tniversite sayisimm artmast ile ortaya gtkan rekabetin, u[us[ararast[%manln yant sira

’oirgok alanda yeni atilimlara olanak sag[amaSL

Ulkemizin geng bir niiﬁua sahip olmasmdan do[ayt, artan oranda yﬂksek ogretim talebinin

’OM[MHWIHS L.

Ulkemizin 2023 vizyonu gercevesinde olusturulan hedefler dogrultusunda yeni gorevler distlenilme

ﬁrsatmm olmast.

Ulkemizin havacilik ve uzay bilimlerinde gereksinim duyu[an nitelikli insan giicline kathkt saglama

O[anagrma sahi}o O[UU’IWIS[SL

Dﬁnyada stirvekli egiﬁmin yayglnl@mast ile egiﬁm tekno[qjilerinin sundugu imkanlarm genis lemesi.

Ulkemizde Ar-Ge ¢aligmalarma verilen nemin ve ayrilan biitcenin artmast. (Avrupa Birligi,
Kalkmma Bakanhgl, Bilim, Sanayi ve Tekno[oj i Bakanhgl, TUBITAK gibi kamu kwrumlarmn proje
desteklerinde artis olmast)

Toplumun ve sanayinin nitelikli eleman ihtiyacmm artmast.

Konya'nin cografi konumu ve gelismislik diizeyi agismdan cazibe merkezi olmas, iiniversite segme

sinavlarmda ist dilimlerde yer alan basarili 6gvencileri gekme imkanna sahip olunmast.

Bilgi temelli ekonomik faaliyetlerin olusturdugu katma degerin yiiksek olmast.

Universitenin kiiltiivel, tarihi, ekonomik ve sosyal agidan zengin degerlere sahip bir kentte

kurulmus olmast.
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2.7.4. Tehditler

T/on Ucret d@ﬂk[ﬁgﬁ nedeniy[e, ba§anh égvenci[erm akademik hayatt tercih etmemesi.

T/o2 Yurt digindaki iiniversitelere ve 6zel sektore gerceklesen beyin gocii nedeniyle, nitelikli akademik

personel saytstmn azalmast.

T/o3 Universite sayisim hizla artmast nedeniyle, devlet iiniversitelerine tahsis edilen mali olanaklarmn
sturlt olmast.

T/o4 Vakif iiniversitesi statiisiinde bulunan iiniversitelerin haksiz rekabet olugturmast.

Tlos Basarilt 5grencilerin yabanct dilde egitim yapan yurtici ve yurtdist tiniversiteleri daha ¢ok tercih
etmesi.

T/o6 Yabanct dilde egitim yapimamast nedeniyle, yurtdismdan &grenci temininde dezavantajlar
yasanmast.

Tlo7 Yabanct uyruklu ogretim elemant istthdaminda kota olmast.

T/o8 Cagm ve iilkenin ihtiyaglarma cevap veremeyen 2547 saylt Kanunun yiiksek ogretimin

gelistirilmesine engel olmast.
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3. STRATEJIK PLAN

3.1. Misyon

Bilginin iiretiminde insana ve cevreye faydayt esas alarak bilimsel etik ve
evrensel degerleri temel alan, disiplinler arast calismalart on plana gikaran, ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluglarla iligkileri gelistiren, cesitli proje ve etkinliklerle
sanayi ve hizmet sektorleri ile arasndaki iligkileri giiglendiven, elestirel diisiinme

yetenegi kazannus nitelikli bireyler yetistiren tiniversite olmak.

3.2. Vizyon

Universitemiz katilimey, farkliliklara saygili ve dzgiirlitkgit bir kurum kiiltiri
icinde tiim paydaslarimizim gereksinimlerine duyarli olma prensibini esas alarak,
arasturma ve egitim alanindaki yenilikgi ve yol gosterici yaklagimu ile onciiliik yapan,
ozguin bilginin ortaya gikarlmasmnt ve yayimasmt saglayan, bilimsel kiimelenme ile

uluslararast bir Veferans noktast o[mayt hedeﬂemek’cedir.
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3.3. Temel ilke ve Degerler

A

Yarafticilik

GUncellik
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3.4. Stratejik Amaclar, Hedefler, Stratejiler ve Faaliyetler

STRATEJIK AMACLARIMIZ

e FiZiKSEL YAPININ iYiLESTIRILMESI

e ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ
YONETILMESI

e EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ
SAGLANMASI

e iINSAN KAYNAKLARININ GELiSTiRILMESI

e KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ
[YILESTIRILMESI

e UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ
[YILESTIRILMESI
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1- FIZIKSEL YAPININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1: Ana kampus alaninda faaliyette bulunacak akademik
ve idari hizmet binalannin insa edilmesi.

Strateji 1.1: Binalann tamamlanmasi icin idari yapinin kararlihgr ve mali
yapinin guclendirimesi.

Faaliyet11.: Ana Kampiis alant vaziyet plani, mimari uygulama projeleri, peyzaj projeleri,

halihazur gizimi, CED raporu ve zemin etiidlerini yapmak.

Faaliyet11.2: Ana kampiis alanmda Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi binasint inga etmek.
Faaliyet11.3: Ana kampiis alanmnda Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi binasint inga etmek.
Faaliyet11.4: Ana kampiis alanmda Turizm Fakiiltesi binasint inga etmek.

Faaliyet1..5: Ana kampiis alanmnda Rektorliik ve Idari Birimler hizmet binasmt insa etmek.
Faaliyet1..6: Ana kampiis alanmda dgrenci ve personel Kafeterya binasmnt inga etmek.
Faaliyet1..7: Ana kampiis alanmda Merkez Kiitiiphane binasint inga etmek.

Faaliyet 1..8: Ana kampiis alanmnda Merkezi Arastrma ve Geligtirme Laboratuvart binasmn
insa etmek.

Faaliyet1..9: Ana kampiis alanmda inga edilecek fiziki mekanlara paralel olarak gevre

diizenleme, yol, tesisat vb. alt yapt ihtiyaglarun gidermek.

Faaliyet11.10: Cevre ve Orman Bakanlig: tarafindan gegici tahsisi yapilan kampiis arazisini
kalict tahsise doniistiirmek.

Faaliyet11.1m: Kampiis alanlarnda uygun mekanlart agaglandumak ve agaglandurlmusg

a[an[arm baktmml yapmak.
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Stratejik Hedef 1.2: Saglk ve Meram Kampuslerinin iyilestiriimesi ve
yenilenmesi

Strateji 1.2: ilgii kampUslerin  yenilenme calismalanna iliskin - idari
kararliligin ve mali yapinin guclendirimesi.

Faaliyet1.2.1: Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni bina ingaatlarm tamamlamak.
Faaliyet1.2.2: Meram Tup Fakiiltesi Hastanesi'nin eski binalarnda ihtiyag duyulan tamirat
ve tadilatlart yapmak.

Faaliyet1.2.3: Meram Kampiisiinde yer alan Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesinde ihtiyag
duyulan tamirat ve tadilatlar. yapmak.

Faaliyet1.2.4: Meram Kampiisiinde yer alan ilahiyat Fakiiltesinin yeni binasmt insa
etmek.

Faaliyet1.2.5: Saglik Kampiisiinde yer alan ekonomik omriinii dolduwrmus fiziki mekanlart
yikmak ve toplulagturmak.

Stratejik Hedef 1.3: Bilisim teknolojisi altyapisinin olusturuimasi ve
guclendiriimesi.

Strateji 1.3: Birimler arasi koordinasyonu saglayacak bilisim merkezi
yerlesiminin ve ag altyapisinin olusturulmasi.

Faaliyet1.3.: Ana kampiis alaninda Bilgi Islem Merkezi binasmnt inga etmek.

Faaliyet1.3.2: Birimler arasmdaki koordinasyonun artrilmasma yénelik etkin bir bilisim

ve iletisim sistemini olusturmak.

Stratejik Hedef 1.4: Ogrenci barinma imkanlarinin tamamlanmasi.

Strateji 1.4: Bannma sorunlannin ¢6zOmu icin idari yapinin kararlihgr ve
mali yapinin guclendiriimesi.

Faaliyet1.4.1: Kredi ve Yuwrtlar Kwrumu ile isbirligi cercevesinde arsa tahsisi

gerceklestirerek 5grencilerin barmma sorunlarmm goziimiine katkida bulunmak.

Faaliyet1.4.2: Yurtdist degisim programlart gercevesinde gelen uluslar arast 6grencilerin

barmmast icin konukevi yapmak.

Faaliyet1.4.3: Yurt igi ve yurt dismdan gelen arastumacilar igin konukevi yapmak.
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2- ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ

YONETILMESI

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlannin arastrma ve gelistirme
faaliyetlerinin artinimasi.

Strateji 2.1: OgJretim elemanlannin  cesitli  kurum  ve  kuruluslann
destekledigi bilimsel arastrma  projelerine  katlim  faaliyetlerinin
desteklenerek faaliyet sonuclarnnin dédullendiriimesi ve kamuoyu ile

paylasiimasi.
Faaliyet 2.1.1: Ogretim elemanlarmnt yurtdisimda yiiksek lisans, doktora ve doktora sonvast
caligma yapmalart igin tegvik etmek.
Faaliyet 2.1.2: Ogretim elemanlarmm cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerini takip ve tesvik etmek, proje yazilimma ve eitimine destek saglamak amact ile bir Proje
Destek Ofisi kurmak.
Faaliyet 21.3: Bolgesel gelismeye katkt saglamak amact ile yapilan caligmalarda bolgenin
onceliklerine ve taleplerine yonelik calismalart tegvik etmek ve odiillendirmek.
Faaliyet 21.4: Universitede ve Universite - Sanayi ishirligi baglammda yapilan calismalarm
sonucunda saglanan fikri miilkiyetleri (patent, marka, vb.) almada ogretim elemanlarma destek
olmak.
Faaliyet 21.5: Lisans ve lisansiistit ogrencilerinin yerel, ulusal ve uluslararast alanda

bilimsel caligmalara ve yarigmalara katilimm tegvik etmek.

Faaliyet 2.1.6: Yurtigi ve yurtdiginda gesitli kurum ve kuruluslardan proje destegi bulmaya
yonelik seyahatleri desteklemek.

Stratejik Hedef 2.2: Arashrma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapi
c¢alismalarinin tamamlanmasi ve gelistiriimesi.

Strateji 2.2: Universite ici ve disi kaynaklar ile ihtiyaclar dodrultusunda
ortak kullanim ve ozel kullanim amacl yapilann olusturulmasi.

Faaliyet 2.2.1: Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin laboratuvar, test merkezi, aragtirma

tinitesi fiziki alt yapt calismalarin: tamamlamak.

Faaliyet 2.2.2: Bolgesel Inovasyon Merkezi icerisinde baglantt ofisi agarak bilge sanayisi ile
dogrudan iletisime gegmek.
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Stratejik Hedef 2.3: Universite - Sanayi isbirliginin arhnimasi  ve
yayginlastiriimasi.

Strateji 2.3: Sanayi ve fticaret odalar, borsalar, kamu kurum ve
kuruluslannin yani sira, sivil toplum kuruluslan ve &zel sektdr temisilcileri ile
ortak calisma/proje ve egitim alanlarn olusturarak bdlgesel gelisime katki

saglanmasi.
Faaliyet 2.3.1: SANTEZ projeleri sayisit artirmak.
Faaliyet 2.3.2: Sanayi isletmeleri ile yiiriitiilen TUBITAK proje sayistnt arturmak.
Faaliyet 2.3.3: Ogretim elemanlarimizin Konya Teknokent'te sirket kurmalarmn: tesvik
etmek.
Faaliyet 2.3.4: TUBITAK projelerine bagvuruyw artumak icin ozel sektor temsilcilerine
seminerler vermek.
Faaliyet 2.3.5: Kamu kwrum ve kuruluslary, ozel sektdr temsilcileri ile ortak seminer,

konferans, kongre vb. bilimsel etkinler diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.4: Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan kaynaklarnn etkin
kullaniminin saglanmasi.

Strateji 2.4: BAP tarafindan desteklenen proje  calismalanni
yayginlastirarak projelerden yararlanmayi niceliksel ve niteliksel olarak
arfirmak.

Faaliyet 2.4.1: BAP tarafindan desteklenen projelerin iiniversitenin, iilkenin gereksinimleri

dogrultusunda belirledigi tematik onceliklere gore proje sayisni ve destek miktarmt arturmak.

Faaliyet 2.4.2: Geng arasturmactlarn BAP proje onerilerine oncelik vermek.

Faaliyet 2.4.3: Uluslararast  bilimsel ~toplantilara  katilimt ~ desteklemeyi — artrarak
stirdiirmek.

Faaliyet 2.4.4: SANTEZ projesi yiiriiten arastrmacilara tiniversite tarafindan belirlenen

oranlarda BAP destegi vermek.

Stratejik Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi.
Strateji 2.5: Ulusal ve uluslararasi yayin ve atiflara destek verilmesi.

Faaliyet 2.5.1: Ogretim elemanlarmm yaymladiklart SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina
giren yaywlarina ve atiflarma BAP araclig ile destek saglamak.

Faaliyet 2.5.2: Etki faktorit yiiksek olan uluslar arast dergilerde yaplan yaymlara sdiil
vermek ve verilen odiilleri arturmak.

Faaliyet 2.5.3: SC1, SCl-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yaymn yapan dgretim elemanlarinn
BAP kapsamundaki proje onerilerine oncelik tanimak.

Faaliyet 2.5.4: Ulusal yayn sayisinin artigmt tegvik etmek.

Faaliyet 2.5.5: Ulusal ve uluslararast diizeyde akademik dergi yayimlanmasina destek
saglamak.
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3- EGITIM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR

BASARININ SAGLANMASI

Stratejik Hedef 3.1: Ogdrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestiriimesi ve
surdurilebilir kilinmasi.

§irqieji 3.1: Yurfici ve vyurtdisi ortadgretim kurumlarnna ulasilarak
Universitenin ve bolumlerin tanitiminin yapilmasi, marka degerini artirici
faaliyetlerde bulunulmasi.

Faaliyet 3.1.: Egitim ve 5gretim birimlerinin mefrusat ve techizatlarmt tamamlamak.
Faaliyet 3.1.2: Ulusal ve uluslararast alanda faaliyet gosteren gorsel, basili ve sanal
medyada tanitim galismalaru artumak.

Faaliyet 313 Akademik ve idari birimlerin internet sa)fa[armda giincel tasaromlar
yapt[arak, doyumcu bi[gi[evin verilmesini saglamak.

Faaliyet 31.4: Universite ile 'ngil[ tanitim faal[yet[eri (sergi, seminer ve kariyev giin[evi vb.)
diizenlemek ve diizenlenenleve katimak.

Faaliyet 3.1.5: Basarili lisans grencilerine lisansiistit grenimleri icin cesitli tegvikler
saglamak.

Faaliyet 3.1.6: Bagaril lisans ve lisansiistit 5grencileri ile 5grenci faaliyetlerinin medyada
tanitimmt yapmak.

Stratejik Hedef 3.2: Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren
Universite ozelliginin surdurilmesi.

Strateji 3.2: Mevcut akademik birimlerin  egitim  muUfredatliannin
incelenerek, bu muUfredatlarnn yerel, ulusal ve uluslar arasi ihtiyaclar ve
gelismeler dogrultusunda, paydaslardan saglanan geri bildirimler de
dikkate alinarak guncellenmesi.

Faaliyet 3.2.1: Cesitlilik cergevesinde ift anadal ve yandal programlarmt uygulamak ve
saytsit artrmak.
Faaliyet 3.2.2: Alt yapist ve ogretim eleman yeterli olan programlarda zorunlu/istege baglt

yabanct dil hazwrlik uygulamasin yayginlagtumak.
Faaliyet 3.2.3: Yabanct dille egitim 6gretim yapan programlar agmak.
Faaliyet 3.2.4: Yurtdigmdaki iiniversitelerle ortak lisans ve lisansiistii programlar agmak.

Faaliyet 3.2.5: Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilart desteklemek ve bu toplantilara ev sahipligi
yapmak.

Faaliyet 3.2.6: E-eitim, e-kiitiiphane ve uzaktan egitime yonelik bilisim altyapismt olusturmak.

Faaliyet 3.2.7: Kampiis yerleskesinde yer alan birimlerin ihtiyacina yonelik olarak ¢ok fonksiyonlu
Bilgisayar Isletim Merkezinin teknolojik altyapisint kurmak.

Stratejik Plan 2014-2018 52



Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 3.3: Lisans ve lisansusty dizeyde yeni egitim-ogretim
programlarinin agiimasi.

Strateji 3.3: Yeni lisans ve lisansUstU programlar ile Universitelerarasi ortak
lisansUsty  programlarnn belirlenerek, bu programlarnn acilmasi icin
basvuruda bulunulmasi.

Faaliyet 3.3.1: YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan lisans programlarmun
agt[mast icin Ioagvum yapmak.

Faaliyet 3.3.2: YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan lisansiistii programlarin
agt[mast icin Ioagvum yapmak.

Faaliyet 3.3.3: Disiplinlerarast lisansiistitc programlart belirlemek, agilmast icin bagvuru
yapmak.

Stratejik Hedef 3.4: Yeni fakdultelerin, enstitilerin, arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi.

Strateji 3.4: Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi bilimsel gelismeleri
izleyerek sorunlara ¢6zUm &nerisi getiren ve bunlan paylasan arastirma
merkezleri ile enstitUler aciimasi.

Faaliyet 3.4.1: Hukuk Fakiiltesi agmak.

Faaliyet 3.4.2: Eczacilik Fakiiltesi agmak.

Faaliyet 3.4.3: Eregli'ye Adalet MYO agmak.

Faaliyet 3.4.4: Yeni kampiis alaninda akademik ve idari personel ile 5grenciler icin spor ve

sosyal tesisler yapmak ve iyilestirmek.
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4- INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1: Akademik kadronun niteliginin arhriimasi ve uluslararasi
birikimin saglanmasi.

Strateji 4.1: Universitedeki 6gretim elemanlannin ihtiyac analizine badli
olarak elde edilecek verilerle rekabetciligi artiracak yol haritasinin

belirenmesi.
Faaliyet 4.1.1: Thtiyag duyulan ve oncelik arz eden alanlarda yeni dgretim elemanlarun
tiniversiteye kazandurmak.
Faaliyet 4.1.2: Uluslararast tanurliga sahip arastrmact ve bilim insanlarmt akademik
kadroya dahil etmek.
Faaliyet 4.1.3: Ulusal ve uluslararast alanda basarist kanitlanmis bilim insanlart ve

arastrmacilarm iiniversitemizde seminer ve egitim vermelerini saglamak.

Faa[iyet 4.4 Akademik kadrolarm ulusal ve uluslararast alanda tanmmus bilim insanlart

ile ortak proje hazirlamast ve yiiriitmesine olanak saglamak.
Faaliyet 4.1.5: Avrupa Birligi ogretim elemant degisim programlart cercevesinde yeni
antlasmalar yapmak ve bunlardan yararlanan 6gretim elemant sayismt artumak.

Faaliyet 4.1.6: Diger iilkelerle yapilan ikili anlagmalart artumak ve yararlanan gretim

(4 [emam sayismt artlrmak.

Faaliyet 4.1.7: Kamu kwrum ve kuruluslart ile ozel sektor temsilcileri ve sivil toplum
kuruluglarnda gérev yapan/yonetiminde bulunan kisilerin lisans ve lisansiistit diizeyde ders

vermelerini sag[amak.

Faaliyet 4.1.8: Universitemizdeki akademisyenlerin yurtici ve yurtdist iiniversitelerde lisans
ve lisansiistit diizeyde ders vermelerini tegvik etmek.

Faaliyet 4.1.9: Akademisyenlerin kazandiklart yerel, ulusal ve uluslararasi basarilar
calisanlar ve kamuoyu ile paylasmak ve akademisyenlere tesvik edici odiillendirmelerde bulunmak.

Faaliyet 4.1.10: Gereksinim duyulan alanlarda lisansiistit egitim yapmak dizere OYP

gercevesinde yurtici ve yurt dismdaki iiniversitelere aragtrma gorevlisi gondermek.

Stratejik Plan 2014-2018 54



Necmettin Erbakan Universitesi

Stratejik Hedef 4.2: Ogrencinin egitim disi alanlarda ve uUniversite ile
butunlesmesinde kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Strateji 4.2: OgJrencinin planl olarak yUrUtecedi sosyal faaliyetleri
kullanarak égrenci kimligi niteliginin 6grenciye sorgulatiimasi.

Faaliyet 4.2.: Titm 6grencilerin iiniversitenin elektronik posta adresini kullanmasmn
saglamak.
Faaliyet 4.2.2: Avrupa birligi 5grenci degisim programlart gergevesinde yeni antlasmalar

yapmak ve yararlanan 6grenci sayisit artumak.

Faaliyet 4.2.3: Farabi defisim programindan yararlanan &grenci sayisin  artigm
sag[amak.

Faa[iyet 42.4: Ogrenci top luluklarnda artist tegvik etmek ve bunlarin gahgma& icin ac;tk ve
kapah alan tahsis etmek.

Faa[iyet4.2.5: Ogrenci topluluklarmm faaliyetlevini te§vik etmek ve akademik

danismanlarin siirece aktif katilimmi saglamak.

Faa[iyet 4.2.6: Universitemiz 6§renci[erine saglanan beslenme imkanlarmt artumak ve bu

imkanlarm nitelikli hale ge[mesini sag[amak.

Faaliyet 4.2.7: Ogrencilerin ulusal ve uluslavarast yarismalara birveysel ve grup halindeki
katilomlarin tesvik etmek.

Faaliyet 4.28: Universitemiz 6grrenci[eri ile digrer tiniversiteler arasinda bilim, sanat, kiiltir

ve spor alanlarinda ortak faaliyetleri tesvik etmek.

Faaliyet 4.2.9: Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararast yarisma, kongre,

calistay vb. faaliyetlere destek olmak ve ev sahipligi yapmak.
Faaliyet 4.2.10: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalarm tesvik etmek.

Stratejik Hedef 4.3: idari personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin
artinimasi.

Strateji 4.3: Yapillacak egitim planlamasi dogrultusunda yaygin egitim
sUreci yOrutilmesi.

Faaliyet 4.3.: Idari tegkilat yapismmn planlamasmu yaparak ihtiyag bulunan alanlardaki
idari personel eksikligini gidermek.

Faaliyet 4.3.2: Idari personelin gelisimine katkt saglayacak kurum igi egitim programlarmt

belirgin bir takvim cergevesinde siirdiirmek.

Faa[iyet 433 idari personel'm kendi mesleki alanlarmda gel@im[er'mi sag[ayacak egitim
programlarun takip etmelerini ve yiiriitmelerini tegvik etmek.
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5- KURUMSALLASMA VE DESTEK

SURECLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 5.1: Universite ¢alisanlarinin kurumsal bilince kavusturulmasi
ve kurumsal kultiron saglanmasi.

Strateji 5.1: Kurumsal kUltOron olusturulmasina iliskin Universite calisanlari,
ogrenciler ve paydaslarin katiiminin saglanacagi platform olusturulmasi.

Faaliyet 5.1.1: Universite, kamu ve ozel sektor ishirligi ve etkilesimini giiglendirmek
amactyla dis paydaslardan olusan “Danigma Kurullar” olusturmak.

Faaliyet 5..2: Universitenin kurumsal kimligini temsil eden gorsel caligmalart olusturmak.
Faaliyet 5..3: Fakiilteler ve béliimler icerisinde kendi kuwrumsal ¢alismast eksik olanlart
tamamlamak.

Faaliyet5.1.4: Universitenin kurumsal bagllgmt artomaya yonelik tanitim calismalart
yapmak.

Faaliyet 5.1.5: Universitenin kummsa[hgml temsil eden tanitim mterya[[evinin uretimini

(T—shirt, bardak, deﬁer, tanitim kata[ogu, canta, sticker vb.) arturmak.

Faaliyet 5.1.6: Belirlenen donemlerde akademik ve idari pevsone[, (')'grenci[er, dl§ paydaglar,
tedarikgiler ve kamuoyu temsilcilerine yonelik anketler diizenlemek ve degerlendirme sonuglarmt

paylagmak.

Stratejik Hedef 5.2: Universite calisanlan ile 6grencilerin sosyal ve kiiltirel
ihtiyaglarnnin karsilanmasi.

Strateji 5.2: Sosyo kUltUrel ihtiyaclar dogrultusunda taleplerin yénetiimesi.

Faaliyet 5.2.1: Akademik ve idari personel ile Ggrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde

bulunmalarm saglamak.

Faaliyet 5.2.2: Akademik ve idari personel ile Sgrencilerin dinlenme, eglenme, temel
thtiyaglarmu giderme, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerden daha ekonomik bigimde ihtiyaglarm

karsilama amactyla ilgili kurum, kurulus ve isletmelerle gerekli anlagmalart yapmak..
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Stratejik Hedef 5.3: Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve
ogrencilerin kisisel gelisimlerine katki saglanmasi.

Strateji 5.3: Fiziksel ve egitsel olarak pozitif aynmcilik yapiimasi.
Faaliyet 5.3.1: Universitedeki engelli akademik ve idari personel ile dgrenciler icin fiziki
kosullart iyilegtirmek ve pozitif ayrimcilik uygulamak.

Faaliyet 5.3.2: Universitenin ulusal ve uluslararast engelsiz yasam birimleri/orgiitleri ile

iliskide bulunmasmn. desteklemek.

Faaliyet 5.3.3: Ulusal ve uluslararast alanda engelsiz yasamu hedefleyen proje ve sosyal
etkinliklerde aktif rol almak.

Faaliyet 5.3.4: Yeni yapilacak olan fiziki mekanlarn projelendirilmesinde engelsiz yasam

olciitlerine 5zen gostermek.

Stratejik Hedef 5.4: Universite mezunlan ve 6grencileri arasindaki iliskinin
desteklenmesi ve is yasamina katki saglanmasi.

Strateji 5.4: Mezunlar vakfi araciligi ile sGrdUrUlebilir bir bag ve nitelikli iligki
icin yol haritasi belirenmesi.

Faaliyet 5.4.1: Universite calisanlart ve 5grencilerine yonelik sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlemek ve toplumsal katilumt yaygmlasturmak.

Faaliyet 5.4.2: Bolgesel, ulusal ve uluslararast alanda Universite senatosunun uygun

gordiigit kisilere fahri doktora unvant vermek.

Faaliyet 5.4.3: Universite mezunlarmm dernek kurmasmt tegvik etmek ve faaliyetlerine
destek vermek.
Faaliyet 5.4.4: Ogrencilerin sorunlarni danigmalart ve ¢oziim bulmalart igin Psikolojik

Danigma Merkezini kurmak ve yﬂrﬁtmek.

Faaliyet 5.4.5: Mezunlarm  Universite ile iletisimini siirekli kilacak ve &grenciler ile

iletisimlerini saglaywp, siirdiivecek koordinatorliik olustwrmak.

Faaliyet 5.4.6: Mezunlarin ve akademisyenlerin dgrencilere burs ve staj yeri bulmalarmy,

proje ve tez gah§ma[arma destek olmalarmt sagr[amak.
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6- UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ

IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 6.1: Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik
ve surdurulebilirlik ilke ve yontemlerinin olusturulmasi.

Strateji 6.1: Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal yonetim
prensipleri olusturulmasi.

Faaliyet 6.1.: Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararast akreditasyon ve kalite
givence belgelerine kavusturmak ve siirdiirmek.

Faaliyet 6.1.2: Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil ve tatmin edici

oditllendirme sistemi olugturmak ve uygulamak.

Faaliyet 6.1.3: Birimler avast kaynak dagitvmun adil, seffaf ve somut kriterlere gore
gerceklestirmek.
Faaliyet 6.1.4: Akademik ve idari personel icin biitiin kurumsal yonetmelikleri adalet ve

paylasim ilkelerini temel alarak uygulamak.

Faaliyet 6.1.5: Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini olusturmak ve duywrmak.

Stratejik Hedef 6.2: lyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artinimasi.

Strateji 6.2: Kadro olusturulmasi, egitim verilmesi, arsiv icin yazim ve
hizmet satin alinmasi, arsiv alanlarnnin altyapisinin (yangin, nem, isi gibi)
tamamlanmasi, fechizat ve donanim temin edilmesi.

Faaliyet 6.2.: Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite birimleri kwrmak, siiregleri ve

gorev tanumlarmne belirgin[e§tirmek.

Faaliyet 6.2.2: Ogrenci otomasyon sisteminin iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet 6.2.3: Kullanilan programumn eksikliklerini tespit etmek ve gidermek, gerekirse yeni
program temin etmek.

Faaliyet 6.2.4: Tespit edilen hata sayismnt azaltmak.

Faaliyet 6.2.5: Kimlik kartlarmdaki eksiklikleri tamamlamak ve kampiis alant girisi icin
elektronik sisteme gegis saglamak, uygulama alanmt genisletmek.

Faaliyet 6.2.6: Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek (yangm, deprem, sel vb.)
ve uzman personel atamalarint gerceklestirmek.

Faaliyet 6.2.7: Akl Giivenlik Sisteminin uygulanmast ile ilgili idari birim olusturmak.
Faaliyet 6.2.8: Cevre Yonetim Sistemi baglamnda Atk Yonetim Sistemini gelistirip

yaygnlastumak, geri dontisiim sistemi kurmak ve kullanmak.
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Faaliyet 6.2.9: Enerji verimliligini artrmaya yonelik tedbirler almak, alternatif enerji
kaynaklarindan yararlanmak ve bunlart denetlemek.

Faaliyet 6.2.10: Akademik ve idari personelin sehir i¢i ulagimmi saglayacak servis
hizmetlerini saglamak.

Faaliyet 6.2.n: Universitenin ihtiya¢ duydugu hizmet araglarmnt temin etmek.

Stratejik Hedef 6.3: Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet
kalitesinin arhirnimasi.

Strateji 6.3: Topluma saglk alaninda hizmet veren birimlerin hizmet
kalitesinin arfinimasina yéonelik calismalar yapilmasi.

Faaliyet 6.3.1: Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni binast icin gerekli tibbi cihaz ve
techizatlart almak.
Faaliyet 6.3.2: Dis Hekimligi Fakiiltesi icin gerekli olan tibbi cihaz ve techizatlart almak.
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3.5. Performans Gostergeleri

Tablo 34/1 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amag 1

AMAC 1 FiZIKSEL YAPININ iYILESTiRILMESI

Binalarin
tamamlanmasi
icin idari yapinin

kararlihgi ve
mali yapinin
glglendirilmesi

Hedef 1.1
m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Ana kampus alaninda faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet binalarinin insa edilmesi

Faaliyet 1.1.1 : Ana Kampus alani vaziyet plani, mimari
uygulama projeleri, peyzaj projeleri, halihazir ¢izimi, CED
raporu ve zemin etldlerini yapmak.

Faaliyet 1.1.2 : Ana kampils alaninda Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi binasini insa etmek.

Faaliyet 1.1.3 : Ana kampis alaninda Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakultesi binasini inga etmek.

Faaliyet 1.1.4 : Ana kampis alaninda Turizm Fakiltesi
binasini inga etmek.

Faaliyet 1.1.5 : Ana kampiis alaninda Rektorliik ve idari
Birimler hizmet binasini insa etmek.

Faaliyet 1.1.6 : Ana kampus alaninda 6grenci ve personel
Kafeterya binasini inga etmek.

Faaliyet 1.1.7 : Ana kampis alaninda Merkez Kitiiphane
binasini inga etmek.

Faaliyet 1.1.8 : Ana kampds alaninda Merkezi Arastirma ve
Gelistirme Laboratuvari binasini inga etmek.

Faaliyet 1.1.9 : Ana kampls alaninda insa edilecek fiziki
mekanlara paralel olarak gevre diizenleme, yol, tesisat vb.
alt yapi ihtiyaglarini gidermek.

Faaliyet 1.1.10 : Cevre ve Orman Bakanlig tarafindan gegici
tahsisi yapilan kampus arazisini kalici tahsise dontistirmek.

Faaliyet 1.1.11 : Kampis alanlarinda uygun mekanlari
agaglandirmak ve agaglandiriimis alanlarin  bakimini
yapmak.

isin tamamlanma orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

ihtiyag duyulan altyapi ¢alismalarinin
tamamlanma orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Agaclandirilmasi yapilan alan
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 300.000 m?)
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Tablo 34/1 : Performans Géstergeleri - Stratejik Amacg 1 (Devami)

AMAC 1 FiZIKSEL YAPININ iYILESTIRILMESI

Saglik ve Meram Kampuslerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

ilgili

kampiislerin

yenilenme
calismalarina

iligkin idari
kararhligin ve
mali yapinin

glglendirilmesi

Hedef 1.3

Faaliyet 1.2.1 : Meram Tip Fakultesi Hastanesi yeni bina
ingaatlarini tamamlamak.

Faaliyet 1.2.2 : Meram Tip Fakiltesi Hastanesi'nin eski
binalarinda ihtiya¢ duyulan tamirat ve tadilatlari yapmak.

Faaliyet 1.2.3 : Meram Kampuisinde yer alan Ahmet
Kelesoglu Egitim Fakiltesinde ihtiya¢ duyulan tamirat ve
tadilatlari yapmak.

Faaliyet 1.2.4 : Meram Kampisiinde yer alan ilahiyat
Fakdiltesi'nin yeni binasini inga etmek.

Faaliyet 1.2.5 : Saglik Kampustnde yer alan ekonomik
omrunt  doldurmus fiziki mekanlari  yikmak ve
toplulagtirmak.

Bilisim teknolojisi altyapisinin olusturulmasi ve glglendirilmesi

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

ihtiyag duyulan tamirat ve tadilatlarin
tamamlanma orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

ihtiyag duyulan tamirat ve tadilatlarin
tamamlanma orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Yikilan bina sayisi
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 5 adet)

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Birimler arasi
koordinasyonu
saglayacak
bilisim merkezi
yerlesiminin ve
ag altyapisinin
olusturulmasi

Barinma
sorunlarinin
¢6ziimii iin idari
yapinin

kararlihgi ve
mali yapinin
gliclendirilmesi

Faaliyet 1.3.1 : Ana kampiis alaninda Bilgi islem Merkezi
binasini inga etmek.

Faaliyet 1.3.2 Birimler arasindaki koordinasyonun
artirlmasina yonelik etkin bir bilisim ve iletisim sistemini
olusturmak.

Faaliyet 1.4.1 Kredi ve VYurtlar Kurumu ile isbirligi
cercevesinde arsa tahsisi gergeklestirerek Ogrencilerin
barinma sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunmak.

Faaliyet 1.4.2 : Yurtdisi degisim programlari gercevesinde
gelen uluslar arasi 6grencilerin barinmasi igin konukevi
yapmak.

Faaliyet 1.4.3 : Yurt ici ve yurt disindan gelen arastirmacilar
icin konukevi yapmak.

insaatin fiziki gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Hedef 1.4 Ogrenci barinma imkanlarinin tamamlanmasi
m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

insaatin fiziki gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)
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Tablo 34/2 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amac 2

AMAC 2

Ogretim
elemanlarinin
cesitli kurum ve
kuruluslarin
destekledigi
bilimsel arastirma
projelerine katim
faaliyetlerinin
desteklenerek
faaliyet
sonuglarinin
odiillendirilmesi ve
kamuoyu ile
paylasiimasi

ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESI

Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi

Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyet 2.1.1 : Ogretim elemanlarini yurtdiginda yiiksek lisans,
doktora ve doktora sonrasi ¢alisma yapmalari igin tesvik etmek.

Faaliyet 2.1.2 : Ogretim elemanlarinin gesitli kurum ve kuruluglar
tarafindan desteklenen projelerini takip ve tesvik etmek, proje
yazilmina ve egitimine destek saglamak amaci ile bir Proje Destek
Ofisi kurmak.

Faaliyet 2.1.3 : Bolgesel gelismeye katki saglamak amaci ile yapilan
calismalarda bdlgenin  onceliklerine ve taleplerine yonelik
calismalari tesvik etmek ve 6dullendirmek.

Faaliyet 2.1.4 : Universitede ve Universite - Sanayi isbirligi
baglaminda yapilan g¢alismalarin  sonucunda saglanan fikri
mulkiyetleri (patent, marka, vb.) almada 6gretim elemanlarina
destek olmak.

Faaliyet 2.1.5 : Lisans ve lisanststu 6grencilerinin yerel, ulusal ve
uluslararasi alanda bilimsel ¢alismalara ve yarismalara katilimini
tesvik etmek.

Faaliyet 2.1.6 : Yurtigi ve yurtdisinda gesitli kurum ve kuruluslardan
proje destegi bulmaya yonelik seyahatleri desteklemek.

Yurtdiginda yuiksek lisans, doktora,
doktora sonrasi galisma yapan 6gretim
elemani sayisi
(Mevcut: 62 kisi, Hedef: 150 kisi)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Plan déneminde yapilan bélgesel proje
sayisi
(Mevcut: 15 adet, Hedef: 100 adet)

Plan déneminde alinan fikri mulkiyet
sayisl
(Mevcut: 3 adet, Hedeflenen: 25 adet)

Bilimsel galisma ve yarigsmalara katilan
lisans ve lisansiistl 6grenci sayisi
(Mevcut: 51 kisi, Hedef: 100 kisi)

Proje destegi saglamak igin yapilacak
seyahatlerin desteklenme orani
(Mevcut: %50, Hedeflenen: %100)

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt yapi galismalarinin tamamlanmasi ve gelistirilmesi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Universite ici ve
dis1 kaynaklar ile
ihtiyaglar
dogrultusunda
ortak kullanim ve
ozel kullanim
ETLETRETJIETT
olusturulmasi

Faaliyet 2.2.1 : Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin laboratuvar,
test merkezi, arastirma Unitesi fiziki alt yapi ¢alismalarini
tamamlamak.

Faaliyet 2.2.2 : Bolgesel inovasyon Merkezi igerisinde baglanti ofisi
acarak bolge sanayisi ile dogrudan iletisime gegmek.

Universite - Sanayi isbirliginin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri fiziki
altyapi ¢alismalari igin yapilan yillik
harcama tutari
(Mevcut: 2.000.000 ",
Hedeflenen: 3.500.000 ")

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

m Faaliyetler Performans Goéstergeleri

Sanayi ve ticaret
odalari, borsalar,
kamu kurum ve
kuruluslarinin yani
sira, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektor temsilcileri

ile ortak
¢alisma/proje ve
egitim alanlar
olusturarak
bélgesel gelisime
katki saglanmasi

Faaliyet 2.3.1 : SANTEZ projeleri sayisini artirmak.

Faaliyet 2.3.2 : Sanayi isletmeleri ile yiritilen TUBITAK proje
sayisini artirmak.

Faaliyet 2.3.3 : Ogretim elemanlarimizin Konya Teknokent'te sirket
kurmalarini tegvik etmek.

Faaliyet 2.3.4 : TUBITAK projelerine basvuruyu artirmak igin dzel
sektor temsilcilerine seminerler vermek.

Faaliyet 2.3.5 : Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri
ile ortak seminer, konferans, kongre vb. bilimsel etkinler
dizenlemek.

Plan déneminde yapilan SANTEZ projesi
sayisl
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 5 adet)

Yillik TUBITAK projesi sayisi
(Mevcut: 6 adet, Hedeflenen: 20 adet)

Ogretim elemanlarinin Konya
Teknokent'te kurdugu sirket sayisi
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 3 adet)

TUBITAK projelerine basvuruyu artirmak
icin plan doneminde verilen seminer
sayisi
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 5 adet)

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileriyle ortak dizenlenen bilimsel
etkinlik sayisi
(Mevcut: 43 adet, Hedef: 80 adet)
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Tablo 34/2 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amacg 2 (Devami)

ARASTIRMA - GELISTIRME SURECLERININ YONETILMESi

AMAC 2

BAP tarafindan
desteklenen
proje
¢alismalarini
VEVAIERETEL
projelerden
yararlanmayi
niceliksel ve
niteliksel olarak
artirmak

Ulusal ve
uluslararasi
yayin ve atiflara

destek verilmesi

Bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi

Faaliyetler

Faaliyet 2.4.1 : BAP tarafindan desteklenen projelerin
Universitenin,  Ulkenin  gereksinimleri  dogrultusunda
belirledigi tematik onceliklere gére proje sayisini ve destek
miktarini artirmak.

Faaliyet 2.4.2 : Geng arastirmacilarin BAP proje onerilerine
oncelik vermek.

Faaliyet 2.4.3 : Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklemeyi artirarak stirdiirmek.

Faaliyet 2.4.4 : SANTEZ projesi yurlten arastirmacilara
Universite tarafindan belirlenen oranlarda BAP destegi
vermek.

Ulusal ve uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi
Faaliyetler

Faaliyet 2.5.1 : Ogretim elemanlarinin yayinladiklari SCI,
SCl-Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren vyayinlarina ve
atiflarina BAP araciligi ile destek saglamak.

Faaliyet 2.5.2 : Etki faktori yiksek olan uluslar arasi
dergilerde yapilan yayinlara 6dil vermek ve verilen odulleri
artirmak.

Faaliyet 2.5.3 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin

yapan Ogretim elemanlarinin BAP kapsamindaki proje
onerilerine dncelik tanimak.

Faaliyet 2.5.4 : Ulusal yayin sayisinin artisini tesvik etmek.

Faaliyet 2.5.5 : Ulusal ve uluslararasi diuzeyde akademik
dergi yayimlanmasina destek saglamak.

Performans Gostergeleri

BAP tarafindan desteklenen yillik proje
saylsi
(Mevcut: 350 adet, Hedef: 500 adet)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Uluslararasi bilimsel toplantilara yillik
katilim sayisi
(Mevcut: 100 adet, Hedef: 170 adet)

SANTEZ projesi yuruten arastirmacilara
plan déneminde verilen BAP destegi
sayisi
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 5 adet)

Performans Gostergeleri

BAP tarafindan desteklenen yillik yayin ve
atif sayisi.
(Mevcut: 120 adet, Hedef: 180 adet)

Uluslar arasi dergilerde yapilan yillik yayin
sayisi
(Mevcut: 704 adet, Hedef: 1000 adet)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Yillik ulusal yayin sayisi
(Mevcut: 382 adet, Hedef: 500 adet)

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
yayimlanan akademik dergi sayisi
(Mevcut: 15 adet, Hedef: 30 adet)
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Tablo 34/3 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amac 3

EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

AMAC 3

Hedef 3.1

Ogrencilere verilen egitim kalitesinin iyilestirilmesi ve stirdiriilebilir kilinmasi

Faaliyetler Performans Gostergeleri

Yurtici ve yurtdisi
ortadgretim
kurumlarina

ulasilarak
Universitenin ve
bélimlerin
tanitiminin
yapilmasi, marka
degerini artirici
faaliyetlerde
bulunulmasi

Mevcut akademik
birimlerin egitim
miifredatlarinin
incelenerek, bu

miifredatlarin

yerel, ulusal ve
uluslar arasi
ihtiyaglar ve

gelismeler
dogrultusunda,
[EWCENETGED]
saglanan geri
bildirimler de
dikkate alinarak
glincellenmesi

Faaliyet 3.1.1. Egitim ve Ogretim birimlerinin mefrusat ve
techizatlarini tamamlamak.

Faaliyet 3.1.2 : Ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren
gorsel, basili ve sanal medyada tanitim galismalarini artirmak.

Faaliyet 3.1.3 : Akademik ve idari birimlerin internet sayfalarinda
guncel tasarimlar vyapilarak, doyurucu bilgilerin verilmesini
saglamak.

Faaliyet 3.1.4 : Universite ile ilgili tanitim faaliyetleri (sergi, seminer
ve kariyer gunleri vb.) diizenlemek ve dizenlenenlere katilmak.

Faaliyet 3.1.5 : Basaril lisans 6grencilerine lisanststi 6grenimleri
icin gesitli tegvikler saglamak.

Faaliyet 3.1.6 : Basarili lisans ve lisansusti 6grencileri ile 6grenci
faaliyetlerinin medyada tanitimini yapmak.

Faaliyet 3.2.1 : Cesitlilik gergevesinde ¢ift anadal ve yandal
programlarini uygulamak ve sayisini artirmak.

Faaliyet 3.2.2 : Alt yapisi ve Ogretim elemani vyeterli olan
programlarda zorunlu/istege bagl yabanci dil hazirlk uygulamasini
yayginlastirmak.

Faaliyet 3.2.3 : Yabanci dille egitim Ogretim yapan programlar
acmak.

Faaliyet 3.2.4 : Yurtdisindaki Universitelerle ortak lisans ve
lisansustl programlar agmak.

Faaliyet 3.2.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel
desteklemek ve bu toplantilara ev sahipligi yapmak.

toplantilari

Faaliyet 3.2.6 : E-egitim, e-kiitiiphane ve uzaktan egitime yonelik
bilisim altyapisini olugturmak.

Faaliyet 3.2.7 : Kampus yerleskesinde yer alan birimlerin ihtiyacina
yonelik olarak ¢ok fonksiyonlu Bilgisayar isletim Merkezinin
teknolojik altyapisini kurmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli egitim veren tniversite 6zelliginin strdurilmesi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Egitim 6gretim birimlerinin mefrusat ve
techizat alimlari igin yapilan yillik harcama
tutar
(Mevcut: 1.250.000 ",
Hedeflenen: 2.500.000 ")

Ulusal ve uluslararasi gorsel, basil ve
sanal medyada yapilan tanitim
¢alismalarindaki artis orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %200)

internet sayfalarinda doyurucu bilgi
verilen akademik ve idari birimlerin orani
(Mevcut: %50, Hedeflenen: %100)

Universite ile ilgili diizenlenen yillik
tanitim faaliyeti sayisi
(Mevcut: 9 adet, Hedeflenen: 20 adet)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Basarili lisans ve lisansustu 6grencileri ile
ogrenci faaliyetlerinin medya
tanitimlarindaki artis orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Cift anadal ve yandal programi sayisi
(Mevcut: 4 adet, Hedeflenen: 50 adet)

Zorunlu / istege bagl yabanci dil hazirlik
uygulamasi yapilan program sayisi
(Mevcut: 28 adet, Hedef: 50 adet)

Yabanci dille egitim 6gretim yapilan
program sayisi
(Mevcut: 2 adet, Hedeflenen: 7 adet)

Yurtdisindaki tUniversitelerle ortak lisans
ve lisansustli program sayisi
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 10 adet)

Duizenlenen ulusal ve uluslararasi yillik
bilimsel toplanti sayisi
(Mevcut: 55 adet, Hedef: 75 adet)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)
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Tablo 34/3 : Performans Géstergeleri - Stratejik Amag 3 (Devami)

AMAC3 | EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ SAGLANMASI

Lisans ve lisansiistli dizeyde yeni egitim-0gretim programlarinin agilmasi

Faaliyetler Performans Gostergeleri

. Yeni lisans programlarinin agilmasi igin
Faaliyet 3.3.1 : YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan plan déneminde YOK'e yapilan bagvuru

lisans programlarinin agilmasi i¢in bagvuru yapmak. saylsl
(Mevcut: 3 adet, Hedeflenen: 35 adet)

Yeni lisans ve
lisanstisti
programlar ile
tiniversiteleraras
1 ortak lisansiisti
programlarin
belirlenerek, bu
programlarin

. Yeni lisansistl programlarinin agilmasi
Faaliyet 3.3.2 : YOK tarafindan belirlenen kriterleri saglayan icin plan déneminde YOK'e yapilan

lisanststl programlarin agilmasi igin basvuru yapmak. bagvuru sayisi
(Mevcut: 5 adet, Hedeflenen: 35 adet)

agilmasi igin Yeni disiplenlerarasi lisansusti
bagvuruda Faaliyet 3.3.3 : Disiplinlerarasi lisanststi programlari programlarinin agilmasi icin plan

bulunulmasi belirlemek, agilmasi igin basvuru yapmak. déneminde YOK'e yapilan basvuru sayisi
(Mevcut: 2 adet, Hedeflenen: 15 adet)

Hedef 3.4 Yeni fakiltelerin, enstitiilerin, arastirma ve uygulama merkezlerinin kurulmasi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Yerel, ulusal,
bolgesel ve
uluslararasi

bilimsel
gelismeleri
izleyerek
sorunlara ¢oziim
Onerisi getiren
ve bunlan
[EWIELET]
arastirma Faaliyet 3.4.4. Yeni kampis alaninda akademik ve idari Yeni kampiis alaninda yapilacak spor ve

merkezleri ile personel ile 6grenciler icin spor ve sosyal tesisler yapmak sosyal tesisler igin yillik harcama tutari
enstitiiler ve iyilestirmek. (Mevcut: 0, Hedeflenen: 2.000.000 ")

Faaliyet 3.4.1 : Hukuk Fakultesi agmak.

Faaliyetin gergeklesme orani

Faaliyet 3.4.2 : Eczacilik Fakultesi agmak. (Meveut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani

Faaliyet 3.4.3 : Eregli'ye Adalet MYO agmak. (Meveut: %0, Hedeflenen: %100)

acilmasi
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Tablo 34/4 : Performans Géstergeleri - Stratejik Amac 4

AMAC 4 iNSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef4 1

Universitedeki
ogretim
elemanlarinin
ihtiyag analizine
bagl olarak elde

edilecek verilerle
rekabetgiligi
artiracak yol
haritasinin
belirlenmesi

Akademik kadronun niteliginin artirilmasi ve uluslararasi birikimin saglanmasi

ihtiyag duyulan ve 6ncelik arz eden
Ogretim  elemanlarini  Universiteye

Faaliyet 4.1.1
alanlarda  yeni
kazandirmak.

Faaliyet 4.1.2 : Uluslararasi taninirliga sahip arastirmaci ve
bilim insanlarini akademik kadroya dahil etmek.

Faaliyet 4.1.3 : Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi
kanitlanmis bilim insanlari ve arastirmacilarin
Universitemizde seminer ve egitim vermelerini saglamak.

Faaliyet 4.1.4 : Akademik kadrolarin ulusal ve uluslararasi
alanda taninmis bilim insanlari ile ortak proje hazirlamasi
ve ylritmesine olanak saglamak.

Faaliyet 4.1.5 : Avrupa Birligi 6gretim elemani degisim
programlari c¢ergevesinde yeni antlasmalar yapmak ve
bunlardan yararlanan 6gretim elemani sayisini artirmak.

Faaliyet 4.1.6 : Diger Ulkelerle yapilan ikili anlasmalari
artirmak ve yararlanan 6gretim elemani sayisini artirmak.

Faaliyet 4.1.7 : Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
temsilcileri ve sivil toplum  kuruluglarinda gorev
yapan/yonetiminde bulunan kisilerin lisans ve lisansistu
diizeyde ders vermelerini saglamak.

Faaliyet 4.1.8 : Universitemizdeki akademisyenlerin yurtici
ve yurtdigi Universitelerde lisans ve lisansiisti dizeyde ders
vermelerini tesvik etmek.

Faaliyet 4.1.9 : Akademisyenlerin kazandiklari yerel, ulusal
ve uluslararasi basarilari c¢alisanlar ve kamuoyu ile
paylagsmak ve akademisyenlere tesvik edici
odullendirmelerde bulunmak.

Faaliyet 4.1.10 : Gereksinim duyulan alanlarda lisansusti
egitim yapmak lizere OYP cercevesinde yurtici ve yurt
disindaki Gniversitelere arastirma gorevlisi gondermek.

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Ogretim elemani sayis
(Mevcut: 1100 kisi, Hedef: 1500 kisi)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Ulusal ve uluslararasi alanda basarisi
kanitlanmis bilim insanlarinin
Universitemizde verdigi yillik seminer ve
egitim sayisi
(Mevcut: 53 adet, Hedef: 100 adet)

Akademik kadrolarin plan doneminde
taninmig bilim insanlari ile hazirladig
ortak proje sayisi
(Mevcut: 17 adet, Hedef: 50 adet)

AB 6gretim elemani degisim
programlarindan yararlanan 6gretim
elemani sayisi
(Mevcut: 11 kisi, Hedef: 100 kisi)

AB digi Ulkelerle yapilan anlagsmalardan
yararlanan 6gretim elemani sayisi
(Mevcut: 8 kisi, Hedef: 100 kisi)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Yurtigi ve yurtdisi Gniversitelerde lisans ve
lisansustu dizeyde ders veren
akademisyen sayisi
(Mevcut: 192 kisi, Hedef: 300 kisi)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Lisansusty egitim yapmak lizere baska
tniversitelere génderilen OYP arastirma
gorevlisi sayisi
(Mevcut: 51 kisi, Hedeflenen: 60 kisi)
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Tablo 34/4 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amag 4 (Devami)

AMAC 4 iINSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI

Hedef4.2 Ogrencinin egitim digi alanlarda ve tniversite ile biitiinlesmesinde kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Universiteye ait elektronik posta adresi
verilen 6grenci orani
(Mevcut: %50, Hedeflenen: %100)

Faaliyet 4.2.1 : Tum ogrencilerin Universitenin elektronik posta
adresini kullanmasini saglamak.

Faaliyet 4.2.2 : Avrupa birligi 6grenci degisim programlar AB 6grenci degisim programlarindan
cergevesinde yeni antlasmalar yapmak ve yararlanan 6grenci yararlanan 6grenci sayisi
sayisini artirmak. (Mevcut: 0, Hedeflenen: 200 kisi)

Farabi degisim programindan yararlanan
6grenci sayisi
(Mevcut: 53 kisi, Hedef: 100 kisi)

Faaliyet 4.2.3 : Farabi degisim programindan yararlanan égrenci
sayisinin artigini saglamak.

Faaliyet 4.2.4 : Ogrenci topluluklarinda artisi tesvik etmek ve Ogrenci toplulugu sayisi
bunlarin ¢alismasi igin agik ve kapali alan tahsis etmek. (Mevcut: 29 adet, Hedef: 40 adet)
o o Faaliyet 4.2.5 : Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini tesvik etmek Faaliyetin gerceklesme orani
Ogrencinin planl ve akademik danigmanlarin siirece aktif katilimini saglamak. (Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)
olarak yiirutecegi
ksoITyaIfaillyftlen. Faaliyet 4.2.6 : Universitemiz 6grencilerine saglanan beslenme Yemekhanelerden yararlanan 6grenci
klf alpva.ra. c:_gvr_er)a imkanlarini artirmak ve bu imkanlarin nitelikli hale gelmesini sayisi
IR IIES oo mak. (Mevecut: 2000 kisi, Hedef: 2500 kisi)

ogrenciye
sorgulatilmasi Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilim sayisi

(Mevcut: 0, Hedeflenen: 5 adet)

Faaliyet 4.2.7 : Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi yarismalara
bireysel ve grup halindeki katimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerimiz ile diger tiniversite
Faaliyet 4.2.8 : Universitemiz grencileri ile diger iniversiteler ~ 6grencileri arasinda bilim, sanat, kiltir ve
arasinda bilim, sanat, kultir ve spor alanlarinda ortak faaliyetleri spor alanlarinda yapilan ortak faaliyet
tesvik etmek. sayis|
(Mevcut: 7 adet, Hedeflenen: 18 adet)

Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal
ve uluslararasi yarisma, kongre, caligtay
vb. faaliyet sayisi
(Mevcut: 50 adet, Hedef: 70 adet)

Faaliyet 4.2.9 : Ogrenciler tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi yarisma, kongre, galistay vb. faaliyetlere destek olmak
ve ev sahipligi yapmak.

Faaliyet 4.2.10 : Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer Faaliyetin gerceklesme orani
almalarini tesvik etmek. (Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Hedef4.3 idari personel eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin artirilmasi
m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyet 4.3.1 : idari tegkilat yapisinin planlamasini yaparak ihtiyag idari personel sayis
bulunan alanlardaki idari personel eksikligini gidermek. (Mevcut: 740 kisi, Hedef: 900 kisi)
Yapilacak egitim
planlamasi Faaliyet 4.3.2 : idari personelin gelisimine katki saglayacak kurum

Yillik kurum igi egitim programi sayisi

srul I o . : .
dogrultusunda ici egitim programlarini  belirgin bir takvim ¢ergevesinde i@ e, TR e Sera

yaygin egitim surdirmek.

siireci yurutiilmesi . S . . .
Faaliyet 4.3.3 : Idari personelin kendi mesleki alanlarinda

gelisimlerini saglayacak egitim programlarini takip etmelerini ve
yurutmelerini tesvik etmek.

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)
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Tablo 34/5 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amag 5

AMACG 5 KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ IYILESTIRILMESI

Hedef 5.1 Universite galisanlarinin kurumsal bilince kavusturulmasi ve kurumsal kiiltiiriin saglanmasi
m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyet 5.1.1 : Universite, kamu ve 6zel sektor isbirligi ve
etkilesimini gliclendirmek amaciyla dis paydaslardan olusan
“Danisma Kurullari” olusturmak.

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Universitenin kurumsal kimligini temsil
eden gorsel ¢alismalardaki artig orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %200)

Faaliyet 5.1.2 : Universitenin kurumsal kimligini temsil eden
gorsel calismalari olusturmak.

Kurumsal
kiiltiiriin Faaliyet 5.1.3 : Fakilteler ve boélumler igerisinde kendi
CEOTEEHLERS  kurumsal galismasi eksik olanlari tamamlamak.
iliskin liniversite
¢alisanlari,

Kurumsal ¢alismasi tamamlanan fakulte
ve bolimlerin orani
(Mevcut: %50, Hedeflenen: %100)

o . . Universitenin kurumsal bagliligini
6grenciler ve Faaliyet 5.1.4 : Universitenin kurumsal baglhligini artirmaya artirmaya ydnelik yapilan tanitim

paydaslarin yonelik tanitim ¢alismalari yapmak. galismalarindaki artis orani
katiliminin (Mevcut: %0, Hedeflenen: %200)

saglanacagi
platform
olusturulmasi

Faaliyet 5.1.5 : Universitenin kurumsalligini temsil eden  Universitenin kurumsalligini temsil eden
tanitim materyallerinin Gretimindeki artis

tanitim materyallerinin Gretimini (T-shirt, bardak, defter, orani
tanitim katalogu, ¢anta, sticker vb.) artirmak. (Meveut: %0, Hedeflenen: %200)

Akademik ve idari personel, 6grenciler,

Faaliyet 5.1.6 : Belirlenen donemlerde akademik ve idari
dis paydaslar, tedarikgiler ve kamuoyu

ersonel, 6grenciler, dis paydaslar, tedarikgiler ve kamuoyu I
f i 'II .g " I:skp v $k t,I d? | K v temsilcilerine yonelik diizenlenen
emsilcilerine yoneli anketler tizenleme ve anketlerdeki artis orani

degerlendirme sonuglarini paylagmak. (Meveut: %0, Hedeflenen: %200)

m Universite calisanlari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarinin kargilanmasi
m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyet 5.2.1 : Akademik ve idari personel ile 6grencilerin Faaliyetin gerceklesme orani
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmalarini saglamak. (Meveut: %0, Hedeflenen: %100)

Sosyo kiiltiirel
ihtiyaglar

dogrultusunda Faaliyet 5.2.2 : Akademik ve idari personel ile 6grencilerin

dinlenme, eglenme, temel ihtiyaglarini giderme, kiilturel ve
sanatsal faaliyetlerden daha ekonomik bigcimde ihtiyaglarini
karsilama amaciyla ilgili kurum, kurulus ve isletmelerle
gerekli anlagmalari yapmak.

Personel ve 6grencilerin yararlanmalari
icin ilgili kurum, kurulus ve isletmelerle
yapilan anlagma sayisi
(Mevcut: 1 adet, Hedeflenen: 5 adet)

taleplerin
yonetilmesi
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Tablo 34/5 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amacg 5 (Devami)

AMAC 5

Fiziksel ve egitsel
olarak pozitif
ayrimcihik
yapilmasi

Hedef 5.4

Mezunlar vakfi
aracilig ile
surdiiriilebilir bir
bag ve nitelikli

iligki icin yol
haritasi
belirlenmesi

KURUMSALLASMA VE DESTEK SURECLERININ iYILESTIiRILMESI

Universitede engelsiz yasam ortaminin olusturulmasi ve 6grencilerin kisisel gelisimlerine katki

saglanmasi

Faaliyet 5.3.1 : Universitedeki engelli akademik ve idari
personel ile 6grenciler igin fiziki kosullari iyilestirmek ve
pozitif ayrimcilik uygulamak.

Faaliyet 5.3.2 : Universitenin ulusal ve uluslararasi engelsiz
yasam  birimleri/érgutleri  ile iliskide  bulunmasini
desteklemek.

Faaliyet 5.3.3 : Ulusal ve uluslararasi alanda engelsiz yasami
hedefleyen proje ve sosyal etkinliklerde aktif rol almak.

Faaliyet 5.3.4 Yeni vyapilacak olan fiziki mekanlarin
projelendiriimesinde engelsiz yasam olgutlerine 6zen
gostermek.

Faaliyet 5.4.1 : Universite galisanlari ve dgrencilerine yonelik
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlemek ve toplumsal
katilimi yayginlastirmak.

Faaliyet 5.4.2 : Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda
Universite senatosunun uygun gérdigi kisilere fahri
doktora unvani vermek.

Faaliyet 5.4.3 : Universite mezunlarinin dernek kurmasini
tesvik etmek ve faaliyetlerine destek vermek.

Faaliyet 5.4.4 : Ogrencilerin sorunlarini danismalari ve
¢6zim bulmalari igin Psikolojik Danisma Merkezini kurmak
ve ylrutmek.

Faaliyet 5.4.5 : Mezunlarin Universite ile iletisimini stirekli
kilacak ve 6grenciler ile iletisimlerini saglayip, strdirecek
koordinatorluk olusturmak.

Faaliyet 5.4.6 : Mezunlarin ve akademisyenlerin 6grencilere
burs ve staj yeri bulmalarini, proje ve tez calismalarina
destek olmalarini saglamak.

Universite mezunlari ve dgrencileri arasindaki iliskinin desteklenmesi ve is yasamina katki saglanmasi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Universite galisanlari ve 6grencilerine
yonelik diizenlenen yillik sanatsal ve
kulturel faaliyet sayisi
(Mevcut: 20 adet, Hedef: 35 adet)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

69

Stratejik Plan 2014-2018



Necmettin Erbakan Universitesi

Tablo 34/6 : Performans Géstergeleri - Stratejik Amag 6

AMAC 6 UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ iYILESTiRILMESI

Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve stirdirdlebilirlik ilke ve yontemlerinin
olusturulmasi

Hedef 6.1

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyet 6.1.1 : Akademik ve idari birimleri ulusal veya Akademik ve idari birimlerin aldig ulusal
veya uluslararasi akreditasyon ve kalite

uluslararasi akreditasyon ve kalite giivence belgelerine S -
kavusturmak ve strdirmek. (Mevcut: 7 adet, Hedeflenen: 35 adet)

- Faaliyet 6.1.2 : Kurumsal performans degerlendirme
Hesap Ve“?b'l"r sistemi kurarak, adil ve tatmin edici édiillendirme sistemi
seffaf, adil ve olusturmak ve uygulamak.
sorumlu
ktirum.sal Faaliyet 6.1.3 : Birimler arasi kaynak dagitimini adil, seffaf Faaliyetin gerceklesme orani
yonetim ve somut kriterlere gére gerceklegtirmek. (Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)
prensipleri
olusturulmasi Faaliyet 6.1.4 : Akademik ve idari personel igin butin L
kurumsal yonetmelikleri adalet ve paylasim ilkelerini temel Faaliyetin gergeklesme oran:
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)
alarak uygulamak.

Faaliyetin gergeklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyet 6.1.5 : Akademik atama ve ylkseltme kriterlerini Faaliyetin gerceklesme orani
olusturmak ve duyurmak. (Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)
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Tablo 34/6 : Performans G&stergeleri - Stratejik Amag 6 (Devami)

UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

AMAC 6

Hedef 6.2 iyilestirici destek hizmetlerinde niteligin artirilmasi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Kadro
olusturulmasi,
egitim verilmesi,
arsiv igin yazihm
ve hizmet satin
alinmasi, arsiv
alanlarinin
altyapisinin
(yangin, nem, isi
gibi)
tamamlanmasi,
techizat ve
donanim temin
edilmesi

Hedef 6.3

Topluma saghk
alaninda hizmet
veren birimlerin
hizmet
kalitesinin

artinlmasina
yonelik
¢alismalar
yapilmasi

Faaliyet 6.2.1 : Egitim, planlama, veri degerlendirme ve
kalite birimleri kurmak, suregleri ve gorev tanimlarini
belirginlestirmek.

Faaliyet 6.2.2 Ogrenci sisteminin
iyilestirilmesini saglamak.

otomasyon

Faaliyet 6.2.3 : Kullanilan programin eksikliklerini tespit
etmek ve gidermek, gerekirse yeni program temin etmek.

Faaliyet 6.2.4 : Tespit edilen hata sayisini azaltmak.

Faaliyet 6.2.5 : Kimlik kartlarindaki eksiklikleri tamamlamak
ve kampis alani girisi igin elektronik sisteme gegcis
saglamak, uygulama alanini genisletmek.

Faaliyet 6.2.6 : Afet ve acil durum yonetimi sistemini
gelistirmek (yangin, deprem, sel vb.) ve uzman personel
atamalarini gergeklestirmek.

Faaliyet 6.2.7 : Akilli Guvenlik Sisteminin uygulanmasi ile
ilgili idari birim olusturmak.

Faaliyet 6.2.8 : Cevre Yonetim Sistemi baglaminda Atik
Yonetim Sistemini gelistirip yayginlastirmak, geri doniisim
sistemi kurmak ve kullanmak.

Faaliyet 6.2.9 Enerji verimliligini
tedbirler almak, alternatif  enerji
yararlanmak ve bunlari denetlemek.

artirmaya yoénelik
kaynaklarindan

Faaliyet 6.2.10 : Akademik ve idari personelin sehir igi
ulasimini saglayacak servis hizmetlerini saglamak.

Faaliyet 6.2.11 : Universitenin ihtiya¢ duydugu hizmet
araclarini temin etmek.

Topluma hizmet veren saglik birimlerinin hizmet kalitesinin artirilmasi

m Faaliyetler Performans Gostergeleri

Faaliyet 6.3.1 : Meram Tip Fakiiltesi Hastanesi yeni binasi
icin gerekli tibbi cihaz ve teghizatlari almak.

Faaliyet 6.3.2 : Dis Hekimligi Fakiiltesi icin gerekli olan tibbi
cihaz ve techizatlari almak.

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Ogrenci otomasyon sistemini iyilestirme
orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Kullanilan programdaki eksikliklerin
giderilme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Tespit edilen hata orani
(Mevcut: %100, Hedeflenen: %0)

Kimlik kartlarindaki eksikliklerin
tamamlanma orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Alternatif enerji kaynaklarindan
yararlanma orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %2)

Faaliyetin gerceklesme orani
(Mevcut: %0, Hedeflenen: %100)

Hizmet araci sayisi
(Mevcut: 7 adet, Hedeflenen: 30 adet)

Meram Tip Fakultesi Hastanesi yeni
binasina tibbi cihaz ve teghizat alimlari
icin plan doneminde yapilacak harcama
tutarn
(Mevcut: 0, Hedef: 50.000.000 )

Dis Hekimligi Fakiltesi'ne tibbi cihaz ve
techizat alimlari igin plan déneminde
yapilacak harcama tutari
(Mevcut: 0, Hedeflenen: 5.000.000 ")
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik amag ve hedeﬂerin gergek[e§tirilebi[mesi icin yapt[an maliyet hesaplama[an neticesinde belirlenen
ddenek ihtiyag[an ile bu 6deneklerin kar&[anacaét ge[b’ kaynaklarl a§agtdaki tablolarda g&isteri[m'@tir.

Tablo 35/1 : Maliyet Cetveli - Stratejik Amacg 1

AMAC1 : ODENEK IHTIYACI
ey IETHIETHETE ETEETE
Stratejik Hedef 1.1 : Ana kampiis alaninda

faaliyette bulunacak akademik ve idari hizmet 24.000.000 26.000.000 28.000.000 30.000.000 32.000.000
binalarinin inga edilmesi.

Stratejik Hedef 1.2 : Saghk ve Meram
Kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi.

30.000.000 32.000.000 23.000.000  8.500.000 9.000.000

Stratejik Hedef 1.3 : Bilisim teknolojisi
. . . 0 0 0 5.000.000 5.300.000
altyapisinin olusturulmasi ve giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4 : Ggrenci barinma
0 0 0 3.500.000 3.700.000
imkanlarinin tamamlanmasi.

54.000.000 | 58.000.000 | 51.000.000 | 47.000.000 | 50.000.000

Tablo 35/2 : Maliyet Cetveli - Stratejik Amag 2

AMAC2: ODENEK iHTiYACI

ARASTIRMA — GELISTIRME SURECLERININ

Stratejik Hedef 2.1 : Ogretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 950.000 1.030.000 1.210.000 1.380.000 1.500.000
artinlmasi.

Stratejik Hedef 2.2 : Aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri igin fiziki alt yapi ¢aligmalarinin 3.600.000 3.920.000 4.600.000 5.230.000 5.700.000
tamamlanmasi ve gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3 : Universite - Sanayi

" 850.000 930.000 1.090.000 1.240.000 1.350.000
isbirliginin artirllmasi ve yayginlastirilmasi.
Stratejik Hedef 2.4 : Bilimsel arastirma projeleri
icin ayrilan kaynaklarin etkin kullaniminin 2.100.000 2.290.000 2.690.000 3.060.000 3.340.000
saglanmasi.
Stratejik Hedef 2.5 : Ulusal ve uluslararasi yayin
550.000 600.000 700.000 800.000 870.000

ve atif sayisinin artirilmasi.
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Tablo 35/3 : Maliyet Cetveli - Stratejik Amacg 3

AMAGC 3 : ODENEK iHTiYACI

EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR

Stratejik Hedef 3.1 : Ogrencilere verilen egitim
kalitesinin iyilestirilmesi ve surdiiriilebilir 15.300.000 16.670.000 19.550.000 22.230.000 24.240.000
kilinmasi.

Stratejik Hedef 3.2 : Ulusal ve uluslararasi
alanda nitelikli egitim veren liniversite 12.300.000 13.400.000 15.710.000 17.860.000  19.470.000
o6zelliginin surdiiriilmesi.

Stratejik Hedef 3.3 : Lisans ve lisansiistii
diizeyde yeni egitim-6gretim programlarinin 11.000.000 11.970.000 11.740.000 10.100.000 11.360.000

aciimasi.

Stratejik Hedef 3.4 : Yeni fakiiltelerin,
enstitiilerin, aragtirma ve uygulama 13.700.000 14.920.000 15.160.000  13.980.000 15.620.000

merkezlerinin kurulmasi.

TOPLAM 52.300.000 | 56.960.000 | 62.160.000 | 64.170.000 | 70.690.000

Tablo 35/4 : Maliyet Cetveli - Stratejik Amag 4

g
il B2 N HETN R TR

Stratejik Hedef 4.1 : Akademik kadronun
niteliginin artinlmasi ve uluslararasi birikimin 11.200.000 12.200.000 14.310.000 16.270.000 17.740.000

saglanmasi.

Stratejik Hedef 4.2 : Ogrencinin egitim disi
alanlarda ve liniversite ile butiinlesmesinde 6.800.000 7.410.000 8.690.000 9.880.000 10.770.000
kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef 4.3 : idari personel
eksikliklerinin giderilmesi ve niteliklerinin 5.150.000 5.610.000 6.580.000 7.480.000 8.150.000

artiriimasi.
TOPLAM 23.150.000 | 25.220.000 | 29.580.000 | 33.630.000 | 36.660.000
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Tablo 35/5 : Maliyet Cetveli - Stratejik Amag 5

AMACS5 : ODENEK iHTiYACI

KURUMSALLASMA VE DESTEK

Stratejik Hedef 5.1 : Universite ¢alisanlarinin
kurumsal bilince kavusturulmasi ve kurumsal 400.000 440.000 520.000 590.000 640.000
kiltiiriin saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.2 : Universite ¢alisanlari ile
ogrencilerin sosyal ve kiilturel ihtiyaglarinin 2.400.000 2.610.000 3.060.000 3.480.000 3.790.000
karsilanmasi.

Stratejik Hedef 5.3 : Universitede engelsiz
yagam ortaminin olusturulmasi ve 6grencilerin 2.200.000 2.400.000 2.810.000 3.200.000 3.490.000
kisisel gelisimlerine katki saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.4 : Universite mezunlari ve
ogrencileri arasindaki iliskinin desteklenmesi ve 333.000 368.000 437.000 509.000 552.000
is yasamina katki saglanmasi.

TOPLAM m 5.818.000 | 6.827.000 | 7.779.000 | 8.472.000

Tablo 35/6 : Maliyet Cetveli- Stratejik Amac 6

AMAC6 : ODENEK iHTiYACI
UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ

Stratejik Hedef 6.1 : Planlama, performans

degerlendirme, denetlenebilirlik ve

3.300.000 3.600.000 4.220.000 4.800.000 5.230.000
surdiiriilebilirlik ilke ve yontemlerinin

olusturulmasi.

Stratejik Hedef 6.2 : iyilestirici destek
hizmetlerinde niteligin artirilmasi.

9.500.000  10.350.000 12.140.000  13.800.000  15.050.000

Stratejik Hedef 6.3 : Topluma hizmet veren
0 23.000.000 25.060.000 33.990.000 45.140.000 48.500.000
saglik birimlerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

TOPLAM 35.800.000 | 39.010.000 | 50.350.000 | 63.740.000 | 68.780.000
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Tablo 36 : Toplam Maliyet

ODENEK iHTiYACI

54.000.000 58.000.000 51.000.000 47.000.000 50.000.000

STRATEJIK AMAGLAR

AMAC1:
FiZiKSEL YAPININ iYiLESTiRILMESI

AMAG2:
ARASTIRMA — GELISTIRME SUREGCLERININ 8.050.000 8.770.000 10.290.000 11.710.000 12.760.000
YONETILMESI

AMAC 3:
EGIiTiM VE OGRETIMDE SURDURULEBILIR BASARININ [y XEIoeXolo]s) 56.960.000 62.160.000 64.170.000 70.690.000

23.150.000 25.220.000 29.580.000 33.630.000 36.660.000

KURUMSALLASMA VE DESTEK SUREGLERININ 5.333.000 5.818.000 6.827.000 7.779.000 8.472.000

UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ 35.800.000 39.010.000 50.350.000 63.740.000 68.780.000
iYILESTIRILMESI

TOPLAM 178.633.000 | 193.778.000 | 210.207.000 | 228.029.000 | 247.362.000

Tablo 37 : Kaynak Tablosu

KAYNAK TUTARI
— -----
CARi HAZINE YARDIMI 103.100.000 111.840.000 121.320.000 131.610.000 142.770.000

SERMAYE HAZINE YARDIMI 57.850.000 62.750.000 68.070.000 73.840.000  80.100.000

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI GELIRLERi 8.050.000  8.730.000  9.470.000  10.270.000  11.140.000
ORGUN OGRETIM GELIRLERi 3.600.000  3.910.000  4.240.000  4.600.000  4.990.000
iKiNCi OGRETiM GELIRLERi 4.000.000  4.340.000  4.710.000  5.110.000  5.540.000
YUKSEK LiSANS GELIRLERI 1.050.000 1.140.000 1.240.000 1.350.000 1.460.000

KiRA VE DIiGER HiZMET GELIRLERIi 983.000 1.068.000 1.157.000 1.249.000 1.362.000

TOPLAM 178.633.000{193.778.000{210.207.000{228.029.000|247.362.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinde; performans géstergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplaniyp
degerlendirilecek ve elde edilen sonuglar faaliyet raporlarmda belirtilecektir. Bu yontemle, stratejik planm
sistematik olarak takip edilmesi, ayrica uygulama sonuglarmm amag ve hedeflere gore dlgiilmesi miimkiin

olacaktur.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir bicimde yapilabilmesi; verilerin dogru ve diizenli bir bicimde
temin edilerek, anlamlt istatistiklere doniistiiriilebilmesini gerektirmektedir. Bu amagla, Universitemizde bilgi

bankast olusturularak gerekli bilgilerin sagliklt bir bigcimde elde edilmesi ve saklanmast saglanacaktur.

Harcama birimlerinin kendi alanlart ile ilgili performans dlciitleri, birimlerden temin edilevek bilgi
bankasmda toplanacaktr. Toplanan veriler kullanilarak performans oliitleri degerlendirilecek, onceki

donemlerle kargilasturmalar yapilacak ve hedeflere ne sliide ulasildig raporlanacaktur.

S6z konusu raporlar, tiger aylik dénemler halinde iist yonetime sunulacak ve hedeflere ulagilabilmesi

icin gerekli onlemlerin almmast saglanacaktwr.

Ayrica izleme ve degerlendirme siiveci icerisinde, Universitemiz Stratejik Plannn daha sagliklt
islemesi ve analiz edilebilmesi icin alinmast gereken tedbirler belirlenerek, sz konusu tedbirlerin ivedilikle

almmast igin yapumast gerekli calismalara oncelik verilecektir.
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